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GAV SBB/SBB CARGO

er neue GAV SBB /SBB

Cargo ist geboren —
n e e UC nach neun Monaten
harter Verhandlungen

hatten wir es
nicht geschattt

Giorgio Tuti

p

|
Maillard nominiert

hat er das Licht der
Welt erblickt. Diese Dauer ldsst an
eine Schwangerschaft denken.
Und wie es in einer Schwanger-
schaft vorkommen kann, sind auch
hier die ersten drei Monate alles
andere als angenehm verlaufen.
Ob den massiven Forderungen der
SBB wurde es uns wiederholt und
nicht nur am Morgen tibel ...

Diese ersten Monate waren eine
harte Zeit fiir uns alle und geprégt
von Blockaden und Unsicherhei-
ten, sodass wir lange nicht wuss-
ten, wie es weitergehen soll, damit
wir zu einem Abschluss kommen.
Aber wir sind hart geblieben und
haben allmahlich erreicht, dass die
SBB von ihren Ursprungsforderun-
gen abgertickt ist. Nur so konnten

November 1918

wir die Verhandlungen tiberhaupt
fortsetzen.

Dies wurde nur dank dem Ein-
satz und der Mobilisierung unserer
Mitglieder moglich. Sie haben an
zahlreichen Aktionen teilgenom-
men, Flyers und Schokolade ver-
teilt, Buttons getragen und rote
Ballone steigen lassen. Sie haben
sich exponiert, den GAV am Ar-
beitsplatz zum Thema gemacht
und der SBB auf alle Arten klar
und unmissverstindlich mitgeteilt,
dass es so —wie es sich die SBB und
SBB Cargo vorstellen - keinen neu-
en GAV geben wird. Und sie haben
weitergemacht, iiber diese drei
Monate hinaus, entlang dem gan-
zen GAV-Prozess oder eben wih-
rend der ganzen Schwangerschaft.

Vielen Dank dafiir! Ohne euren
Einsatz wire es nicht gegangen!

Der Dank geht aber natiirlich
auch an die ganze Verhandlungs-

Vivian Bologna

delegation: an die SEV-Sekretirin-
nen und -sekretére sowie an die
Zentralprasidenten der Unterver-
bénde, die neun Monate lang, vor
oder hinter den Kulissen, hartni-
ckig aber fair, stets verhandlungs-
bereit aber auch entschlossen die
Verhandlungen zu einem guten
Resultat gebracht haben. Nicht zu
vergessen das gesamte SEV-Perso-
nal, ohne dessen Unterstiitzung
hinter den Kulissen wir diesen
Kraftakt kaum hétten stemmen
koénnen.

Nun haben wir also unser Baby
mit dem Namen GAV SBB /SBB
Cargo Nummer 6 zur Welt ge-
bracht. Wir freuen uns sehr. Und
mit uns freuen sich auch die Mit-
glieder der GAV-Konferenz, die
den GAV SBB/SBB Cargo mit iiber
85 % Ja-Stimmen gutgeheissen ha-
ben.

Bravo!

Fur Gerechtigkeit

Im Rennen ums SGB-Prasidium setzt
der SEV-Vorstand auf den Romand.
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Die Eisenbahner trugen wesentlich zum
Erfolg des Generalstreiks bei.

/

Uber 20 000 Frauen und Manner fuhren
fur die Lohngleichheit nach Bern.
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NORS: viele
Fragezeichen

SBB Infrastruktur Instandhaltung
I-IH ist wieder mal am Reorgani-
sieren und diesmal massiv. Schon
per 1. Januar 2019 soll in der Re-
gion Suid das Pilotprojekt NORS
(Neues Organisationsmodell Re-
gion Siid) bisherige Arbeitspro-
zesse grundlegend veréndern.
Aus gewerkschaftlicher Optik ist
immerhin festzuhalten, dass we-
nig Stellen abgebaut werden, bei
den Einreihungen nur Gewinner
ausgewiesen werden und die
Teams grundsatzlich an ihren
Standorten bleiben. Fakt ist aber
auch: Die bisherigen Teamleiter-
strukturen werden tiberall zer-
schlagen, und auf viele fachlich-
organisatorische Fragen des SEV
konnten die Projektverantwortli-
chen zu oft keine Uberzeugenden
Antworten geben. Der SEV ver-
langt klar, dass der Pilot effektiv
als Pilot ausgewertet wird. Vieles
deutet aber auf einen Etiketten-
schwindel hin: Resultate hin oder
her, alles wird schon aufgegleist.

Passiver
Bundesrat

Der fiir SBB Cargo zustandige
SEV-Gewerkschaftssekretér Phi-
lipp Hadorn, der auch Nationalrat
ist, fragte den Bundesrat an, ob
er bei der Post nicht eingreift, da-
mit sie ihre Pakete weiterhin per
Bahn von Harkingen nach Thun
transportiert und auch beim Auf-
bau regionaler Paketzentren in
Cadenazzo, Vétroz und Untervaz
nicht auf die Strasse verlagert.
Doch der Bundesrat winkte ab:
Die logistische Ausgestaltung des
Pakettransports liege in der Kom-
petenz der Post. Auch seien im-
mer mehr rasche, kleine Sendun-
gen gefragt. «Zur Erarbeitung von
neuen Schienenlésungen steht
PostLogistics jedoch in engem
Kontakt mit SBB Cargo.» Diese
passive Haltung beunruhigt Phi-
lipp Hadorn: «Den Service public
zu verselbststéandigen wird zum
Staatsfiasko, wenn Post(-auto),
Swisscom und SBB sich zu neo-
liberalen Unternehmen mausern
und das Allgemeinwohl verges-
sen. Back to he roots! Die Grund-
versorgung muss wieder enger an
den Bund gezogen werden.»

Mehr AHV

Der Bundesrat passt die AHV-
und IV-Renten per 1. Januar 2019
an. Die AHV-Mindestrente steigt
von 1175 auf 1185 Franken im Mo-
nat, die Maximalrente von 2350
auf 2870 Franken. Anpassungen
gibt es u. a. auch bei den Ergén-
zungsleistungen und der obliga-
torischen beruflichen Vorsorge.
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Das Recht auf Nichterreichbarkeit in der Freizeit ist nunim GAV verankert: eine wesentliche Verbesserung. (Foto: Sandro Almir Immanuel, pixelio.)

GAV SBB/ SBB CARGO

Fin deutliches Ja

Vivian Bologna / chf
vivian.bologna@sev-online.ch

85 % Ja-Stimmen fiir den neuen GAV SBB/ SBB
Cargo! Das Votum der Delegierten der GAV-
Konferenz vom 17. September ist eindeutig. Nun
fehlt noch die Zustimmung des SBB-Verwal-
tungsrats, der sich am Mittwoch, 26. September,
dazu dussern wird - nach Redaktionsschluss.
Das Resultat zeigt , dass die Verhandlungsge-
meinschaft der Gewerkschaften(VG) einen gu-
ten GAV erreicht hat, entsprechend den Erwar-
tungen der Delegierten, auch wenn Bestandteile
davon als unbefriedigend beurteilt werden.
Giorgio Tuti, Prisident SEV, sorgte fiir den pas-
senden Einstieg: «Vor 20 Jahren waren einige
von euch bereits hier. Der Beamtenstatus fiel,
und der SEV trat ein in die GAV-Welt. Der Cont-
rat social barg grosses Konfliktpotenzial! Heute
reden wir vom sechsten GAV SBB / SBB Cargo.
Der Contrat social kommt bei jeder Verhandlung
wieder auf den Tisch und ist immer noch da!
Dieser GAV ist der einzige Gesamtarbeitsvertrag
in der Schweiz, der einen Contrat social vor-
sieht. Dass er auch im neuen GAV verankert ist,
zeigt, dass wir fahig sind, zu mobilisieren. Wir

Schutz vor Digitalisierung

Der SEV hat die Auswirkungen der Digitalisierung
thematisiert. Das Recht auf Nichterreichbarkeit in
der Freizeit und jenes auf Informationsstudium wah-
rend der Arbeitszeit werden im GAV verankert. Als
Pilot werden freiwillige Standortbestimmungen fur
die Mitarbeitenden im Sinne eines «Boxenstopps»
eingefiihrt. Die SBB Ubernimmt die Kosten, die Zeit
geht grundsétzlich zulasten der Mitarbeitenden. Neu
leistet das Personal einen Beitrag an die krank-
heitsbedingten Fehltagkosten mit einem Lohnab-
zug von 1,2 %, der in drei Etappen zu 0,4 % eingefiihrt
wird (2019/20/21). Fur bisheriges Personal kompen-
siert die SBB den Beitrag mit einer Lohnerhéhung.
Das fiihrt zu einigen Verbesserungen: Die AHV-pflich-
tigen Zulagen gehdren neu zum versicherten Lohn.
Langzeiterkrankte erhalten ab dem ersten Abwesen-
heitstag eine individuelle Tagespauschale, was vor
allem Berufsgruppen mit unregelmassigen Arbeits-
zeiten einen hoheren Ersatzlohn bringt. Auch wurde
der Vaterschaftsurlaub auf 20 Tage verdoppelt.

wollen heute das Verhandlungsergebnis fiir die
Gesamtheit des SBB-Personals analysieren.»
Auch Manuel Avallone, Vizeprisident SEV und
Leiter der VG, kam auf den Hintergrund der
Verhandlungen zu sprechen. «Wir haben eine
Umfrage durchgefiihrt, bei der die ToCo-Garan-
tien und der Kiindigungsschutz (Contrat social)
als zentrale Punkte resultierten. Als weitere
wichtige Punkte wurden ein rascherer Lohn-
aufstieg, die Herausforderungen der Digitalisie-
rung, die Verldngerung des Vaterschaftsurlaubs
und die Berufsinvaliditit erkannt. Ein Jahr spé-
ter glaube ich sagen zu kénnen, dass wir unseren
Mitgliedern zugeh6rt haben.»

«Der bestmoégliche Kompromiss»

Die tibertriebenen Forderungen der SBB-Lei-
tung waren ebenfalls Teil der Ausgangslage: An-
griff auf den Contrat social, die Regionalzulagen,
die ToCo-Garantien, die Treueprémien, die Feri-
en der iber 60-Jahrigen... «Dank der Fliachen-
prisenz, den mutigen Kommentaren im Intranet
der SBB und der Mobilisierung des SEV vom

18. Juni konnten die Verhandlungen auf ein ver-
niinftiges Niveau gebracht werden. Nicht zu ver-
gessen ist auch die Medienberichterstattung.»

Ein Delegierter kommentierte mit scharfen
Worten: «Danke fiir die Transformation des Pit-
bulls SBB in einen Chihuahua. Ich denke, dass
der Erfolg des Unternehmens von uns abhéngt.
Die SBB st aber nicht in der Lage, uns dafiir an-
gemessen zu danken.» Die Delegierten lehnten
es schliesslich ab, die Zustimmung zum GAV von
der Zustimmung des Verwaltungsrats zu allen
vereinbarten Massnahmen zur Abfederung der
geplanten Senkung der PK-Renten abhéngig zu
machen, wie es ein AS-Delegierter forderte.

Die Unterverbinde beurteilten das Gesamtpaket
als «insgesamt gut, trotz einzelner negativer
Punkte», wie Hans-Ulrich Keller (Bau) festhielt.
Fiir den LPV ist es das bestmogliche Resultat.
Danilo Tonina (RPV) gab seinerseits zu beden-
ken, dass die Vereinbarung zu den ToCo-Garan-
tien beim RPV zu Gegenstimmen fithren werde.
Abschliessend bedankte sich Giorgio Tuti bei den
Delegierten fiir ihr Engagement im gesamten
Prozess. Er dankte auch den SEV-Mitarbeiten-
den, den Zentralprésidenten und seinen zwei Vi-
zeprasidenten herzlich fiir die Leitung der VG.
«Der grosste Dank aber geht an unsere Mitglie-
der: Ohne sie, ohne euch als ihre Vertreter, wire
das Resultat ein anderes!»

«Es bestand das Risiko, die ToCo-Garantien zu verlieren»

Bei der Arbeitszeit werden die Garantie auf 115
Freitage pro Jahr sowie die zusétzliche Ferienwoche
fur tlber 60-Jahrige beibehalten. Die Treuepramien
bleiben unverandert. Aufgrund gesetzlicher Anpas-
sungen mussten einige Neuerungen verhandelt wer-
den. So haben Schichtarbeitende das Recht auf min-
destens 12 freie Wochenenden pro Jahr. Ab Fahr-
planwechsel 2019/20 sind fiir auswértige Pausen

15 % Zeitzuschlag vorgesehen, bei einer Pause ab 61
Minuten sind es 30 %. Diese Anderungen basieren
auf der neuen Verordnung zum Arbeitszeitgesetz.
Sie gehen tiber die Regelungen, wie sie im Arbeits-
zeitgesetz (AZG) vorgesehen sind, hinaus. Rund

12 000 SBB-Mitarbeitende sind gemass Martin Alle-
mann, AZG-Spezialist beim SEV, betroffen.

Der Lohnaufstieg wird verbessert. Es stehen
weiterhin 0,8 % der Lohnsumme dafiir zur Verfi-
gung, 2021 sogar 0,9 %. Die grosse Neuerung be-
steht darin, dass die Summe fuir die ELA auf 0,4%
der Lohnsumme begrenzt wird. Davon fliessen nun

ca. 0,15 % in die ILE, allerdings nur fur diejenigen, die
sichim 1. und 2. Drittel des Aufstiegs befinden.

Dass generelle Lohnerhéhungen nur bei einer
Teuerung von mehr als 1,2 % maglich sind, hat einige
Delegierte aufgebracht. «In den letzten Jahren gab
es keine Teuerung. Wir haben uns deshalb auf die
Bediirfnisse der Jungen konzentriert, die im Lohnauf-
stieg sind», gab Manuel Avallone zu bedenken.

Die Vereinbarung zu den ToCo-Garantien |6ste
viele Reaktionen aus. Garantien bis 5000 Franken
werden nicht gekiirzt. Hohere Garantien werden in
zwei Etappen gesenkt (2020/2022), maximal zu 5%
des Maximalwertes des jeweiligen Anforderungsni-
veaus. Diese Garantien gelten kiinftig ad personam,
sind also nicht mehr an die GAV-Dauer gebunden.
«Sie werden somit fiir Giber 3000 Mitarbeitende
komplett gesichert. Sonst wére fiir 3800 Mitarbei-
tende das Risiko gross gewesen, sie in drei Jahren zu
verlieren», erklarte Giorgio Tuti. «Der Entscheid ist
unpopuléar, aber er orientiert sich an den Tatsachen.»
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GIORGIO TUTI antwortet

Wieso ein
neues Logo?

Ich habe erfahren, dass der SEV bald ein neues
Logo einfithren wird. Wieso wird hier Altbe-
wihrtes iiber Bord geworfen?

[

Wir haben beim SEV ein demografisches Problem: Die
geburtenstarken Jahrginge gehen langsam in Pension.
Wir miissen deshalb unbedingt die jiingere Generation in
den 6V-Betrieben fiir den SEV gewinnen kénnen. Wir
haben uns zur Kommunikation mit Jungen vertieft Ge-
danken gemacht. Wollen wir jingere Menschen anspre-
chen, miissen wir auch unseren Auftritt modernisieren.
Ein neues Logo gehort hier klar dazu.

2019 feiert der SEV sein hundertjihriges Bestehen.
Der Zeitpunkt ist also ideal, um unseren Mitgliedern und
potenziellen Neumitgliedern zu zeigen, dass diese Orga-
nisation trotz fortgeschrittenem Alter aktuell und mo-
dern auftritt, und nicht wie ein Museumsstiick.

Das neue Logo trigt ausserdem dazu bei, dass der SEV
und seine Unterverbénde im Auftritt vereinheitlicht wer-

den. So soll kiinftig auf den ersten Blick ersichtlich sein,
dass ein Unterverband Teil des SEV ist.

Aber keine Angst. Wir werden bei all unserem Tun die
altere Generation und unsere langjéhrigen treuen Mit-
glieder nicht vergessen. Sie sind es, die den SEV in den
letzten Jahrzehnten geprigt und damit auch dazu beige-
tragen haben, dass wir dieses Jubildum im n4chsten Jahr
begehen kénnen. Ganz bestimmt werden wir unsere
Kommunikation nicht «nur» auf die Jiingeren abstim-
men.

Am wichtigsten war, ist und bleibt fiir uns sowieso der
personliche Austausch mit unseren Mitgliedern. Sei dies
bei Aktionen auf der Strasse, schriftlich, telefonisch oder
eben auch online — daran wird sich auch in den nichsten
100 Jahren nichts dndern!

Willst auch du Giorgio oder einem anderen SEV-Geschéftsleitungs-
mitglied eine Frage stellen? Schreib uns an zeitung@sev-online.ch

RENNEN UMS SGB-PRASIDIUM

SEV nominiert Maillard

Vivian Bologna /EOB / Fi
vivian.bologna@sev-online.ch

Fiir die Wahl des Prisidiums des Schweize-
rischen Gewerkschaftsbundes (SGB) hat
der SEV-Vorstand Pierre-Yves Maillard no-
miniert. Die Wahl findet am SGB-Kongress
vom 1. Dezember statt. Weiter genehmigte
der Vorstand das SEV-Budget 2019.

Letzten Freitag, 21. September, hatte der
SEV-Vorstand die Gelegenheit, die beiden
Kandidierenden fiir das SGB-Prasidium, Bar-
bara Gysi und Pierre-Yves Maillard, anzuho-
ren. Allen war klar, dass der Entscheid zwi-
schen diesen Personlichkeiten mit gleichfalls
iiberzeugenden Leistungsausweisen nicht ein-
fach sein wiirde.

Die sozialdemokratische Nationalritin hob
ihre berufliche und politische Erfahrung fiir
den Service public hervor. Zu den Prioritdten
des SGB merkte sie an: «Der SGB muss sich

mit mehr Nachdruck gegen Lohndiskriminie-
rung einsetzen.» In der Lohnpolitik gehe es
darum, «im 6ffentlichen und privaten Sektor
angemessene Lohne zu verteidigen». Als
Trumpf rief sie ihre Mitarbeit in der Kommis-
sion fiir soziale Sicherheit und Gesundheit des
Nationalrates in Erinnerung: «Dort werden
Geschifte behandelt, die fiir die Gewerkschaf-
ten besonders wichtig sind.» Von Mitgliedern
des SEV-Vorstandes nach den Herausforde-
rungen fiir die Gewerkschaftsbewegung be-
fragt, betonte sie: «Gewinne, die dank neuer
Technologien erwirtschaftet werden, miissen
den Angestellten zugutekommen. Die Verbes-
serungen, die im GAV SBB zu diesem Thema
erzielt wurden, sind beispielhaft dafiir.» Und
wie will sie dem Mitgliederschwund beim SGB
entgegenwirken? «Der Fokus muss vor allem
auf die Frauen gerichtet werden, die noch un-
zureichend  gewerkschaftlich  organisiert
sind», hielt die Prisidentin des Personalver-
bandes des Bundes fest.

Barbara Gysi und Pierre-Yves Maillard zwischen ihren Hearings an der Steinerstrasse in Bern.

Vivian Bologna

Der Waadtlander SP-Regierungsrat Pierre-
Yves Maillard berichtete von seinen gewerk-
schaftlichen und politischen Kidmpfen wie
dem Referendum gegen die Liberalisierung
des Strommarktes, als er Regionalsekretir
des SMUV Waadt-Freiburg war. Er nannte
auch Beispiele aus seiner Regierungstitigkeit
im Kanton Waadt, wo er das Departement fiir
Gesundheit und Soziales leitet. «Mit kleinen
Schritten konnten wir Verbesserungen fiir
Personen mit tiefen Einkommen erzielen, wie
beispielsweise die Plafonierung der Kranken-
kassenpramien im Budget der Waadtlin-
der/innen ab Januar 2019.» Und seine Projekte
fir die schweizerische Gewerkschaftsbewe-
gung? «Der Mitgliederschwund ist keine Un-
abwendbarkeit. Es geht darum, unsere abbro-
ckelnde Basis zu pflegen und unsere Bewe-
gung zu vergrissern. Einige Gewerkschaften
und Berufsverbidnde haben seit Jahren einen
Beobachterstatus im SGB. Moglicherweise ist
es an der Zeit, dass sie lUiber ihren Schatten
springen und Mitglied werden. Auch muss
man sich fragen, ob es Sinn macht, in unse-
rem Land zwei gewerkschaftliche Dachver-
biande zu haben.» Auf die Lohngleichheit an-
gesprochen merkte er an, dass es an der Zeit
sei, eine Initiative zu lancieren, die Lohn-
gleichheitskontrollen durch die o6ffentliche
Hand in den Unternehmen fordert. Grund-
sétzlich méchte Maillard das Mittel der Volks-
initiative wieder haufiger verwenden, «nicht
um Debatten zu lancieren, sondern um zu ge-
winnen.»

Beide Kandidatenprofile tberzeugten den
Vorstand, doch sprach er sich dann fiir Pierre-
Yves Maillard aus. Seine grosse gewerkschaftli-
che und politische Erfahrung auf diversen Ebe-
nen und seine Personlichkeit gaben den Aus-

schlag dafiir.

Einstimmiges Ja zum Budget 2019

Ohne Gegenstimme genehmigte der Vor-
stand das SEV-Budget 2019, das bei einem Ge-
samtaufwand von 13 Millionen eine ausgegli-
chene Rechnung vorsieht, nach Abzug der In-
vestitionen fiir das 100-Jahr-Jubildum und fir
das Projekt Fairlog. Soviel zur Ausgabenseite.
Bei den Einnahmen fiihren tiefe Zinssitze da-
zu, dass die Ertrdge aus den Kapitalanlagen
schwach bleiben, auch wenn sie etwas héher
ausfallen diirften als im 2018. «Der Mitglieder-
riickgang, der hauptsichlich auf Todesfille zu-
riickzufiihren ist, ist dieses Jahr weniger hoch
als erwartet», merkte Finanzverwalter Aroldo
Cambi an. «Dies aufgrund der Beitritte im Zu-
sammenhang mit dem GAV SBB/SBB Cargo
und der Integration der Mitglieder von PUSH
im Jahr 2017. Ziel unserer Finanzpolitik bleibt
ein ausgeglichenes Budget. Das haben wir in
den vergangenen sechs Jahren dank Disziplin
bei der Kosteneinddmmung erreicht.»

Vergangenes Wochenende hat
das eidgendssische Stimmvolk
den Bundesbeschluss tiber die
Velowege sowie die Fuss- und
Wanderwege («Velo-Initiative»)
mit 73,6 % Ja-Stimmen-Anteil
deutlich angenommen. Damit
gibt es dem Bund die Aufgabe,
Massnahmen zugunsten von
Velowegen zu unterstiitzen
und zu koordinieren.

Uber Jahre haben Postauto-
Chauffeure ihre Spesen und Zu-
lagen nicht korrekt ausbezahlt er-
halten. Dies wurde nun publik.
Postauto will héchstens bis An-
fang 2016 Riickzahlungen leis-
ten. In jenem Jahr trat der Ge-
samtarbeitsvertrag in Kraft.

Doch gemaiss Arbeitszeitgesetz
(AZG) haben Beschaftigte einen
Anspruch auf funf Jahre Rickzah-
lungen. So konnte es fiir Postauto
noch teurer werden als die bisher
bekannt gewordenen zwei Millio-
nen Franken. Doch Postauto will
bei der grossen Mehrheit an der
Ruckzahlung nur bis 2016 festhal-
ten. Der SEV teilt hier die Ansicht
der Gewerkschaft Syndicom, dass
die fehlerhaften Abrechnungen
wohl weiter zurtickreichen und die
betroffenen Mitarbeitenden ange-
messen zu entschadigen sind.
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3 fordert

D bis2,5%

Schweizerischer Gewerkschaftsbund
info@sgh.ch

Die Wirtschaft boomt. Erstmals seit
fast 10 Jahren steigen die Konsu-
mentenpreise um knapp 1 Prozent.
Die Firmen machen Gewinne. Dar-
um fordert der SGB auf breiter
Front eine Erh6hung der L6hne um
2 bis 2,5 Prozent. Um die Lohndis-
kriminierung zu korrigieren, sollen
die Frauenldhne stiirker steigen.

Nach den schwierigen Jahren der
Finanzkrise und der Frankentiber-
bewertung geht der Trend in den
meisten Branchen nach oben.
Trotz der markant besseren Ge-
schiftslage haben die Reallohne
2017/2018 stagniert. «Deshalb ist
es nun hochste Zeit fiir eine reale
Lohnrunde», sagte SGB-Prisident
Paul Rechsteiner am 17. September
an der SGB-Medienkonferenz zur
Lohnrunde  2018/2019. Dazu
braucht es deutliche Lohnerhéhun-
gen. Denn zunichst muss die an-
ziehende Teuerung ausgeglichen
werden. Rechnung getragen wer-
den muss auch dem Umstand, dass
die Krankenkassenpriamien der
Lohnentwicklung ldngst davonge-
laufen sind und die Beitrage an die
Pensionskassen steigen. Dabei
miissen die Lohnerh6hungen gene-
rell gewdhrt werden. Es darf nicht

sein, dass drei Viertel der gewéahr-
ten Lohnerhdhungen nur individu-
ell verteilt werden. Denn davon
profitieren insbesondere die héhe-
ren Einkommen.

Wie Unia-Prisidentin  Vania
Alleva betonte, konnen sich die
Unternehmen  Lohnerhdhungen
umso mehr leisten als sie bei der
Berufsunfallversicherung dank ei-
nem Suva-Rabatt 15 Prozent Pri-
mien sparen. Im Fokus stehen bei
der Unia alle Branchen. Insbeson-
dere auch der Bau, wo generell 150
Franken mehr Lohn gefordert
wird. Wegen besonders gutem Ge-
schiftsgang braucht es in der
Pharma 3 Prozent mehr Lohn.

Auch in den Branchen der Ge-
werkschaft Syndicom sind deutliche
Lohnerhdhungen angezeigt, wie
Syndicom-Président Daniel Miinger
klarmachte. Denn, es ist dem gros-
sen Einsatz der Arbeitnehmenden
zu verdanken, dass diese Unterneh-
men der Binnenwirtschaft starke
Erlose generieren kénnen, sagte er.
Syndicom fordert sowohl bei Swiss-
com und Post Lohnerh6hungen von
mindestens 2 Prozent. Einen erheb-
lichen Nachholbedarf gibt es auch
im offentlichen Dienst. Die Finanz-
lage von Bund und Kantonen sind
gut und verbieten die seit Jahren an-
dauernden Spar- und Kirzungs-
massnahmen.

Die SGB-Gewerkschaften wollen mehr Geld fiir die Lohnempfanger/innen.

FRAGEBOGEN ZUR GESUNDHEIT

BAV greift ein

SEV Der Health and Medical Ser-
vice (HMS) hat bei Tauglichkeits-
untersuchungen bei der SBB bisher
einen umfassenden Fragebogen
eingesetzt, der fiir Unmut sorgte.
Das Bundesamt fiir Verkehr (BAV)
hat dessen Verwendung nun bis auf
weiteres untersagt. Stattdessen
muss in der Zwischenzeit der Fra-
gebogen nach Anhang 1 der Richt-
linie fiir die medizinischen Taug-
lichkeitsuntersuchungen fiir die

Zulassung  sicherheitsrelevanter
Tatigkeiten im Eisenbahnbereich
des BAV verwendet werden .

Sollte HMS bei Tauglichkeits-
untersuchungen der Mitarbeiten-
den der BLS weiterhin den eigenen
Fragebogen verwenden, wiirde
grundsétzlich das gleiche Vorge-
hen gelten.

Der SEV unterstiitzt euch ger-
ne, sollten hier Ungereimtheiten
auftreten.

Pixnio.com
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LINK ZUM RECHT

Stillen und Arbeiten

§ Rechtsschutzteam SEV

Es wird allgemein anerkannt, dass
Stillen die Mutter-Kind-Bezie-
hung férdert und die Gesundheit
des Kindes sowie auch die der
Mutter stérkt. Der Mutterschutz
ist Teil des generellen Gesund-
heitsschutzes fiir Arbeitnehmende
und ist im Arbeitsgesetz geregelt.
Das gilt auch fiir Mitarbeiterin-
nen, die dem Arbeitszeitgesetz
unterstellt sind.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet,
auf die stillende Mutter in beson-
derem Masse Riicksicht zu nehmen
und die Arbeitsbedingungen (Art
und Umfang der Beschéftigung,
Arbeitszeiten, etc.), so zu gestal-
ten, dass sie wihrend der Arbeits-
zeit stillen kann. Des Weiteren
braucht die stillende Mutter einen
angemessenen Raum, der sowohl
von der Intimitdt als auch vom
Komfort her ein angenehmes Stil-
len ermdglicht. Andernfalls muss
der stillenden Mutter im Rahmen
einer voriibergehenden Versetzung
eine gleichwertige Arbeit angebo-
ten werden. Auch eine Verweige-
rung der Beschiftigung, im Sinne
eines Fernbleibens von der Arbeit
oder eines Verlassens des Arbeits-
platzes, muss der Arbeitgeber ak-
zeptieren, sofern ihm das im Vor-
feld mitgeteilt wurde. In diesem
Fall gilt die Stillzeit nicht als Ar-
beitszeit.

Im ersten Lebensjahr des Kin-
des hat die stillende Mutter An-
spruch auf bezahlte Stillzeiten. Bei
einer tiglichen Arbeitszeit von bis
zu 4 Stunden werden 30 Minuten
Stillzeit als bezahlte Arbeitszeit
angerechnet. Geht die tigliche Ar-
beitszeit dartiber hinaus, gelten 60
Minuten Stillzeit als bezahlte Ar-

beitszeit. Bei mehr als 7 Stunden
tégliche Arbeitszeit besteht An-
recht auf 90 Minuten bezahlte
Stillzeit. Sie kann je nach Bedarf
am Stiick oder verteilt bezogen
werden. Dabei spielt es keine Rolle,
ob die Mutter am Arbeitsplatz stillt
oder Milch abpumpt.

Wenn es sich einrichten lésst,
ist es durchaus méglich, in dieser
Zeit das Kind zu Hause zu stillen
oder in der Krippe. Da es sich hier
um gesetzliche Mindestzeiten han-
delt, konnen auch grosszigigere
Losungen vereinbart werden.

Der Arbeitgeber darf die be-
zahlten Stillzeiten weder anderen
gesetzlichen Ruhe- und Kompen-
sationszeiten anrechnen noch als
Negativsaldo in der Arbeitszeiter-
fassung fiithren oder damit die Feri-
en belasten. Die stillende Mutter
arbeitet wie vereinbart ihre tagli-
che Sollzeit, hochstens jedoch 9
Stunden am Tag. Uberstunden
sind damit kein Thema.

Grundsétzlich sind gefahrliche
oder beschwerliche Arbeiten fiir
die stillende Mutter ausgeschlos-
sen, es sei denn, es wurde im Vor-
feld eine Risikobeurteilung des
Arbeitsplatzes von einem Spezia-
listen vorgenommen, dessen Be-
urteilungsergebnis geeignete
Schutzmassnahmen vorsieht. In
diesem Fall wird der betreuende
Arzt der stillenden Mutter abklé-
ren, ob und inwiefern eine ge-
sundheitliche Eignung vorliegt.
Kann keine Massnahme getroffen
werden oder liegt trotz der getrof-
fenen Massnahmen keine gesund-
heitliche Eignung der Mutter vor,
muss der Arbeitgeber der stillen-
den Mutter eine gleichwertige Er-
satzarbeit anbieten, welche jedoch
fiir sie ungeféhrlich ist. Wenn das
auch nicht méglich ist, darf die
stillende Mutter nicht beschiftigt

werden und erhilt einen Lohner-
satz in der H6he von 80% ihres
tiblichen Lohnes.

Theorie und Praxis
weit auseinander

Der Mutterschutz ist gesetzlich ge-
regelt, die Rechte, die stillenden
Muttern zukommen, sind klar. So-
weit die Theorie. Die Praxis ist aller-
dings oft komplizierter. Grosse 6V-
Unternehmen haben ihre internen
Richtlinien dem Gesetz angepasst.
Bei grossem Personalbestand ist
der Spielraum in der Regel grésser.
Gerade kleinere Betriebe aber kon-
nen mit der Einsatzplanung teilwei-
se anihre Grenzen stossen, wenn
neue Regeln beriicksichtigt werden
miissen. Viel Kreativitat benotigt es
beim fahrenden Personal. Hier ist
die Umsetzung der rechtlichen
Grundlagen eine Herausforderung,
Der SEV begriisst grundsatzlich,
dass Richtlinien zum Schutz von
Miittern gesetzlich verankert sind.
Es ist ein wichtiger Schritt in die
richtige Richtung der Vereinbarkeit
von Arbeit und Familie. Gemass Ge-
werkschaftssekretarin Lucie Waser
«kennen viele Mitter ihre Rechte
aber noch zu wenig und fordern die-
se kaum ein». Der SEV ist sehr daran
interessiert, zu erfahren, wo es Pro-
bleme damit gibt. Er unterstiitzt be-
troffene Mitglieder und Unterneh-
men bei der Lésungsfindung. «Wir
sind sensibilisiert darauf, dass es
keine Diskriminierung von Frauen
gibt, die Miitter werden. Frauen sind
heute gut ausgebildete Fachkrafte
und ein wichtiges Potenzial in der
Arbeitswelt. Und Kinder sind die Zu-
kunft, gerade auch aus 6V-Sicht», so
Lucie Waser abschliessend. chf

BLS

SEV verlangt generelle
Lohnerhohungen

Chantal Fischer Die SEV-Sektionen bei der BLS wol-
len bei den Lohnverhandlungen im Herbst eine gene-
relle Lohnerh6hung fiir alle BLS-Mitarbeitenden er-
reichen. Darauf wartet das Personal nun bereits seit
sieben Jahren!

Das Argument der Negativteuerung, das die BLS-
Fithrung in den vergangenen Jahren immer wieder
vorgebracht hat, wenn es darum ging, tiber generelle
Lohnerh6hungen zu verhandeln, greift in diesem Jahr
nicht mehr: Im 2018 verzeichnen wir eine steigende
Teuerung (siehe auch Artikel zu den Lohnforderungen
des SGB). Dazu kommen die seit Jahren steigenden
Mieten und Krankenkassenpramien.

Ganz abgesehen von der guten wirtschaftlichen La-
ge des Unternehmens, das im ersten Halbjahr 2018 ein
Konzernergebnis von 19,1 Millionen Franken auswei-
sen konnte, was eine Zunahme von einem knappen
Drittel im Vergleich zum Vorjahr bedeutet. Es ist nun
an der Zeit, die Leistung der Mitarbeitenden, die nicht
zuletzt zu diesem guten Resultat massgeblich beitra-
gen, mit dem Teuerungsausgleich, aber auch mit einer
Reallohnerh6hung zu wiirdigen.

Die SEV-Sektionen bei der BLS haben ihre Lohn-
forderung bereits Anfang September an der Sitzung

ihres Zentralvorstandes (ZV) beschlossen. Dabei
kam auch der BLS-Gesamtarbeitsvertrag (GAV)
noch einmal zur Sprache, der im Juni durch die
GAV-Konferenz der SEV-Sektionen bei der BLS ge-
nehmigt wurde.

Neuer GAV insgesamt gut

Der ZV wiirdigte die konstruktiven Verhandlun-
gen. Auch wenn einige kritische Stimmen zu verneh-
men waren, wurde das Resultat insgesamt als gut be-
urteilt. Nach den GAV-Verhandlungen steht mit den
Lohnverhandlungen nun aber bereits die néchste
Herausforderung an.

Wichtige Mitgliederwerbung

Balthasar Stocklin, Prasident des VPT BLS und
Vorsitzender des ZV, rief die Teilnehmenden dazu auf,
auch weiterhin neue Mitglieder zu werben. Denn wie
wir bei den Verhandlungen zum neuen GAV SBB se-
hen konnten, ist eine starke Mitgliederbasis in der La-
ge, zu mobilisieren und damit etwas zu bewirken.

Das Thema Mitgliederwerbung wird denn auch an
der nichsten Sitzung des Zentralvorstandes im No-
vember als Schwerpunkt behandelt.
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LAGO MAGGIORE

SEV fordert
Einigungs-
verfahren

SEV Inden letzten Tagen erfuhren
die Gewerkschaften und die Schiffs-
leute des Lago Maggiore aus den Me-
dien, dass der Tessiner Regierungs-
prasident Claudio Zali (von der Lega
dei Ticinesi) und Agostino Ferrazzi-
ni, Prasident der Luganersee-Schiff-
fahrtsgesellschaft (SNL), die seit die-
sem Jahr die Schiffslinien im Schwei-
zer Seebecken des Lago Maggiore
betreibt, zu einer Einigung gelangt
seien. Das Resultat, das den Gewerk-
schaften SEV, Unia und OCST sowie
den Mitarbeitenden nur allm#hlich
kommuniziert wurde, sieht eine An-
hebung der SNL-Lohnskala um 2%
in den nichsten drei Jahren vor. Dazu
konnten je nach Geschéftsgang und
weiteren Umsténden in den Jahren
2022 und 2023 weitere 2% kommen.
Damit wiirden die Lohne der bisheri-
gen Angestellten der Langensee-
Schifffahrt (NLM) um 800 bis 1100
Franken pro Monat sinken! Ein kla-
rer Fall von Lohndumping.

Deshalb beantragen die Mitarbei-
tenden und die Gewerkschaften bei
der kantonalen Schlichtungsstelle
(Ufficio Cantonale di Conciliazione
UCC) ein Einigungsverfahren. «Ein
wichtiger Grund dafiir ist auch, dass
am 21. Oktober die Sommersaison
endet, womit fiir rund die Halfte der
Schiffsleute auf dem Lago Maggiore,
niamlich die Saisonniers, ein ver-
tragsloser Zustand droht», erklirt
SEV-Gewerkschaftssekretdr Angelo
Stroppini. Angesichts der Blockade
der GAV-Verhandlungen, die nie
wirklich in Gang kamen, sei diese
Gefahr gross und darum eine Inter-
vention der UCC nétig. Zumal diese
den gesetzlichen Auftrag hat, «den
Abschluss von GAV zu férdern». Der
Vorschlag von Regierung und SNL ist
umso unverstindlicher, als der SNL-
Businessplan eine Erhéhung der SNL-
Léhne um 5% vorsah. Sowie ange-
sichts der Mittel, die der Kanton und
die Stadt Locarno nach dem NLM-
Streik fiir eine Lésung sprachen.

Die Fanziige unter gemeinsamer Verantwortung der Fanarbeit Bern und der Fan-Dachorganisatio-
nen von YB fahren seit dem 11. September 2011 (Bild) und funktionieren ohne TPO. Doch fiir den FC
St. Gallen bieten TPO-Leute, «die gut und gerne mit Jugendlichen arbeiten», zusatzliche Sicherheit.

EXTRAZUGE FUR FUSSBALLFANS

TPO bleibt

wichtig

Markus Fischer
markus.fischer@sev-online.ch

Die SBB will ihre Transportpolizei (TPO)
generell aus den Extraziigen fiir Fussball-
fans abziehen. Das finden nicht alle Clubs
und betroffenen Zugbegleiter/innen eine
gute Idee, da TPO-Leute auf dem Zug wich-
tige Sicherheitsfunktionen wahrnehmen.

«Nach intensiven Verhandlungen haben wir
erreicht, dass die TPO nur noch zwei Clubs
(FCZ und St. Gallen) begleiten muss», zitiert
die «Berner Zeitung» vom 8. September aus
dem Protokoll eines TPO-Offiziersrapports
vom 26. Juli. Laut dem Protokoll melden sich
fur die Fanziige zu wenig Freiwillige. «Haupt-

Ausverkauf im SEV-Shop «es hett so langs hett».
Alle bisherigen Werbeartikel mit mindestens 50% RABATT.

Besuche den Shop auf sev-online.ch und bestelle so-
fort, einige Artikel sind nur noch in kleinen Stiickzahlen
vorhanden!

Alle Preise verstehen sich inkl MWSt. Ab 50 Franken
Bestellwert schenken wir dir die Portokosten. Zu-
satz-Rabatt von 10% bei Bestellungen ab 250 Franken.

Bestellungen an:
SEV
Steinerstrasse 35
Postfach 1008
3000 Bern 6

oder direkt und unkompliziert im Web-Shop auf unserer
Homepage sev-online.ch.

Bestellung
Ich bestelle folgende SEV-Artikel:

... Ex. SEV-Taschenmesser «Outrider» a CHF 25.00/Stk.
... Ex. Schreibset «Caran d’Ache» a CHF 15.00/Stk.

... Ex. Outdoor-Microfasertuch a CHF 15.00/Stk.

... Ex. SEV-Schultertasche a CHF 15.00/Stk.

Adresse

griinde sind der undankbare Job, die Rechte
konnen nicht durchgesetzt werden, die fehlende
Bewaffnung etc.» Auch die langen Arbeitszeiten
an Abenden und Wochenenden und die aggres-
siven Fans machten die Einsitze unbeliebt, zi-
tiert die BZ einen «Insider».

Fanarbeit statt «Repression»
senkt Kosten fiir SBB

SBB-Sprecher Christian Ginsig erklirte der
BZ, es gehe vor allem darum, «den Personal-
aufwand fiir Fussball-Extraziige moglichst ge-
ring zu halten». Zudem zeigten die langjéhri-
gen Erfahrungen mit repressiven Massnahmen,
dass es andere Modelle fiir die Fanbegleitung
brauche. Fanorganisationen missten stirker
eingebunden werden und Verantwortung tiber-

SEV-Taschenmesser «Victorinox-Outrider»
(Artikelnummer 806):

Bisher 50.00 / jetzt 25.00 Franken

Das mehrteilige Qualitdtstaschenmesser aus dem
Victorinox-Sortiment ist die richtige Antwort fir jedes
Abenteuer, immer schnell zur Hand und mit 14 Funktio-
nen im Hosentaschenformat ausgestattet.

SEV-Schultertasche

(Artikelnummer 820):

Bisher 30.00 / jetzt 15.00 Franken

Der rote Klassiker mit dem grosslettrigen Schriftzug
in robuster Ausfiihrung. Die trendige Freizeittasche ist
aus PVC und wasserdicht. Ausgestattet mit Innen- und
Aussenfach sowie individuell und stufenlos einstellba-
rem Traggurt kénnen dank einem originellen integrier-
tem Vergrésserungssystem nicht nur Ordner und Lap-
tops, sondern auch gréssere Gegenstdnde problemlos
transportiert werden.
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nehmen. Die frei werdenden Transportpolizis-
ten konnten besser zur Erhchung der Sicher-
heit an den Abfahrts- und Ankunftsbahnhéfen
eingesetzt werden. Was Ginsig nicht sagt: Die
TPO verwendet ihre Leute auch lieber fiir luk-
rativere Einsétze, zum Beispiel fiir den Ziircher
Verkehrsverbund oder die Genfer Verkehrsbe-
triebe.

Schon seit einigen Jahren fahren YB-Fan-
ziige ohne TPO und dafiir mit 10 bis 15 Fan-
betreuern zusitzlich zu den Zugbegleitern. Seit
November 2015 gilt dies auch fiir die FCB-Fan-
ziige. Nun hat die SBB mit weiteren Clubs ver-
einbart, dass sie neben dem Zug- und Lokper-
sonal keine TPO-Leute mehr stellt und statt-
dessen Fanarbeiter in den Ziigen Begleitungs-
und Reinigungsaufgaben tibernehmen.

«Fanarbeit statt Repression» tont gut, doch
von Repression konnte eigentlich ldngst keine
Rede mehr sein, hat doch die TPO die Anzahl
Polizisten pro Zug von 10 bis 12 im Jahr 2012
schrittweise auf noch 2 bis 3 gesenkt. Diese
hitten gegen bis zu 700 Fans im Zug «nichts
mehr zu melden», so die BZ.

Skepsis bei manchen Clubs
und Zugbegleitern

Kann der Riickzug der TPO nicht auch als
Kapitulation verstanden werden? Gerade von
gewaltbereiten Fans wie jenen, die im Mai TPO-
und Zugbegleiter samt Lokfiihrer aus einem
GC-Fanzug jagten? Fanclubs stellten gegeniiber
der BZ klar, dass der Abzug der TPO nicht ihr
Wunsch gewesen sei: Die Initiative sei von der
TPO-Leitung ausgegangen. Der FC St. Gallen
konnte die TPO in «nicht einfachen, konstrukti-
ven Verhandlungen» tiberzeugen, die Ziige wei-
ter zu begleiten. Es brauche geschultes Personal,
das sich im Zug auskenne und auch Erste Hilfe
leisten konne, sagte der Sicherheitsverantwort-
liche gegeniiber der BZ. Die Ziige wiirden nun
von TPO-Leuten begleitet, «die gerne und gut
mit Jugendlichen arbeiten kénnen».

«Ein guter Bezug zu den Fans und hohe So-
zialkompetenz sind nicht nur fiir die Trans-
portpolizist/innen wichtig, sondern auch fiir
das Zug- und Lokpersonal», sagt Ruedi Bau-
mann, Vizeprisident ZPV Séntis Bodensee, der
Fanziige des FC St. Gallen begleitet. «Es sollten
auch immer etwa die gleichen Leute sein, damit
sie zu den Fanverantwortlichen ein Vertrauens-
verhéltnis aufbauen kénnen. Die Prisenz der
TPO ist wichtig, weil sie die Ausbildung und
Befugnisse eines Polizeiorgans hat, wenn es et-
wa darum geht, die Fans vom Verlassen des
Zugs abzuhalten. Die TPO hat auch direkten
Kontakt zu den Fanspezialisten der Kantons-
polizei und kann zum Beispiel die Anwesenheit
von Risikofans beurteilen. All das kénnen Fan-
arbeiter nicht leisten.»

Fir Gewerkschaftssekretdr Jirg Hurni
bleibt die SBB auf jeden Fall verantwortlich fiir
die Sicherheit ihrer Mitarbeitenden: «Die
Transportpolizei muss geniigend Personal ha-
ben, um notfalls beim Zug einzugreifen.»

Outdoor-Microfasertuch

(Artikelnummer 836):

Bisher 35.00 / jetzt 15.00 Franken

Die ndchste Badesaison kommt bestimmt! Auch ideal
als leichtgewichtiges und strapazierféhiges Berght-

ten-Tuch auf der geplanten Herbsttour? 80% Polyester,

20% Polyamid und den Massen 75 x 130 cm passt es
dank kleinem Packmass in separatem Beutel in jede
Reise- oder Badetasche und Wanderrucksack.

Elegantes Schreibset «Caran d’Ache»

(Artikelnummer 812):

Bisher 37.00 / jetzt 15.00 Franken

Zeitlose Eleganz und unvergdngliches Design zeichnen
diese Caran d’Ache-Qualitdtsprodukte aus. In dezen-
tem Schwarz gehaltener Kugelschreiber und Druckblei-
stift in dekorativer Geschenkbox. Ideal als Mitbringsel
oder Jubildumsgeschenk fiir besondere Zwecke.



Friedliches Miteinander von Soldaten und Eisenbahnern bei einer Gleisblockade in Grenchen am 13. November 1918.

LANDESSTREIK VOR 100 JAHREN

Die Eisenbahner

SP

elten eine

wichtige Rolle

Yves Sancey / Fi
yves.sancey@sev-online.ch

Am Generalstreik vom 12. bis 14.
November 1918 nahmen 250000
Personen teil, ein Viertel der
Lohnabhingigen. Bei der Lahm-
legung des Landes spielten die
Eisenbahner eine wichtige Rolle.
Auch die Tramangestellten und die
Arbeiter/innen der Metall-, Ma-
schinen- und Uhrenindustrie enga-
gierten sich stark. Der Historiker
Adrian Zimmermann analysiert
das Ereignis, das fiir die Geschich-
te und die Gewerkschaftsbewegung
der Schweiz sehr wichtig war.

Adrian Zimmermann ist Historiker. Sein
Spezialgebiet sind die Arbeitsbezie-
hungen und Sozialbewegungen. Er hat
die SEV-Geschichte von 1970 bis 2010
geschrieben. Im November publiziert
er mit Jean-Claude Rennwald das Buch
«La Gréve générale de 1918 en Suisse»,
Ed. Alphil, ISBN 978-2-88950-015-4.

Wie kam es zum Generalstreik?

Adrian Zimmermann: Es gibt
tieferliegende wirtschaftliche und sozi-
ale Grinde im Zusammenhang mit
dem Ersten Weltkrieg und dessen
Auswirkungen auf die Schweiz. In den
vier Kriegsjahren gab es eine Inflation:
Die Preise der Giiter des téglichen Be-
darfs (Nahrungsmittel, Energie) stie-
gen um mehr als 100 Prozent. Dies
fithrte zu Bewegungen bei den Ange-
stellten des Bundes und der konzessio-
nierten Transportunternehmen fiir ei-
nen Teuerungsausgleich in Form von
Zulagen und Lohnerhéhungen. Zwi-
schen 1917 und 1919 erlebte die
Schweiz die zweitgrosste Streikwelle
ihrer Geschichte. Betroffen waren
auch private Verkehrsunternehmen.

Gab es weitere Griinde?

Ausgelost wurde der Generalstreik
durch die militdrische Besetzung von
Bern und Ziirich am 7. November, die
die Arbeiter provozierte und am 9. No-
vember zuerst zu einem Proteststreik
fithrte. In Zirich ging der Streik an
den beiden folgenden Tagen weiter,
auch bei den Ziircher Eisenbahnern.
Weil sich der Bundesrat weigerte, die
Besetzung zu beenden, rief das Oltener
Komitee am 10. November zum Gene-
ralstreik ab dem 12. November auf.
Zuerst kamen die Truppen und dann
der Streik, und nicht umgekehrt.

Das internationale Umfeld war
aber auch aussergew6hnlich?

Allerdings geht am 11. November
der Krieg zu Ende. In Deutschland

und Osterreich-Ungarn hat die Revo-
lution schon Ende Oktober mit Meu-
tereien von Matrosen und Soldaten
begonnen. In den Tagen des General-
streiks brechen in den beiden Nach-
barlindern die Monarchien zusam-
men. In Berlin wird am 9. November
die Republik ausgerufen, in Wien am
12. November. In der Romandie ist
die Presse mehr Frankreich zuge-
wandt und feiert den Waffenstill-
stand. Trotzdem wird der General-
streik auch in der Westschweiz stark
befolgt, diese Unterstiitzung in der
Romandie haben die Historiker lange
unterschétzt. In Lausanne ist aber
die Ankunft des Berners August
Huggler, Sekretér des Zugpersonal-
verbandes ZPV, entscheidend fiir den
Erfolg des Streiks. Er hat 1902 am
Generalstreik in Genf teilgenommen
und konnte die Kollegen mitreissen.

Welche Rolle spielten die Eisen-
bahner bei diesem Streik?

Fiir die Sichtbarkeit des Streiks war
die Teilnahme der Eisenbahner ent-
scheidend. Dass der Streik bis in die
hintersten Dérfer spiirbar war, hatte
damit zu tun, dass wihrend drei Tagen
fast keine Ziige mehr fuhren. Organi-
satorisch war der Streik ein Erfolg. Fiir
General Ulrich Wille, der 100 000 Sol-
daten mobilisierte, war es symbolisch
sehr wichtig, dass einige Ziige dank
Streikbrechern trotzdem fuhren. Des-
halb gibt es Fotos von Barrikaden auf
Bahngeleisen, mit denen die noch fah-
renden Ziige gestoppt werden sollten.
Zum Beispiel zeigt ein ziemlich be-

Stadtarchiv Grenchen
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kanntes Bild aus Biel eine Menschen-
menge, die Gleise blockiert. Das hétte
am letzten Streiktag eskalieren kon-
nen. Soldaten schossen auf die Menge,
ohne dass es Tote gab, und wurden von
Eisenbahnern entwaffnet.

Hingen der Generalstreik und
die Griindung des SEV einige Mo-
nate spiter zusammen?

Die Entwicklung hin zu einer ein-
heitlicheren Organisation zeichnete
sich nicht nur wihrend der drei Gene-
ralstreiktage ab, sondern in einer all-
gemeineren Bewegung, die beschleu-
nigend wirkte. Die Eisenbahner
schliessen sich dem Schweizerischen
Gewerkschaftsbund (SGB) an, obwohl
es dagegen auch Widerstand gibt. Das
Prestige von Emil Diiby, der den Gene-
ralstreik mit organisiert hat und erster
Generalsekretir des SEV wird, spielt
auch eine Rolle.

Am Anfang der Bewegung, die zum
Streik fithrt, steht die Griindung des
Oltener Aktionskomitees am 4. Febru-
ar 1918. Dieses umfasst die Spitzen der
wichtigsten Gewerkschaften - darun-
ter auch jene der Eisenbahner — und
die Leitung der sozialdemokratischen
Partei. Im April schliessen sich das
Bundespersonal und die Eisenbahner
der Bewegung gegen die 25-prozentige
Erhohung des Milchpreises an. Im Juli
gibt es eine Bewegung fiir zusitzliche
Zulagen fiir den Teuerungsausgleich.
Das Oltener Komitee droht beide Male
mit einem Generalstreik, und die Ei-
senbahner erkliren sich ausdriicklich
solidarisch mit den Staatsangestellten.

Gibt das Engagement der Eisen-
bahner der Rechten zu denken?

In der Tat. Der Bauernfiihrer
Ernst Laur schldgt dem Bundesrat in
der Folge vor, mehr Armeelastwagen
zu beschaffen als Ersatz fiir die Bahn.
Die Biirgerwehren, also die paramili-
tirischen Verbande, die damals ent-
stehen, rekrutieren auch Personen,
die Ziige fiihren kénnen. Das Beam-
tengesetz von 1927 bringt einerseits
grosse soziale Fortschritte, enthélt
aber auch ein Streikverbot. Das ist
klar eine spite Reaktion der Behor-
den auf die Rolle der Eisenbahner
beim Generalstreik.

Wie wurden die streikenden Ei-
senbahner sanktioniert?

Wihrend dem Streik unterstellt
der Bundesrat die Eisenbahner dem
Militdrrecht. Damit kommt Arbeits-
verweigerung einer Befehlsverweige-
rung gleich. Die Militarjustiz er6ffnet
Verfahren gegen 3504 Personen,
klagt 223 an und verurteilt 127, dar-
unter rund 100 Eisenbahner, zu Frei-
heitsstrafen von insgesamt 10,5 Jah-
ren und zu Bussen, um ein Exempel
zu statuieren. Dazu kommt eine
grosse Zahl interner Disziplinarver-
fahren bei der SBB. Freigesprochen
werden hingegen die gewerkschaftli-
chen Streikfithrer - darunter Emil
Diiby und Harald Woker, Anwalt und
kiinftiger Prasident des SEV - beim
grossen Prozess gegen einen Teil der
Mitglieder des Oltener Komitees und
dessen Unterstiitzer. Nur die vier so-
zialdemokratischen Streikfithrer Ro-
bert Grimm, Friedrich Schneider,
Fritz Platten und Ernst Nobs werden
zu Gefangnisstrafen verurteilt. Je-
doch sind bei diesem Prozess, der
vom 12. Mérz bis zum 9. April 1919
stattfindet, die Angeklagten die Ge-
winner, da sie die Anklagen ins La-
cherliche ziehen kénnen.

Wie sahen die Eisenbahner den
Streik im Nachhinein?

Thr Verhéltnis zum Streik hat sich
mit der Zeit verdndert. Im Gegensatz
zu den Jahren vor 1918 war die Zeit
vor, wihrend und nach dem Zweiten
Weltkrieg durch Kompromisse zwi-
schen der Arbeiterbewegung und
dem Biirgertum gepréagt. Ernst Nobs,
der 1918 den Abbruch des General-
streiks scharf kritisierte, wurde 1943
erster sozialdemokratischer Bundes-

Chronologie des
Generalstreiks 1918

7.November: Der Bundesrat lasst
Zurich und Bern militarisch besetzen.

9. November: Proteststreik.

10. November: In Ziirich setzt die Ar-
beiterunion den Streik fort. Zusammen-
stosse von Demonstranten und Solda-
ten. Das Oltener Aktionskomitee ruft
zum Generalstreik ab 12. November auf.

12. November: Der Generalstreik be-
ginnt. Das Land ist lahmgelegt.

13. November: Ultimatum des Bun-
desrats: Die Armee konnte den Schiess-
befehl erhalten.

14. November: Am Morgen akzep-
tiert das Oltener Komitee das Ultima-
tum, da es ein Blutbad befirchtet: «Die
Arbeiterklasse gab vor den Bajonetten
nach, ist aber nicht besiegt.» Die Armee
erschiesst drei Arbeiter in Grenchen.

15. November: Riickkehr zur Arbeit.

rat. In den beiden Jahrzehnten nach
1945 galt der Generalstreik als Er-
eignis einer vergangenen Epoche und
wurde in gewerkschaftlichen Ver-
lautbarungen nur selten erwéhnt.
Anlésslich seines 50-Jahr-Jubildums
1968 fand er dann wieder mehr Inte-
resse, was sich in diversen Publika-
tionen niederschlug.

Und heute?

Mit dem Ende der Hochkonjunk-
tur und dem Aufstieg des Neolibera-
lismus Ende der 1980er-Jahre dnder-
te der Blick auf den Streik erneut.
Seit den 90er-Jahren wird bei den Ei-
senbahnern wieder ernsthaft tber
den Streik als Mittel diskutiert. In
den letzten Jahren hat der SEV meh-
rere Streiks erlebt (Officine, Genfer
Verkehrsbetriebe, Lago Maggiore).
Der Streik gehort also wieder voll
und ganz zu den gewerkschaftlichen
Mitteln des SEV. Das Fest der Ge-
werkschaften zum 100-Jahr-Jubilé-
um des Generalsstreiks am 10. No-

>

vember in Olten gibt auch Anlass,
iiber die Gegenwart nachzudenken.

Nachdem die Arbeitszeit erst 1914
gesetzlich auf 59 Stunden pro Woche
begrenzt worden war, brachte dank
dem Generalstreik das Fabrikgesetz
vom Juni 1919 die 48-Stundenwoche.
Heute drohen mit der Digitalisierung
wieder Verschlechterungen - und
damit neue Arbeitskdmpfe....

10. Novemberin Olten,
100-Jahr-Feier. Infos:
http://generalstreik.ch/

9 Forderungen des
Oltener Komitees

1. Sofortige Neuwahl des National-
rates auf Grundlage des Proporzes:
Erste Proporzwahl 1919 (statt 1920).

2. Aktives und passives Frauen-
wahlrecht: Auf Bundesebene 1971 einge-
fuhrt und in Appenzell-innerrhoden erst
1990 (dank einem Bundesgerichtsurteil).

3. Einfithrung der allgemeinen Ar-
beitspflicht: nicht erreicht.

4. Einfithrung der 48-Stundenwo-
che in allen 6ffentlichen und privaten
Unternehmungen: Sie wurde mit dem
Fabrikgesetz vom Juni 1919 eingeftihrt
und 1920 im 6ffentlichen Verkehr.

5. Reorganisation der Armee im
Sinne eines Volksheeres: nicht erreicht.

6. Sicherung der Lebensmittelver-
sorgung im Einvernehmen mit den
landwirtschaftlichen Produzenten: Ab
1938 entstand ein Staatsapparat zur Or-
ganisation der Kriegswirtschaft (Plan
Wabhlen, Rationierung).

7. Alters- und Invalidenversiche-
rung: Die AHV wurde 1947 eingefiihrt.

8. Staatsmonopole fiir Import und
Export: Wurden mit der Kriegswirtschaft
von 1939 bis 1945 ebenfalls eingefiihrt.

9. Tilgung aller Staatsschulden
durch die Besitzenden: nicht erreicht.
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Frauen bereit
fur den zweiten
nationalen Streik

GLEICHSTELLUNG

Francoise Gehring / Fi
francoise.gehring@sev-online.ch
Fotos von Annette Boutellier

Vor wenigen Tagen hat uns Aretha
Franklin fiir immer verlassen. Wir
alle erinnern uns an das wunderbare
Lied «Respect» fiir die Frauen- und
Biirgerrechte. Die «Nationale Kund-
gebung fiir Lohngleichheit und gegen
Diskriminierung» vom letzten Sams-
tag war ebenfalls ein vielstimmiger
Ruf nach Respekt: Mehr als 20000
Stimmen forderten in Bern die Res-
pektierung der seit Juli 1996 gesetz-
lich verankerten Lohngleichheit und
des 37-jdhrigen Gleichstellungsarti-
kels in der Bundesverfassung, der bis
heute missachtet wird. «Wir alle hier
fordern die Respektierung der Lohn-
gleichheit», sagte eine der offiziellen
Rednerinnen, Pepita Vera Conforti.
«Dies tun wir vor allem auch aus Res-
pekt vor uns selber. Es bedeutet die
Anerkennung unserer Professionali-
tat. Dass wir entscheiden konnen,
wann wir freiwillig auf die Entl6h-
nung unserer Arbeit verzichten - oh-
ne dass diese deshalb sozial und
volkswirtschaftlich weniger wert wé-
re — und wann wir dafiir Lohn erwar-
ten. Wir bitten nicht um Almosen
oder um eine Gefilligkeit. Heute sa-
gen wir unseren Tochtern: Thr kénnt
die erwachsenen Frauen werden, die
ihr sein wollt!»

Die Frauen verdienen rund ein
Fiinftel weniger als die Méanner, sind
in Politik und Wirtschaft unterver-
treten und leisten den grossten Teil
der unbezahlten Arbeit. Die Frauen
verdienen im Schnitt 600 Franken
weniger pro Monat als ihre méinnli-
chen Kollegen. Und sie arbeiten 44
Tage im Jahr gratis. Dieses Geld fehlt
ihnen selber, ihren Familien und in
ihren kiinftigen Altersrenten. Es
fehlt auch der 6ffentlichen Hand we-
gen dem Steuerausfall. Fir die Ge-
werkschafterinnen ist das Mass voll:
«Wenn Frau will, steht alles still!»
riefen sie und kiindigten damit fiir
2019 einen zweiten nationalen Frau-
enstreik an. Denn die Liste der Dis-
kriminierungen ist lang, sehr lang,
wie die Rednerinnen auf der Schiit-
zenmatte betonten, darunter Lucie
Waser vom SEV. Dennoch schwichte
der Nationalrat am Montag wie
schon der Stinderat die vom Bundes-
rat beantragte zahme Revision des
Gleichstellungsgesetzes: ein Affront!

Lucie Waser (SEV) warmt die Menge auf der Schiitzenmatte auf.

Feminismus ist heute nétiger denn je.

Es ist wirklich Zeit, «genug» zu sagen.

Gleichstellung jetzt fiir Gerechtigkeit.

Uber 20 000 Menschen kamen zum Schluss der Kundgebung auf dem Bundesplatz zusammen. Viele Manner zeigten sich mit den Frauen solidarisch.
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Agile Themen in der Branche P

Clemens Cola An der Branchensitzung P vom 13.
September behandelten die Teilnehmenden unter an-
derem folgende Themen:

Anderung beim Schutz
von Fanziigen

Die Transportpolizei zieht sich offiziell aus der Be-
gleitung der Fanextraziige zuriick. Aktuell werden noch
Fanziige des FCZ und des FCSG begleitet. Ein Riickzug
der Transportpolizei aus allen Fanziigen erfolgt nur,
wenn zwischen Zugpersonal und Fanvertretern ein Ab-
kommen tber die Aufgabenverteilung wahrend der
Fahrten erzielt werden kann und das Zugpersonal-
Eventteam sein Einversténdnis dazu gibt. Bei einer Ei-
nigung wird eine Pilotphase definiert, wahrend der alle
Parteien - sprich SBB, Fanvertreter und Clubs - die Si-
tuation beobachten, allfillige Ereignisse analysieren
und allenfalls Massnahmen definieren. (Siehe auch S. 5.)

Transportpolizei im Visier
von Politik und Presse

Die Transportpolizei der SBB macht Schlagzeilen
aufgrund moglicherweise nicht korrekt verrechneten
Leistungen und des abrupten Abgangs des Komman-
danten. Zudem wurden Uberstunden der Transport-
polizist/innen nicht vergiitet. Auch dieser Missstand
wird derzeit genau untersucht. Bei den beméngelten
Wegzeiten zum neuen Arbeitsplatz in Ziirich Altstet-
ten konnte der SEV einen Erfolg verbuchen. Diese
Mehrzeiten werden nun gemiss GAV nachverrechnet.

Zukunft Billettautomaten

Aktuell erreichen einige Automaten der alteren Ge-
neration S-POS das Ende ihrer Lebensdauer. Die SBB
priift nun, welche davon mit Gerdten eines moderne-
ren Typs E-POS ersetzt werden. Die Kriterien sind die
Hohe des Absatzes am Standort gesamthaft, verteilt
pro Automat und pro Stunde, die Sicherheitsvorgaben
auf den Mittelperrons, die Laufwege, die Zugénglich-
keiten fiir Menschen mit eingeschrinkter Mobilitat
oder mit Kinderwagen und die Anzahl der Automaten
an einem Standort. Es wird davon ausgegangen, dass
insgesamt ihre Anzahl im Zeitraum 2018 bis 2023 ab-
nimmt. An jedem Haltepunkt muss mindestens ein
Verkaufsautomat vorhanden bleiben.

Flichenprisenz POS

Beziiglich der Flachenprisenz von ortlich bedien-
ten Verkaufsstellen hélt die Leitung VS stoisch an ih-
rer Informationssperre fest. Diesbeziigliche Klarheit
ist erst im Spétherbst 2018 zu erwarten.

IT-Migration und agile Transformation

Was unseren Mitarbeitenden das Leben téglich er-
schwert, ist der Umgang in der Entwicklung unserer
Vertriebssysteme von Prisma ins Casa. Die Neuerun-
gen kommen in einem sehr schnellen Rhythmus und
belasten durch die mangelnde Stabilitéit unsere Mitar-
beitenden am POS sowie die Geduld unserer Kund-
schaft.

PV THURGAU

Gewerkschaftliche
Arbeiten im Vordergrund

Verabschiedung und Wiirdigung von Elfried Miiller nach
9 Jahren Mitarbeit im Vorstand durch Albert Mazenauer.

Toni Arnold Prisident Albert Mazenauer durfte 44
Mitglieder zur Herbstversammlung begriissen. Den
Kranken und wegen Unfall Abwesenden wiinschte er
gute Besserung. Mit einigen schénen Liedern vom
Sangerbund Romanshorn wurde die Versammlung er-
6ffnet. Ueli Aebersold verlas die Mutationen von Mérz
bis August. 12 Todesfille mussten in dieser Zeit hinge-
nommen werden. Mit einer Schweigeminute wurden
die Verstorbenen verabschiedet. Die Betreuer/innen

=

téatigten 39 Geburtstagsbesuche und 6 neue Mitglieder
wurden in der Sektion willkommen geheissen. Aus ge-
sundheitlichen Griinden musste Elfried Miiller den
Riicktritt aus dem Vorstand als Beisitzerin geben. Der
Prisident wiirdigte ihren Einsatz und ihre Arbeit fir
den PV Thurgau. Mit einem Blumenstrauss und einem
Geschenk wurde sie unter Applaus verabschiedet.

Toni Arnold stellte den Sektionsausflug 2019 vor.
Er findet am 12. Juni statt, Ausflugsziel ist der Seelis-
berg mit Mittagsessen im Restaurant Bahnhof. Leider
konnte kein Referent gefunden werden, um iiber ge-
werkschaftliche Aufgaben zu informieren. Der Prisi-
dent tibernahm dieses heikle Kapitel und hatte gute
Informationen tber Erginzungsleistungen, EU Rah-
menabkommen, Altersvorsorge AHV, Pensionskasse
GAV der Eisenbahner. Der rechtsgerichtete National-
rat hat eine Baustelle nach der anderen hinterlassen
und wir kénnen nur hoffen, dass der Standerat diese
neuen Gesetze noch abfedern kann. Da sind viele
Sachgeschifte, die fiir uns Arbeitende schlecht bis un-
haltbar sind und korrigiert werden miissen.

Auf die nichste Hauptversammlung wird ein Ver-
such unternommen und der Beginn auf 11 Uhr vorver-
legt. Gesucht werden zwei neue Vorstandsmitglieder!
Mit Kaffee und Apfelkuchen wurde diese Versamm-
lung beendet. Der PV Thurgau reist am 22. September
mit dem Zug ab Romanshorn um 10.40 Uhr nach Bern
zur Kundgebung Lohngleichheit - Diskriminierung.
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SEV JUGEND

Grilltest - ein Erfolg!

Xenja Widmer Am 1. September
fiihrte die SEV Jugend zum ersten
Mal einen Anlass gleichzeitig in
zwei Sprachregionen durch. An
den Generationengrill in Fribourg
und Olten kamen insgesamt 49
Personen aller Altersstufen. In Ol-
ten durften wir das Grillfest im
Vereinshaus der Oltner Pontoniere
durchfithren. Die Kolleginnen und
Kollegen in Fribourg mussten sich
wegen des Wetters etwas einfallen
lassen und machten es sich unter
Zeltpavillons bequem. Es war ein

Ng

gemiitliches Beisammensein mit
bekannten und neuen Gesichtern.
Dabei konnten sogar sechs Neu-
mitglieder geworben werden. Was
fiir ein Erfolg!

Die SEV Jugend setzt sich mit
den sogenannten Generationen-
anléssen fiir eine breite Vernetzung
der Mitglieder aller Altersstufen
ein. Unser néchster Generationen-
anlass ist das Jass-Turnier in Zi-
rich am 8. Dezember. Fiir Anmel-
dungen und weitere Infos wendest
du dich an jugend@sev-online.ch.

Migrationstagung 2018 vom 26. 10. 2018
Rassismus und Fremdenfeindlichkeit

Jetzt anmelden: sev-online.ch/migrationstagung

UNSERE
VERSTORBENEN

Appenzeller Irma; JG 1937; Witwe
des Paul, Beinwil am See. PV Aargau.
Battig Eugen; JG 1937; Betriebsbe-
amter, Root. PV Luzern.

Bosshart Heidi; JG 1927; Witwe des
Armin, Romanshorn. PV Thurgau.

Inglin Louise; JG 1927; Witwe des
Hermann, Schaffhausen. PV Winter-
thur-Schaffhausen.

Jaun Walter; JG 1941; Beschaftiger
Rentenbeziiger, Meiringen. PV
Luzern.

Kaufmann Marie; JG 1922; Luzern.
VPT SGV.

Landis Emil; JG 1926; Visiteur,
Wettswil. PV Zurich.

Lehner Edmund; JG 1939; Stations-
vorstand, Blatten (Lotschen). PV
Wallis.

Lenggenhager Jakob; JG 1932;
Schienentraktorftihrer, Sirnach.
PV Winterthur-Schaffhausen.

Meier Hans; JG 1929; Sekretar,
Zurich. PV Zurich.

Miiller Anne; JG 1933; Witwe des
Franz, Seftigen. PV Bern.

Python Lina; JG 1925; Witwe des
Paul, Villars-sur-Glane, PV Fribourg.

Scheiber Adelheid; JG 1936; Witwe
des Josef, Silenen. PV Uri.

Sennhauser Hans; JG 1946; Sachbe-
arbeiter, Miinchenbuchsee. PV Bern.

Sivec Walter; JG 1934; Betriebsange-
stellter, Gais. VPT Appenzellerland.

Widmer Otto; JG 1928; Stationsvor-
stand, Neunkirch. PV Winterthur-
Schaffhausen.

Wiederkehr Sonja; JG 1935; Witwe
des Gottfried, Zurich. PV Zurich.

Ziind Jakob; JG 1923; Horn. PV
Thurgau.

MOCHTEST DU DIE SEV-ZEITUNG LIEBER NUR ONLINE LESEN?

Die neue Zeitung des SEV gibt es auch

als pdf auf unserer Website sev-online.ch.

Falls du aus praktischen und/oder 6kologischen Griinden
auf die gedruckte Ausgabe verzichten willst,

teil uns dies doch per Email an mutation@sev-online.ch mit
und abonniere den elektronischen Newsletter:

sev-online.ch/de/newsletter
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Gewerkschaft
8 des Verkehrspersonals

Syndicat du gersonnel
des transports

Sindacato del personale

sev-online.ch dei trasporti

Die Gewerkschaft des Verkehrspersonals SEV ist die massgebende Gewerkschaft flir das Personal
des offentlichen Verkehrs mit rund 40°000 Mitgliedern. Sie beschdftigt schweizweit rund 60 Mit-
arbeitende.

Wir suchen per 1. Januar 2019 oder nach Vereinbarung eine/n
Personalleiter/in 80% im SEV-Zentralsekretariat Bern

In dieser abwechslungsreichen Funktion Gibernehmen Sie die Verantwortung fir die Bedarfspla-
nung, Rekrutierung und Betreuung des gesamten Personals. Sie entwickeln und prégen dadurch

die Personalpolitik der Organisation. Direkt dem Finanzverwalter unterstellt, obliegt Ihnen zudem

die personelle Fiihrung der Mitarbeitenden der Abteilung Administration. Die Verantwortung Gber
HR-Administration (Lohn- und Zeiterfassungssystem, Einsatzplanung) runden inr Aufgabengebiet ab.
Dazu gehort auch die Lohnbuchhaltung, die Sie gemeinsam mit der stellvertretenden Finanzverwal-
terin abwickeln.

Fur die Erfullung dieser anspruchsvollen Kaderposition verfligen Sie nebst einer fundierten kauf-
mdnnischen Ausbildung auch tber eine Weiterbildung im HR-Bereich (Stufe HRFachfrau/-mann

mit eidg. FA 0.d.). Sie bringen mehrjdhrige Erfahrung, stilsicheres Deutsch und sehr gute mindliche
Kenntnisse in Franzosisch mit. Nebst der hohen Fach- und Fiihrungskompetenz, (iberzeugen Sie mit
Ihrer hohen Sozialkompetenz. Ihre pragmatische, l[6sungsorientierte und strukturierte Arbeitsweise
zeichnet Sie ebenfalls aus. Wir erwarten zudem, dass Sie sich mit unserem gewerkschaftlichen Um-
feld identifizieren konnen.

Wir bieten Ihnen eine vielseitige Tdtigkeit und gewdhren lhnen grossen Handlungsfreiraum, damit Sie
ihr Fachwissen und lhre Erfahrung vollumfdnglich einbringen kénnen.

Sind Sie interessiert? Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. Frau Sia Lim (sia.lim@sev-online.ch),
stv. Finanzverwalterin, nimmt gerne lhre vollstandige elektronische Bewerbung (als PDF Datei) bis

zum 5. Oktober 2018 entgegen.

Weitere Auskiinfte erteilt Aroldo Cambi. Finanzverwalter. Tel. 031 357 57 57.

PV LUZERN

Wanderung von Sarnen
nach Flueli-Ranft

René Wolf Morgens um 9.06 Uhr fuhren 38
Kolleg/innen mit der Zentralbahn nach Sar-
nen. In der Cafeteria der Alters-Residenz am
Schéarme gab es zuerst den obligaten Kaffee-
halt. Nach dem Kaffee trennten wir uns von
den Nichtwanderern und nahmen bei schéns-
tem Herbstwetter den Weg via Lourdegrotte,
Hohe Briicke nach Fliieli-Ranft in die Heimat
von Bruder Klaus unter die Fiisse. Im Res-

taurant des Hotel Klausenhof trafen wir wie-
der auf die Nichtwanderer. Gemeinsam nah-
men wir hier ein feines Mittagessen ein.
Gestdrkt wanderte ein Teil der Gruppe
tiber den Bruder Klaus-Weg nach Sachseln.
Nach Ankunft des Postautos mit den Nicht-
wanderern ging es mit der Zentralbahn zu-
rick nach Luzern. Herzlichen Dank der
Wanderleitung Anna und Thaddeus Galliker.

PV BERN

Wanderung am Hallwilersee

Andreas Liithi Eine Gruppe von 14 Perso-
nen fand sich am 4. September fiir die Wan-
derung von Birrwil nach Mosen zusammen.
Nach einem kurzen Abstieg zum Seeufer ver-
pflegten wir uns im modernen Restaurant
Schiffldinde mit Kaffee und Gipfeli. Bei priach-
tigem Wanderwetter wurde bald die Wander-
strecke unter die Fiisse genommen. Dem See-
ufer entlang ging es Richtung Stiden. Sonnige
Abschnitte wechselten sich ab mit schattigen,
wiahrend links das Wasser des Hallwilersee
gléanzte. Nach ungefihr halber Distanz wurde
das Ufer unterhalb Beinwil am See erreicht.
Von der Ortschaft war aber herzlich wenig zu

sehen, denn das Dorf liegt betrachtlich ober-
halb des Seeufers. In gemiitlichem Tempo
wurde die Wanderung Richtung Mosen fort-
gesetzt und nach rund zwei Stunden hatten
wir das Wanderziel geschafft. Fiir das Mittag-
essen fuhren wir nun noch mit der Seetalbahn
nach Gelfingen. Im Hotel-Restaurant Sternen
wurden wir mit Braten und Kartoffelstock mit
Gemiisegarnitur verw6hnt.

Bald hiess es aber wieder, den Heimweg
anzutreten. Wihrend eine kleinere Gruppe
iiber Aarau zuriickreiste, wihlte der grossere
Teil der Teilnehmenden den Riickweg via Lu-
zern-Entlebuch.
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PV ST. GALLEN

Neues Trio
an der Sektionsspitze

Ng

Neu gewabhlt: Vizeprasident Hans Heule, Prasident Toni Mockli und Sekretéar Roland Schwager.

Roland Schwager Am 19. September fan-
den sich 51 Mitglieder zur Herbstversamm-
lung im «Hecht» in Rheineck ein, durch die
Vizeprésident a.i. Hans Heule fiihrte. Als
Gast durfte er Privatdozent Dr. Albert Wett-
stein begriissen, der ein spannendes Referat
zum Thema «Was ist anders im Alter» hielt.
Die Vitalitatskurve flach zu halten ist fiir ein
moglichst langes, selbststéndiges Leben es-
senziell. Einflussfaktoren auf die Gesundheit
sind die genetische Veranlagung, die sozio-
6konomischen Bedingungen, das Gesund-
heitssystem und das Okosystem. Den gross-
ten Einfluss aber haben wir selber auf unse-
ren Lebensstil! Er beeinflusst in hohem
Masse den Erhalt der Selbststindigkeit. Die
Frage «Was schiitzt uns vor dem Verlust der
Selbststandigkeit?» zog sich als roter Faden
durch den Vortrag. «Die Pflege des sozialen
Netzes ist einer der wichtigsten Faktoren
hierzu. Sie ist die entscheidende Praventi-
onsmassnahme - und es lohnt sich, sich ge-
sund zu erndhren, dann und wann ein Glas

Wein zu trinken, sich kérperlich zu bewegen
und nicht zu rauchen. Das ist Demenzvor-
sorge und reduziert das Sterberisiko erheb-
lich.» Die Folienpréisentation zum Referat ist
abrufbar unter www.sev-pv.ch, «Aktuelles».

Aus gesundheitlichen Griinden tritt leider
unser Sektionspriasident Markus Schweizer
per Ende Jahr zuriick. Nach einer recht
schwierigen Suche konnte Toni M6ckli, Ror-
schach fiir diese Funktion gewonnen wer-
den. Er stellte sich den Anwesenden vor und
wurde einstimmig zum neuen Prisidenten
gewdhlt. Wir danken ihm fiir die Bereit-
schaft zur Ubernahme dieser Aufgabe und
wiinschen ihm viel Erfolg. Als Vizeprésident
wurde Hans Heule gewéhlt, und als Sekretér
Roland Schwager. Heinz Grossen und Willi
Hauser, beide Betreuer, treten aus gesund-
heitlichen Griinden zuriick. Vizeprisident
Hans Heule wiirdigte ihr selbstloses Wirken
zugunsten der dlteren und kranken Mitglie-
der und sprach ihnen den herzlichen Dank
der Sektion aus.

PV FRIBOURG

«Soupe du chalet»
in Gros Prarys

Jacques Zulauff Sekretir Maurice Kolly
hitte es nicht besser antreffen kénnen, am
4. September in Gros Prarys: 40 Personen
erwiesen ihm die Ehre, seine kostliche «Kuh-
hirtensuppe» zu geniessen, und das erst
noch am Tag seines 86. Geburtstags.

Bereits zum 18. Mal fand dieser Sektions-
anlass statt — diesmal bei schonstem Wetter

—eine schone Tradition in idyllischer landli-
cher Umgebung. Nebst der ausgezeichneten
«Soupe» gab es reichlich zu trinken und
herrliche Desserts, die zahlreiche Frauen
mitgebracht hatten.

Vielen Dank an Maurice, seinen Bruder
und seinen Assistenten Bernard sowie an alle
iibrigen Helfer/innen vor Ort.
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SEV und Unterver-
bande

6.10.
SEV Jugend

SEV Jugend ladt ein zur Wanderung Wir treffen
uns auf dem Bahnhofplatz in Bellinzona und ent-
scheiden nach Wetterlage spontan, ob wir wan-
dern gehen oder Splash & Spa in Rivera besuchen
werden. Also unbedingt die Badehose und Wan-
derschuhe mitbringen. Alle weiteren Informa-
tionen folgen zirka eine Woche vor der Durchfiih-
rung. Wir freuen uns auf dich! Jetzt anmelden:
jugend@sev-online.ch.

sev-young.ch
9.20 Uhr, Bahnhofplatz, Bellinzona

10.11.
Unterverband VPT

mit den berihmten «Tramelar-Steaks». Fir Kaffee
und Dessert ist auch gesorgt.
zpv-bern.ch/termine

15 Uhr, Freizeithaus Meielen, Zollikofen
(5 Gehminuten ab Bahnhof Zollikofen)

rung firr trittsichere Personen, etwa 350 Meter
abwarts, entlang stillgelegter ehemaliger Suonen
(Wasserleitungen). Wanderstocke empfohlen.

sev-pv.ch/bern
8.06 Uhr ab Bern

30.10.
ZPV Interlaken

3.10.
PV Zrich

Stammtisch Einladung zum 2. Stammtisch an alle
interessierten Mitglieder, Nichtmitglieder, Azubis
und Pensionierten. Wir freuen uns auf ein gemutli-
ches Zusammensein und einen offenen Austausch
in lockerer Atmosphéare bei Getranken und Snacks.
zpv-interlaken.ch

16.30 Uhr, Restaurant Baren (Rauberegge),
Unterseen

Sektionen VPT

VPT-Tagung Ost- und Zentralschweiz Wir wir-
den uns freuen, viele Kolleg/innen begriissen zu
diirfen. Anstelle der Podiumsdiskussion wird SEV-
Vizeprasidentin Barbara Spalinger dieses Jahr zum
Thema «100-jahriger Generalstreik der Schweiz»
referieren und anschliessend eine Diskussionsrun-
de fiihren. Teilnehmende Gaste siehe Tagungspro-
gramm im Internet (sev-online.ch, Agenda). An-
meldung bis 20. Oktober an Urs Franzi, Band-
wiesstrasse 3, 8630 Ruti ZH, 079 432 53 19,
urs.franzi@vpt-vzo.ch.

10.15 Uhr (ab 9 Uhr Kaffee/Gipfeli), Mehrzweckhal-
le Blatt, Tann-Diirnten

15.11.
SEV RhB, Pensionierte

Voranzeige Versammlung. Bitte Datum vormer-
ken - Details folgen.

Thusis

21.11.
Unterverband ZPV

ZPV-Regionalversammlung West Interessante
Gaste informieren tber die politische Lage sowie
Vertreter der Personalkommission tiber ihre Ar-
beit. Alle Mitglieder des ZPV, Azubis sowie Pen-
sionierten sind eingeladen.

10 Uhr (ab 9.30 Uhr Kaffee/Gipfeli offeriert),
Restaurant Riverside, Brig-Glis

Sektionen

1.10.
LPV Bern

Herbstversammlung Der Vorstand |adt alle akti-
ven Mitglieder und Pensionierten ein. Die Themen
sind der Traktandenliste zu entnehmen. Diese
wird allen Mitgliedern in den Standorten Bern,
Fribourg, Thun und Interlaken per Mail zugestellt.
Als Gastreferentin begriissen wir SEV-Vizeprasi-
dentin Barbara Spalinger. Der Vorstand freut sich
auf engagierte und zahlreiche Teilnahme.

14.30 Uhr, Restaurant Beaulieu, Bern

20.10.
RPV Bern

3.10.
VPT BLS, Pensionierte

Wanderung Eglisau-Buchberg-Tossegg Nur bei
schonem Wetter. Wanderzeit 3%; +225/-195m.
Stocke empfohlen, Rucksackverpflegung. Ruick-
fahrt ab Teufen ZH, Unterteufen XX.00 und XX.30
Uhr. Anmeldung bis 1. Oktober an Samuel Hug,
062 962 18 02; samuel.hug@quickline.ch.

Abfahrt: Spiez 7.564 Uhr, Thun 8.04 Uhr; Bern 8.32

Uhr; Burgdorf 8.21 Uhr; Olten 8:59 Uhr; Ziirich ab
9.37 Uhr, Eglisau an 10.09 Uhr.

12.10.
VPT Waldenburg

Herbstversammlung Die Traktandenliste wird je-
dem Mitglied personlich zugestellt. Der Vorstand
hofft viele Kolleg/innen und Pensionierte begris-
sen zu kénnen.

20 Uhr, Restaurant Zur Post, Waldenburg

17.10.
VPT DB Basel

Sauserbummel Die Pensionierten der DB unter-
nehmen ihren Sauserbummel. Um 14.48 Uhr fahrt
der Zug nach Eimeldingen. Nach ca. 20 Minuten
zu Fuss wird das Ziel «Soders Winzerschenke» er-
reicht.

14.40 Uhr, Badischer Bahnhof (Gleis 9), Basel

24.10.
VPT Sihltal

Aktiv-Stamm Sihltaler Wir Aktivmitglieder treffen
uns zum Aktiv-Stamm Sihltal.

18.30 Uhr, Restaurant Tomate, Adliswil

]
Pensionierte

2.10.
Pensioniertes
Zugpersonal Basel

Stammtisch Wir treffen uns jeden ersten Diens-
tag im Monat. Kollegen auswartiger Depots sind
herzlich willkommen.

14 Uhr, Restaurant Bundesbahn, Basel

Herbstinfo-Versammlung Eingeladen sind alle
dienstfreien Kollegen sowie die Pensionierten. Die
Traktandenlisten werden in den Aufenthaltsloka-
len ausgehangt. Anmeldungen bis 16. Oktober an
Bernhard Frey, 079 654 62 54, bernhard.frey@
sbb.ch.

16.15 Uhr, Wirtschaft zur Traube,Herren-
schwanden

24.10.
ZPV Bern

Herbstversammlung Themen sind die neuen Tou-
ren, News aus dem ZPV, Zugbegleitung 2020 etc.
sowie News aus dem SEV. Anschliessend an die

Versammlung gibt es einen Apéro und Grillplausch

2-10-
(Verschiebedatum: 9.10.)

PV Bern

Hohenwanderung Fiescheralp-Riederalp; auf ca.
29200 Meter tiber Meer; ca. 3 Stunden. Wande-

Stamm Wir treffen uns zum monatlichen Stamm.

10 Uhr, Restaurant Rheinfelder Bierhalle, Nieder-
dorfstrasse 76, Zurich

4.10.
Pensioniertes
Zugpersonal Olten

Stammtisch Gemditliches Beisammensein. Auch
Kollegen von auswartigen Depots sind herzlich
willkommen.

14 Uhr, Restaurant Bahnhof (Gleis 13), Olten

4.10.
Pensioniertes Rangierpersonal
Basel

Hock Wir treffen uns jeden ersten Donnerstag im
Monat zu einem Hock. Kollegen von anderen Ab-
teilungen sind auch herzlich willkommen.

Ab 14 Uhr, Restaurant Bundesbahn, Basel

4.10.
PV Biel
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angeben). Nicht geeignet fiir Nichtwanderer da
kein 6V.

sev-pv.ch/luzern

18.10.
PV Ticino e Moesano

Marroniplausch Heisse Marroni und andere
regionale Kostlichkeiten sowie zwei Stunden in
frohlicher Gesellschaft. Alles gratis und keine
Anmeldung nétig.

sev-pv.ch/ticino

14.30 Uhr, Ristorante Meridiano (150m vom Bahn-
hof/Busstation), Castione-Arbedo

22.10.
PV Aargau

Herbstversammlung Kurze statutarische Traktan-
den. Anschliessend Referat zum Thema «Vorsor-
geauftragr, Verfligung furr den Ernstfall. Richard
Dubois von der Pro Senectute wird uns in das The-
ma einflhren, das uns alle betrifft. Speziell wird er
auch auf die Patientenverfiigung und die Anord-
nung fiir den Todesfall eingehen. Die Vorsorgedo-
kumente kdbnnen zum Preis von CHF 19 direkt be-
zogen werden.

sev-pv.ch/aargau

14.30 Uhr, Hotel Aarehof, Wildegg (Turéffnung
ab 13.30 Uhr: Verkauf SEV-Agenda 2019)

292.10.
PV Winterthur-
Schaffhausen

Herbstwanderung Miinsingen-Oberwich-
trach-Kiesen Vormittags wandern wir 1% Stun-
den von Munsingen nach Oberwichtrach. Einfa-
ches Mittagessen um 11.30 Uhr im Restaurant
Kreuz, CHF 16. Danach wandern wir nach Kiesen,
1% Stunden. Billette selber besorgen. Verlange-
rung der Wanderung dem Aareufer entlang um
1% Stunden bis Uttigen moglich. Ruckfahrt:
Kiesen XX.19 oder XX.49 Uhr, frihestens 14.49
Uhr; Uttigen XX.17 oder XX.47 Uhr. Anmeldung bis
2. Oktober an Fritz Lerch, Bielstrasse 80, 2555
Brugg, 032 373 16 73, fritzemmi@lerchs.org.

sev-pv.ch/biel-bienne
Biel ab 8.52 Uhr, Gleis 7

10.10.
PV Bern

Herbstversammlung Traktanden geméss Statu-
ten. Als Rednerin konnte Barbara Spalinger, Vize-
préasidentin SEV gewonnen werden. Sie wird zu
brennenden gewerkschafts- und gesellschaftspoli-
tischen Themen Stellung nehmen. Vorgangig fin-
det im Saal ab 13.30 Uhr die Veteranenehrung mit
einem kleinen Apéro statt. Die Jubilar/innen wer-
den dazu separat eingeladen.

sev-pv.ch/bern

14.30 Uhr, Sternensaal, Bern-Bimpliz

17.10.
PV Glarus-Rapperswil

Sektionsversammlung Alle Mitglieder sind einge-
laden. Traditionell nach der Versammlung gemdtli-
ches Zusammensitzen. Der Vorstand freut sich auf
euren Besuch

sev-pv.ch/gl-rw

14.30 Uhr, Hotel Seehof, Schmerikon

18.10.
PV Luzern

Wanderung Kappel a/Albis-Schweikhof-
Ebertswil Gruppe 1- Luzern ab 8.35 Uhr: Kappel
a/A-Schweikhof; Gruppe 2 - Luzern ab 9.35 Uhr:
Hausen a/A-Schweikhof. Mittagessen im Restau-
rant Schweikhof. Anmelden bitte bis 12. Oktober
bei René Wolf, 041 320 62 79, 079 336 59 77
oder rene.wolf@bluewin.ch (Gruppe und Menu

Sektionsversammlung mit Referentin Barbara
Spalinger, Vizeprasidentin SEV, zum Thema Vor-
sorgeauftrag, statutarische Traktanden und nach
der Pause Konzert des Musikcorps Alte Garde.

14.15 Uhr, Reformiertes Kirchgemeindehaus, Win-
terthur-Walflingen

24.10.
PV Basel

Herbstversammlung Mit Riickblick auf unsere Ju-
bilaumsfeier. Traktanden: Bei Walter Merz erfra-
gen, 0774380354 oder siche Website. Anreise:
Tram 15/16 Heiliggeist-Kirche, Tram 10/11 Miin-
chensteinerstrasse Bus 36 Thiersteinerschu-
le/Zwinglihaus. Wir freuen uns auf euch und zah-
len auf eure Teilnahme.

sev-pv.ch/basel

14.30 Uhr, Restaurant L'Esprit (Saal), Laufen-
strasse 44, Basel

24.10.
PV Luzern

Herbstversammlung Ehrungen fiir 25, 40, 50,
60, 70 und 80 Jahre Mitgliedschaft beim SEV. Pra-
sident und Sekretarin nehmen Anmeldungen der
personlich eingeladenen Jubilar/innen bis 22. Ok-
tober gerne entgegen. Alle Mitglieder mit Part-
ner/in sind herzlich willkommen.

sev-pv.ch/luzern
14.15 Uhr, Pfarreizentrum Eichmatt, Goldau

27-12I_6I1I
PV Ticino e Moesano

Thermalferien in Abano DZ CHF 1100 p.P., EZ
CHF 1250 p.P. (Anzahl beschrankt). Im Preis in-
begriffen: Carreise und Vollpension inkl. Getranke.
Thermalkur mdglich. Weitere Infos und Anmel-
dung bis 30. September bei Eliana Biaggio,

091 857 49 19 oder auf der Website.

sev-pv.ch/ticino
Hotel Terme Paradiso, Abano Terme (Italien)

Agenda13/18
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«OUTBACK)>»

Flavia Leuenberger

Als ich 2007 erstmals in den stidaustralischen
«Outback» kam, war ich 22. Ich reiste ein paar
Tage allein und mit dem «Ghan» an die Kiiste
zuriick, von Alice Springs nach Adelaide. Zehn
Jahre spater erinnerten mich die Rader daran,
wie wichtig diese Reise fiir die Entwicklung

meiner Unabhangigkeit war. «Outback», 2018.

1

CARTE BLANCHE fiir Sabrina Tessmer
[ ]
Komisches

Bauchgefiihl

nter anderem das Schoéne
beim Zugpersonal ist: Wir
sind nie allein. Mal abgese-
hen von unseren tausenden
Reisenden pro Tag sehen wir
uns immer wieder auch untereinander.
Es ist unterschiedlich, manche sieht
man gar nicht und andere sieht man im-
mer wieder einmal. Dann gibt es viel zu
reden, und da ich sehr organisiert bin
als ZPV-Vizeprisidentin, gibt es auch
immer viele Anliegen. Ich bin froh
drum, denn das heisst, es braucht die
Gewerkschaft, auch wenn die Ereignis-
se nicht immer positiv sind. In letzter
Zeit kommen immer wieder viele zu mir
und sagen, sie hitten da irgendwas un-
terschreiben miissen, doch sie hitten
ein komisches Gefiihl dabei gehabt.
Dann erzéhlen sie mir davon und ich
frage sie, warum sie uns denn nicht in-
formiert haben. «Keine Ahnung!», ist
dann immer die Antwort, und schluss-
endlich ist es kaum méglich, noch ir-
gendetwas zu schlichten, denn die Sup-
pe ist angerichtet. Viele antworten mir:
«Wenn ich das gewusst hitte. Ich dach-
te, ihr seid nur fiir GAV-Fragen da.»
Oder: «Habt ihr denn tiberhaupt Zeit
fir mich?» Ebenso oft hore ich, uns
brauche es doch nur im Notfall. Leider,
obwohl der SEV présenter ist denn je,

gibt es tatsdchlich auch noch viel zu vie-
le Fille, in denen Kolleg/innen nicht
wissen, an wen sie sich wenden kénnen.
Eine Kollegin meinte auch zu mir, es lie-
ge daran, dass die Mitglieder es nicht
gewohnt seien, sich an den SEV zu wen-
den, auch aufgrund friitherer Berufe.
Das hat mir die Augen ge6ffnet, daran
habe ich niemals gedacht. Wer bittet
schon gern um Hilfe? Andererseits zah-
len die Mitglieder monatlich einen Bei-
trag, den sie immer wieder auf die Zei-
tung beziehen, doch ich muss dann sa-
gen, das wire schon eine teure Zeitung.
Nein, mal ehrlich, wir sind dafiir da,
wenn ihr zu einem schwierigen Ge-
sprich zum Vorgesetzten miisst, wenn
es Probleme im Arbeitsumfeld gibt,
wenn ihr iber eure Rechte und euren
Lohn informiert werden wollt.
Natiirlich hat der GAV zurzeit obers-
te Prioritat, doch wir sind trotzdem da
und kiimmern uns um die Anliegen vor
Ort. Genau das ist der Grund, warum
ihr den Mitgliederbeitrag zahlt. Sollte
eine Unterschrift euch ein komisches
Bauchgefiihl verschaffen, dann unter-
stiitzen wir euch gerne, gebt uns ein-
fach Bescheid und wir stehen euch bei.

Sabrina Tessmer ist Vizeprasidentin beim Zug-
personalverband ZPV.

treik

LUFTVERKEHR

hier, Streik dort:

as ist los bei Ryanair?

Von Karin Taglang
karin.taglang@
sev-online.ch

Am 15. Dezember 2017 versprach
Ryanair, die europiischen Piloten-
gewerkschaften anzuerkennen, um
einen Streik zu verhindern. Am 19.
September 2018 schaltete sich die
EU-Verkehrskommission ein, die Pi-
loten fordern ein neues Manage-
ment und am 28. September will das
Kabinenpersonal erneut streiken.
Wie kam es zu dieser Eskalation?

Bei Ryanair wurde in diesem Jahr viel
gestreikt, immer wieder und in ver-
schiedenen européischen Léndern.
Mal waren es die Flugbegleiter/in-
nen, mal die Pilot/innen - sie alle
kdampfen gemeinsam um bessere An-
stellungsbedingungen und die Aner-
kennung ihrer Gewerkschaften.

Der lange Anerkennungskampf

1. Januar 2017: Die irische Billig-
airline Ryanalir startet als grosste eu-
ropéische Airline ins neue Jahr. 2016
tiberholt sie zum ersten Mal die deut-
sche Lufthansa. Ein Grund zur Freu-
de fir den Ryanair-CEO Michael
O’Leary, nicht aber fiir sein Personal,
denn bisher scheint die Ausbeutung
der Angestellten fast schon ein
Grundpfeiler der Unternehmensphi-
losophie zu sein.

15. Dezember 2017: Ein Hoff-
nungsschimmer fiir das Personal?
Ryanair schreibt einen Brief an die
Pilotengewerkschaften mehrerer eu-
ropdischer Staaten und verspricht,
sie als offizielle Vertretung ihrer Pi-
lotinnen und Piloten anerkennen zu
wollen. «Gewerkschaften anzuerken-
nen wird fiir uns eine grosse Umstel-
lung sein, aber wir haben in der Ver-

gangenheit bewiesen, dass wir auch
mit radikalen Verénderungen umge-
hen konnen», sagt O’Leary in einer
Mitteilung. Langsam organisiert sich
auch das Kabinenpersonal.

18. Juli 2018: Ryanair anerkennt
die Vereinte Dienstleistungsgewerk-
schaft (Ver.di) als Vertretung all ih-
rer Flugbegleiter/innen, die in
Deutschland beschiftigt sind. In der
Zwischenzeit hat die internationale
Transportarbeiter-Féderation (ITF),
der auch der SEV angehort, die
Kampagne «CabinCrewUnited» lan-
ciert und unterstitzt die Gewerk-
schaften in anderen européiischen
Lindern beim Kampf um ihre Aner-
kennung durch Ryanair.

30. August 2018: Ryanair aner-
kennt nun auch die irische Gewerk-
schaft Férsa als Vertretung des iri-
schen Kabinenpersonals. In einer
Mitteilung schreibt die Airline, dass

sie nun zusammen mit der Gewerk-
schaft und dem «Company Councily
(analog Personalkommission) einen
GAV fiir das Kabinenpersonal ausar-
beiten wolle. Die ITF sieht darin «ei-
nen wichtigen Schritt zu gerechter
Bezahlung und fairen Bedingungen
fur in Irland beschiftigte Flugbeglei-
ter/innen», weist jedoch gleichzeitig
darauf hin, dass in zahlreichen Lin-
dern, in denen Ryanair tétig ist, noch
keine vergleichbaren Vertrige gel-
ten. Sie ruft die Fluggesellschaft da-
zu auf, «in allen Landern ihres Flug-
netzes konstruktiv mit den Gewerk-
schaften zusammenzuarbeiten». Um
den nétigen Druck aufzubauen, dass
dies tatséchlich geschieht, ist fiir den
28. September in Spanien, Belgien,
Portugal und den Niederlanden ein
weiterer Streik des Kabinenpersonals
angekiindigt, in Italien streiken dann
ausserdem die Piloten, denn auch ih-
re Situation ist an vielen Standorten
noch ungelGst.

Piloten in der «Ich-AG»

Fiir ihre Piloten hat sich Ryanair
eine besonders schidliche Anstel-
lungsform ausgedacht: Viele von ih-
nen sind in einer geféhrlichen Art
von Scheinselbststandigkeit beschéf-
tigt. Teil des Problems ist, dass Ry-
anair bisher nur das irische Recht an-
erkennt und so zum Beispiel deut-
sche Sozialversicherungen ablehnt.
Manche Beschiftigte sind dauerhaft
befristet angestellt oder werden
kurzfristig an andere Standorte
zwangsversetzt.

In der Frage nach dem geltenden
Recht hat sich nun sogar die EU-Ver-
kehrskommission in den Konflikt
eingeschaltet und fordert: Ryanair
soll soziale Standards beachten und
nationales Arbeitsrecht anwenden.
Ryanair stiitzte sich bisher auf den

Standpunkt, dass sich ihre Ange-
stellten wihrend der Arbeitszeit
mehrheitlich in der Luft und in iri-
schen Flugzeugen befdnden, und be-
rief sich darum auf das schlechtere,
irische Recht. Doch es ist nicht die
Flagge des Flugzeugs, die bestimmt,
welches Recht anzuwenden ist, son-
dern der tatsichliche Arbeitsort der
Angestellten, wie die EU-Sozialkom-
missarin Marianne Thyssen gegen-
tiber der «Welt» erkldrte. Somit ist
der Fall klar: Ryanair muss sich end-
lich bessern und Verantwortung fiir
sein Personal tibernehmen.

Pioniere der
Billigfluge

Die Ryanair ist alter, als man denkt:
Bereits 1985 griindete Tony Ryan das
Unternehmen. Zunachst gab es nur ei-
ne einzige Fluglinie vom irischen Wa-
terford nach London Gatwick.

1993 tibernimmt der heutige CEO
Michael O’Leary das Steuer und setzt
von Anfang an ganz auf das Billigflug-
Konzept. 1997 lanciert Ryanair seine
ersten Fliige ausserhalb von Irland und
Grossbritannien und bietet Billigfliige
nach Stockholm, Oslo, Paris und Briis-
sel an. Seither ist die jahrliche Passa-
gierzahl von drei auf neunzehn Millio-
nen (2017) gestiegen.

In den folgenden Jahren baut Ryan-
air sein Europanetz weiter aus, 2001
wird in Briissel ein erster Sitz auf dem
europaischen Festland er6ffnet. 2002
erstellt das Unternehmen eine weitere
Basis in Frankfurt Hahn und wird so
zur ersten Billigflug-Konkurrenz der
deutschen Lufthansa. 2017 wird Ryan-
air schliesslich zur ersten europai-
schen Airline, die insgesamt eine Billi-
on Passagiere transportiert hat.
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AUF DEN SPUREN VON ...

Peter Bernet,
Busfahrer

Peter Bernet hat diesen Freitag seinen letzten Arbeitstag bei den Verkehrsbetrieben von Lugano.

ANNAHERUNG
SCHWEIZ-EU:
DER WEG IST DAS ZIEL

Silvan Wegmann

Flavia Leuenberger

Francoise Gehring / Fi
francoise.gehring@sev-online.ch

Morgen ist Peter Bernets letzter Arbeitstag. Er
hat 31 Jahre bei den TPL gearbeitet, im Verkehr
von Lugano, der grossten Stadt im Tessin.

10 Uhr 15, Linie 1: Peter Bernet startet ptinkt-
lich Richtung Le Fornaci. Die Seepromenade
erstrahlt in wunderbarem Licht, wir fahren vor
dem Kulturzentrum Lac vorbei nach Paradiso.
Ein rascher Blick und ein Licheln: «Du hast
den begehrtesten Platz gewihlt.» (Nahe beim
Fahrer.) Um diese Zeit gibt es nicht viel Ver-
kehr, die Leute steigen in Ruhe ein und aus,
und Peter Bernet kann seine Fahrt ohne Hin-
dernisse fortsetzen, mit aufmerksamem Blick
auf Strasse, Autos und Fussginger, besonders
jene, die die Strasse iiberqueren, ohne sich um-
zuschauen. «Wir fahren praventiv, das heisst,
wir versuchen, die Reaktionen anderer Ver-
kehrsteilnehmer méglichst vorauszusehen.»
Peter Bernet kam in den 70er-Jahren ins
Tessin, um Italienisch zu lernen, und lebte sich
in der lateinischen Kultur schnell ein. Er mach-
te eine Lehre in einer Giesserei, arbeitete als
Fahrer bei einer Mineralwasserfirma und lan-
dete bald im 6V, wo er nun seit 31 Jahren titig
ist. Er hat das Fahren dermassen im Blut, dass
er hoflich ablehnte, als ihm die Luganeser Ver-
kehrsbetriebe (TPL) anboten, in die Billettkon-
trolle zu wechseln: «Ich liebe das Fahren, bin
gern unter den Leuten und im Stadtgewiihl.»
Kann dieses Gewtihl nicht auch stressig sein,
fragen wir. «Das stimmt», antwortet Peter Ber-
net. «Deshalb brauchen wir Chauffeure viel Ge-
duld und kithlen Kopf. Im Stadtverkehr gilt es
unzihlige Dinge zu beachten. Da muss man Ru-
he bewahren, um den Uberblick zu behalten.»
Das ist leichter gesagt als getan, besonders
in den Stosszeiten, wenn alle raschmdglichst
nach Hause wollen und viele miide sind von der
Arbeit. Da gleichen die Strassen voller Autos,
Fussgéngerinnen und Velofahrer einem Amei-
senhaufen. Hinter jedem dieser Menschen ste-
hen unzéhlige Geschichten, Erfahrungen und
Alltagserlebnisse. Bei all dem muss der Fahrer
voll konzentriert bleiben, um die ihm anver-
trauten Passagiere sicher ans Ziel zu bringen.
Und aggressives Verhalten der Fahrgéiste weg-
stecken kénnen, wenn Staus zu Verspitungen
fiihren. «Gerade da miissen wir Fahrer/innen
geduldig sein. Das gehort zu unserem Beruf.
Ich muss aber auch sagen, dass viele Fahrgéste
unsere Arbeit schétzen und uns beim Ein- und
Aussteigen griissen. Besonders die heutigen
Jungen, die oft schlechtgeredet werden.»

Die Zeitung des SEV Nr.13 27.September2018

So nehmen Sie teil: Senden Sie uns die Lo-
sung, lhren Namen und lhre Adresse bis
Mittwoch, 3. Oktober:

Per E-Mail: mystere@sev-online.ch
Im Internet: www.sev-online.ch/quiz
Per Postkarte: SEV, Quiz, Postfach, 3000 Bern 6

Unter den Teilnehmenden mit der richtigen Ant-
wort verlosen wir ein Taschenmesser «Outrider«
im SEV-Look. Wer gewonnen hat und die richtige
Losung publizieren wir in der nachsten Ausgabe.
Uber den Wettbewerb wird keine Korrespondenz
gefihrt.

Losung Ausgabe 12: B-C-B-C-C

Die Reka-Checks im Wert von 40 Franken gewon-
nen hat

Corinne Grossenbacher, Meikirch,

Mitglied ZPV Bern.

Wir fahren auf der Linie 1 weiter. Das Licht
ist nicht mehr gleich. Peter Bernet griisst die
vorbeifahrenden Kolleg/innen. «Um diese Ta-
geszeit haben wir kaum Probleme. Doch im
Strassenverkehr weisst du nie, was als Néichs-
tes geschieht. Hinter jeder Ecke lauert Unvor-
hergesehenes. Die Erfahrung hilft uns Fahrern,
eine Situation rasch zu beurteilen und sofort
die erforderlichen Massnahmen zu treffen. Es
wiére auch sch6n, wenn wir in Lugano an den
Ampeln systematisch Vorfahrt hitten, so wie
in den meisten Schweizer Stddten. Doch dem
ist leider nicht so.» Da spricht der Gewerk-
schafter Peter Bernet: nationaler Vizezentral-
préasident des SEV-Unterverbands VPT und -
nur noch fir kurze Zeit — Président der VPT-
Sektion Sottoceneri, eine Funktion, in der er
seit vielen Jahren hohes Ansehen geniesst.

«Die Gewerkschaft ist sehr wichtig, gerade
jetzt, wo Wettbewerb und Liberalisierung die
Unternehmen immer stérker unter Druck set-
zen und damit auch das Personal. Deshalb ist es
wichtig, die Arbeits- und Anstellungsbedin-
gungen zu schiitzen. Gute Arbeitsbedingungen
sind die Voraussetzung dafiir, dass wir die er-
warteten Dienstleistungen erbringen koénnen,
in guter Qualitit und fiir alle Leute. Nur mit ei-
nem hohen gewerkschaftlichen Organisations-
grad koénnen wir eine solide vertragliche Si-
cherheit aufbauen. Gute Arbeitsbedingungen
sind auch fiir das Unternehmen ein Plus, denn
es kann so auf treue Mitarbeitende zdhlen.»

Freut sich Peter Bernet auf die Pensionie-
rung? «Ja. Ich habe meinen Beruf wirklich ge-
liebt. Dank ihm habe ich viele wunderbare
Menschen kennen gelernt, und ein paar andere
dazu (er lacht). Nun will ich auch ein bisschen
an mich selber denken.» Das vergonnt ihm si-
cher niemand. Wobei er im SEV weiter aktiv
bleibt, als Vizezentralprisident des VPT und
im SEV-Vorstand. «So rasch werdet ihr mich
nicht los», sagt er lachend. Zum Gliick, denn
Peter Bernet leistet einiges fiir unsere Gewerk-
schaft. «Doch die VPT-Sektion Sottoceneri ist
in guten Handen», fligt er an, «die Vorstands-
mitglieder sind hoch motiviert und bestens ge-
eignet, der Sektion ihren eigenen Stempel auf-
zudriicken, so wie es sich gehort.»

Wir fahren wieder der Seepromenade ent-
lang. Ein Plakat wirbt fiir eine Magritte-Aus-
stellung. «Magritte, die Lebenslinie», steht
darauf. Das Leben von Peter Bernet wird kiinf-
tig anderen Linien folgen. Bestimmt wird es
ihn 6fters in seine geliebten Berge ziehen, wo
er immer wieder gerne Ruhe sucht. Denn der
Mann, der das Stadtgewtihl liebt, liebt auch die
Orte, wo man die Sterne besser sieht.
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