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Abbau, Abbau,

Abbau...

Swissport/SBS

ffizienzsteigerung, Ausla-

gerungen, Stellenabbau:

Was Anfang Oktober bei

der SBB-Instandhaltung

durchgesickert ist, bleibt
bei Weitem nicht die einzige Ab-
bau-Massnahme. Auch Telecom
SBB will schlanker werden, Out-
sourcing und Stellenabbau sei Dank!
Die Auswirkungen dieser Politik
werden von der Spitze klar unter-
schitzt, denn in Zukunft wird mehr
Arbeit auf das (bis dahin noch ver-
bleibende) Personal aufgeteilt wer-
den miissen.

Aber die SBB ist ldngst nicht der
einzige Betrieb mit Outsourcing-Ge-
liisten. Auch bei der BLS wird unter
dem vielversprechenden Titel «Best
Way» ein Projekt vorgestellt, dass
eigentlich genau das will: effizienter
werden und priifen, wo welche Ar-
beiten externalisiert werden kon-
nen. Ob damit unter dem Strich

Neuer Auftritt

wirklich Geld gespart wird, ist frag-
lich. Was uns als Gewerkschaft aber
wesentlich mehr interessiert, sind
die betroffenen Mitarbeitenden, die
mit dem Risiko leben miissen, ihren
Job zu verlieren.

All diese Reorganisationen und
Abbauprojekte hinterlassen bei mir
einen fahlen Nachgeschmack, nach-
dem wir in diesem Jahr wihrend Mo-
naten fiir die Mitarbeitenden der
SBB und ihren neuen GAV gekampft
haben. Kaum ist dieser verabschie-
det, geht es weiter mit Abbau.

Diese Entwicklung verdeutlicht
aber auch einmal mehr, dass es um-
so wichtiger war, dass wir bei den
GAV-Verhandlungen standhaft blie-
ben und unter anderem beim Kiindi-
gungsschutz keine Zugestindnisse
gemacht haben. Die SBB wollte die-
sen massiv aufweichen, sodass nur
noch eine kleine Minderheit eine
zeitlich limitierte berufliche Neu-

GAV SBB / SBB CARGO
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orientierung (BNO) hitte beanspru-
chen kénnen. Wie bisher profitieren
nun die GAV-Unterstellten, die min-
destens vier Jahre bei der SBB ange-
stellt sind, auch weiterhin davon,
und zwar zeitlich unbeschrinkt.

Damit es gar nicht so weit
kommt, hat der neu verhandelte
GAV auch zum Ziel, die Kompeten-
zen der Mitarbeitenden mit Blick auf
die sich veriandernden Berufsbilder
zu entwickeln und ihre interne und
externe Arbeitsmarktfihigkeit auch
zukiinftig zu sichern. Und genau da
setzt der SEV den Fokus. Wir wer-
den die neuesten Entwicklungen
ganz genau verfolgen und die SBB
hier klar in die Pflicht nehmen.

Es ist nicht zuletzt unseren Mit-
gliedern zu verdanken, dass wir
auch kiinftig gewisse Hebel haben.
Das zeigt auch, dass es sich lohnt,
Mitglied des SEV zu sein und ge-
meinsam zu kdmpfen!

Auf Testfahrt

Zurlick auf Start mit den Verhandlungen
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Komplexes
Pflichtenheft

Im Dezember 2019 wird der Lé-
man Express in Betrieb genom-
men. Mit 230 Kilometern wird er
zum grossten grenziberschrei-
tenden, regionalen Eisenbahn-
netz Europas. Fir die Angestell-
ten des Centre régional des opé-
rations voyageurs (CROV), die auf
transnationaler Ebene den Lead
haben soll, wird dies neue Aufga-
ben und Verantwortlichkeiten mit
sich bringen. In einem Brief, den
75 % der Mitarbeitenden unter-
schrieben haben, verlangen sie
von der Leitung, dass diesen Ver-
anderungen Rechnung getragen
wird. Konkret fordern sie eine
Neubewertung ihrer Funktion, die
aufgrund der neuen Aufgaben
komplexer werden wird.

Mutterschutz:
Leitfaden fir
Arbeitgeber

Jeder Arbeitgeber ist verpflichtet,
in seinem Betrieb Schwangere
und Stillende sowie deren Kind
vor Gefédhrdungen am Arbeits-
platz zu schitzen. Eine Schwan-
gere gilt grundséatzlich als arbeits-
fahig, ausser wenn sie krank ist
oder durch die Arbeit eine Ge-
fahrdung fur das ungeborene
Kind oder die Schwangere selbst
besteht. Eine Broschire zeigt auf,
wie Arbeitgeber den Mutter-
schutz im Betrieb gesetzeskon-
form umsetzen kénnen.
Gedruckte Version vorbestellen
unter: info.ab@seco.admin.ch.
Download unter www.seco.
admin.ch/ mutterschutz-
leitfaden-arbeitgeber

Jede vierte
Stelle bedroht

In den nachsten 12 Jahren konn-
ten in der Schweiz rund eine Milli-
on Arbeitsplatze, fast jede vierte
Stelle, verschwinden aufgrund
der Digitalisierung und Automati-
sierung. Dies geht aus einer Stu-
die der Unternehmensberatung
McKinsey hervor. Gleichzeitig
rechnet die Studie damit, dass
zwischen 800 000 und einer Mil-
lion neue Stellen geschaffen wer-
den. Etwa die Halfte davon direkt
im Technologiebereich.

Die Studie prophezeit gemass
NZZ am Sonntag, dass in den
Branchen Detailhandel, Industrie
sowie im Finanzsektor die meis-
ten Jobs wegfallen werden. Etwa
20 bis 25 % aller beruflichen Akti-
vitaten werden bis 2030 automa-
tisiert sein. Bei denjenigen, deren
Stelle durch Digitalisierung weg-
fallen, gehen die Experten von
McKinsey davon aus, dass die
meisten von ihnen umgeschult
werden kdnnen.

Die Swissport-Mitarbeitenden wissen, was sie wollen: einen guten, zukunftsorientierten GAV.
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LUFTVERKEHR

Swissport/SBS
noch kein GAV 20

Karin Taglang
karin.taglang@sev-online.ch

Die Ausgangslage fiir die GAV-Verhandlun-
gen mit den Unternehmen Swissport und
SBS, die Personal fiir die Bodenabfertigung
beschiiftigen, war von Anfang an schwierig.
Das Resultat, den bestehenden GAV mit re-
daktionellen Anpassungen um ein Jahr zu
verlingern, entsprach den Bediirfnissen
der Mitglieder nicht und so haben sie es
schliesslich abgelehnt. Jetzt gibt es Nach-
verhandlungen.

Die Verhandlungen wieder aufzunehmen stand
sowieso auf dem Plan, als die Sozialpartner -
bestehend aus SEV-GATA, VPOD und dem
Kaufménnischen Verband - sich mit Swissport
geeinigt haben, den bestehenden GAV um ein
Jahr zu verlangern. Nun geschieht die Wieder-
aufnahme allerdings etwas frither, denn die
Mehrheit der Mitglieder hat das Verhandlungs-
resultat abgelehnt und schickt ihre Vertre-
ter/innen schon am 1. November in eine Nach-
verhandlungsrunde.

Weit entfernte Positionen

Bereits am Anfang der Verhandlungen tber
die neuen, fast identischen GAV fiir Swissport
und SBS lagen die Forderungen des Personals
und der Unternehmen weit auseinander. Daher
tiberrascht es auch nicht, dass das Verhand-
lungsresultat nicht den Originalforderungen
der Angestellten entspricht. «Von einer Ver-
langerung des bestehenden GAV um ein Jahr
erhofften wir uns, die ndtige Zeit zu gewinnen,
um einen wirklich zukunftsorientierten GAV zu
erarbeiten», erklirt Regula Pauli, SEV-Ge-
werkschaftssekretirin. «Doch die Mitglieder
haben diesen Kompromiss abgelehnt und ich
kann ihren Entscheid verstehen.»

Wihrend den laufenden Verhandlungen
hatte die Verhandlungsdelegation keine Mog-
lichkeit, mit den Mitgliedern Riicksprache zu
nehmen. Dies, weil eine Vereinbarung tiber die
Geheimhaltung der Verhandlungen unterzeich-
net wurde. «Diese Vereinbarung hinderte uns

daran, die Stimmung unserer Mitglieder schon
wihrend dem laufenden Prozess abzuholen»,
drgert sich Regula Pauli. Aus diesem Grund will
SEV-GATA nun darauf hinwirken, dass die Ge-
heimhaltungsvereinbarung aufgehoben wird.

Und was jetzt?

Swissport und SBS rennt die Zeit davon:
Ohne ein neues Verhandlungsresultat lauft der
aktuelle GAV per Ende dieses Jahres aus. Somit
steigt nun der Druck auf die Unternehmung,
denn sonst droht per Ende Jahr ein vertragslo-
ser Zustand. «Ansonsten ist die Ausgangslage
nun wieder dieselbe», so Regula Pauli. «Wir
werden auf der Basis unserer urspriinglichen
Forderungen in die Nachverhandlung gehen.»

Am Montag, 22. Oktober, rief SEV-GATA -
zusammen mit VPOD und KFMV seine Mitglie-
der und weitere Interessierte zu zwei Infover-
anstaltungen auf, welche tiber 100 Betroffene
besuchten. Ziel der Veranstaltung war einer-
seits, die Mitglieder tiber den Stand der Dinge
im Detail zu informieren, aber auch, die Stim-
mung unter den Angestellten abzuholen:

Die Anwesenden sind besorgt iiber das
Worst-Case-Szenario, den vertragslosen Zu-
stand. Wie realistisch dieses Szenario sei, will
eine Teilnehmerin wissen. «Bis dahin kann
noch viel passieren», erklart Regula Pauli und
verweist auf die Nachverhandlung am 1. No-
vember. «Sollte es jedoch tatséchlich zu einem
vertragslosen Zustand kommen, wird ein neuer
GAV unser oberstes Ziel sein. Um dieses Ziel zu
erreichen, braucht es dann aber euch alle.»

Grosser Arger herrscht beziiglich der (feh-
lenden) Kommunikation durch Swissport. «Die
Aufhebung der Geheimhaltungsvereinbarung
begriisse ich sehr», sagt ein Teilnehmer und
erntet Applaus. Eine Kollegin unterstiitzt ihn:
«Wir stimmen sicher nicht iiber die Katze im
Sack ab!»

«Unter dem Strich wollte die Geschéftslei-
tung von Swissport doch eindeutig, dass wir
schlechter dastehen?», vergewissert sich ein
Mitarbeiter und trifft damit den Nagel auf den
Kopf. Eine Teilnehmerin fasst die Stimmung im
Saal zusammen: «Sie sagen immer, sie miissen

sparen, doch machen sie Jahr fiir Jahr mehr Ge-
winn. Und wir miissen dafiir bluten!» Das wol-
len sich die Mitarbeitenden nun nicht linger
gefallen lassen.

In diesem Sinne geht es am 1. November in
die Nachverhandlung fiir die GAV Swissport
und SBS. Um den Druck auf die Unternehmen
weiter zu erh6hen, betonte Regula Pauli: «Jetzt
ist der Moment gekommen, dass ihr eure Kolle-
ginnen und Kollegen in den SEV holt. Je mehr
Mitglieder, desto mehr Verhandlungsstirke
haben wir!»

1,9% mehr Lohn fur
Swiss-Mitarbeitende

Besser als bei den GAV-Verhandlungen mit Swis-
sport lief es in den Lohnverhandlungen mit Swiss
International Airlines. Den Gewerkschaften ge-
lang auch dieses Jahr ein akzeptabler Lohnab-
schluss fiir das Jahr 2019: Das Bodenpersonal
der Swiss profitiert von einer generellen Anpas-
sung der Léhne um 80 Franken pro Monat (bei ei-
nem Vollzeitpensum) und 0,6 % fiir individuelle
Lohnerhdhungen. Philipp Hadorn, Prasident
SEV-GATA, ist zufrieden mit diesem Ergebnis:
«Jahrliche Lohnanpassungen mit Ausgleich der
Teuerung, Anteil an der Produktivitatssteigerung
und Anhebung der Lohnbénder sind ein Schliis-
sel fairer Lohnpolitik.»

Die Swiss ist auf Erfolgskurs. In den harten
aber fairen Verhandlungen konnte SEV-GATA er-
reichen, dass dem Personal ein Anteil des Er-
folgs, den das Unternehmen geniesst, zugute
kommt. Dies wird dem Unternehmen auch beim
anhaltenden Rekrutierungsbedarf auf dem Ar-
beitsmarkt zugutekommen. SEV-GATA erwartet,
dass die Lohnpolitik der erfolgreichen Airline
dem hektischen Alltag der Mitarbeitenden auch
in Zukunft mit entsprechenden jahrlichen Lohn-
massnahmen gerecht wird. «Eine regelmassige
Anhebung der Lohnbander und voll versicherte
Lohnbestandteile sind Eckpfeiler sozialer Sicher-
heit, die auch fiir die Renten relevant sind», halt
Philipp Hadorn weiter fest.

Swissport International Ltd|
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Demokratie
imSEV

Der SEV ist doch demokratisch organisiert.
Warum durften dann nur die rund 160 Dele-
gierten an der GAV-Konferenz iiber den neuen
@® GAV SBB/SBB Cargo abstimmen?
Das Reglement sieht vor, dass die GAV-Konferenz fiir die
Verabschiedung der GAV-Forderungen, fiir die Wahl der
Verhandlungsdelegation und fiir die Beurteilung des Ver-
handlungsresultates, d. h. deren Annahme oder Ablehnung
zustindig ist. Die GAV-Konferenz wird demokratisch ge-
wiahlt und ist sehr représentativ.
Um diese wichtige Aufgabe bestméglich wahrnehmen zu
konnen, l4sst sich die GAV-Konferenz wihrend dem ganzen
Verhandlungsprozess regelméssig informieren, und kann

auch Korrekturen in der Strategie und beziiglich den Ver-
handlungspositionen anbringen. Sie ist also im Verhand-
lungsprozess integriert und damit auch bestens dariiber in-

formiert, wie das zu beurteilende Schlussresultat zustande-
gekommen ist. Dementsprechend ist die GAV-Konferenz in

Fin Lifting zum
100. Geburtstag

Vivian Bologna / chf
vivian.bologna@sev-online.ch

Das neue SEV-Logo soll am 1. November
flichendeckend eingefiihrt werden. Es ist
somit an der Zeit, es offiziell zu enthiil-
len, auch wenn einige von euch bereits ei-
nen Blick darauf werfen konnten.

Der «Allerheilige» als Einfithrungsdatum fiir
ein neues Logo mag vielleicht erstaunen. Das
Datum wurde aber nicht zufillig gewahlt,
denn die Produktion der neuen Mitglieder-
karten fiir 2019 hat begonnen.

Wir sind stolz darauf, dieses neue Logo
nun prasentieren zu koénnen, denn es war
mit grossen Herausforderungen verbunden
und hat seine Zeit gedauert. Ein gutes Jahr,
vom Anfang des Prozesses bis heute. Das ge-
wihlte Grafikbiiro entwickelte zuerst ein Lo-
go mit den Buchstaben des SEV und einem
Pfeil, der die Mobilitét symbolisierte und ge-

gen rechts - in die Zukunft - wies. Sehr
schnell war klar, dass dieser erste Wurf mit
einer anderen roten Variante erginzt werden
sollte. Ohne die rote Farbe hitte der SEV
nicht dieselbe Wiirze. Das neue Logo wurde
im Vorstand und bei den Mitarbeitenden
mehrfach diskutiert.

Wieso etwas Andern?

Natiirlich wurde auch die Frage nach dem
Beibehalten des Status Quo besprochen.
Schnell war man sich aber tiber die Notwen-
digkeit einer Verdnderung einig. «Wir missen
unbedingt das Interesse der jiingeren Genera-
tionen wecken. Damit das gelingt, braucht
unser Image eine Auffrischung», betont
SEV-Prisident Giorgio Tuti. Auch das Werbe-
material des SEV erhilt einen moderneren
Anstrich.

Vereint seit 100 Jahren
Das ist aber noch nicht alles. Nachstes Jahr

Die Weichen fiir die Einfithrung des neuen Logos ab 1. November sind gestellt.

pixhere.com/Montage ma

feiert der SEV sein hundertjahriges Bestehen.
«Der Zeitpunkt ist deshalb ideal, um unseren
Mitgliedern und potenziellen Neumitgliedern
zu zeigen, dass unsere Organisation aktuell
und modern bleibt», so Giorgio Tuti weiter.

Die Modernisierung des Erscheinungsbilds
ist das Eine. Ebenso wichtig und zugleich ein
starkes Symbol ist der Einbezug der Unter-
verbande, standen diese doch 1919 am Ur-
sprung des SEV. Auf einen Blick wird nun ihre
Zugehorigkeit zum SEV deutlich. Und es geht
noch weiter, denn die Sektionen sind eingela-
den, ihre Logos wie die Unterverbénde eben-
falls anzupassen oder das neue Logo zu tiber-
nehmen, falls noch keines besteht.

Natiirlich erfordert eine solche Verénde-
rung Zeit. Es wird kaum alles gleichzeitig
bereitstehen. Aber wir bemiihen uns sehr,
die Ubergangszeit méglichst kurz zu halten.
Insbesondere hoffen wir, dass euch der neue
Auftritt gefillt und ihr dem kiinftig alten Er-
scheinungsbild nicht (zu sehr) nachtrauert.

Was zahlt?

Einige Satze zum SEV-Redesign sollen es sein.
Moglichst die Idee erklaren. Vielleicht auch et-
was zum Prozess. Aber bitte nicht zu lang ...

Es konnte vieles geschrieben werden zum
neuen Logo. Zu einer leichteren und dadurch
moderneren Asthetik, zum Abwerfen von Bal-
last. Dass das neue Logo ein Rad darstellt -
sogar ein Rad in Bewegung. Erinnert es nicht
auch entfernt an einen Power-Button? Neh-
men wir gerne so. Die Farbigkeit nicht zu ver-
gessen, die trotz dem Rot eine Differenzierung
innerhalb des Gewerkschaftspulks erlaubt.
Konnte man hier alles schreiben.

Wiirde aber vom Massgeblichen ablenken.
Wir schreiben lieber iiber Einheit. Uber Ge-
schlossenheit und Zusammenbhalt. Uber eine
Gewerkschaft, in der alle - brancheniibergrei-
fend und quer durch die ganze Schweiz - ihren
solidarischen Kampf unter ein gemeinsames
Zeichen stellen. Ob in der Sektion, im Unter-
verband oder als Kommission. Wenn kommu-
niziert wird, ist der SEV mit dabei. Das ist die
grosse Stérke unseres Redesigns, die wir hier
gerne betonen. Alexander Elsaesser, Opak

der Lage, eine Gesamtbeurteilung abzugeben.

Und das ist wichtig, denn der GAV gilt fiir das gesamte
Personal und kann unméglich die persénlichen Partikular-
interessen der einzelnen Mitarbeitenden abbilden. Bei einer
Gesamtabstimmung bzw. Urabstimmung wére das Risiko
grosser, dass ein kollektives Resultat individualisiert wiirde.
Das wire falsch.

Das Reglement erlaubt aber eine Urabstimmung, wenn
sich 5% der betroffenen Mitglieder mittels Referendum in-
nerhalb von zwei Monaten nach Veréffentlichung des Ent-
scheids gegen diesen stellen. Kommt ein Referendum zu-
stande, wird innerhalb von zwei Monaten nach Ablauf der
Referendumsfrist eine Urabstimmung einberufen.

Willst auch du Giorgio oder einem anderen SEV-Geschéftsleitungs-
mitglied eine Frage stellen? Schreib uns an zeitung@sev-online.ch.

Ein Grund zur Freude fur Schweizer Um-
weltschuitzer/innen: In den Niederlanden
hat ein Gericht entschieden, eine Klage
aufrechtzuerhalten, die der Regierung
vorwirft, zu wenig gegen die Klimaer-
warmung getan zu haben.

Auch in der Schweiz betreten verschie-
dene Aktivist/innen rechtliche Wege, so
zum Beispiel der Verein «KlimaSenio-
rinnen», deren Rekurs zum Schutz des
Klimas derzeit beim Bundesverwaltungs-
gericht hangig ist. Die Beschwerde beru-
fe sich auf die Verfassung und auf das
Grundrecht auf Gesundheit, erklart die
Vizeprasidentin Anne Mahrer.

Gewalt gegen Frauen ist ein Phanomen,
vor dem auch Parlamentarierinnen nicht
verschont bleiben: Laut einer Studie der
interparlamentarischen Union und der
parlamentarischen Versammlung des
Europarats wurden etwa 85 % der Frau-
en im Parlament bereits Opfer von psy-
chischer Gewalt. Die Studie wurde letz-
te Woche in Genf prasentiert. Sexismus,
Missbrauch und Gewalt gegen Frauen
sind in den Parlamenten Europas an der
Tagesordnung. Von den 123 befragten
Frauen, die aus 45 Landern stammen,
gaben 47 % an, Opfer von Todesdrohun-
gen, Vergewaltigungen oder korperlicher
Gewalt geworden zu sein. 68 % mussten
sich sexistische Kommentare anhéren
und 25 % haben sexuelle Gewalt erlitten.
Die Zahl der Falle in der Schweiz ist
nicht bekannt.
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GAV SBB/SBB GARGO

Zurilick
zur Basis

Yves Sancey /Fi Die Flugblitter und die schokoladige Uberraschung sind beliebt im Depot Biel.
yves.sancey@sev-online.ch

Fotos: Alexander Egger in Bern und
Biel, Eric Roset in Genf

Nach langen Monaten zéher Ver-
handlungen tiber die Erneuerung des
GAV von SBB und SBB Cargo, bei de-
nen die Mobilisierung der Basis eine
entscheidende Rolle spielte, ist der
neue Vertrag unter Dach. Er tritt am
1. Mai 2019 in Kraft und kann fri-
hestens auf den 30. April 2022 ge-
kiindigt werden.

In den letzten Tagen war der SEV
vor und in Biirogebduden, Werken,
Unterhaltsanlagen, Depots und wei-
teren Personalriumen prédsent, um
den Mitgliedern fiir ihr Engagement
zu danken und das Verhandlungs-
resultat mit Flugblattern und Exem-

plaren der SEV-Zeitung vorzustellen. Das Flugblatt mit dem Verhandlungs-

Aber auch, um Fragen zu beantwor- resultat wird eingégig studiert.
ten und Feedbacks entgegenzuneh-

men. Die Reaktionen der Basis sind

gf.ﬁsstenteﬂs sehr positiv. Vie.le Mit-  Auchim Werk Biel sind die Reaktionen zum neuen GAV mehrheitlich positiv.
glieder geben den Dank an die Ver- Vor dem SBB-Hauptsitzim Wankdorf

handlungsdelegation zuriick und lo- stosst der neue GAV auf Interesse.
ben die Arbeit des SEV. Gerade junge

Kolleg/innen sind zufrieden und
durchaus stolz auf ihre Gewerkschaft
und finden deren Arbeit nétig und
sinnvoll. Das haben gerade diese
Verhandlungen, «bei denen die SBB
mit dem Méahdrescher auffuhr», wie
ein Kollege sagte, klar gezeigt.

Die Présenz von Gewerkschafts-
profis, Unterverbands- und Sekti-
onsverantwortlichen vor Ort wird
sehr geschitzt: die Kolleg/innen rei-
chen ihnen die Hand, geben sich als
Mitglieder zu erkennen, schildern die
Situation in ihren Teams und nennen
spezifische Anliegen ihrer Berufs-
gruppen. Viele sind besorgt iiber die
laufende Steigerung der Produktivi-
tét, der Anforderungen ans Personal
und dessen Belastung. Besonders
schwer haben es die Temporiren.
Viele fiirchten weitere Reorganisati-
onen und die Folgen der Digitalisie-
rung. In diesem Umfeld ist der
Schutz vor Kiindigung aus wirt-
schaftlichen Griinden wertvoll.

Dass der SEV die tibertriebenen
Forderungen der SBB-Fithrung zu-
rickwies, die Basis mobilisierte und
mit deren Hilfe ein gutes Resultat
aushandelte, hat das Vertrauen der
Mitglieder in die Gewerkschaft und
ihr Selbstvertrauen gestérkt. Die Ei-
senbahnerinnen und Eisenbahner
sind eine gut organisierte Berufs-
gruppe, die sich zu wehren weiss! Dem SEV beitreten oder nicht? Regionalsekretar Tony Mainolfi nennt die Pro-Argumente in Genf. Viele Junge sind bereit, gemeinsam fiirs Personal einzustehen.
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TELECOM SBB

104 Stellen weg -
auch durch
Auslagerung!?

Chantal Fischer
chantal.fischer@sev-online.ch

Telecom SBB plant einen massiven Ab-
bau bisheriger Stellen. Davon betroffen
sind 104 Stellen, respektive 116 Mitar-
beitende. Besonders stérend ist fiir den
SEV dabei, dass die SBB zwar genau auf
die Stelle hinter dem Komma weiss, wie
viele Stellen sie bei Telecom SBB abbau-
en will, aber nicht kommuniziert, wo ge-
nau und weshalb.

Arne Bennox, Leiter des Bereichs Telecom
SBB (TC) stellte dem SEV im Oktober 2017
das Projekt «Organisatorische Ausrichtung
Telecom» vor. Teil des Projekts war eine
neue Flachenorganisation, die per 1. Mérz
2018 eingefithrt wurde. In einer zweiten
Phase soll Personal in der Anlagenprojektie-
rung, bei AVOR und Ausfithrung, reduziert
werden, bei gleichzeitiger Schaffung von
Personalressourcen fiir die Herausforderun-
gen der Digitalisierung in Technik und Anla-
genmanagement. Dabei war die Rede von
104 abzubauenden Stellen, insbesondere 70
Stellen im Projekt- und Auftragsmanage-
ment und in der digitalen Field Force. Der
SEV monierte bereits dazumal, dass dies ei-
ne enorm hohe Zahl sei in Anbetracht des-
sen, dass vieles unklar war und nur auf An-
nahmen beruhte, wie Bennox selber zugab.
Der SEV forderte deshalb fiir die zweite und
dritte Phase ein erneutes Konsultationsver-
fahren, was die SBB schliesslich akzeptierte.

Immer mehr Aufgaben

Unter dem Titel «Umsetzung Telecom
2020» kommen die Pline ein Jahr und ein
Konsultationsverfahren spiter nun wieder
auf den Tisch. Noch immer bestehen viele —

selbstdeklarierte — Unklarheiten. Mit gros-
sem Erstaunen stellt der SEV ausserdem
fest, dass die SBB allen Fragezeichen zum
Trotz noch immer einen massiven Abbau
vollziehen will und auch im neu benannten
Projekt von 104 Stellen spricht. Dem SEV ist
schleierhaft, wieso die Pline der SBB keiner-
lei Entwicklung durchgemacht haben in den
letzten 12 Monaten und trotzdem ein identi-
scher Stellenabbau stattfindet. Das l4sst nur
einen Schluss zu: Die genannte Zahl ist eine
finanzgetriebene, durch Finanzschreibtisch-
tater vorgegebene Abbauzahl, die sich offen-
sichtlich nicht durch wegfallende Aufgaben
erklédren lasst.

Es sollen also auf jeden Fall Stellen abge-
baut werden, obschon Arbeit und Aufgaben
vorhanden sind. Denn bereits 2017 machte
TC Aussagen dahingehend, dass mit dem
«explosionsartigen Datenwachstum, neuen
Technologien, der Steigerung der Anzahl
vernetzter Gerite, kiirzeren Lebenszyklen
und der immer bedeutenderen Security»
grosse Anforderungen bestehen. Fiir den
SEV ist deshalb klar, dass fiir die vielseitigen
Arbeiten zumindest teilweise eine Auslage-
rung an Externe droht. Wie sollte TC sonst
auf die Idee kommen, 104 Stellen reduzieren
zu wollen, was einem Abbau von rund jeder
flinften Stelle gleichkommt.

Stellenabbau nicht verantwortbar

SEV-Gewerkschaftssekretidr Urs Huber,
der fiir die SBB Infrastruktur zusténdig ist,
zeigt sich sehr misstrauisch: «Leistungen
einzukaufen, wihrend gleichzeitig 104
Stellen, respektive 116 Mitarbeitende, ihre
Stelle verlieren, ist nicht oder nur in abso-
lut erkldrbaren Ausnahmefillen verant-
wortbar. Wir lehnen diesen radikalen Stel-
lenabbau bei Telecom dezidiert ab, umso

mehr, da die SBB es bis heute nicht ge-
schafft hat, die Griinde dafiir zu nennen.
Sollte das Projekt realisiert werden, so
muss die Projektdauer auf jeden Fall ver-
langert werden, um eine personalgerechte-
re Umsetzung zu ermoglichen. Die Planung
und der Zeitraum der Neuausrichtung muss
so gestaltet werden, dass keine Mitarbei-
tenden in die Berufliche Neuorientierung
verschoben werden.»

Die Situation ist absurd und fiir den SEV
nicht akzeptabel. Nicht zuletzt auch deshalb,
weil die Telecom SBB es nicht schafft, die
besagten Vorwiirfe zu widerlegen. TC be-
schwichtigt zwar, dass es sich bei der Zahl
von 104 Stellen «um eine Planzahl handelt,
die zusammen mit anderen Grdssen im Rah-
men des Leuchtturms Telecom 2020 eine
Richtgrosse bildet», und um «eine Schitzung
mit einer schlussendlich méglichen Abwei-
chung». Nichtsdestotrotz steht fiir den SEV
fest, dass mit dem Projekt der SBB auf jeden
Fall 116 Mitarbeitende ihre jetzige Stelle ver-
lieren werden, auch wenn noch einiges un-
klar und offen ist.

Immerhin ist festzuhalten: Neben dem
Abbau von 116 Mitarbeitenden soll es auch
einen Aufbau von 30 neuen Stellen geben.
Und 20 Stellen sollen nun statt 2020 erst
2021 abgebaut werden.

Der SEV wird sehr genau hinschauen,
was die SBB konkret plant, insbesondere bei
allfalligen Outsourcing-Geliisten. Und er
bleibt bei seiner Forderung, dass keine Ar-
beiten ausgelagert werden diirfen bei gleich-
zeitigem Stellenabbau. Es muss auch még-
lich sein, fiir Mitarbeitende der Telecom in-
nerhalb der SBB eine neue Stelle zu finden.
Bei der heutigen Arbeitslandschaft und oft
fehlendem Personal in technischen Berei-
chen sowieso.

Massiver Stellenabbau bei zahlreichen Unklarheiten: Das Projekt «Umsetzung Telecom 2020 ist eine verworrene Sache.

pxhere.com

FAHRBAHNUNTERHALT
Fragwirdiges
Outsourcing

Als die Pléne fiir die massive Auslagerung im
Fahrbahnbereich publik wurden, forderte der
SEV eine sofortige Aussprache mit der SBB.
Diese fand am 15. Oktober statt. Urs Huber,
Leiter SEV-Team Infrastruktur SBB musste
feststellen, dass die Bedenken des SEV zu-
treffen. Die SBB will im grossen Stil die Ver-
antwortung vieler Arbeiten an Drittfirmen
auslagern. Sie gibt zu, dass diese Firmen heu-
te dazu gar nicht in der Lage sind, und will
aktiv daran arbeiten, sie dazu «zu befdhigen».

Ist es aber die Aufgabe eines Bundesbe-
triebs, private Firmen «aufzubauen»? Dieser
Aufbau wird im Personalkérper der SBB zu ei-
nem weiteren dramatischen Knowhow-Ver-
lust fithren. Schon jetzt fehlen tiberall gute
Fachleute, Baufiihrer und Projektleiter mit
langjahrigem Fachwissen. Die SBB geht in-
zwischen von einem Zeithorizont 2025 aus,
bis Drittfirmen die Rolle spielen kénnten, die
die heutigen SBB-Chefs angedacht haben.

Urs Huber ist sich absolut sicher: «Wenn
die Drittfirmen wirklich je ein solches Know-
how aufbauen konnen, ist es bei der SBB
nicht mehr da. Und das wohl fiir immer. Da-
mit wiirde die SBB in einem entscheidenden
Bereich total abhéngig von Dritten.»

Das Treffen hinterliess bei der SEV-Dele-
gation gemischte Gefiithle. Im HR-Bereich
vermisst man das Bewusstsein fiir die heuti-
gen Probleme bei Infrastruktur durch Dauer-
reorganisationen und den Exodus vieler
Fachleute. Die Leitung des neuen Bereiches
BGP (Beauftragung Grossunterhalt und Pro-
jekte) orientiert immerhin ehrlich: So sei
«eine Verbesserung durch das Projekt nicht
garantiert, zu Beginn wiirde es fiir die SBB
wohl sogar teurer als heute.»

Die Geschéftsleitung der Division Infra-
struktur hat noch nicht entschieden. Der
SEV bleibt dran und wird die heute bekann-
ten Plane hinterfragen und bekdmpfen. chf

BEISPIEL ALBISTUNNEL

Ein Debakel

Anfang 2016 vergab die SBB die Erneue-
rungsarbeiten im Albistunnel zwischen Zi-
rich und Zug an die Firma Sersa in Form eines
Generalunternehmer-Auftrags. Aus heutiger
Sicht ein Pilot fiir das geplante systematische
Outsourcing von Fahrbahnarbeiten im gros-
sen Stil. Das Resultat war ein totales Debakel,
sowohl in der Organisation als auch fiir die Fi-
nanzen und die betroffenen Bahnkunden.
Geplant war die Sperrung des Tunnels
und der Strecke an vier Wochenenden. Die

Pendlerinnen und Pendler blieben schon am
ersten Montagmorgen stehen und mussten
via Notkonzepte beférdert werden. Nach
diesen vier Wochenenden und vielen Notan-
passungen waren im Tunnel die Arbeiten
langst nicht vollbracht. 2017 wurde deshalb
nochmals an drei Wochenenden gearbeitet
und der Tunnel gesperrt.

Schon Mitte 2016 verlangte Urs Huber ei-
ne Aussprache mit der SBB. Er war es leid,
dass die SBB und ihre Mitarbeitenden darun-
ter litten, wenn Privatfirmen schlecht arbei-
teten. Auf seine konkreten Fragen zur Koope-
ration mit der Firma Sersa erhielt er keine
klaren Antworten. Was verlangt die SBB von
der Firma Sersa? Wer zahlt welche Aufwen-
dungen? Was sind die Folgen fiir Sersa? Die
SBB erwiderte nur, dass noch Diskussionen
laufen und der Firma Sersa halt eine zentrale
Rolle beim SBB-Unterhalt zukomme.

Heute wissen wir: Die schlechte Arbeit,
die weitaus hoheren Kosten als offeriert und
die zahlreichen Kundenprobleme wurden mit
noch héheren Zahlungen an die Sersa «abge-
golten». Und dies soll nun also Schule ma-
chen? Der SEV fragt sich hier: Hat die SBB
jetzt nur noch den Tunnelblick? chf



Aargau Verkehr verbindet Regionen und Menschen zwischen Zofingen und Dietikon. Wir sind ein
innovatives, kunden- und marktorientiertes Transportunternehmen und beférdern mit unseren modernen
Vorortsbahnen und attraktiven Busbetrieben jahrlich Gber 22 Millionen Fahrgéste. Bei uns finden Sie eine
vielféltige Palette an spannenden Berufen. Steigen Sie ein und werden Sie Teil unserer OV-Familie.

Sie sind bereit fur einen nicht alltaglichen Job im spannenden Umfeld des Bahnbetriebs? Zur Verstarkung
unseres motivierten Teams in Bremgarten suchen wir Sie per 1. Marz 2019 als

LOKFUHRER/IN (Anwirter/in)

lhre Voraussetzungen

Tragen Sie gerne Verantwortung? Haben Sie Freude am Umgang mit Menschen? Verfligen Sie Uber ein
gutes, gesundes Hor- und Sehvermégen? Schéatzen Sie eine flexible Freizeitgestaltung durch Schicht-
und Wochenendarbeit und wirken gerne in einem Team mit?

lhr Profil

Sie verfugen bereits Uber einen Fihrerausweis fir Triebfahrzeugfiihrende (Kategorie B100 / B) oder sind
bereit, sich fir die umfangreiche Ausbildung zum Lokfuhrer / zur Lokfiihrerin zu engagieren? Als
Voraussetzung haben Sie eine mindestens 2-Jahrige BBT anerkannte Berufslehre abgeschlossen oder
die Matur erfolgreich bestanden. Als spatestes Eintrittsdatum ist der 1. M&rz 2019 vorgesehen.

Wir bieten

e Eine spannende und abwechslungsreiche Tatigkeit mit viel Eigenverantwortung in einem gut
eingespielten Team

o Ein familidres Umfeld mit einem angenehmen Arbeitsklima

e Tagliche neue Herausforderungen, bei denen Sie |hr Fachwissen einbringen und erweitern kénnen.

e Nach Einarbeitung auf der S17 ist eine Erweiterung der Lokfuihrerausbildung auf dem Netz der S14
geplant

Fir Auskiinfte steht Ihnen Oliver Marfurt, Leiter Lokfiihrer Region Ost, per E-Mail an
oliver.marfurt@aargauverkehr.ch oder telefonisch unter 056 648 33 64 gerne zur Verfliigung.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung an jobs@aargauverkehr.ch bis zum 15. November
2018.

Aargau Verkehr AG (AVA)
Hintere Bahnhofstrasse 85
5000 Aarau

062 832 83 00
aargauverkehr.ch
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Ihre Karriere im

offentlichen Verkehr

Starten
Sie durch!

www.login.org

Spezialist/in 6ffentlicher Verkehr EFA

Arbeiten Sie in der Branche 6V und mdchten Ihre Berufskenntnisse von offizieller
Seite anerkennen lassen? Oder suchen Sie nach einer umfassenden Weiterbildung,
um sich auf Fach- und Flhrungsaufgaben vorzubereiten?

Dann ist die Ausbildung zum/zur Spezialist/in 6V mit eidg. Fachausweis genau
das Richtige fir Sie! Der ndchste Lehrgang bei login, dem professionellen Partner

fur Berufsbildung in der Welt des Verkehrs, startet im September 2019 in Olten.

Alle Informationen zur dreisemestrigen Weiterbildung finden Sie unter
www.login.org/spoev
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§ Rechtsschutzteam SEV

Im Juni 2017 beschéftigte sich das Bun-
desgericht mit Riickeinkédufen in die Pen-
sionskasse durch einen Versicherten, der
sich zuvor grosse Betrige von einer anderen
Kasse auszahlen liess. Die Frage, die sich
daraus ergibt, ist, ob der Versicherte diese
Einkdufe von den Steuern abziehen darf.

Der Versicherte hatte 2008 einen hohen
Betrag aus seiner Pensionskasse bezogen.
Am Ende desselben Jahres hat er sich mit ei-
nem Teil dieses Betrags in eine andere Kasse
eingekauft. 2009 tétigte er einen weiteren
Einkauf. In der Folge zog er die Riickeinkdufe
von seinen steuerpflichtigen Einkiinften ab.

Die Steuerbehérde war damit jedoch gar
nicht einverstanden und verweigerte ihm

den Abzug. Der Versicherte legte dagegen
eine Beschwerde ein, die abgelehnt wurde —
ebenso wie sein Rekurs vor dem Kantonsge-
richt. So landete die Angelegenheit vor dem
Bundesgericht.

In seiner Analyse berief sich das Bundes-
gericht auf den Artikel 79b des BVG: «Wur-
den Einkaufe getitigt, so diirfen die daraus
resultierenden Leistungen innerhalb der
néchsten drei Jahre nicht in Kapitalform aus
der Vorsorge zuriickgezogen werden.» Fir
das Bundesgericht gilt diese dreijahrige Frist
auch im umgekehrten Sinne, also wenn eine
versicherte Person Betrige wieder einzahlt,
die sie zuvor bezogen hat. Aus diesem Grund
war die Steuerbehorde im Recht, als sie die
Riickeinkdufe als Steuerumgehung dekla-
rierte. Keines der vom Versicherten vorge-
brachten Argumente konnte das Bundesge-
richt von seinem Entscheid abbringen.

BLS

Die Effizienz

steige
«Best

rn mit
Way»

SEV Die BLS hat ihre Mitarbeitenden im
Sommer iiber das Projekt «Best Way» infor-
miert. Best Way soll die «Effizienz und Fit-
ness» des Unternehmens vorantreiben und
hat den Auftrag, Effizienzpotenziale inner-
halb der BLS AG und BLS Netz AG zu erken-
nen. Zudem wird die BLS die Leistungsbe-
ziehungen zu den anderen Tochtergesell-
schaften durchleuchten.

Ziel des Projekts ist gemiss BLS «eine
merkliche und vor allem nachhaltige Steige-
rung der Fitness». Die BLS versteht darun-
ter, dass sie auch im Verkehrsmarkt der Zu-
kunft bestehen kann. Dafiir werden die Ar-
beitsabldufe innerhalb und zwischen den
Bereichen analysiert und die Sach- und Ma-
terialkosten gepriift mit dem Ziel, Kosten zu
sparen. Dabei soll auch geklart werden, wel-
che Leistungen kiinftig mit internen Res-
sourcen bereitgestellt, wo allenfalls Koope-
rationen eingegangen oder sogar externe
Leistungen eingekauft werden sollen.

Aktuell lauft die Analysephase, in der
mogliche Potenziale zur Effizienzsteigerung
aufgedeckt werden. Je nach Thema werden
gemadss BLS auch die zustdndigen Mitarbei-

tenden in den Bereichen einbezogen. Auf Ba-
sis der Analyse werden die Geschiftsleitung
und der Verwaltungsrat voraussichtlich noch
diesen Monat entscheiden, welche Massnah-
men konkretisiert und umgesetzt werden.
Die Realisierung wird sich tiber einen lénge-
ren Zeitraum - mindestens {iber die nichs-
ten drei Jahre - erstrecken.

Der SEV wird dieses Projekt genau verfol-
gen und entsprechend intervenieren, wenn
von allfélligen Effizienzsteigerungsmassnah-
men auch das Personal betroffen sein sollte.

Eine Kostenoptimierung auf dem Buckel
der wertvollen Mitarbeitenden, sowie allfil-
lige Auslagerungen fiithren aus Sicht des SEV
in eine Sackgasse. Das Markenzeichen der
BLS sollen weiterhin motivierte Mitarbeiten-
de sein, die sich bei ihrer tdglichen Arbeit fiir
hochste Qualitit und Zuverlassigkeit im 6f-
fentlichen Verkehr einsetzen. Qualitdt und
Zuverlassigkeit lassen sich nun weder ausla-
gern, noch einem Effizienzprogramm unter-
ziehen.

Fiir den SEV ist klar, dass die BLS bei al-
len Entscheidungen ihre Mitarbeitenden ge-
biihrend berticksichtigen muss.
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SUST-BERICHT

Immensee: Todliche
Missverstandnisse

Peter Moor Am frithen Morgen
des 18. Marz 2015 fuhr zwischen
Immensee und Arth-Goldau eine
Baukomposition auf eine davor
stehende auf. Ein Rangierleiter
wurde getdtet, mehrere Gleisarbei-
ter verletzt. Nun liegt der Ab-
schlussbericht der Untersuchungs-
stelle SUST vor.

Es handelte sich bereits um die
dritte Nacht in Folge, die das selbe
Team im Bahnhof Immensee arbei-
tete. In den beiden vorhergehen-
den Néchten hatte es massive
Uberstunden gegeben, in der drit-
ten Nacht waren die Arbeiten frith-
zeitig zu Ende. Die Baueinheit, die
zusammengekoppelt fiir den Gleis-
bau im Einsatz gestanden war,
wurde getrennt und in zwei Teilen
nach Arth-Goldau gefiihrt, wo sie
iber Tag abgestellt wurde. Wih-
rend die Riickfahrt an den ersten
beiden Tagen problemlos verlief,
kam es in der dritten Nacht zur
Kollision: Der vordere Teil musste
unterwegs vor einem Signal auf ein
freies Gleis warten, der hintere Teil
prallte ungebremst darauf auf.

Ungliickliche Annahmen

Der am Zugschluss postierte
Lokfiihrer des zweiten Teils ging
davon aus, dass er bis Arth-Goldau
durchfahren konnte; der Rangier-
leiter vorne auf der Komposition
meldete sich tiber Funk nicht. Sein
Funkgerit sendete jedoch den
Kontrollton, der eine Verbindung
bestdtigt. Dieser Mann kam ums
Leben, es lasst sich also nicht mehr
klaren, ob er eigentlich den Lok-
fiihrer ansprechen wollte, aber aus
technischen Griinden nicht gehort
wurde, oder ob er gar nicht ein-
satzfdhig war. Die SUST halt fest,
dass von mehreren Beteiligten Vor-

schriften verletzt wurden; haufig
wihlte man den einfachsten, nicht
den korrekten Weg. Zudem fehlte
es an gegenseitigen Absprachen;
bei Unklarheiten wurde nicht
nachgefragt, sondern angenom-
men, dass alles passt.

Einige Missverstindnisse

Es fallen aber Besonderheiten
im Bericht auf: Zwischen Immen-
see und Arth-Goldau verlauft die
Grenze der Zusténdigkeit der Be-
triebszentralen Olten und Pollegio.
Die Fahrdienstleiter wussten je-
weils nur, was auf der einen Seite
des Spurwechsels geschieht, wo
der Unfall passierte. Ein Ge-
spriachsprotokoll zeigt, dass der
Fahrdienstleiter im Tessin nur be-
schrinkt verstand, was der Lok-
fihrer in Deutsch sagte. Er be-
merkte vor dem Unfall nicht, dass
er mit zwei verschiedenen Lokfiih-
rern sprach. Der eine Lokfiihrer
iibernahm zudem Sicherheitsauf-
gaben, fiir die er nicht zusténdig
war und informierte die andern Be-
teiligten nicht iiber sein Vorgehen.

Verschiedene Arbeitgeber

Ein Detail, das im Bericht zu le-
sen ist, aber nicht angesprochen
wird: Zwei Lokfithrer, zwei Ran-
gierleiter und zwei Instruktoren
standen im Einsatz. Sie sind bei fiinf
verschiedenen Firmen angestellt:
SBB Infrastruktur, Securitrans, Va-
noli, MEV und HPV Rail Service.
Diese Tatsache trug zweifellos auch
nicht zur Versténdigung bei.

Die nach SUST wichtigste Feh-
lerquelle beim Unfall wurde inzwi-
schen behoben: Fiir die Verbin-
dung zwischen Lokfiihrer und Ran-
gierleiter geniigt der Kontrollton
nicht mehr.

BAUSEKTOR

Massiver Protest
der Bauarbeiter

Unia /SEV In den Verhandlungen
zum neuen Landesmantelvertrag
(LMV) verharren die Baumeister
weiterhin stur auf ihren unhaltba-
ren Forderungen. Die Gewerk-
schaften wehren sich dagegen.
Zum Auftakt der schweizweiten
Protestwelle haben Mitte Oktober
3000 Bauarbeiter aus dem Tessin
in Bellinzona ihre Arbeit niederge-
legt. Sie kdmpfen fiir die Rente mit
60 und wehren sich gegen den An-
griff des Baumeisterverbandes auf
die Gesundheit und die Wiirde der
Bauarbeiter sowie gegen Lohn-
dumping. Der Streik war nur der
Anfang eines heissen Herbstes.
Schon an den folgenden zwei Ta-
gen gingen in Genf 2500 Bauarbei-
ter auf die Strasse, um fiir ihren
Vertrag zu kdmpfen.

Die grosse Beteiligung zeigte,
dass die Genfer Bauarbeiter bereit

sind, fiir ihre Rechte und ihre Wiir-
de zu kdmpfen. Sollte es zu keiner
Einigung kommen, haben sie be-
reits beschlossen, den Kampf wie-
der aufzunehmen.

Proteste in anderen Kantonen

Die Proteste der Bauarbeiter
werden in den kommenden Wochen
in weiteren Kantonen weitergehen.
Es folgen die Bauarbeiter in weite-
ren Kantonen der Romandie und in
Bern. Anfangs November werden
dann die Bauarbeiter des Kantons
Waadt sowie der meisten Kantone
der Deutschschweiz auf die Strasse
gehen um ihre Anliegen zu vertei-
digen. Am 9. November findet die
néchste Verhandlungsrunde statt.
Die Gewerkschaften erwarten end-
lich eine Bereitschaft des Baumeis-
terverbandes, die dringenden Pro-
bleme auf dem Bau zu l6sen.

POSTCOM

Staatlicher
Dumpinglohn

FAIRLOG Die Gewerkschaftsalli-
anz Fairlog zeigte sich empért tiber
die von der Postcom erlassenen
Mindestlohne. Damit disqualifi-
ziert sich die Postcom selbst. Sie
nimmt den Schutz der Arbeitneh-
menden nicht wahr, sondern leistet
mit dem «Dumping-Mindestlohn»
schlechten Arbeitsbedingungen ge-
radezu Vorschub. Zudem wider-
spricht ein Mindestlohn von CHF
18.27 pro Stunde geltendem Recht.

Die Postcom kommunizierte am
11. Oktober die Inkraftsetzung der
Verordnung tiber die Mindeststan-
dards fiir Arbeitsbedingungen im
Postsektor. Die Regulierungsbe-
horde des Postmarktes legte darin

einen einheitlichen Mindestlohn
von CHF 18.27 fest. Dieser ist viel
zu tief und greift die heute gelten-
den, branchentiblichen Léhne an.
Dieses staatlich legitimierte Lohn-
dumping ist zu unterbinden!

Fairlog fordert
Mindestlohn von min. CHF 22.30

Fliickiger / Graf (2017) haben die
Arbeitsbedingungen im Postmarkt
untersucht. Die tiefsten Léhne ha-
ben die «Fahrer/Zusteller», dann
kommen «Sortier-Mitarbeiter» und
schliesslich «LKW-Fahrer». Die
Lohne steigen u.a. mit dem Le-
bens- und Dienstalter sowie mit der
Ausbildung (gelernt /ungelernt).

Wer  Mindestarbeitsbedingungen
erldsst, muss diesen Sachverhalten
Rechnung tragen. Gemiss dieser
Grundlage ergibe sich der tiefste
Lohn in H8he von 4057 Franken
pro Monat bei einer 42-Stundenwo-
che fiir einen ungelernten «Fah-
rer / Zusteller» mit null Dienstjah-
ren im Alter von 20 Jahren (Tabelle
21 in Flickiger /Graf). Dies ent-
spricht einem Stundenlohn von
CHF 22.30. Die minimalen Ein-
stiegslohne fiir die anderen Berufe
(Sortierer, LKW-Fahrer u. a.) wiren
hoher. In Zentren wie Ziirich und
Genf miissen 23 Franken das Mini-
mum sein. Zudem miissten Berufs-
erfahrung, Ausbildung und Dienst-
jahre eine Rolle spielen.

Mindestlohn-Vorschlag wider-
spricht geltendem Recht

Das Bundesgericht hat 2017 ent-
schieden, dass der Mindestlohn von
20 Franken im Kanton Neuenburg
rechtens ist. Daran haben sich alle
Arbeitgeber im Kanton zu halten,
auch dort tétige Logistikunterneh-
men. Dazu steht der Entscheid der
Postcom in einem krassen Wider-
spruch, der nicht zu dulden ist.

Protestaktion vor dem Postcom-Gebéude in Bern gegen den Dumping-Mindestlohn.

ARBEITSRECHT

Gewerkschaftstfreiheit

Luca Cirigliano, Zentralsekretir
SGB Der Kiindigungsschutz in der
Schweiz ist ein Menschenrecht,
und er ist in Bewegung: Dank des
Grundrechtsschutzes aus Bundes-
verfassung, Europdischer Men-
schenrechtskonvention EMRK,
ILO-Konventionen und progressi-
ver Rechtsprechung hat sich die
Situation zum Besseren gewendet.
Trotzdem besteht Handlungsbe-
darf, insbesondere in der Gesetz-
gebung. Diese Dynamik hat die
juristische Fachtagung des Schwei-
zerischen  Gewerkschaftsbunds
(SGB) beleuchtet.

Bedeutung ILO-Konventionen
und EMRK fiir die Gerichte

Das Bundesgericht hat in einem
Leitentscheid (2¢_499/2015, BGE
144 150) klargestellt, dass die Ge-
werkschaften Zugang zu den Ar-
beitspldtzen haben. Der Fall, tiber
den das Bundesgericht zu entschei-
den hatte, geht auf eine Klage der
Gewerkschaft VPOD zuriick und
bezog sich auf Arbeitsplatze des
Kantons Tessin. Das Urteil geht je-
doch tiiber den o6ffentlichen Dienst
hinaus und kann auch auf private
Arbeitsplatze angewendet werden.
Das Bundesgericht hat in seinem
publizierten Entscheid klargestellt,
dass ILO-Recht tiber die EMRK

direkten Einfluss auf die Interpre-
tation der Gewerkschaftsfreiheit
gemaiss Artikel 28 der Bundesver-
fassung hat. Die ILO und EMRK
sehen einen besseren Kiindigungs-
schutz vor sowie Zutrittsrechte fiir
Gewerkschaften am Arbeitsplatz
vor.

Kampf gegen diskriminierende
Kiindigungen verstirken!

Der Vortrag von Prof. Dr. Karine
Lempen der Universitéit Genf zeigte
eindriicklich, wie sich in den letzten
Jahren die Praxis des Bundesge-
richts zugunsten von #lteren Ar-
beitnehmenden und von Frauen ge-
andert hat, denen aus diskriminie-
renden Griinden gekiindigt wurde.
Es wurden bahnbrechende Urteile
gesprochen. Alteren, langjihrigen
Mitarbeitenden darf nun nicht mehr
ohne Ergreifen verschiedener Mass-
nahmen und nicht ohne vorgingi-
gem Anho6rungsrecht gekiindigt
werden, ansonsten gilt die Entlas-
sung als missbrauchlich.

Der Vortrag von Frau Lempen,
der sich auf eine Studie der Univer-
sitdit Genf stiitzt, zeigte jedoch
auch, dass gerade bei diskriminie-
renden Kiindigungen von Frauen
hiufig vom Gericht nicht das
Gleichstellungsgesetz, sondern nur
die allgemeinen Bestimmungen des

Arbeitsrechts angewandt werden.
Dies ist erschreckend! Denn damit
entfillt fiir die Frauen, die z. B. ge-
gen Lohndiskriminierung kidmp-
fen, die Moglichkeit der Wieder-
einstellung sowie die fiir sie vor-
teilhafte Beweislastumkehr.

ILO verlangt weiterhin eine
Revision des OR

Eindriicklich war schliesslich
das Referat von Dr. Karen Curtis,
Vizedirektorin des Normenaus-
schusses der Internationalen Ar-
beitsorganisation ILO. Sie zeigte
anhand der Empfehlungen der ILO
an die Schweiz auf, dass das Obli-
gationenrecht eine  Anderung
braucht, um volkerrechtskonform
zu sein. Sowohl aus Verpflichtun-
gen von ILO und fiir EMRK ergibt
sich ndmlich klar, dass das Schwei-
zer Kiindigungsrecht im Falle von
antigewerkschaftlichen Kiindigun-
gen und Kiindigungen von Mitglie-
dern in Pekos und Pensionskas-
sen-Gremien auch die Wiederein-
stellung vorsehen muss. Weiter
sind die heute von Gerichten im
Falle der Missbrauchlichkeit nor-
malerweise zuerkannten Entschi-
digungen in H6he von zwei bis drei
Monatsléhnen aus Sicht der ILO
viel zu tief. Sie sind nicht abschre-
ckend genug.



ZPV RHB

Intensive Stunden bis
die Kopfe rauchten

Roger Tschirky Der Regionalvor-
stand ZPV RhB traf sich auf der
Diavolezza zur jahrlichen zweitagi-
gen Sitzung. Und obwohl draussen
das atemberaubende Panorama des

lockte, wurde
drinnen intensiv gearbeitet, bis die
Kopfe rauchten.

Beim ZPV wird es nie langwei-

lig, dies bestatigte sich auf der Dia-

Berninamassives

Vg

volezza: Der Firmenarbeitsvertrag
(FAV), der momentan weiterent-
wickelt wird, bereichsspezifische
Arbeitszeitregelungen, die Mitglie-
derwerbung und das neue
AZG/AZGV waren die grossen
Themen.

In den Depots Chur und Same-
dan erfolgte eine Umfrage iiber ei-
ne Verinderung des Jahreskalen-
ders. Beide Depots haben der Er-
neuerung zugestimmt und kénnen
ab dem Fahrplanwechsel 2019 in
einem neuen Jahresturnus fahren.
Von den Verdnderungen des
AZG/AZGV sind auch wir von der
RhB betroffen. Wir haben das neue
AZG/AZGV  gemeinsam ange-
schaut und die Verdnderungen fiir
die RhB durchleuchtet. Im August
haben die FAV-Verhandlungen be-
gonnen und man hofft, die Ver-
handlungen auf Ende November
positiv abzuschliessen. Wir haben
uns Gedanken gemacht zu einer
BAR fiir das Zugpersonal RhB und
diese nun entworfen. Nun geht es
darum, die BAR den Mitarbeiten-
den néher zu bringen und ihre In-
puts und Ideen abzuholen.

Nebst diesen Hauptthemen be-
handelten wir viele weitere The-
men. Daraus resultierten einige
Antrige und Anliegen des ZPV,
die wir bei der RhB beantragen
werden.

Gemeinsam sind wir stark.

Informat

UNTERVERBAND RPV

ionsfluss verbessern

Medienstelle RPV  «Dem neuen
GAV stimmten alle Gremien zu. Es
wire schon, wenn wir jetzt Ruhe
hitten, aber die SBB hat bereits an-
gekiindigt, dass es Verhandlungen
iiber das Lohnsystem geben wird.»
Mit dieser Botschaft eréffnete Zent-
ralprasident (ZP) Hanspeter Eg-
genberger die jihrliche Prisiden-
tenkonferenz vom 8. Oktober, die
erstmals seit Jahrzehnten nicht im
«Brenscino» stattfand, sondern im
Seehotel am Brienzersee. Der ZP in-
formierte tiber die Divisionen und
tiber den neuen GAV.Bei SBB Cargo
werden die Bedienpunkte analy-
siert. Das bedeutet nicht, dass sie
geschlossen werden, sondern dass
die Wirtschaftlichkeit gepriift wird.
Die Schliisselrollen in den fiinf Pro-
duktionsprozessen sind definiert:
Design, Disposition, Werkstatt, Fa-
brik und Transport. «One Operati-
ons» ist ein wesentlicher Schritt zu
einer schlanken und effizienten SBB
Cargo, der die Prozesse fiir die Ein-

fiihrung per 1. Februar 2019 vorbe-
reitet. Das Berufsbild beim Perso-
nenverkehr hat viele Anderungen
mit sich gebracht. Eines, das zu re-
den gibt, ist dasjenige des Reini-
gers, der Loks an- und abhéingt. Er
ist ein Rangierhelfer ohne BAV-Prii-
fung.

Die Versammelten diskutierten
den Informationsfluss der Sektio-
nen und Regionen, mit dem Ziel,
dass der Zentralausschuss (ZA)
schneller zu Infos kommt. Um die
Effizienz zu steigern, macht es
Sinn, die Digitalisierung auch zu
nutzen. Eine Moglichkeit ist, dass
die Sektionsvorstinde WhatsApp-
Gruppen einrichten, so die Anlie-
gen der Mitglieder aufnehmen und
sie wenn notig an den ZA weiterlei-
ten. Im Tessin und in der West-
schweiz sind die Ansprechperso-
nen bekannt, sie sind die Anlauf-
stelle bei Problemen. Gewiinscht
wird ein regelméssiger Austausch
zwischen dem ZA und dem Sekre-

tariat, damit die Anliegen bereinigt
werden kénnen.

Im nichsten Jahr feiert der SEV
100 Jahre und ein Bus wird auf Tour
gehen. An den Standorten werden
regionale OKs gebildet, die sich aus
verschiedenen Sektionen organisie-
ren. Das neue SEV-Logo fir die
Sektionen kann bis 31. Oktober be-
stellt werden. Ziel ist ein einheitli-
ches Bild. Diverse Werbeartikel mit
altem Logo sind noch zu attraktiven
Preisen erhéltlich (Blocke, Jasskar-
ten, Kugelschreiber usw.); zu be-
stellen unter info@sev-online.ch.
Am 26. Oktober findet im Hotel Ol-
ten die Migrationstagung zum The-
ma «Rassismus und Fremdenfeind-
lichkeit» statt. Nutzt diese Gelegen-
heit und erscheint zahlreich.

Danke an Patrick Rouvinez fiir
den hervorragenden Job als Simul-
tantiibersetzer. Ein Dankeschén an
Markus Engetschwiler, der aus ge-
sundheitlichen Griinden sein Amt
als Sektionsprisident abgab.

PV FRIBOURG

Unterwegs im Wald von Belfaux

Auf halbem Weg gab es eine reichhaltige Apéropause.

Vg

Jacques Zulauff Der von der
«Animationskommission» auf die
Beine gestellte Herbstausflug fand
am 25. September im Wald von
Belfaux statt. Vier Kilometer
Strecke bewéltigten die 28 Mit-
glieder, mit einer Apéropause in
einer wunderschénen Hiitte. Der
Ausflug endete bei einem kostli-
chen Essen im Restaurant Le Sar-
razin in Lossy.

Ein Dankeschon an alle Organi-
satoren, speziell an Eric Pont und
sein Team fiir diese Wanderung,
die fiir alle in Reichweite lag.
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UNTERVERBAND ZPV

Die Zukunft war
omniprasent

Roger Tschirky An der ZV-Sit-
zung stand die Zukunft im Vorder-
grund. SEV-Gewerkschaftssekretér
Martin Allemann informierte tiber
die Anderungen des AZG/AZGV und
beantwortete die offenen Fragen.

Der abgeschlossene GAV war
Hauptthema der Sitzung. Zentral-
prasident Andreas Menet erklérte
alle Veranderungen und konnte am
Schluss ein positives Fazit ziehen.
Dies dank den Mitgliedern, die bei
den GAV-Aktionen mitgemacht ha-
ben und damit die SBB beeindruc-
ken konnten: «Ihr habt ebenfalls ei-
nen grossen Anteil am neuen GAV.»

Bei der Kundenbetreuung 2020
gibt es noch viele offene Fragen, die
wir beantwortet haben wollen. Wir
sind und bleiben an der Sache dran.
Die vielen fehlerhaften QS-Fille
konnten geklédrt werden. Das Perso-
nal wird alles zurtickerhalten und in
Zukunft sollten die Fehler nicht
mehr vorkommen.

Der ZV hatte die Ehre dem lang-
jahrigen Présidenten des ZPV Fri-
bourg, der zuriickgetreten ist, weil
er in Pension geht, fiir seine Arbeit
zu danken und ihn im Namen des
ZPV zu ehren.

Fiir die Tourenverantwortlichen
der Sektionen organisiert der ZPV
am 14. Mirz 2019 einen AZG/
AZGV-Kurs. Dieser bietet fiir die
Tourenverantwortlichen die Mog-
lichkeit, sich mit dem neuen AZG
auseinanderzusetzen. An der ZPV-
Schlusssitzung im Dezember wer-
den die Strukturen ZPV und Veran-
derungen des Berufsbilds den
Hauptteil bilden. Es wurden Auftra-
ge in Arbeitsgruppen erteilt, und
wir freuen uns auf die Ergebnisse.

PV WINTERTHUR-SCHAFFHAUSEN

Heinrich Roduner:
100 Jahre jung

Ernst Schefer, Jubilar Heinrich
Roduner und René Bolzern (v. |.).

Vg

Ernst Schefer Unser lieber pensi-
onierter Kollege Heinrich Roduner
wurde am 8. Oktober 100 Jahre
jung. Der Prisident Ernst Schefer
und das Vorstandsmitglied René
Bolzern besuchten den Jubilar und
iberbrachten ihm die Griisse der
Sektion sowie ein Présent samt
Gliickwunschkarte.

Heinrich Roduner hat mittler-
weile etwas Mithe mit dem Sehen
und dem Horen, ist aber sehr gut
versorgt und wird von lieben Pfle-
genden betreut.

Wir gratulieren Heinrich Rodu-
ner von ganzem Herzen und wiin-
schen ihm weiterhin eine moglichst
stabile Gesundheit.

IMPRESSUM

SEV - Die Zeitung der Gewerkschaft
des Verkehrspersonals erscheint alle
zwei bzw. drei Wochen.

ISSN 2624-7801

Auflage: 28101 deutsche Exemplare
(Gesamtauflage d/f/i: 42 010 Ex.),
WEMF-beglaubigt am 24.10.2016
Herausgeber: SEV, www.sev-online.ch
Redaktion: Vivian Bologna (Chefredak-
tor), Chantal Fischer, Markus Fischer,
Frangoise Gehring, Pascal Fiscalini, Jorg
Matter, Anita Merz, Patrizia Pellandini,
Yves Sancey, Karin Taglang
Redaktionsadresse: SEV-Zeitung,
Steinerstrasse 35, Postfach,

3000 Bern 6; zeitung@sev-online.ch;
Telefon 031357 57 57,

Telefax 031357 57 58

Abonnemente und Adressanderungen:
SEV, Mitgliederdienste,

Steinerstrasse 35, Postfach,

3000 Bern 6; info@sev-online.ch,

Telefon 031357 57 57,

Telefax 031357 57 58.

Das Jahresabonnement kostet fur Nicht-
mitglieder CHF 40.-.

Inserate: Fachmedien, Zirichsee
Werbe AG, Laubisriiti 44, 8712 Stifa;
Telefon 044 928 56 11,

Telefax 044 928 56 00;
kontakt@fachmedien.ch,
www.fachmedien.ch

Produktion: AZ Medien, Aarau;
www.azmedien.ch

Druck: Mittelland Zeitungsdruck AG,
Neumattstrasse 1, 5001 Aarau,
www.mittellandzeitungsdruck.ch

Die nichste Ausgabe der SEV-Zeitung
erscheint am 8. November 2018.

Redaktionsschluss fiir den Sektions-
teil: 1. November 2018, 8 Uhr.

Inserateschluss:
29. Oktober 2018, 12 Uhr.

Vg



Die Zeitung des SEV Nr.15 25. Oktober 2018

UNTERVERBAND TS

WEP betrifft 12 000 Mitarbeitende

Medienstelle TS Im freiburgi-
schen Schwarzsee begriisste Zent-
ralpridsident Claude Meier am
1. und 2. Oktober 2018 die Mitglie-
der des Zentralvorstandes (ZV) zur
diesjdhrigen ZV-Sitzung. Als Refe-
rent besuchte uns Daniel Mora-
schetti, heutiger Leiter Materiallo-
gistik (MLO) und ab April 2019
neuer Leiter Unterhalt Rollmateri-
al, der Bereich, der durch die Wei-
terentwicklung  Personenverkehr
(WEP) neu geschaffen wird.

Weiterentwicklung
Personenverkehr

Die WEP betrifft in erster Linie
die Kader. Betroffen sind primér die
Zugfihrung (ZF), die Zugbereit-
stellung (ZBS), die Fahrzeugindust-
rie (FZI), Materiallogistik (MLO)
sowie die Flottenbeschaffung und
Strategischer Einkauf (FSE). Mit
der Zusammenfithrung von Opera-
ting (OP) und Verkehrsmanage-
ment (VM) vereinen sich die Ein-
heiten der Bahnproduktion in einer
einzigen, schlagkriftigen Einheit.

In seinem Referat zeigte Daniel
Moraschetti die bevorstehenden
Verdnderungen im neuen Bereich
Unterhalt Rollmaterial auf. Die
Grenzen zwischen der leichten und
schweren  Instandhaltung  ver-
schwinden spiirbar. Die gleichen
Bereiche in beiden Einheiten wer-
den zusammengefithrt und produ-
zieren die Instandhaltung aus einer

Hand. Die Taktfertigung erhéht die
prozessualen Abhéngigkeiten zwi-
schen der Aufarbeitung von Kom-
ponenten und der Produktion in
den Werken und Serviceanlagen.
Alle am operativen Prozess Beteilig-
ten im gleichen Bereich werden zu-
sammengefiihrt und schaffen damit
die Grundlage fiir die Umsetzung ei-
ner geglitteten, integralen Takt-
und Fliessfertigung. Mittels durch-
gingig optimierten, modernen Fer-
tigungsprozessen wird der Beitrag
zur Reduktion der Gesamtsystem-
kosten geleistet. Die Stossrichtung
des neuen Bereichs Unterhalt Roll-
material lautet «Qualitit und
Sicherheit - in der Zeit, zur Zeit»
Im Weiteren wurde das neue Or-
ganigramm des Bereichs Unterhalt
Rollmaterial detailliert diskutiert.
An dieser Stelle bedanken wir uns
bei Daniel Moraschetti fiir sein Re-
ferat und die anschliessende inten-
sive und interessante Diskussion.

Budget 2019

Zentralkassier Kurt Wyss stellte
das Budget 2019 vor. In der Frage-
runde wurden die einzelnen Posi-
tionen diskutiert und das Budget
einstimmig genehmigt. Danke an
Kurt Wyss fiir das sauber erarbei-
tete Budget.

Die Werbung ist zentral

Claude Meier prisentierte dem
Zentralvorstand die Werbebilanz.

PV BERN

Herbstversammlung
mit Barbara Spalinger
als Gast

Andreas Liithi Vor der Herbst-
versammlung vom 14. Oktober in
Bliimpliz wurden bei einem Apéro
die SEV-Jubilar/innen mit einer
Urkunde geehrt. Prisident Max
Krieg konnte danach insgesamt 81
Personen begriissen. Als Gastrefe-
rentin sprach SEV-Vizeprisidentin
Barbara Spalinger iiber brennende
gewerkschaftspolitische Themen.
Sie berichtete hauptsichlich tber
die harten Verhandlungen bei der
Erneuerung des Gesamtarbeitsver-
trages SBB/SBB Cargo. Die Ver-
handlungen haben Ende Januar be-
gonnen und hétten bis Anfang Juni
beendet sein sollen. Zuerst wurden
die Forderungen von beiden Ver-

tragspartnern vorgelegt. Die Ver-
handlungsdelegation war erstaunt,
was ihnen die SBB vorlegte: Gefor-
dert wurden praktisch nur Ver-
schlechterungen bis auf die gesetz-
lichen Minimalforderungen herab.
Nach drei Verhandlungsrunden
war die SBB keinen Millimeter von
ihren Forderungen abgewichen,
deshalb wurden die Verhandlungen
unterbrochen. Nur unter grossen
Anstrengungen konnten die Ge-
spriche schliesslich mit Verspéa-
tung wieder aufgenommen wer-
den. Nach neun Monaten wurde
nun eine Einigung erzielt. Barbara
Spalinger ging am Ende noch auf
Fragen nach dem brancheniibli-

Insgesamt haben die Regionen
des TS bis dato 111 Neumitglieder
geworben. Somit hat der Unter-
verband einen Mitgliederbestand
von 2302 Mitgliedern. Claude
Meier zeigte auch die demogra-
phische Entwicklung des Unter-
verbandes auf. Die altersbeding-
ten Abginge miissen im Werbe-
ziel 2019 Dberiicksichtigt und
aufgefangen werden.

GAV 2019

Nach monatelangen schwieri-
gen Verhandlungen tiber den GAV
SBB /SBB Cargo 2019 liegt nun ein
Vertrag vor. Sdmtliche Erneuerun-
gen wurden den ZV-Mitgliedern
vorgestellt und intensiv diskutiert.
An dieser Stelle bedanken wir uns
bei allen Beteiligten, die sich in
den schwierigen GAV-Verhand-
lungen fiir das gute Resultat enga-
giert haben.

Pflichtenhefte iiberarbeitet

In absehbarer Zeit werden dem
Unterverband TS altersbedingte
Abginge in den Vorstinden der
Regionen bevorstehen. Damit eine
geeignete Nachfolgeregelung ge-
troffen werden kann, ist es wich-
tig, die heutigen Pflichtenhefte der
einzelnen Vorstandsdmter zu tiber-
arbeiten und zu aktualisieren. In
Gruppenarbeiten begannen die an-
wesenden Présidenten der Regio-
nen mit der Uberarbeitung.

chen Lohn, zur Besteuerung der
GA-Ermaéssigung und auf die kom-
menden Abstimmungen ein. Beim
Uberwachungsgesetz wurde die
heikle Frage gestellt, warum man
eigentlich nicht die Steuerbetriiger
tiberwache.

Die anschliessende Versamm-
lung ging ziigig tber die Biihne.
Der Voranschlag 2019 wurde mit
einem grosseren Defizit einstim-
mig gutgeheissen. Fiir das Jubila-
um «10 Jahre PV» am 13. Juni 2019
auf dem Thunersee sind noch Plat-
ze zu vergeben. Zum Jubildum
«100 Jahre SEV 2019» ist eine Ak-
tion mit einem Bus geplant. Eine
konsultative Frage, ob eine Sekti-
onsreise einmal mit einem Bus in
Frage kéme, fand keine Zustim-
mung. In einem aufliegenden Pa-
pier war dargestellt, wie einzelne
Parteien akribisch nur ihre Interes-
sen vertreten. Es wire daher ange-
zeigt, sich im Hinblick auf die
nichsten Wahlen schon jetzt zu in-
formieren, welche politischen Par-
teien uns wohlgesinnt sind und
welche uns schrépfen wollen.

Bevor er zur Verabschiedung
kam, verwies der Prasident auf die
kommenden Anldsse und auf das
neue Jahresprogramm 2019.

PV BIEL

Wanderung mit
schonem Ausblick

Ruedi Fliickiger /Robert Drewes

Ein schoner Herbsttag begriisste
die 19 Wanderer in Miinsingen.
Unter der Leitung von Fritz Lerch
ging es gleich los in die Hohe,
Richtung Spital Miinsingen. Uber
Feld- und Waldwege erreichten wir
nach 1% Stunden wandern das ers-
te Ziel Oberwichtrach. Unterwegs
hatten wir einen wunderschénen
Ausblick ins Aaretal, auf den Gan-
trisch, das Stockhorn und natiir-
lich die Berner Alpen. Im Restau-

UNSERE VERSTORBENEN

Amacker André; JG 1924; Zugfhrer,
Glis. PV Wallis.

Boll Hansruedi; JG 1935; Bahnhof-
inspektor Stellvertreter, Kleinandel-
fingen. PV Ziirich.

Burgherr Margaretha; JG 1934;
Witwe des Walter, Olten. PV Olten
und Umgebung.

Caplazi Plazi; JG 1941; Schienen-
fahrzeugfuhrer, Ebikon. PV Luzern.

Del Colle Giuseppe; JG 1943; Mon-
teur FL, Landquart. VPT Rhéatische
Bahn.

Diibendorfer Walter; JG 1944;
Sekretar, Winterthur. PV Winter-
thur-Schaffhausen.

Eichelberger Myrtha; JG 1921;
Witwe des Paul, Biel. PV Biel.
Erne Martin; JG 1930; Stellwerk-
beamter, Ziirich. PV Zirich.
Ganter Kandid; JG 1928; Hallen-
chef, Basel. PV Basel.

Gerber Andreas; JG 1939; Spezial-
monteur, Volketswil. PV Zrrich.

rant Kreuz wurde ein feines Mit-
tagessen serviert.

Nach der Mittagspause wurde
die 2. Etappe in Angriff genom-
men, die Uiber die Hohen von Wich-
trach durch Wélder Richtung Kie-
sen fithrte. Dank dem schénen
Wetter genossen wir eine traum-
hafte Aussicht. Kurz vor 16 Uhr er-
reichten wir noch die S-Bahn Rich-
tung Heimat.

Herzlichen Dank an unseren
Wanderfiihrer Fritz Lerch.

Gilgen Erna; JG 1938; Witwe des
Hans, Bern. PV Bern.

Gross Robert; JG 1925; Stellwerk-
beamter, Romanshorn. PV Thurgau.
Hug Albert; ]G 1938; Rangierange-
stellter, Winterthur. PV Winterthur-
Schaffhausen.

Joost Bjorn; JG 1986; Visiteur, Ran-
gierbegleiter, Mechaniker, Rorbas.
TS Ostschweiz.

Lustenberger Marie; JG 1924;
Barrierenwarterin, Schipfheim.

PV Luzern.

Meyes Eduard; JG 1925; Spiez.
VPT BLS.

Nyffenegger Fritz; JG 1928; Be-
triebsbeamter, Schaffhausen.

PV Winterthur-Schaffhausen.
Pfammatter Felix; JG 1930; Spezial-
handwerker, Naters. PV Wallis.
Pfandler Alfred; JG 1933; Betriebs-
beamter, Zurich. PV Zurich.

Pierig Herbert; JG 1946; Stellwerk-
angestellter, Glis, PV Wallis.
Riifenacht Agathe; JG 1928; Witwe
des Hans, Winterthur, PV Winter-
thur-Schaffhausen.

Savoie Roland; JG 1930; Dienst-
chef, Dulliken. PV Olten und Um-
gebung.

Schénenberger Walter; JG 1925;
Rangiermeister, Olten. PV Olten
und Umgebung.

Widmer Annelore; JG 1928; Witwe
des Leonz, Goldau. PV Luzern.

MOCHTEST DU DIE SEV-ZEITUNG LIEBER NUR ONLINE LESEN?
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Die neue Zeitung des SEV gibt es auch

als pdf auf unserer Website sev-online.ch.

Falls du aus praktischen und/oder 6kologischen Griinden
auf die gedruckte Ausgabe verzichten willst,

teil uns dies doch per Email an mutation@sev-online.ch mit
und abonniere den elektronischen Newsletter:

sev-online.ch/de/newsletter
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SEV und
Unterverbande

10.11.
SEV Jugend

Bouldern «Boul... Was?» Ja Bouldern,
das bedeutet klettern auf Absprungho-
he ohne Seil. Wir besuchen die neue
Boulderhalle Bimano in Bern mit mehr
als 800 Quadratmeter Boulderflache.
Ein Profi zeigt uns in der ersten Stunde
die richtigen Handgriffe, damit wir
auch hoch hinauskommen. Im An-
schluss I6schen wir unseren Durst im
anliegenden Café. Melde dich gleich
an unter jugend@sev-online.ch - wir
freuen uns auf dich!

sev-young.ch

14 Uhr, Bahnhof Bern beim «Treff-
punkt», Bern

15.11.
Unterverband ZPV

ZPV-Regionalversammlung Mitte,
organisiert vom ZPV Luzern. Im Brenn-
punkt stehen die aktuellsten Informa-
tionen tiber die GAV-Verhandlungen
und vieles mehr. Pensionierte und
Gaste melden sich bitte an bei Tiziana
Arnold, 079 538 91 18 oder luzern@
zpv.ch.

9 Uhr, Restaurant Gotthard, Arth-
Goldau

16.11.
LPV Nordostschweiz

Wildessen Alle Mitglieder und Pensio-
nierten unserer Sektion mit Partner und
Partnerin sind herzlich eingeladen. An-
meldungen mit der Angabe des ge-
wiinschten Menus (siehe Website
gasthaus-adler.ch, «Wildspezialitaten»)
bitte bis spatestens 13. November an
juergmeyer@gmx.ch.

Ab 18 Uhr, Gasthaus Adler, Schaff-
hausen

17.11.
AS Ost

Herbstversammlung Einladung fur
Mitglieder des AS Ost. Programm:
13.45 Uhr Werftfuhrung; 16 Uhr Ver-
sammlung, anschliessend Apéro und
Nachtessen. Anmelden bis 7. November
per E-Mail an ost@as-online.ch. Wir
freuen uns auf zahlreiche Mitglieder.

18.30 Uhr, Werft Romanshorn

17.11.
Bau Nordwestschweiz

Herbstversammlung Alle aktiven und
pensionierten Mitglieder sind eingela-
den. Als Gastreferent begriissen wir
SEV-Préasident Giorgio Tuti. Die The-
men sind der Traktandenliste zu ent-
nehmen. Diese wird den aktiven Mit-
gliedern personlich per E-Mail zuge-
stellt. Pensionierte Mitglieder melden
sich bitte direkt an beim Prasidenten
Thomas Spichiger, 079 223 31 33,
thomas.sev@bluewin.ch; Anmelde-

N schluss 9.November.
. 9.30 Uhr, Pizzeria La Carbonara (beim
Sektlonen Bahnhof, Gleis 12), Olten
3.11. 17.11.
Bau Bern/Wallis RPV Zirich

Herbstversammlung Alle Sektionsmit-
glieder sind eingeladen. Anmeldung bis
28. Oktober an Rolf Meier, Riedernrain
133, 3027 Bern, rolf.meier@rsmeier.ch
oder per SMS an 079 922 51 80.

10.30 Uhr, Restaurant Du Pont,
Marktplatz 1, Brig

3.11.
Bau Ostschweiz

Herbstanlass 2018 Besuch der Auto-
bau Erlebniswelt in Romanshorn.

9.30 Uhr, Autobau Erlebniswelt,
Romanshorn

8.11.
LPV BLS

Mitgliederversammlung 2018 Alle
Mitglieder sind eingeladen. Referat:
Peter Fankhauser.

13.30 Uhr, Pizzeria Bernerhof,
Bahnhofstrasse 57, Burgdorf

14.11.
LPV Basel

Herbstversammlung Alle Mitglieder
sind herzlich eingeladen. SEV-Vizepra-
sidentin Barbara Spalinger wird ab
14.15 Uhr Gber den neuen GAV spre-
chen. An- und Abmeldungen bitte an
damian.vogel@posteo.de.

14 Uhr, Rangierbahnhof Muttenz,
DG Sud (direkt bei Gleis 4),
Zimmer 0.27

15.11.
LPV Mittelland

Sektionsversammlung Referent ist
Philippe Graber, Care Team SBB. Wir
freuen uns, viele Kolleginnen und Kolle-
gen begrilissen zu kénnen.

14 Uhr, Restaurant Bahnhof Gleis 13
(Saal 1. Stock), Olten

Ausserordentliche Hauptversamm-
lung Einladungen siehe Aushang an
den SEV-Anschlagbrettern. Gaste sind
SEV-Vizeprasident Manuel Avallone,
Thema neuer GAV, und SEV-Gewerk-
schaftssekretar Jirg Hurni, Thema Um-
strukturierung im Rangier bei ZBS in
Bahnproduktion. Alle Mitglieder sind
zum anschliessenden Nachtessen
(Kalbsbraten mit Pommes und Salat)
eingeladen. Anmeldung an die Platz-
vertreter vor Ort oder an Daniel Purt-
schert, 079 331 43 11, purtschert.
dani@bluewin.ch.

16 Uhr (ab 15.30 Uhr gedffnet),
Restaurant Freihof,
Badenerstrasse 540, Zirich

29.11.
AS Bern

Herbstversammlung Statutarische
Traktanden. Casper Selg, Journalist und
ehemaliger Auslandskorrespondent Ra-
dio DRS wird iiber sein ehemaliges
Schaffen informieren. Zudem wird er
die aktuelle und zukiinftige Presseland-
schaft in der Schweiz erlautern und kri-
tisch hinterfragen. Danach reichhalti-

ges Abendessen. Anmeldung unerlass-
lich bis 18. November an Manfred
Schaffer, m.schaffer@gmx.ch oder
076 542 24 96.

17.30 Uhr, Hotel Kreuz (statt Hotel
Bern), Bern

Sektionen VPT

7.11.
VPT Forch

Herbstversammlung Gastreferentin
Regula Pauli, Gewerkschaftssekretérin
SEV, wird die Revision des AZG, die seit
dem 30. August in Kraft ist, naher er-
lautern und steht danach fiir Fragen zur
Verfligung. Alle Jubilar/innen erhalten
eine spezielle Einladung des Prasiden-
ten. Der Vorstand hofft auf rege Beteili-
gung der dienstfreien Kolleginnen und
Kollegen.

19 Uhr, Restaurant St. Antonius, Egg
bei Zurich

10.11.
VPT BLS,
Pensioniertengruppe

VPT-Tagung Zentralschweiz, Kosten
fir das Mittagessen: CHF 33 (ohne Ge-
tranke). Die VPT-BLS-Kasse ubernimmt
CH 13 somit CHF 20 fiir die Teilneh-
menden. Anmeldungen an Préasident
Walter Holderegger, 033 654 63 26,
holdereggerw@bluewin.ch oder an Vize-
préasidentSamuel Hug, 062 962 18 02,
samuel.hug@quickline.ch. Fahrplan:
Spiez ab 6.54, Bern ab 7.32; Burgdorf
ab 7.21, Zurich (S15) ab 8.40 oder S5
ab 9.23 bis Ruti, an 9.08 oder 9.23 Uhr.
Es verkehren Extrabusse nach Durnten.

10.15 Uhr, Mehrzweckhalle Blatt,
Dirnten

10.11.
VPT Forch

VPT-Tagung bei der Sektion VZO. Bitte
meldet euch bei Alex Hosli an. Der Vor-
stand hofft auf rege Beteiligung aus
unserer Sektion.

10.15 Uhr (ab 9 Uhr Kaffee/Gipfeli),
Mehrzweckhalle Blatt, Tann-Diirnten

14.11.
VPT BLS, Gruppe
Pensionierte

Herbstausflug Domodossola mit
Partnerinnen und Partnern Mittag-
essen «Menu Ossolana» in der Trattoria
La Motta zu ca. Euro 35 (Euro bereithal-
ten). ID oder Pass. Bern ab 9.34 Uhr,
Brig ab 10.44 Uhr, Domo an 11.12 Uhr.
12 Minuten bis zur Trattoria. Ruckfahrt
16.48 Uhr, Bern an 18.54 Uhr. Hin und
zurlick reservierte Platze 2. Klasse.
Durchfihrung bei jedem Wetter.
Anmeldung bitte bis 1. November an
Oscar Siegenthaler, 033 222 28 58,
079 364 92 80, oscar.siegenthaler@
gmx.ch (oder mit Talon per Post).
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16.11.
VPT RhB,
Gruppe Pensionierte

Jahresgruppenversammlung 2018
Statutarische Traktanden mit Wahlen.

Referat von RhB-Direktor Renato
Fasciati und Diskussion. Neues aus
dem SEV erfahren wir letztmals von
SEV-Gewerkschaftssekretar Peter
Peyer, der mit Erfolg in die Regierung
des Kantons Graubtinden gewahlt wur-
de. Anschliessend Verabschiedung von
«unserem Peter»,

14 Uhr, Restaurant zur alten Brauerei,
Thusis

21.11.
VPT TPF

Generalversammlung der drei TPF-
Sektionen Themen: Kommunikation,
aktuelle Situation «Planiroute», Neuor-
ganisation der Sektionen TPF nach der
Reorganisation TPF in Givisiez sowie
Diverses.

20 Uhr, Salle St-Thérése, Rue Ste-Thé-
rése, Fribourg

Pensionierte

1.11.
Pensioniertes
Rangierpersonal Basel

Hock Wir treffen uns jeden ersten Don-
nerstag im Monat zu einem Héck. Kolle-
gen von anderen Abteilungen sind auch
herzlich willkommen.

Ab 14 Uhr, Restaurant Bundesbahn,
Basel

1.11.
Pensioniertes
Zugpersonal Olten

Stammtisch Gemitliches Beisammen-
sein. Auch Kollegen von auswartigen
Depots sind herzlich willkommen.

14 Uhr, Restaurant Bahnhof Gleis 13,
Olten

6.11.
Pensioniertes
Zugpersonal Basel

Stammtisch Wir treffen uns jeden ers-
ten Dienstag im Monat. Kollegen aus-
wartiger Depots sind herzlich willkom-
men.

14 Uhr, Restaurant Bundesbahn, Basel

7.11.
PV Zirich

Stamm Wir treffen uns zum monatli-
chen Stamm.

10 Uhr, Restaurant Rheinfelder Bier-
halle, Niederdorfstrasse 76, Ziirich

8.11.
PV Wallis

Herbstversammlung Gemeinsames
Mittagessen CHF 30 (Apéro, Menti,
Getranke und Kaffee). Referent ist
SEV-Prasident Giorgio Tuti. Er infor-
miert Gber topaktuelle Themen. Der
Vorstand hofft angesichts des Referen-
ten auf zahlreiches Erscheinen. Anmel-
dung mittels Anmeldeformular oder
per E-Mail bis 5. November an Walti
Schmid, wal.schmid@bluewin.ch

(079 872 38 37).

10.30 Uhr, Hotel Riverside, Brig-Glis

13.11.
PV Bern

Ausstellungsbesuch Wir besuchen die
Ausstellung «1918 Krieg und Frieden» im
Neuen Museum in Biel. Sie zeigt den
Generalstreik von 1918 als eine Schlis-
selleistung der Schweizer Geschichte.
Bern ab 13.43 Uhr, Biel an 14.08 Uhr.
Ca. 15 Minuten zu Fuss bis zum Muse-
um. Einstuindige Fiihrung um 14.30 Uhr.
Museumseintritt: CHF 8. Die Kosten
der Fuihrung tibernimmt die Sektions-
kasse. Anmeldung bis 9. November an
Max Krieg, praesi.sev-pv-bern@blue
win.ch, 031 381 24 55, 079 704 31 18.

sev-pv.ch/bern

15.11.
PV Luzern

Schlusswanderung mit Diaschau
Wanderer A: Luzern ab 9.06 Uhr; Nicht-
wanderer B: Luzern ab 10.42/11.12 Uhr.
Leichte Wanderung von Giswil nach
Sachseln. Gemeinsames Mittagessen
im Restaurant Bahnhof in Sachseln. An-
schliessend Diaschau. Anmeldung bis
10. November mit Angaben A oder B,
wenn Vegi an Walter Lerch 041 320 88
80 /079 513 07 40 oder
wlerch39@bluewin.ch.

sev-pv.ch/luzern

Bildung
mPolvaEgniolol

Bildungskurse 2019

Das Movendoprogramm 2019 ist ab
sofort auf der Website movendo.ch
aufgeschaltet. Die vom SEV ange-
botenen Kurse finden sich auch auf
sev-online.ch. Nebst den Klassikern
gibt es auch neue Angebote in allen
Bereichen zu entdecken. Weil einige
Kurse jeweils rasch ausgebucht sind,
empfiehlt sich ein Blick ins Programm
schon moglichst bald nach der Publika-
tion im Netz,

>

www.movendo.ch
www.sev-online.ch/
bildung-sev

Agenda

15/18
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UNSERE TRAUME ...

Interfoto

Streik gegen Kiindigungen bei der Société d'In-

struments de Physique, Genf, 11. Juni 1975. Bild
des Fotografenkollektivs Interfoto aus «Nos ré-

ves sont plus longs que vos nuits» (Unsere Trau-

me sind langer als eure Néchte), Editions d’en
bas, Oktober 2018, CHF 38. In den 70er-Jahren
nahmen in der Schweiz «wilde» Streiks (Mon-
teforno, Matisa, Dubied, ...) und die Fremden-
feindlichkeit zu und tGiberforderten den SMUV.

1

CARTE BLANCHE fiir Patrick Walder *

Gefdihrliche Trends

chon der Name der Initiative

zeugt vom politischen Instinkt

und der klugen Kommunika-

tion ihrer Initiantin, der

Schweizerischen Volkspartei
(SVP): «Schweizer Recht statt fremde
Richter (Selbstbestimmungsinitiati-
ve)». Der Name erfasst in wenigen
Worten die dominanten politischen
Trends, die in den letzten Jahren welt-
weit erfolgreich waren.

Dieser politische Trend richtet sich
gegen alles, was als «fremd» empfunden
werden kann, seien es Fliichtlinge oder
Migrantinnen, die Globalisierung oder
die Européische Union; er richtet sich
gegen «Eliten», gegen Richterinnen,
Biirokraten, Bundesbern sowie gegen
Top-Manager und Reiche; und er be-
hauptet, fiir Selbstbestimmung einzu-
stehen. Diese lehnt selbstverstindlich
niemand ab, doch hier kommt sie daher
als nationalistische Heimatliebe und
Abschottung gegen aussen. Dazu wird
jeweils mit einem behaupteten Schwei-
zer «Volkswillen» argumentiert.

Man muss daran erinnern, dass die
Menschenrechte nach dem 2. Weltkrieg
ausgerufen wurden als Versprechen,
dass sich solcher Krieg, Terror und Vol-
kermord niemals mehr wiederholen
darf. Die Lehre, die man in Europa aus
den Graueln des 2. Weltkriegs zog, kon-
kretisierte sich im Willen der européi-
schen Staaten, die Demokratie, Rechts-
staatlichkeit und Menschenrechte zu
férdern: Zu diesem Zweck wurde 1949

der Europarat gegriindet, der ein Jahr
spiter die Europdische Menschen-
rechtskonvention (EMRK) verabschie-
dete und 1959 den Européischen Ge-
richtshof fiir Menschenrechte (EGMR)
in Strassburg griindete. Nur 1,6 Prozent
der beim Strassburger Gericht einge-
reichten Einzelklagen fithrten bisher zu
einem Urteil gegen die Schweiz.

Seit 70 Jahren wurden die Menschen-
rechte weitergeschrieben. Bedroht wer-
den diese Texte heute von einer Politik,
die zwar keine Losungen bietet, aber
kurzfristig Erfolg verspricht: Gegen
Fremde Stimmung machen, gegen Eli-
ten polemisieren und gleichzeitig nach
unten treten. Der Schweizer Angriff
auf den Menschenrechtsschutz ist in
Europa nicht isoliert. Russland unter
Putin setzt Urteile des EGMR nur noch
mit Vorbehalt um; Prisident Erdogan
hat in der Tiirkei mit der Ausrufung
des Ausnahmezustands die EMRK teil-
weise ausgesetzt.

Wir alle kénnen nur verlieren in ei-
ner Welt, in der Macht vor Recht steht,
und in der es keine wirksamen Regeln
zum Schutz von Minderheiten und indi-
viduellen Freiheiten gibt. Es ist wahr-
scheinlich, dass die Stimmberechtigten
fiir gemeinsame Regeln und Stabilitét
stimmen, und dass das Votum uber die
Anti-Menschenrechts-Initiative zu ei-
nem Statement fiir die Menschenrechte
wird, das weit tiber die Schweiz hinaus
von Bedeutung sein wird.

* Kampagnenleiter von Amnesty Schweiz

INTERNATIONALE ARBEITSORGANISATION

100 Jahre Einsatz fur die
Wirde der Arbeit

Frangoise Gehring / pmo
francoise.gehring@
sev-online.ch

Es ist eine der iltesten Spezialor-
ganisationen der Vereinten Natio-
nen: 2019 kann die Internationale
Arbeitsorganisation IAO ihr 100-
jdhriges Bestehen feiern. Ein gu-
ter Grund, um die grundlegenden
Werte der IAO zu bekriftigen,
vorab die Wiirde der Arbeit und
der sozialen Gerechtigkeit als
Grundlagen fiir Frieden und eine
gerechte Gesellschaft.

Mit Blick auf die 100-Jahr-Feier hat
die IAO - die ihren Sitz in Genf hat -
verschiedene Dokumente publiziert,
mit Fokus auf die Zukunft der Ar-
beit. Epochale Herausforderungen,
die unausweichlich auch die Gewerk-
schaften als Vertretung der Arbeit-
nehmenden einschliessen, préigen die

Arbeit der Zukunft. Digitalisierung,
Schattenwirtschaft, sozialer Dialog,
wirdige Arbeit, Gleichstellung der
Geschlechter, Respektierung
der Rechte sind einige der
Schliisselthemen, auf
denen die Schlag-
lichter 2019 lie-
gen. Sie sind
nicht neu, ge-
wiss, aber nach
wie vor von
grosster Aktuali-
tit, da sie un-
trennbar mit dem
wirtschaftlichen
und sozialen Umbruch
verbunden sind.

Die IAO (englisch: ILO) ist
eine Agentur der Vereinten Nationen
mit der Aufgabe, fiir wiirdige und
produktive Arbeit einzustehen unter
Achtung von Freiheit, Gleichheit, Si-
cherheit und Menschenwiirde fiir

«Wiirdevolle Arbeit
kann helfen, aus der
Armut herauszukom-
men, die Sicherheit der
Menschen und den sozia-
len Frieden zu starken».

GUY RYDER
Generaldirektor IAO

Ménner und Frauen. Die Hauptziele
sind: die Rechte der Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer férdern,
mehr Beschiftigung wiirdigen
Bedingungen schaffen, die

soziale Sicherheit ver-
bessern und den Dia-
log tiber Arbeitsthe-
men stérken. Es
handelt sich dabei

um die einzige
UNO-Agentur mit
einer  tripartiten
Struktur: Delegati-
onen der Regierun-
gen, der Unternehmer
und der Beschiftigten
bestimmen gemeinsam die

Politik und das Programm der
Organisation. Diese Organisations-
form illustriert, dass der soziale Dia-
log, der Einbezug der Sozialpartner
und kollektive Arbeitsvertrige auf
allen Ebenen die besten Instrumente

sind, um soziale Gerechtigkeit zu er-
reichen, auch wenn sie durch wirt-
schaftliche Turbulenzen auf eine har-
te Probe gestellt wird. Das Gefiihl der
Ungerechtigkeit gehoért ndmlich zu
den Hauptgriinden fiir Instabilitét.
Und eben dieses Gefiihl fordert oft
auch Nationalismus und Populismus.

2019 wird nicht nur in der
Schweiz zum Jahr der Frauen, mit
dem geplanten landesweiten Streik.
Zum eigenen Jubildum will auch die
IAO ihrer Initiative «Women at
Work» (Frauen an der Arbeit) neuen
Schwung geben. An der 107. Session
hat Generaldirektor Guy Ryder be-
tont, dass die Diskriminierungen
weiterbestehen, obwohl es auf politi-
scher und rechtlicher Ebene Fort-
schritte gibt, und obwohl die Frauen
und die Gleichstellung zentraler Be-
standteil von zwei Ubereinkommen
der IAO sind. «Die Frauen haben
nach wie vor grosse Schwierigkeiten,
eine wiirdevolle Arbeit zu finden und
zu behalten. Unser Handeln muss di-
rekt, wirkungsvoll und grossflichig
sein. Es gibt keine Zeit zu verlieren.
Die Agenda 2030 ist die Gelegenheit,
um unsere Krifte zu blindeln und ei-
ne gemeinsame Politik zu entwi-
ckeln, um die Gleichheit der Ge-
schlechter zu erreichen», erklirte
Guy Ryder.

Die IAO ist auch fir die Schweiz
eine sehr wichtige Organisation, wie
ein Dossier des Schweizerischen Ge-
werkschaftsbundes SGB gut zeigt.
Der SGB hebt darin hervor, dass in
der Schweiz das Arbeitsrecht im Ver-
gleich zu vielen andern Landern sehr
schwach ist und dass vieles nicht den
Ubereinkommen der IAO entspricht,
wie beispielsweise Kiindigungen we-
gen gewerkschaftlichen Aktivitéten.

Geschichte der IAO

1919 Die IAO wird im Rahmen des Ver-
trags von Versailles gegriindet, um die
Idee zu verankern, dass ein weltweiter
und dauerhafter Frieden nicht méglich
ist ohne soziale Gerechtigkeit. Der
Vertrag von Versailles ist das Abkom-
men zum Ende des Ersten Weltkriegs.

1944: Die Erklarung von Philadel-
phia bekraftigt, dass Arbeit keine Wa-
re ist. Sie stérkt die grundsatzlichen
Menschen- und Wirtschaftsrechte, die
alle Staaten respektieren miissen.

1946 Die IAO wird zur ersten Spezi-
alagentur der UNO.

1969 Die Organisation erhilt den
Friedensnobelpreis.

1998 Die Erklarung der IAO iiber
grundlegende Rechte und Pflichten
bei der Arbeit legt einheitliche Nor-
men fest.

2008 Die Erklarung tber soziale
Gerechtigkeit fiir eine faire Globalisie-
rung legt die Vorstellung der IAO iiber
ihre Aufgabe in den Zeiten der Globali-
sierung fest.

2012 Guy Ryder wird zum General-
direktor der IAO gewahlt und 2016 fiir
weitere fiinf Jahre bestatigt.

2015 Die UNO-Generalversamm-
lung bestimmt wiirdige Arbeit zu ei-
nem festen Bestandteil der Agenda
2030 fiir nachhaltige Entwicklung.

2019 Die «ILO 100 Global Tour»
sieht am 11. April Anlasse in 24 Lan-
dern vor. 26. bis 28. Juni in Paris: Hun-
dert-Jahr-Feier zur Unterzeichnung des
Vertrags von Versailles; 24. bis 29. No-
vember am IAO-Sitz in Genf: Interna-
tionale Woche der sozialen Sicherheit
unter dem Titel «<100 Jahre soziale Si-
cherheit: auf dem Weg zum weltwei-
ten Schutz».
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Wer unsere Zeitung regelmadssig liest, hat leichtes Spiel: Beantworten Sie die nach-

u folgenden Fragen und schreiben Sie uns die richtige Losung.

(Beispiel: ABCCD)

1. Wieviele eigene Busse besitzt das Fernbusunternehmen Flixbus, welches gerade den

europdischen Markt erobert?

QUIZ 0 91
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2. Die Internationale Arbeitsorganisation (ILO) feiert 2019 ihr ...-jdhriges Jubildum.

@ 100 0 125

3. SBB Cargo will die Schliessung von ... Servicepunkten fiir den Wagenladungsverkehr

@ 300 ©® 170

4. Am Frauenstreik vom 14. Juni 1991 nahmen landesweit ... Frauen teil.

@ 500000 @ 100000

@© 1 Mio

@ 20°000

5. Vor 10 Jahren fand ein fiir den SEV wichtiger Streik bei ... statt.
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AUF DEN SPUREN VON. ...

Markus Kaeser,
Leiter
Testkoordination

Kommunikation ist ein zentraler Teil seiner Arbeit: Markus Kaeser bei einer Testfahrt.

FAIRPLAY

Bertschy

Chantal Fischer

@ Aupack

Reinach (BL)

G Matisa
Renens (VD)

Chantal Fischer,
chantal.fischer@sev-online.ch

Seine offizielle Stellenbezeichnung lautet
«Experte fiir Fahrzeugtest und Fahrzeugzulas-
sungen». Genau so komplex und abwechs-
lungsreich ist auch sein Berufsalltag als Pro-
befahrleiter und Testkoordinator bei der SBB.
Markus Kaesers Arbeit ist intensiv und zeit-
aufwendig. Sie erfordert sehr viel Flexibilitit.
Umso wichtiger ist dem Testkoordinator denn
auch der Ausgleich.

Seit Januar 2015 leitet Markus Kaeser die
Abteilung Testkoordination mit 10 Mitarbei-
tenden. Braucht ein Kunde eine Zulassung in
der Schweiz oder fithrt die SBB neue Zugkom-
positionen ein, so ist immer auch Kaesers
Team involviert. Denn bevor ein Zug in der
Schweiz Passagiere beférdern darf, wird er
auf Herz und Nieren getestet. Auch fiithrt das
Team im Auftrag von Herstellern Testfahrten
mit Fahrzeugen durch, die im Ausland ver-
kehren werden.

Von der Offerte iiber die konkrete Planung
der Fahrten mit den entsprechenden Ziigen
und Lokfiihrern bis zur Organisation von Secu-
ritrans zur Bewachung gehort alles zu diesem
intensiven Job. Da es auch fiir Testfahrten freie
Trassen braucht, fithrt Markus Kaeser und sein
Team diese nicht selten auch nachts durch.

Handwerk als Basis

Markus Kaeser begann 1974 seine Ausbil-
dung zum Maschinenschlosser bei der damali-
gen Wifag in Bern. Nach achtjahriger Tétig-
keit, davon die Hilfte im Ausland, fand er 1982
den Weg zur SBB und absolvierte die Lokfiih-
rer-Ausbildung. Sein handwerklicher Hinter-
grund kam ihm damals sehr zugute, denn als
Lokfiihrer hatte man im Gegensatz zu heute
noch viel mit Mechanik zu tun.

Vor der Inbetriebnahme der Neubaustrecke
wurde Markus Kaeser als Testfahrer angefragt.
So rutschte er langsam in den Testbereich und
ist nun seit zehn Jahren Teil dieser Abteilung,
die génzlich aus Lokfithrern mit Zusatzausbil-
dung besteht. Als Leiter ist er heute zu rund
70 % am Schreibtisch. Wie alle Teammitglieder
muss aber auch Markus Kaeser sdmtliche Prii-
fungen und é&rztlichen Untersuchungen fiir
Lokfiihrer/innen durchlaufen und mindestens
200 Stunden Fahrpraxis pro Jahr vorweisen.

Markus Kaeser mochte seinen Job nicht mis-
sen, denn er konnte und kann nach wie vor
sehr viel lernen. Nicht zuletzt erlebt er bei sei-
ner Arbeit auch immer wieder einmalige Mo-
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So nehmen Sie teil: Senden Sie uns die
Lésung, Thren Namen und lhre Adresse bis
Mittwoch, 31. Oktober 2018

Per E-Mail: mystere@sev-online.ch
Im Internet: www.sev-online.ch/quiz
Per Postkarte: SEV, Quiz, Postfach, 3000 Bern 6

Unter den Teilnehmenden mit der richtigen Ant-
wort verlosen wir Reka-Checks im Wert von

40 Franken. Wer gewonnen hat und die richtige
Losung publizieren wir in der nachsten Ausgabe.
Uber den Wettbewerb wird keine Korrespondenz
gefuhrt.

Lésung Ausgabe 14: Das Bild zeigte die Unterfiih-
rung von Besso im SBB-Bahnhof Lugano. Ein Ta-
schenwerkzeug «SwissTool Spirit Plus» (anstatt
ein Caran d’Ache-Schreibset, das leider ausgegan-
gen ist) gewonnen hat

Luigi Tiraboschi, Morbio Inferiore,

Mitglied PV Tessin und Moesano.

mente, wie beispielsweise eine Fahrt durch den
neuen Gotthardtunnel: Diesen passierte er da-
bei mit einer Diesellokomotive als erste Person
iberhaupt.

Der Teamleiter ist mit Leib und Seele dabei.
Und er ist ein sehr positiver Mensch, der in sei-
nen Mitarbeitenden vor allem die Stérken sieht
und diese entsprechend einsetzt. Er betont
aber auch, dass die enorm spannende Arbeit
mit sehr viel Aufwand verbunden ist. «Man ist
viel unterwegs, tibernachtet immer wieder mal
im Hotel und arbeitet oft auch in der Nacht,
wenn es auf den Trassen mehr freie Zeitfenster
gibt. Als meine Kinder klein waren, hitte ich
das nicht machen wollen.» So braucht es denn
auch sehr viel Freude und Pragmatismus, um
als Probefahrleiter im Einsatz zu stehen. Und
Flexibilitét.

Wichtiger Ausgleich

Mit seiner Frau Marianne, mit der er seit
tiber dreissig Jahren gliicklich verheiratet ist,
hat er das grosse Los gezogen. Sie bringt sehr
viel Versténdnis fiir seine Arbeit auf und unter-
stiitzt ihn.

Seine Familie ist ihm ohnehin sehr wichtig.
Die beiden erwachsenen S6hne und zwei Enkel-
kinder geben ihm viel. «Zeit mit meinen Enkeln
zu verbringen ist mein grosses Hobby! Sie ge-
ben mir den nétigen Ausgleich, bei dem ich das
Handy auch einmal weglege und offline bin»,
strahlt Markus Kaeser. Auch auf seinen zahl-
reichen grosseren und kleineren Reisen, auf
Wanderungen und beim Golfen kann er bestens
abschalten. «Denn beim Golfen bin ich schnell
mal vier Stunden am Laufen und muss mich
stark fokussieren. Da haben andere Gedanken
wenig Platz.»

Mit dem SEV eng verbunden

Mindestens eine Woche im Jahr verbringt
der bald 60-J4hrige in Grindelwald, in einer Fe-
rienwohnung der Ferien- und Skihausgenos-
senschaft der Eisenbahner (FSG). Die Genos-
senschaft, die er wéhrend acht Jahren prisi-
dierte, ist eng mit dem SEV verbunden.
Markus Kaeser pflegte in dieser Zeit folglich
auch einen engen Kontakt zur Gewerkschaft,
bei der er seit seinen Anfingen in der SBB
tiberzeugtes Mitglied ist.

Fiir die Teilnahme an Versammlungen bleibt
ihm heute zwar kaum mehr Zeit. Die Arbeit des
SEV ist fiir ihn aber nach wie vor von grosser
Bedeutung, «gerade auch, wenn wir die kiirz-
lich abgeschlossenen GAV-Verhandlungen mit
der SBB betrachten», wie Markus Kaeser aus-
fithrt.
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