EDITORIAL

Der SGB
st bereit

Giorgio Tuti, Préasident SEV und Vizepréasident SGB
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Digitalisierung

s spricht fiir unsere Ge-

werkschaftsbewegung,

dass sich fiir Paul Rech-

steiners Nachfolge zwei

sehr gute Kandidaten be-
worben haben. Sowohl Barbara Gysi
als auch Pierre-Yves Maillard hatten
das ideale Profil, um den SGB zu pré-
sidieren.

Bevor ich auf die kiinftigen Her-
ausforderungen unseres Dachver-
bandes eingehe, méchte ich kurz auf
Paul Rechsteiners Prisidentschaft
zuriickblicken. 20 Jahre lang hat er
den SGB mit Fingerspitzengefiihl,
Weitsicht und absoluter Integritit
gefiihrt. Er wusste die Politik in den
Dienst der Gewerkschaften zu stel-
len, um die Lebensbedingungen der
Beschiftigten und Pensionierten zu
verbessern.

Dass der SGB heute ein wichtiger
politischer Akteur ist, ist auch Paul
Rechsteiners Wirken in den letzten

Mindestlohne

SEV Nr

Die Zeitung der Gewerkschaft des Verkehrspersonals

20 Jahren zu verdanken. Dazu gehor-
te diesen Sommer sein entschiedenes
Nein zur Teilnahme an einem runden
Tisch iiber ein Rahmenabkommen
mit der Européischen Union auf Kos-
ten des Lohnschutzes.

Die Kdmpfe, die ich an Paul Rech-
steiners Seite ausgefochten habe, ge-
hen mit Pierre-Yves Maillard weiter.
In seiner ganzen Wahlkampagne fiir
das SGB-Prisidium hat unser
Waadtlander Kollege immer wieder
unterstrichen, wie wichtig Gewerk-
schaftsarbeit bei der Basis und in den
Betrieben ist. Diese Botschaft war
ihm aufgrund seiner Erfahrung als
Gewerkschaftssekretéir beim Smuv
wichtig. Unermiidlich hat er gewerk-
schaftliche und politische Kdmpfe
ausgefochten, die am Samstag am
SGB-Kongress zahlreiche Kolleg/in-
nen in Erinnerung riefen.

Der SGB steht vor grossen Aufga-
ben. Dazu gehoren die Durchsetzung

6. Dezember 2018

Yoshiko Kusano, SGB

der Lohngleichheit, die Unterstiit-
zung des Frauenstreiks vom 14. Juni
2019 und die Verbesserung der Al-
tersvorsorge. Daher will der SGB
néchstes Jahr auch eine Volksinitiati-
ve fiir eine 13. AHV-Rente lancieren,
um die Rentensituation der Pensio-
nierten zu verbessern. Der Mitglie-
derriickgang und die Digitalisierung
der Arbeitswelt sind zwei weitere
Herausforderungen fiir den SGB und
seinen frischgewihlten Prisidenten.

Dieser hat am Samstag betont,
dass die arbeitende Bevolkerung von
den Gewerkschaften keine Trdume-
reien erwartet, sondern konkrete Ta-
ten. Ich freue mich darauf, mit ihm
und den andern Kolleg/innen des
SGB-Vorstands und des SGB-Sekre-
tariats die kommenden Herausforde-
rungen anzupacken mit dem Ziel, die
Lebens- und Arbeitsbedingungen
und die Lohne der Arbeitnehmenden
in der Schweiz zu verbessern.
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ChurBus, EngadinBus und Panoramic
Gourmet erhalten neue Firmen-GAV
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Neue Lokalitat
fur den SEV
in Zlrich

Das Ziircher SEV-Regionalsekre-
tariat ist umgezogen. Es befindet
sich seit dem 1. Dezember im ge-
schichtstrachtigen Volkshaus. Die
neue Adresse gilt per sofort:

SEV-Regionalsekretariat Ziirich
Volkshaus

Stauffacherstrasse 60

8004 Ziirich

Ein GAV fur
den Lago
Maggiore

Nach monatelangen, zahen Ver-
handlungen tber einen GAV fiir
die Angestellten der Schifffahrts-
gesellschaft Luganersee, die auf
dem Lago Maggiore tétig sind,
liegt nun ein Vorschlag vor.

Diese Ankiuindigung erfolgte im
Laufe der abschliessenden Anho-
rung vor dem Prasidenten der
kantonalen Schlichtungsstelle,
Staatsrat Christian Vitta, und vor
Vertretern der Schifffahrtsgesell-
schaft, des SEV, der Unia Tessin
und der christlich-sozialen Ge-
werkschaft OCST. Der neue GAV
gilt fur die ehemaligen NLM-An-
gestellten und hat eine Laufzeit
von drei Jahren mit Verlange-
rungsoption.

Nun ist es an den Seeleuten, den
Vertrag zu diskutieren und Stel-
lung dazu zu nehmen.

|
Losung far
den Bau?

Die Delegationen der Gewerk-
schaften Unia und Syna und des
Schweizerischen Baumeisterver-
bandes (SBV) haben sich nach
langen intensiven Verhandlungen
auf einen neuen Landesmantel-
vertrag (LMV) fiir das Bauhaupt-
gewerbe, die Sicherung der Ren-
te mit 60 sowie Lohnerhdhungen
fur die kommenden zwei Jahre ge-
einigt. Die Loésung umfasst die
bereits im Verlaufe des Herbstes
ausgehandelten Massnahmen zur
Sanierung der Stiftung FAR, wel-
che die Rente mit 60 garantiert.
Der LMV wiirde fur vier Jahre mit
gewissen Verbesserungen auf
beiden Seiten abgeschlossen.
Das Verhandlungsergebnis bein-
haltet eine generelle Erhéhung
der Effektiviohne wie auch der
Minimallohne von je 80 Franken
fur die Jahre 2019 und 2020.
Dieses Verhandlungsergebnis
wird nun den jeweiligen Gremien
zum Entscheid vorgelegt. Die Be-
rufskonferenzen der Gewerk-
schaften Unia und Syna finden
am 15. Dezember statt.

Der neue LMV wiirde per 1. Janu-
ar 2019 in Kraft treten.
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BILDUNGSTAGUNG SEV-FRAUEN 2018

Fluch oder Segen?

Chantal Fischer
chantal.fischer@sev-online.ch

Die Digitalisierung bringt einige Verinde-
rungen mit, sowohl im Arbeits- als auch im
Privatleben. Was es damit auf sich hat und
wie wir diesen begegnen kénnen, wurde an
der diesjihrigen Bildungstagung der SEV-
Frauen von verschiedenen Seiten beleuch-
tet. Die Tagung unter dem Titel «Verinde-
rung - Digitalisierung - Flexibilisierung»
brachte den rund 120 Teilnehmerinnen in-
teressante Denkanstésse.

Nach der Erdffnung der Tagung durch Lucie
Waser, SEV-Gewerkschaftssekretdrin Gleich-
stellung, und der Grussbotschaft von SEV-Vi-
zeprasidentin Barbara Spalinger bringt Profes-
sorin Dr. Ute Klotz von der Hochschule Luzern
die neuesten wissenschaftlichen Erkenntnisse
auf den Tisch. Sie zeichnet dabei ein eher diis-
teres Bild unserer digitalen Zukunft: Der zu-
nehmende Einsatz neuer Informations- und
Kommunikationstechnologien wird grosse
Auswirkungen haben. Die Berufswelt wird sich
grundlegend verindern und es stellt sich die
Frage, welche Stellen es kiinftig noch brauchen
wird, wenn Arbeiten immer mehr automati-
siert und digitalisiert werden. Die Arbeitskrif-
te miissen sich auch weiterhin stets weiterbil-
den. Doch die neuen Lernformen und Themen
sind nicht fiir alle geeignet. Viele werden tiber-
fordert sein. Wichtig ist, wie Arbeitgeber und
Gesellschaft mit diesen Menschen umgehen.

Problematische Beschiiftigungsformen

Neben diesen personellen Auswirkungen
hat die Digitalisierung auch wirtschaftliche und
strukturelle Folgen. So werden gemiss For-
schung neue Geschéftsmodelle entstehen, wie
dies beispielsweise bei Uber, Airbnb und Flix-
bus bereits der Fall ist. Diese Unternehmen ba-
sieren zwar nicht auf neuesten Technologien,
sie machen sich aber Online-Plattformen und
Sharing-Dienste zu Nutzen. Die Verlierer dabei
sind die Arbeitnehmenden. «Die neu entste-
henden Beschiftigungsformen tun oft richtig
weh!», weiss Prof. Klotz. «Arbeiten werden im-
mer mehr in Einzelauftragen vergeben. Es gibt
keine Vertrige mehr, und damit auch keine So-
zialversicherungsabgaben.  Der  virtuellen
Schwarzarbeit stehen Tiir und Tor offen.»
Wichtig sind entsprechende Schutzmassnah-
men und die Schliessung von Gesetzesliicken.
Die Politik hat aber oft wenig Interesse, regula-
torische Bestimmungen zu erlassen, oder sie
hinkt den Entwicklungen hinterher.

Gewerkschaften sind gefordert

Die unverbindlicheren Beschéftigungsfor-
men l6sen fiir die Angestellten auch grossen
Druck aus, sich beweisen zu miissen, und die
Angst, den Anforderungen nicht gewachsen zu
sein. Auch das steigende Arbeitsvolumen, die
schwierige Entgrenzung von Arbeit und Frei-
zeit und der steigende Termindruck haben ne-
gative Auswirkungen auf die Gesundheit der
Arbeitnehmenden.

Digitalisierung findet statt, ob wir das wol-
len, oder nicht. Wichtig ist aber, dass die Ge-
werkschaften sich engagieren, um mitzureden
und die Rahmenbedingungen mitzugestalten.
«Die gute Nachricht ist, dass der Prozess der
Verénderung nicht von heute auf morgen ge-
schieht. Er wird von Menschen gestaltet und
braucht Zeit. Hier bieten sich den Gewerk-
schaften auch Gestaltungsmoglichkeiten», so
Prof. Klotz weiter. Mit den verdnderten Be-
schiftigungsformen wird es schwieriger, die
Arbeitnehmenden tiberhaupt zu erreichen - sie
arbeiten vielleicht im Homeoffice oder unter-
wegs — was flir die Gewerkschaften eine Her-
ausforderung wird. «Mitgestalten bedingt aber

Der personliche direkte Austausch kann durch die Digitalisierung nicht ersetzt werden.

auch, mehr tiber die Digitalisierung und deren
Folgen zu wissen. Genau dafiir braucht es sol-
che Veranstaltungen wie die heutige Tagung»,
erginzt Lucie Waser.

Mitbestimmung: ein Beispiel

Im Anschluss an die wissenschaftlichen
Ausfithrungen zeigt Daniela Lehmann, Koordi-
natorin Verkehrspolitik, am Beispiel des neuen
GAV SBB, wie der SEV das Thema Digitalisie-
rung konkret mitgestaltet.

Nach langen Diskussionen hat die gewerk-
schaftliche Verhandlungsgemeinschaft erreicht,
dass unter anderem das Recht auf Nicht-Er-
reichbarkeit sowie das Recht auf Informations-
studium wéhrend der Arbeitszeit im GAV ver-
ankert wird. Auch wurde ein sogenannter Pakt
in eine Vereinbarung tiberfiihrt, die sich der Si-
cherstellung der Arbeitsmarktfihigkeit im di-
gitalen Wandel annimmt. Neu darin ist der
Umgang mit Mitarbeitenden, die diesem digi-
talen Wandel nicht gewachsen sind. So bietet
die SBB (bereits heute) «Anyway-Stellen» als
letzte Option an. Damit wird eine Reintegrati-
on der betroffenen Personen im Betrieb ange-
strebt. Die Anzahl Reintegrationsstellen wird
im Zuge des neuen GAV von 90 auf mindestens
100 erhoht. Integrationsstellen, bei denen Mit-
arbeitende ein auf ihre Bediirfnisse zugeschnit-
tenes Anforderungsprofil erhalten, werden von
100 auf mindestens 120 angehoben. Das Kon-
zept des Boxenstopps - der freiwilligen Stand-
ortbestimmung - konnte ebenfalls in diese Ver-
einbarung integriert werden.

An den Verhandlungen hat sich gezeigt,
dass gewisse Themen nicht auf der konkreten
Ebene des GAVs ausgehandelt werden kénnen.
Die Sozialpartner haben deshalb den «Fonds
zur unternehmerischen und sozialpartner-
schaftlichen Gestaltung des digitalen Wandels»
gegriindet (siehe Seite 3).

Dieses Beispiel zeigt, wie wichtig die Mitwir-
kung der Gewerkschaften und der Mitglieder
ist. Jede und jeder kann mitmachen. So macht
Daniela Lehmann den anwesenden Frauen
denn auch Mut, sich fiir GAV-Verhandlungen in
ihrem Betrieb zu melden. «Wir brauchen mehr
Frauen in den Verhandlungsgemeinschaften!»

Frau sein — ein Balance-Akt

Nach viel Austausch beim gemiitlichen Mit-
tagessen geht es mit geballter Frauen-Power
weiter. Maya Onken, Tochter der bekannten
Julia Onken, erntichtert zu Beginn mit ihrer
Aussage «Egal wie Sie etwas machen, es ist
falsch!» Sie nimmt dabei die stdndige Kritik ins
Visier, der Frauen unterliegen, und die meis-
tens von anderen Frauen stammt! Maya Onken

bedient sich in ihrem Referat vieler Bilder, die
beim Publikum auf grosse Zustimmung stos-
sen. So sei die Frau wie eine chinesische Jong-
leurin, die mit vielen Tellern auf kleinen Stan-
gen jongliert. «Ab und zu fallt einer zu Boden,
die Frau macht sich Vorwiirfe. Sie kann nun
aber entscheiden, ob sie den Teller anschaut,
der am Boden liegt, oder diejenigen, die noch
balancieren», regt Maya Onken an.

In der heutigen Zeit mit Digitalisierung und
Wandel, der von allen viel Flexibilitat abver-
langt, seien Frauen noch viel starker betroffen.
Frither waren sie fiir die drei «Ks» zustindig:
Kinder, Kiiche und Kirche. Bis heute hat sich
dies nicht fundamental veréndert. Frauen sind
auch heute noch hauptsichlich fiir die Kinder
verantwortlich, nicht zuletzt auch aus biologi-
schen Griinden. Auch die Kiiche oder generell
der Haushalt fallt oft mehrheitlich in die Kom-
petenz der Frauen. Die Kirche ist heute Ehren-
dmtern oder der Nachbarschaftspflege gewi-
chen, nach wie vor eine Frauendoméne.

Die drei Referate und weitere
Informationen sind zu finden unter:

sev-online.ch/bildungstagung

Hinzu kommt heute aber noch ein viertes K
wie Karriere. «Frauen sind stindig gefordert,
missen sich im Job mehr beweisen als ihre
minnlichen Kollegen. Sie miissen am Ball blei-
ben, vor allem auch mit dem digitalen Wan-
del!», warnt Maya Onken. Doch Frauen gehen
oft stiefmiitterlich mit ihren eigenen Energie-
reserven und ihrer Gesundheit um. «Wéhrend
Frauen sich um alles mégliche kiimmern, ge-
hen sie selbst meist vergessen. Frauen sind Ja-
Sagerinnen. Sie miissen lernen, Nein zu sagen.
Und zwar ohne Rechtfertigung!» bringt es Ma-
ya Onken auf den Punkt. Und sie schliesst ihr
Referat mit der Aussage: «Egal wie Sie etwas
machen, es ist richtig!»

Analoger Austausch iiber Digitales

Nach den vielen anregenden Inputs erdffnet
Lucie Waser das «World Café» mit sechs ver-
schiedenen Diskussionsstandorten. Der Erfah-
rungsaustausch und intensive Gespréche ste-
hen dabei im Vordergrund. In den Diskussio-
nen zeigt sich, dass die Digitalisierung Chancen
birgt, aber auch Angste schiirt. Wichtig ist den
Teilnehmerinnen, dass sie sich auch abgrenzen
konnen und gentigend Energie tanken kénnen,
um den Herausforderungen der Zukunft entge-
genzutreten.

Nach dem statutarischen Teil ist die inspi-
rierende Tagung zu Ende. Die Diskussionen
aber werden bestimmt noch weitergehen.

Andrea-Ursula Leuzinger
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GAV SBB/SBB CARGO

af“

Den Wandel
gemeinsam
geher

Karin Taglang
karin.taglang@sev-online.ch

Es ist vollbracht: Der neue GAV
SBB/SBB Cargo ist unterzeich-
net. Bei der formellen Unterzeich-
nung am 26. November lancierten
die Sozialpartner und die SBB
ausserdem den schweizweit ers-
ten Digitalisierungsfonds.

«Die Verhandlungen waren kein
Sonntagsspaziergang, aber wir wa-
ren fahig, im richtigen Moment Hand
zu bieten und einen Konsens zu fin-
den.» So lautet das Votum des SEV-
Prisidenten Giorgio Tuti zum neuen
GAV SBB/SBB Cargo.

Mit der formellen Unterzeichnung
des GAV, die am 26. November im
SBB-Hauptsitz in Bern stattgefunden
hat, geht ein intensives, aber
schlussendlich erfolgreiches Ver-
handlungsjahr zu Ende. Der GAV
SBB/SBB Cargo hat nach wie vor ei-
ne Leuchtturmfunktion; er ist weg-
weisend fiir die GAV vieler anderer
Verkehrsbetriebe. Dies betont auch

SEV-Vizeprisident Manuel Avallone,
der die Verhandlungsdelegation des
Personals geleitet hat: «Es ist uns ge-
lungen, wichtige Errungenschaften
beizubehalten. Ich bin froh, dass wir
uns gefunden haben, und mochte
mich an dieser Stelle bei allen bedan-
ken, die mitgewirkt haben.» Dazu
zdhlen auch die Mitglieder, die ihre
Kampfbereitschaft fiir ihren GAV
mehrfach unter Beweis gestellt ha-
ben.

Lancierung des schweizweit
ersten Digitalisierungsfonds

Eine neue Klausel im GAV ist das
«Recht auf Nicht-Erreichbarkeit».
Dass ein solches Recht tiberhaupt in
einem Gesamtarbeitsvertrag veran-
kert werden muss, ist sinnbildlich fiir
die Verdnderungen, denen wir im
Zuge der Digitalisierung heute schon
gegentiiberstehen. «Gerade die Tren-
nung zwischen Beruf und Privatleben
wird mit der durchgehenden Erreich-
barkeit zunehmend schwierig», er-
klart Giorgio Tuti. «Doch in naher
Zukunft werden wir es mit noch ra-

Der GAV wird unterzeichnet: eine freudige Angelegenheit, doch in Zukunft warten weitere Herausforderungen.

santeren, permanenten Verdnderun-
gen zu tun haben, denen wir auf eine
andere Weise begegnen miissen.»

Aus diesem Grund lancierte die
SBB zusammen mit den Sozialpart-
nern anldsslich der GAV-Unterzeich-
nung den ersten Digitalisierungs-
fonds in der Schweiz. Mit dem Geld,
das durch den Fonds zur Verfiigung
steht, sollen Studien und Projekte fi-
nanziert werden, welche die Auswir-
kungen der Digitalisierung auf die
Arbeitswelt und die Arbeitsplitze
der SBB aufzeigen. Auf Basis der Re-
sultate will man zukiinftige Rahmen-
bedingungen gestalten. «Wir kénnen
und wollen den technologischen
Fortschritt nicht aufhalten. Aber als
Sozialpartner ist es unsere Aufgabe,
dafiir zu sorgen, dass nicht die Ar-
beitnehmenden fiir die rasanten Ver-
dnderungen bezahlen miissen», be-
tont Giorgio Tuti.

Dafiir braucht es Schutznormen
und Massnahmen, die mit Hilfe des
Digitalisierungsfonds erarbeitet wer-
den sollen. Fiir den SEV liegt der Fo-
kus dabei darauf, mit entsprechen-

den Schulungen und Weiterbildun-
gen die interne wie auch externe Ar-
beitsmarktfdhigkeit der Angestellten
zu garantieren. Zudem lésen dezent-
rale und flexible Arbeitsformen
Angste aus. Der SEV will deshalb si-
cherstellen, dass die Mitarbeitenden
auch in der neuen digitalen Arbeits-
welt einen dem GAV gleichwertigen
sozialen Schutz erhalten.

Ein Blick in die Zukunft:
Die Arbeitswelt von morgen

Als Erstes wird mit dem Digitali-
sierungsfonds eine Studie durchge-
fiihrt, die konkret aufzeigen soll, wie
sich die Berufsbilder bei der SBB ver-
andern, wo Arbeitspléatze entstehen
oder wegfallen. «Verdndern» und
«wegfallen» - solche Worter fithren
zu Verunsicherung, machen viel-
leicht sogar Angst. «Diese Angst
wollen mir den Mitarbeitenden neh-
menv», sagt Manuel Avallone. «Das ist
auch Aufgabe einer Gewerkschaft.»

Der gemeinsame Digitalisierungs-
fonds zeigt: Die SBB ist bereit, die
Verénderungen sozialpartnerschaft-

lich anzugehen. «Da der Fonds unab-
héngig von jeglichem Verhandlungs-
druck funktioniert, ist ein gewisser
Abstand zum Alltéglichen und damit
ein objektiver Blick méglich», findet
Giorgio Tuti.

Das nichste Kapitel

Am 26. November wurde mit dem
Digitalisierungsfonds und dem neuen
GAV die Basis fiir eine Zukunft ge-
legt, in der die Arbeitnehmenden im
digitalen Wandel nicht untergehen.
Als Gegentrend zur zunehmenden
Technologisierung wird der persénli-
che, menschliche Kontakt an Bedeu-
tung gewinnen. Engagierte Mitarbei-
tende werden deshalb auch in Zu-
kunft der wichtigste Faktor eines
erfolgreichen offentlichen Verkehrs-
unternehmens sein.

«Der Digitalisierungsfonds geht in
die richtige Richtung, doch es gibt
trotzdem noch viel zu tun», sagt Ma-
nuel Avallone zum Schluss. Der
frisch unterzeichnete GAV tritt per
1.Mai 2019 in Kraft und lauft fir
mindestens drei Jahre.

GIORGIO TUTI antwortet

Der SGB wird alle Bestrebungen, den
Lohnschutz in der Schweiz zu ver-
schlechtern, vehement bekampfen, auch
mit dem Referendum. Dies betonte der
SGB-Kongress am 30. November in einer
Resolution. Der Lohnschutz ist Teil der
Flankierenden Massnahmen, die auf
Druck der Gewerkschaften eingefiihrt
wurden. In der Schweiz missen Schwei-
zer Lohne bezahlt werden und Schwei-
zer Arbeitsbedingungen gelten. Um die
Resolution zu unterstreichen, bildeten
die Delegierten auf der Kornhausbriicke
in Bern symbolisch eine rote Linie, die
der Bundesrat nicht tberschreiten darf.

Uber ein Jahr lang hat die Unia mit dem
Verband Schweizerischer Sicherheits-
dienstleistungs-Unternehmen (VSSU)
verhandelt, um den allgemeinverbindli-
chen GAV fiir die private Sicherheits-
branche zu erneuern. Dieser lauft Ende
Juni 2019 aus. Weil keine substanziellen
Massnahmen gegen Lohndumping und
gegen die Uberschreitung der Wochen-

arbeitszeit von 50 Stunden erreicht wur-

den, lehnte die Unia-Branchenkonferenz
das Verhandlungsresultat Ende Novem-
ber einstimmig ab und rief zu Nachver-
handlungen auf, um einen vertragslosen
Zustand ab Mitte 2019 zu verhindern.

Die SGB-Delegierten (Bild) erhielten Sukkurs von Bundesprasident Alain Berset, der in seiner
Rede vor dem Kongress betonte: «In der Schweiz miissen Schweizer Léhne bezahlt werden.»
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Mobilisierung

Inwiefern hat die Mobilisierung
von uns Mitgliedern beim neu-
en GAV SBB zum Verhand-

@ lungserfolgbeigetragen?

Ohne das grosse Engagement der
Mitglieder wire dieses gute Resultat
niemals zustande gekommen. Und das
sage ich nicht einfach so! Der ganze
Prozess fing an mit der Umfrage, bei
der wir euch nach euren Wiinschen und
Bediirfnisse gefragt haben. Auf Basis
dieser Umfrage sind die Forderungen
entstanden, fiir die wir uns am Ver-
handlungstisch eingesetzt haben.

Als die SBB ihrerseits Forderungen
prisentierte, war die Wut der Ange-
stellten geweckt und gemeinsam skan-
dalisierten wir die Forderungen, die zu
dem Zeitpunkt vollig iiberzogen waren.
Es folgten mehrere Flyeraktionen und
Flachenbesuche, bei denen die Mitglie-
der mithalfen, ihre Kolleginnen und
Kollegen zu informieren. Mit ihrer Pra-
senz zeigten sie auch, dass sie sich nicht
alles gefallen lassen. In Chiasso gab es
eine Salami-Aktion im April, im Mai

verteilten wir in der ganzen Schweiz
Goldtaler unter dem Motto: «Mein GAV
fallt nicht vom Himmel».

Besonders die Ballonaktion vom
18. Juni machte grossen Eindruck auf
die Arbeitgeberseite: Rund 1400 Eisen-
bahnerinnen und Eisenbahner waren in
mehreren Schweizer Stddten zusam-
mengekommen und liessen Ballone in
die Luft steigen. Mit der Ballonaktion
versuchten wir symbolisch, den SBB-
CEO Andreas Meyer zu erreichen, der
zu der Zeit im Urlaub weilte. Das Medi-
enecho war gross, die Entschlossenheit
unserer Mitglieder uniibersehbar.

Die erfolgreiche Mobilisierung zeigte
Wirkung: Die SBB liess von einigen ih-
rer libertriebenen Forderungen ab, und
uns ist es gelungen, wichtige Errungen-
schaften zu verteidigen. Dank euch, lie-
be Mitglieder!

Willst auch du Giorgio oder einem anderen
SEV-Geschaftsleitungsmitglied eine Frage stel-
len? Schreib uns an zeitung@sev-online.ch.
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SEV BI DE LUT

Lieber Cello streichen als Arbeitsplatze

4
POSTCOM-MINDESTLOHN
18 Franken 27
[ | | |
reichen nicht
zum Leben
Markus Fischer Chefokonom Daniel Lampart: Diese berechne

markus.fischer@sev-online.ch

Der Mindestlohn von 18 Franken 27 pro
Stunde, den die Postmarkt-Regulierungs-
behorde Postcom im Oktober fiir die Logis-
tikbranche vertfiigt hat, liegt unter dem 20-
Franken-Mindestlohn des Kantons Neuen-
burg, den das Bundesgericht als Minimum
zum Leben stiitzte. Der Schweizerische Ge-
werkschaftsbund und die Fairlog-Allianz
von SEV, Syndicom und Unia fordern daher
eine Korrektur auf mindestens 20 Franken.

Wer zu 100 % arbeite, miisse davon leben kén-
nen, betonte SGB-Prisident Paul Rechsteiner
am 23. November an der Medienkonferenz von
SGB und Fairlog. «Wer andere fiir sich arbeiten
l4sst, muss einen existenzsichernden Lohn zah-
len, ohne dass der Staat die zu tiefen Lohne
subventionieren muss.» Dieses Prinzip habe
das Bundesgericht gestiitzt, indem es die Be-
schwerden gegen den Neuenburger Mindest-
lohn abwies. 20 Franken pro Stunde seien zwar
ein tiefer Lohn, doch orientiere sich dieser an
den Erginzungsleistungen zur AHV und IV, be-
griindete das Gericht. Wer erwerbstitig sei, sol-
le nicht Sozialhilfe beanspruchen miissen.
Nicht nur dieses Grundprinzip unterlaufe
die Postcom, sondern auch die Berechnungs-
methode der Tripartiten Kommission fiir die
Flankierenden Massnahmen, erkliarte SGB-

anhand von Lohnerhebungen die mittleren 50 %
der Lohne und definiere die Grenze zu den un-
tersten 25 % (Quartil) als Mindestlohn. So wur-
den z. B. fiir die Hauswirtschaftsbranche Min-
destléhne festgelegt und zusétzlich nach Aus-
bildung und Berufserfahrung abgestuft.

Zu tief und undifferenziert

Das statistische Material, das die Arbeits-
marktexperten Yves Fliickiger und Roman
Graf im Auftrag der Postcom zur Logistikbran-
che zusammentrugen, hitte nach der tiblichen
Berechnungsmethode einen Mindestlohn von
22.30 ergeben, fuhr Lampart fort. «Die 18.27
sind wesentlich tiefer als die tiblichen L6hne in
dieser Branche.» Fliickiger und Graf hitten zu-
dem aufgezeigt, dass die L6hne mit der Ausbil-
dung und der Berufserfahrung steigen. Somit
wiren abgestufte Mindestl6hne nétig.

«Die Postcom unter dem fritheren Ziircher
CVP-Regierungsrat Hans Hollenstein ignoriert
wissenschaftlich fundierte Grundlagen und be-
wihrte Berechnungsgrundlagen», kritisierte
Syndicom-Prisident Daniel Miinger. «Sie macht
es sich enorm einfach, indem sie den tiefstmog-
lichen Nenner als Mindestlohn nimmt. Das ist
Arbeitsverweigerung und staatlich legitimier-
tes Lohndumping.» Die 18.27 seien nicht nur
nach oben zu korrigieren, sondern nach Tétig-
keiten und Sparten zu differenzieren. «Dieser
tiefe Mindestlohn ist ein fatales Zeichen an die

ganze Logistik- und Verkehrsbranche», warnte
SEV-Président Giorgio Tuti, «denn sie wird die
18.27 kiinftig bei Verhandlungen als behordlich
legitimierte Ausgangslage durchsetzen wollen.»

Online-Hiéndler profitieren von Dumping
in Paketversand und Verteilzentren

Daniel Lampart befiirchtet, dass Dumping-
16hne in der Postlogistik auch den Druck auf den
Detailhandel erh6hen: «Dieser spiirt schon heute
die Tieflohnkonkurrenz von Online-Anbietern
wie Amazon und Zalando. Es droht eine Digitali-
sierung auf Kosten der Berufstitigen.»

«Dass Zalando den Umsatz in der Schweiz

Chantal Fischer
chantal.fischer@sev-online.ch

Die BLS setzt auf ihre Unternehmensfitness
und will in den nédchsten Jahren bis zu 200
Vollzeitstellen streichen. Das Sparpro-
gramm heisst «Best Way» und stésst auf
breite Kritik. Die Mitarbeitenden sind indes
verunsichert und wollen Klarheit. Der SEV
war am 4. Dezember im Hauptsitz der BLS
und hat sich mit ihnen ausgetauscht.

Das Thema bewegt die Mitarbeitenden im
Hauptsitz der BLS in Bern sichtlich. Zu wenig
konkret sind die Informationen des Unterneh-
mens und zu ungewiss die Zukunft der treuen
Mitarbeitenden. Die beiden zusténdigen Ge-
werkschaftssekretire, Michael Buletti und Ste-
fan Marti, und der Vorstand der VPT-Sektion
BLS sind vor Ort - «bi de Liit» eben. Sie be-
kommen die Unsicherheiten hautnah mit und
fiihren viele intensive Gespriche.

Um die inakzeptablen Sparmassnahmen zu
bekdmpfen, braucht der SEV vor allem eines:
Mitglieder, die einen anderen Weg einschlagen
und mit dem SEV gegen den Abbau antreten.
BLS-Mitarbeitende, die bis Ende Marz 2019 dem
SEV beitreten, erhalten die ersten drei Monats-

= Dbeitrége ab Beitritt geschenkt. Es lohnt sich!

seit 2012 auf 685 Mio. vervierfachen konnte,
basiert auch auf der Ausbeutung der Arbeit-
nehmenden», sagte Unia-Présidentin Vania
Alleva. Bei den Subunternehmen von Zalando,
die in der Schweiz die Retouren bearbeiten,
seien Bruttol6hne von 18 oder 19 Franken, Ar-
beit auf Abruf und enormer Zeitdruck gang und
gibe. In deutschen Verteilzentren zahlt Zalan-
do laut Medienberichten Einstiegslohne von
12.79 Euro, Amazon gar von 10.50. Beim Ver-
sand arbeiten die Online-Anbieter mit Tochter-
und Subunternehmen der deutschen Post DHL
zusammen, wo die Lohne und Arbeitsbedin-
gungen mies und in keinem GAV geregelt sind.

Von links: Daniel Miinger, Paul Rechsteiner, Vania Alleva, Giorgio Tuti und Daniel Lampart.

Fairlog-Aktion gegen Essenslieferer Uber Eats

Die Fairlog-Allianz von SEV, Syndicom und Unia
fiir den Logistikbereich hat am 22. November vor
McDonald’s-Filialen in Bern und Genf gegen die
Zusammenarbeit der grossten Fast-Food-Kette
der Schweiz mit dem Dumping-Essenslieferer
Uber Eats protestiert. Dessen Geschaftsmodell
beruht - wie beim Uber-Taxidienst - auf der Aus-
beutung von Scheinselbststéndigen. Diese arbei-
ten zu Dumpingl6hnen auf Abruf, erhalten keine
Sozialversicherungsbeitrage (Altersvorsorge, Ar-
beitslosenversicherung) und keinen Auslagener-
satz fiir Arbeitsgerate. Und sie sind nicht gegen

Unfall versichert, obwohl das Fahren mit Velos
und Scootern nicht ungefahrlich ist. Fairlog for-
dert McDonald’s auf, selber Kurier/innen anzu-
stellen, damit sie dem Landes-GAV fiir das Gast-
gewerbe unterstehen. Der L-GAV garantiert ein
ordentliches Anstellungsverhéaltnis mit Mindest-
lIohnen, definierten Arbeitszeiten und fiinf Wo-
chen Ferien. Die Unia rief in Genf das Departe-
ment fiir Arbeit und Gesundheit auf, Uber Eats
auf die Einhaltung des kantonalen Normalar-
beitsvertrags zu kontrollieren beziiglich Mindest-
I6hnen, Sozialversicherungen, Arbeitszeit etc.

Andreas Keller
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«Lowe» Pierre-Yves Maillard

fol

ot aut Paul Rechsteiner

Vivian Bologna / Fi
vivian.bologna@sev-online.ch

Nach einem monatelangen Wahlverfahren
haben die SGB-Delegierten letzten Samstag
gewiihlt: Pierre-Yves Maillard folgt auf Paul
Rechsteiner. Weiter stimmte der SGB-Kon-
gress fiir den Frauenstreik vom 14. Juni
2019 und fiir die Lancierung einer Volks-
initiative fiir eine 13. AHV-Rente.

Am 1. Dezember, dem zweiten Kongresstag, ge-
gen 13 Uhr 15 halten alle Delegierten und Géste
den Atem an, als SGB-Vizeprisident Giorgio
Tuti, unser SEV-Prisident, das Resultat der
schriftlichen Présidentschaftswahl verliest: Der
Waadtldnder Regierungsrat Pierre-Yves Mail-
lard hat 115 Stimmen erhalten, die St. Galler
Nationalrétin Barbara Gysi 82 Stimmen - ein
Achtungserfolg. Verhaltene Freude auf der ei-
nen Seite, Enttduschung auf der anderen. So
blieb der Wahlkampf des hochkaratigen sozial-
demokratischen Kandidatenduos bis zuletzt
spannend, und niemand verlor das Gesicht.

Unmittelbar nach der Wahl dankt Pierre-
Yves Maillard seiner Konkurrentin Barbara Gysi
fiir den sehr korrekten Wahlkampf: «Das Wahl-
verfahren hat doppelt so lange gedauert wie bei
einer Bundesratswahl, und doch hat es nie per-
sonliche Angriffe gegeben.» Die Prisidentin des
Personalverbands des Bundes (PVB) erhilt eine
Standing Ovation. Pierre-Yves Maillard dankt
auch einer zweiten Frau: «Christiane Brunner
hat mich in die Gewerkschaftswelt eingefiihrt.
Doch die Wahl heute ist keine Belohnung, son-
dern bringt die Last der Verantwortung mit sich.
Denn die Arbeiterinnen und Arbeiter stehen
heute unter enormem Druck. Die Wirtschafts-
ordnung erodiert die Solidaritdt, die wir vertei-
digen.» Die Solidaritit zwischen Ménnern und
Frauen, zwischen den Regionen.

Zweistiindiges Duell

Zwei Stunden zuvor begann das Duell der
Kandidaten mit ihren Vorstellungsreferaten.
Barbara Gysi unterstrich ihr Engagement fiir ei-
ne gerechtere Verteilung des Reichtums, fiir
ausreichende Lohne fiir Beschiftigte mit tiefen
und mittleren Einkommen und gegen Diskrimi-
nierungen beim Lohn. Sie machte sich insbeson-

Ja zum Frauenstreik

Wenig iiberraschend hat der SGB-Kongress dem
Frauenstreik per Akklamation zugestimmt. Rund
50 Delegierte stiegen auf die Biihne und skan-
dierten «Frauenstreik», «Sciopero», «Gréve fémi-
niste» und erklarten, warum es am 14. Juni 2019
ein starkes Signal fiir die Lohngleichheit braucht.
Sie kritisierten das Parlament, das sich mit einer
zahnlosen Minireform des Gleichstellungsgeset-
zes begniigen will, obwohl die Frauen nun schon
seit Jahrzehnten auf die Umsetzung des Gleich-
stellungsartikels in der Verfassung warten.
Geplant seien facettenreiche Aktionen von
Streiks in Betrieben liber Solidaritatsaktionen bis
zu Kundgebungen, sagten Rednerinnen weiter.
Protestiert werden solle nicht nur gegen die un-
gleichen Lohne fiir gleichwertige Arbeit, sondern
auch gegen die Gewalt an Frauen. Neben der Vor-
bereitung der Aktionen habe auch schon die Mo-
bilisierung begonnen, etwa bei den jlingsten Mar-
schen gegen sexistische Gewalt. Zum Schluss
skandierten die Delegierten «Frauenstreik, macht
euch bereit, der 14. Juni ist nicht mehr weit.»

Pierre-Yves Maillard und Barbara Gysi nach der Bekanntgabe des Wahlresultats.

dere auch fiir eine bessere Anerkennung der un-
bezahlten Arbeit stark, die noch immer haupt-
séchlich von Frauen geleistet wird.

Pierre-Yves Maillard sprach auf Deutsch,
«weil mich die Romands bereits kennen». Er bi-
lanzierte vor allem seine politische Arbeit im
Kanton Waadt und die verschiedenen Massnah-
men zur Verbesserung der Haushaltseinkom-
men: zusitzliche Familienzulage von 300 Fran-
ken, Beschrinkung der Krankenkassenpramien
auf 10 % des Einkommmens ab 2019, 20 Tage
Vaterschaftsurlaub fiir die Staatsangestellten.

Die Kandidaten beantworteten auch Fragen
der Delegierten, gruppiert nach Themen. Gleich
mehrere Fragen betrafen die Umsetzung der
Lohngleichheit. Barbara Gysi unterstrich die Be-
deutung hoherer Lohne und von GAV-Abschliis-
sen in den Bereichen, wo viele Frauen tétig sind.
Pierre-Yves Maillard erinnerte an das konkrete
Beispiel von Malika, die vor Gericht Recht be-
kam, aber ihre Stelle verlor: «Es braucht eine
staatliche Lohnkontrolle. Wir diirfen es nicht
nur den Opfern tiberlassen, sich zu verteidigen.»

Was tun, damit die sinkenden Mitgliederzah-
len der SGB-Gewerkschaften wieder steigen?
«Als Gewerkschafter bin ich in die Betriebe ge-
gangen», sagte Pierre-Yves Maillard. «Die Men-
schen leben nicht von Triumen, sie wollen kon-
krete Resultate!» Die Prisidentin des PVB regte
an, Frauenthemen noch stirker zu berticksichti-
gen und in Bereichen, wo viele Frauen geworben
werden konnen, noch verstiarkt GAV auszuhan-
deln, zum Beispiel im Pflegebereich.

Wie die Jungen gewinnen?

Barbara Gysi schlug vor, die Jungen stérker
einzubeziehen, damit sie sich aktiver beteiligen

und ihre Meinung vermehrt einbringen. Pierre-
Yves Maillard pladierte fiir eine verstérkte staat-
liche Unterstiitzung des Lehrlingswesens, um zu
verhindern, dass jene, die mit 15 Jahren die
Schule verlassen, in der Sozialhilfe landen.

In der Altersvorsorge bereiten Barbara Gysi
vor allem die sinkenden Pensionskassenrenten
grosse Sorge. Der Waadtlédnder kritisierte den
technischen Zins als «fiir den Grossteil der Be-
v6lkerung undurchsichtige Grosse, bei deren Be-
rechnung man den Experten genau auf die Fin-
ger schauen muss». Beide befiirworteten die
Kompromissvorlage «Steuerreform und Finan-
zierung der AHV» (STAF), vor allem, weil diese
der AHV dringend benétigte Zusatzeinnahmen
von 2 Milliarden Franken pro Jahr bringen soll.
Beide machten sich zudem fiir eine 13. AHV-
Rente stark, Maillard auch fiir 13 Monatslohne
und fiinf Ferienwochen fiir alle.

Fiir beide Kandidaten meldeten sich Unter-
stiitzer/innen zu Wort. Die einen fanden, es sei
héchste Zeit fiir eine Frau an der SGB-Spitze,
nachdem diese bisher stets in Mannerhand war,
abgesehen von Christiane Brunners Ko-Présidi-
um. Nicht nur mit Worten, sondern mit Taten
miisse der SGB fiir eine weibliche Zukunft ein-
stehen. Jene, die Pierre-Yves Maillard unter-
stiitzten, strichen seine Kdmpferqualititen her-
vor: «Ein richtiger Lowe, ein Kdmpfer.» «Und als
Romand vertritt auch er eine Minderheit, die
Anrecht auf Vertretung hat: die lateinische
Schweiz. 40 % unserer Mitglieder sind franzo-
sisch- oder italienischsprachig.»

Seitens der SEV-Delegierten hielt AS-Zent-
ralprasident Peter Képpler fest, dass Pierre-Yves
Maillard den SEV-Vorstand mit seiner politi-
schen Intuition und seinem gewerkschaftlichen
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Engagement iiberzeugt habe. Und fiir VPT-Zen-
tralprasident Gilbert D’Alessandro «braucht der
SGB eine starke Personlichkeit, egal ob ein
Mann oder eine Frau».

Neben Maillard wurden Giorgio Tuti, Prési-
dent SEV, und Vania Alleva, Prisidentin Unia,
als Vizes ins SGB-Présidium gewéhlt. Und als
Nachfolgerin von Aldo Ferrari kam Véronique
Polito in den Prisidialausschuss.

Hommage an Paul Rechsteiner

Noch vor den Wahlen wurde der abtretende
Président geehrt. Der ehemalige Unia-Koprési-
dent Vasco Pedrina lobte Rechsteiners Fahigkeit
zum Zuhoren und seine Offenheit. «Seit Beginn
der 2000er-Jahre sind ein Dutzend Arbeitneh-
merorganisationen dem SGB beigetreten, was
vorher unvorstellbar war!l» Pedrina erinnerte
auch an Siege wie beim Referendum gegen die
Privatisierung des Elektrizitditsmarktes und an
«siegreiche Niederlagen» wie bei der Initiative
fiir einen Mindestlohn von 4000 Franken.

Im Namen des SGB-Prisidialausschusses be-
tonte Vania Alleva, Paul Rechsteiner habe jede
Mitgliedsorganisation respektiert und «eine
Welt starker Personlichkeiten» zu lenken ge-
wusst. «Sogar in schwierigen Momenten hast du
unsere Vielfalt als Stérke hervorgestrichen.»

Paul Rechsteiner erhielt auch eine Hommage
von Schriftsteller Pedro Lenz. Dieser erinnerte
daran, wie Rechsteiner im Kanton St. Gallen fiir
den Stidnderat kandidierte, obwohl ihm seine SP
kaum Chancen einriumte. «Die Uberzeugung ist
sein Motor.» Introvertiert und von protestanti-
schem Charakter, obwohl in einem katholischen
Kanton aufgewachsen, sei er 20 Jahre am SGB-

© Ruder gestanden. Fiir sein jahrelanges riesiges

Engagement wurde Paul Rechsteiner mit einer
sehr emotionalen Standing Ovation belohnt.

Volksinitiative fur
eine 13. AHV-Rente

Die SGB-Delegierten erteilten dem Vorstand den
Auftrag, bis nachsten Friihling eine Initiative fiir
eine 13. AHV-Rente auszuarbeiten mit dem Ziel,
die Renteneinbussen in der 2. Saule auszuglei-
chen. Dort sinkt der Rentenanspruch von Jahr zu
Jahr, obwohl die Schweiz immer reicher wird und
obwohl die Berufstatigen immer héhere Beitrage
in ihre Pensionskassen einzahlen. Grund sind die
tiefen Zinsen und die Profite der Banken und Ver-
sicherungen aus der 2. Saule. Die AHV-Renten
hingegen steigen, weil sie an die Teuerung und
teilweise an die Lohnentwicklung angepasst wer-
den. Das ist positiv, doch hinken sie hinter den
Lohnen her. Zudem fressen die Krankenkassen-
pramien einen immer grosseren Teil der Rente
auf. Immer mehr Rentner/innen sind deshalb auf
Ergénzungsleistungen angewiesen. So entfernt
sich die Schweizimmer mehr vom Verfassungs-
ziel, wonach Pensionskassen und AHV zusammen
«die Fortsetzung der gewohnten Lebenshaltung
in angemessener Weise» ermaglichen sollen.

Ein anstandiges Rentenniveau kdnnen wir in
der heutigen Situation nur tiber eine Starkung der
AHV sichern. Es braucht eine 13. AHV-Rente, so
wie es fiir die meisten Lohnbeziiger/innen einen
13. Monatslohn gibt. Das kostet zwar etwas, aber
die AHV bleibt fiir tiefe und mittlere Einkommen
dennoch die Altersvorsorge mit dem besten
Preis-Leistungsverhiltnis. Auch weil sie sehr sozi-
al ist. Bei ihr bekommen 92 % der Arbeitnehmen-
den mehr Rente als sie einbezahlt haben. SGB
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LINK ZUM RECHT

ARV,

BVG & KVG

ab 1. Januar 20

§ Rechtsschutzteam SEV

1. Sdule: AHV/IV

Zum ersten Mal seit vier Jahren werden die
AHV- und IV-Renten per 1. Januar 2019 ange-
passt. So wird die Minimalrente der AHV von
1175 auf 1185 Franken monatlich angehoben,
die Maximalrente auf 2370 Franken (bei voller
Beitragsdauer). Diese Erhchung hat Auswir-
kungen auf die Eckwerte, die auf der Grundlage
der minimalen AHV-/IV-Rente berechnet wer-
den, wie die Grenzbetrdge in der obligatori-
schen beruflichen Vorsorge oder die bei den Er-
ganzungsleistungen beriicksichtigten Betrige
zur Deckung des allgemeinen Lebensbedarfs.

2. Sédule: Berufliche Vorsorge

Der Bundesrat hat, entgegen der Empfehlung
seiner Eidg. Kommission fiir berufliche Vorsor-
ge, entschieden, den Mindestzinssatz in der be-
ruflichen Vorsorge fiir 2019 nicht zu senken son-
dern bei 1% zu belassen. Die seit 2015 ausge-
richteten Hinterlassenen- und Invalidenrenten
der obligatorischen zweiten Siule werden erst-
mals an die Preisentwicklung angepasst. Der

Anpassungssatz betragt 1,5 %. Dieser basiert auf
der Preisentwicklung zwischen September 2015
(97.70) und September 2018 (99.13) gemiss In-
dex der Konsumentenpreise.

Die Renten, fiir die das BVG keinen periodi-
schen Teuerungsausgleich vorschreibt, werden
von den Vorsorgeeinrichtungen entsprechend
ihren finanziellen Moglichkeiten angepasst. Das
oberste Organ der Vorsorgeeinrichtung ent-
scheidet jéhrlich tiber das Ausmass der allfAlli-
gen Rentenanpassung (Art. 36 Abs. 2 BVG). Die
Vorsorgeeinrichtung erldutert die Beschliisse in
ihrer Jahresrechnung oder in ihrem Jahresbe-
richt. In der obligatorischen beruflichen Vorsor-
ge steigt der BVG-Koordinationsabzug von
24 675 auf 24 885 Franken. Die BVG-Eintritts-
schwelle steigt von 21150 auf 21330 Franken.

3. Sdule: gebundene Selbstvorsorge 3a

Der maximal erlaubte Steuerabzug im Rah-
men der gebundenen Selbstvorsorge (Saule 3a)
betrdgt neu 6826 Franken (heute 6768) fiir
Personen, die bereits eine 2. Saule haben, re-
spektive neu 34 128 Franken (heute 33 840) fiir
Personen ohne 2. Saule.

Krankenversicherung KVG

Die mittlere Prédmie der obligatorischen
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KVG steigt im néchsten Jahr um 1,2 %. Die Er-
héhung variiert je nach Kanton zwischen -1,5
und 3,6 %. Die mittlere Pramie der jungen Er-
wachsenen zwischen 19 und 25 Jahren sinkt,
weil das Parlament entschieden hat, diese Al-
tersgruppe zu entlasten. Neu wird die Préamien-
entwicklung nicht mehr anhand der Standard-
priamie, sondern anhand der mittleren Primie
abgebildet. Dies macht den Vergleich mit den
Vorjahren schwierig, denn das BAG hat seine
Berechnungsmethode geéndert. Mit der bishe-
rigen Methode l4ge der Anstieg bei 2,7 %.

Die mittlere Primie entspricht der durch-
schnittlichen Pramienbelastung pro Person
und reflektiert die effektiv bezahlten Préamien
besser als die Standardpréamie. Sie schliesst alle
in der Schweiz bezahlten Primien ein. Sie be-
riicksichtigt zum einen, dass die Mehrheit der
Versicherten eine Wahlfranchise, ein spezielles
Pramienmodell mit eingeschriankter Arztwahl
oder eine Kombination von Beidem gewdhlt
hat. Zum anderen sind auch die Prdmien der
jungen Erwachsenen und Kinder eingerechnet.
Die bisher verwendete Standardprdmie galt
nur fiir Erwachsene mit 300 Franken Franchise
und Unfalldeckung. Sie wird aber nur noch von
knapp jeder fiinften erwachsenen Person ge-
wihlt und ist deshalb nicht mehr repréasentativ.

In sechs Kantonen (AI, AR, FR, GL, UR,
ZG) liegen die durchschnittlichen Anpassungen
der mittleren Pramie bei bis zu 0,5%, in vier
Kantonen (JU, NE, TI, VS) tiber 2 %. In den iib-
rigen 16 Kantonen (AG, BE, BL, BS, GE, GR,
LU, NW, OW, SG, SH, SO, SZ, TG, VD, ZH)
liegt sie zwischen 0,5 und 2 %.

2016 hat das Parlament beschlossen, junge
Erwachsenen von 19-25 Jahren beim Risikoaus-
gleich um 50 % zu entlasten. Diese Massnahme
gilt ab 2019 und erlaubt es den Versicherern,
die Pramien in dieser Alterskategorie zu sen-
ken. Die mittlere Pramie der jungen Erwachse-
nen betragt 274.10 Franken, 15.6 % weniger als
im vergangenen Jahr. Diese Entlastung wird
durch eine Erhéhung des Risikoausgleichs bei
den erwachsenen Versicherten finanziert, de-
ren Prémien aufgrund dieser Umverteilung mit
2,4 % (entspricht 8.90 Franken) etwas stirker
steigen. Die mittlere Préamie der Kinder betrigt
100.90 Franken, das bedeutet eine Erhéhung
um 2,4 % gegeniiber dem Vorjahr.

sev

Gewerkschaft des Verkehrspersonals
Syndicat du personnel des transports
Sindacato del personale dei trasporti

Die Gewerkschaft des Verkehrspersonals (SEV) ist mit rund 40000 Mitgliedern
die massgebende Gewerkschaft des éffentlichen Verkehrs.

Per 1. Februar 2019 oder nach Vereinbarung eine oder einen

Gewerkschaftssekretdr/in 70%-80%
im Zentralsekretariat in Bern

Als unsere neue Mitarbeiterin/unser neuer Mitarbeiter bearbeiten Sie ge-
werkschaftliche und gesamtarbeitsvertragliche Dossiers aus dem Bereich der
Transportunternehmungen des 6ffentlichen Verkehrs. Sie bereiten Verhand-
lungen vor und fihren Verhandlungsdelegationen an, begleiten Einzelfdlle in
arbeitsrechtlichen Konflikten und unterstitzen unsere ehrenamtlich arbeiten-
den Sektionen bei ihrer Tatigkeit und bei der Mitgliederwerbung. Sie pflegen
selbstdndig die Kontakte zu unseren Mitgliedern sowie zu 6ffentlichen und
politischen Stellen.

Nach Ihrer Ausbildung haben Sie lhre mehrjdhrige, berufliche Erfahrung in einer
Unternehmung des 6ffentlichen Verkehrs oder in einer Non-Profit-Organisation
gesammelt. Sie kénnen verhandeln, sind durchsetzungsstark und kommuni-
kativ. Sie sind in der Lage, lhre Arbeit selbst zu organisieren, sind teamfdhig
und belastbar und behalten auch in hektischen Situationen den Uberblick.
Kenntnisse in arbeits- und sozialversicherungsrechtlichen sowie in verkehrs-
und gewerkschaftspolitischen Fragen sind erwiinscht, ebenso wie Erfahrung in
Projektmanagement und Verhandlungsfiihrung.

Sie sind bereit, sich mit grossem Engagement fir unsere Mitglieder einzuset-
zen. Ihre Muttersprache ist Deutsch mit sehr guten mindlichen Franzésisch-
kenntnissen. Sie kdnnen sich schriftlich gut ausdriicken und vor Menschen
auftreten.

Wir bieten Ihnen eine vielseitige Tdtigkeit in einem anregenden Arbeitsumfeld
mit kollegialem Arbeitsklima und fortschrittlichen Anstellungsbedingungen.

Sind Sie interessiert? Frau Miriam Brand (miriam.brand@sev-online.ch), Perso-
nalleiterin, nimmt gerne lhre vollstdndige elektronische Bewerbung bis am 10.
Dezember 2018 entgegen.

Weitere Auskiinfte erteilt Manuel Avallone, Vizeprdsident SEV oder Giorgio Tuti,
Prdsident SEV,

Tel. 031 357 57 57.

Mehr Uber den SEV erfahren Sie unter www.sev-online.ch

Stellen Sie jetzt die Weichen fir lhre Zukunft!

Wir sind eine moderne, kundenorientierte Unternehmung im Bereich Offentlicher Verkehr und
Tourismus mit rund 260 Mitarbeitenden.

Fiir unseren Bahnhof in Niederbipp, das Fernsteuerzentrum fiir die Bahnlinien im
Raum Oberaargau-Solothurn und Biel bis Ins, suchen wir infolge Pensionierung des
bisherigen Stelleninhabers eine/n initiative/n und engagierte/n

Teamleiter/in

verantwortungsbewusst, flexibel und belastbar

Ihr neuer Job

= Sje leben die Vorbildfunktion bei der Fiihrung des Teams mit 7 Fahr-
dienstleiter/innen / Reiseberater/innen

= Sje tragen die Verantwortung fur die Regelung und Sicherung des
Zugsverkehrs auf dem gesamten Netz der Aare Seeland mobil AG ge-
mass den geltenden Vorschriften

= Sie planen im Stoérungsfall den Einsatz der Ressourcen (Personal und
Fahrzeuge) unter Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben

= Sie stellen eine kundenorientierte Beratung unserer Fahrgdste sicher

= Sie disponieren die Wagenzustellung im Guterverkehr nach den Be-
durfnissen unserer Kunden

Thr Profil

= Sie verfligen Uber eine abgeschlossene Ausbildung als Bahnbetriebs-
disponent/in, Zugsverkehrsleiter/in oder haben einen vergleichbaren
Werdegang

= Sie haben gute Kenntnisse und Erfahrung in den Bereichen Betriebs-
fiihrung, Disposition, Ereignismanagement sowie Beratung der Fahr-
gaste und Fahrausweisverkauf

= Sie sind belastbar, flexibel und haben Freude am taglichen Umgang mit
Menschen und den vielfaltigen Aufgaben in der Betriebsfiihrung

Aare Seeland mobil AG

Grubenstrasse 12
4900 Langenthal

Tel.* +41 62 919 19 11
personal@asmobil.ch
www.asmobil.ch

Unser Angebot

= Eine sorgfaltige Einfihrung in das abwechslungsreiche Aufgabengebiet
= Ein kleines, aufgestelltes Team

= Weiterbildungsmaoglichkeiten

m Fortschrittliche Anstellungsbedingungen

= ReisevergUnstigungen fur Sie und lhre Familie

Ihr neuer Abteilungsleiter

Thomas Tinner, Leiter Betriebsfiihrung. Er kennt die Details und ist bei
Fragen gerne fir Sie da. Sie erreichen ihn unter Tel.* 062 919 19 26.
Interessiert? Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen.

lhre Bewerbung
Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an
Frau Doris Burgherr, Leiterin Personalabteilung, personal@asmobil.ch.

mobil

—
aare seeland>
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KAPITALEINKOMMEN STARKER BESTEUERN

SEV-lugena
unterstutzt

99 %-Initiativ

Markus Fischer
markus.fischer@sev-online.ch

Dieser Zeitung liegt auf Antrag
der SEV-Jugendkommission ein
Unterschriftenbogen der eidge-
nossischen Volksinitiative «Loh-
ne entlasten, Kapital gerecht be-
steuern» — oder «99-Prozent-In-
itiative» - der Jungsozialist/in-
nen bei. Was will die Initiative?
Und warum ist sie der SEV-Ju-
gendkommission wichtig?

Die 99 %-Initiative will Kapitalein-
kommen bei der Berechnung der
Steuern 1,5-mal stérker gewichten
als Erwerbseinkommen. Damit
wollen die Initiant/innen errei-
chen, dass die Vermogensvertei-
lung in der Schweiz nicht mehr un-
gleicher wird wie in den letzten
Jahren. Tatséchlich hat das reichs-
te Prozent der Schweizer/innen
zwischen 1981 und 2011 seinen An-
teil am Gesamtvermogen aller
Schweizer/innen von 33,0% auf
40,7% gesteigert, wie der Schwei-
zerische Gewerkschaftsbund 2016
in seinem Verteilungsbericht auf-
zeigte (siehe Grafik). In absoluten
Zahlen stieg das steuerbare Ver-
mogen des reichsten Prozents der
Schweizer/innen vom Jahr 2000 bis
2012 von 342 auf 638 Milliarden.

Lohnabhingige erhalten
Rendite zuriick

Diese Bereicherung der Reichs-
ten gehe auf Kosten der Lohnab-
hingigen, sagen die Initiant/innen:
«Die Renditen sind ganz einfach
Geld, welches weniger an die
Lohnabhéngigen ausbezahlt wur-
de», argumentieren sie unter
www.99prozent.ch. Dank der In-
itiative soll dieses Geld wieder an
die Lohnabhéngigen zuriickflies-
sen.

Ab wie viel Kapitaleinkommen
der hohere Steuersatz erhoben
wird, lasst der Initiativtext offen,
doch schlagen die Initiant/innen
100000 Franken vor, weil man et-
wa ab dieser Hohe davon leben
kann, ohne zu arbeiten. Um ein
solches Kapitaleinkommen zu er-
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reichen, ist bei einer Kapitalrendite
von 3,33 % ein Vermdgen von min-
destens 3 Mio. Franken nétig. Uber
ein solches Vermogen verfiigten in
der Schweiz im Jahr 2013 65300
Steuerpflichtige, was 1,27 % aller
Steuerpflichtigen entsprach. Die
Initiative wiirde somit nur etwa 1%
der Steuerpflichtigen betreffen und
kéme den tibrigen 99 % zugute -
daher ihr Name.

Die grosse Mehrheit der Bevol-
kerung soll von der Initiative profi-
tieren, indem der Mehrertrag, der
sich aus der stérkeren Besteuerung
hoher Kapitaleinkommen ergibt,
«fiir die Erméssigung der Besteue-
rung von Personen mit tiefen oder
mittleren Arbeitseinkommen oder
fir Transferzahlungen zugunsten
der sozialen Wohlfahrt» eingesetzt
wird, wie es im vorgeschlagenen
neuen Verfassungsartikel 142a
heisst. Die Initiant/innen wollen
mit den zusétzlichen Mitteln insbe-
sondere die Krankenkassenpri-
mien verbilligen.

«Breite Debatte» in der
Jugendkommission

Die SEV-Jugendkommission be-
schloss ihren Antrag an die Ge-
schiftsleitung fiir die Unterstiit-
zung der Unterschriftensammlung
«nach einer breiten Debatte demo-
kratisch mit einer Gegenstimmen»,
sagt ihr Mitglied Stefan Bruderer.

Der SBB-Lokfithrer begriindet
das Engagement fiir die Initiative
so: «Der Wohlstand der Schweiz
beruht auf der Arbeit von Millio-
nen Menschen. Gemeinsam sorgen
wir dafiir, dass Betagte betreut
werden, Zilige und Busse piinktlich
abfahren, usw. Der gemeinsam er-
arbeitete Wohlstand ist aber un-
gleich verteilt. Die Reichen werden
immer reicher auf Kosten der ar-
beitenden Bevolkerung. Die 99 %-
Initiative will das Geld wieder de-
nen zuriickgeben, die dafiir gear-
beitet haben, damit diese etwas
mehr Geld zum Leben haben.»

Zwar sind schon 115000 Unter-
schriften beisammen, doch ist mit
etlichen ungiiltigen zu rechnen, da-
her sind weitere sehr willkommen.

1981 1984 1987 1990 1993 1996 1999 2002 2005 2008 2011

Entwicklung des Gesamtvermégens aller Schweizer/innen (in Mia. Franken,
rot, inflationsbereinigt) 1981 bis 2011 und des Anteils des reichsten Pro-
zents am Gesamtvermogen (schwarz). Dieser Anteil stieg von 33 auf 40,7 %.

SEV-SEKTIONEN TPF

Fusionsprojekt

DieTPF-Zentralisierung in Givisiez zwingt die drei SEV-Sektionen zum Priifen neuer Wege der Zusammenarbeit.

Yves Sancey/Fi
yves.sancey@sev-online.ch

Die SEV-TPF-Versammlung vom
23. November in Freiburg war mit
80 Teilnehmenden gut besucht.
Dies nicht nur, weil alle drei TPF-
Sektionen (Réseau urbain, Auto-
bus und Rail) gemeinsam dazu
eingeladen hatten, sondern auch,
weil das Traktandum «Projekt ei-
ner Sektionsfusion» interessierte.

Relative Unsicherheit

Zuerst stellten die drei Sekti-
onsprisidenten die Situation in
ihren drei Bereichen kurz vor.
Dann kam die Reorganisation in
Givisiez zur Sprache. Hier wollen
die Freiburgischen Verkehrsbe-
triebe (TPF) ab 2019 den Unter-
halt von Ziigen und Bussen, die
Freiburger Busdepots und die Ad-

kontakt.sev Nr. 8/2018). Das hat
Auswirkungen auf die Arbeitsorga-
nisation und fiihrt in der Uber-
gangsphase zu relativer Unsicher-
heit. Die Busfahrer/innen haben
dazu Forderungen aufgestellt.

Die Reorganisation zwingt auch
die Gewerkschaft zum Nachdenken
iber eine effizientere Funktions-
weise, insbesondere weil die Depots
des Stadt- und Regionalverkehrs
der Region Freiburg zusammenge-
legt werden. Damit sind getrennte
Bussektionen kaum mehr niitzlich,
sondern fiir den Zusammenbhalt des
Personals eher hinderlich.

Mandat an die Priasidenten

Nach ausfiihrlicher Diskussion
erteilte die Versammlung den drei
Sektionsprésidenten den Auftrag,
dariiber nachzudenken, wie eine
gemeinsame Sektion funktionieren

ministration in einem riesigen kann, und einen Fusionsvertrag
Zentrum konzentrieren (siehe vorzubereiten. Zu regeln gilt es vor
SABBATICAL

Richtig versichert
in die Auszeit

Wir planen néchstes Jahr ein Sabba-
tical und wollen fiinf Monate ins
Ausland reisen. Was miissen wir bei
den Versicherungen beachten?

Fiir den Teil des Sabbaticals, den
Sie als Ferien beziehen, bleibt der
Versicherungsschutz unverén-
dert. Uber Thren Arbeitgeber sind
Sie wie bisher gegen Nichtbe-
triebsunfall und Lohnfortzahlung
bei Krankheit und Unfall versi-
chert. Bei der Krankenkasse
miissten Sie allenfalls priifen, ob
Sie fiir den Auslandaufenthalt ei-
ne Erginzung brauchen. Verges-
sen Sie nicht, die Versicherungs-
karte mitzunehmen.

Sodann raten wir Thnen zu einer
Annullations- und Personenassis-
tance-Versicherung, damit Sie bei
einem Ausfall oder Abbruch
Threr Reise eine Entschidigung fiir
die finanziellen Umtriebe erhalten.

Neben einer unerlésslichen Privat-
haftpflicht- kann auch eine
Rechtsschutzversicherung niitzlich
sein. Priifen sollten Sie auch, ob
Ihre Reiseausriistung adiquat ge-
gen Diebstahl versichert ist, insbe-
sondere Kamera, Laptops und an-
deres mehr.

Fir den unbezahlten Teil Thres
Urlaubs bleibt die Unfallversiche-
rung Thres Arbeitgebers zunéchst
noch 31 Tage bestehen. Dariiber
hinaus miissen Sie mit dieser eine
Abredeversicherung abschliessen.
Auch die Krankentaggeldversiche-
rung des Arbeitgebers kann bei
vielen Versicherern auf eigene Kos-
ten fortgefithrt werden, macht
aber unter Umsténden wenig Sinn,
da Sie ja fiir diese Zeit eh keinen
Lohn beziehen. Allenfalls kann ei-
ne separate Krankentaggeldversi-
cherung mit fixem Taggeld eine
sinnvolle Ergdnzung bieten.

allem die Zusammenlegung der Fi-
nanzen, die Vereinheitlichung der
Sektionsbeitrage und die Organisa-
tion des gemeinsamen Vorstandes.

Transparenz wichtig

Da auch Vorbehalte gedussert
wurden, kam man tberein, dass
wihrend des ganzen Fusionsprozes-
ses volle Transparenz garantiert
sein muss. Und dass jede Sektion
frei ist, die Fusion letztlich doch
noch abzulehnen. Weiter wurde ein
Zeitplan verabschiedet und das Kar-
tell der drei Sektionen mit der Aus-
arbeitung eines Projekts beauftragt,
tiber das die Sektionsversammlun-
gen im nichsten Friihling entschei-
den sollen. Diese werden auch tiber
die Auflosung ihrer Sektionen ent-
scheiden, bevor eine Fusionsver-
sammlung zusammenkommt. Falls
alle Lichter auf Griin stehen, konnte
die neue gemeinsame Sektion auf
den 1. Juli 2019 gegriindet werden.

Die AHV-Beitrdge entfallen
wihrend des unbezahlten Urlaubs.
Wichtig ist, dass der Minimalbei-
trag fiir das betreffende Jahr er-
reicht wird. Er betrigt derzeit 478
Franken fiir Einzelpersonen und
956 fiir Ehepaare. Wenn Sie im Ka-
lenderjahr linger als drei Monate
unbezahlten Urlaub nehmen, soll-
ten Sie sich bei der AHV-Zweigstel-
le Threr Gemeinde vorgingig als
nichterwerbstitig melden. Die Bei-
trage fiir die Arbeitslosenversiche-
rung entfallen ebenfalls. Haben Sie
in den letzten 24 Monaten mindes-
tens 12 Monate gearbeitet und Bei-
trage bezahlt, haben Sie trotzdem
Anspruch auf Leistungen, falls Sie
nach der Riickkehr arbeitslos sind.

Bei der Pensionskasse kommt es
aufs Reglement an. Bei vielen PK
kann die berufliche Vorsorge auch
wihrend eines Sabbaticals fortge-
fiihrt werden. Vor allem beim Risi-
koteil ist das wichtig, damit die
Leistungen aus der 2. Sdule im To-
desfall oder bei Erwerbsunfahigkeit
aufrechterhalten bleiben. Sinnvoll
ist allenfalls der Unterbruch der
Sparpriamie, insbesondere, weil Sie
in der Regel auch die Arbeitgeber-
beitrige mitbezahlen miissen.

In Partnerschaft mit

helvetia A

lhre Schweizer Versicherung

SEV-Archiv



CHURBUS UND ENGADINBUS

Firmenarbeitsvertrag erneuert

Von links: Ralph Kollegger, Direktor; Barbara Spalinger, Vizeprasidentin SEV; Peter Peyer, Gewerkschaftssekre-
tar SEV; Erwin Rutishauser, Prasident des Verwaltungsrats der Bus + Service AG.

Peter Peyer Die zweite Auflage
des Firmenarbeitsvertrages fiir die
Mitarbeitenden des Busbetriebes in
Chur und der Tochterunterneh-
mung im Engadin steht. Die beiden
Betriebe, die neu unter dem Namen
«Bus+Service AG» firmieren und
den Nahverkehr in und um Chur so-
wie im Oberengadin betreiben, ha-
ben mit dem SEV den FAV aus dem
Jahre 2015 erneuert.

Neben der Abbildung der neuen
AZG-Regelungen (kein Zeitzu-
schlag mehr fiir Auswértspausen bis
60 Min.) gab bisher vor allem das
Lohnsystem und die zu Grunde lie-
gende Mitarbeiterbeurteilung zu
Kritik Anlass. Dem wurde nun

Rechnung getragen. Die Beurtei-
lungskriterien wurden neu formu-
liert. Sie sind transparenter und fiir
die Mitarbeitenden nachvollziehbar.
Daraus leitet sich ebenso nachvoll-
ziehbar der Lohnanstieg aufgrund
der zur Verfligung stehenden Fi-
nanzmittel ab. Um die Vorgaben des
AZG zu erfiillen, wurden die Pau-
schalen fiir Wegzeiten und Aus-
wiértspausen erhoht. Zudem kommt
der Personalkommission in der
Dienstplanung stirkeres Gewicht
zu, indem sie iiber Ausnahmerege-
lungen bei der Dienstplanung wie
etwa die Verkiirzung von Pausen
befinden muss. Weiter wird die Ge-
samtlohnsumme im Jahre 2019 um

0,8% angehoben. Neu dauert das
«Lohnjahr» jeweils vom 1. April bis
zum 31. Mérz. So ist gewéhrleistet,
dass beim Mitarbeitergesprich der
Jahreslohn fiir das Folgejahr bereits
kommuniziert werden kann.

Aus den konstruktiv verlaufenen
Verhandlungen kann das Fazit ge-
zogen werden, dass sich die Sozial-
partnerschaft beim ChurBus und
beim EngadinBus gefestigt hat. Die
Unternehmensleitung ist gewillt,
die Mitarbeitenden mit einzubezie-
hen und mit der Gewerkschaft offen
zu diskutieren. Es ist natiirlich zu
wiinschen, dass diese positive Ent-
wicklung weiter anhélt. Die Grund-
lagen dazu sind vorhanden.

PANORAMIC GOURMET AG

«Excellence» erst im Rollmaterial

Peter Peyer  Vor zwei Wochen hat
die Glacier Express AG, eine Toch-
tergesellschaft der Rhitischen Bahn
AG und der Matterhorn Gotthard
Bahn AG, ihr jiingstes Kind vorge-
stellt: die «Excellence Class», die ab
kommendem Friihling zwischen St.
Moritz und Zermatt verkehrt. Das
Personal in den Glacier-Ziigen so-
wie in den Speisewagen der RhB
und bei der Minibar bestellt die Pa-
noramic Gourmet AG, die ehemali-
ge RailGourmino SwissAlps AG.
Doch weder die Umfirmierungen
und eine neue Fihrungscrew noch
die exklusiven Angebote konnen
dariiber hinwegtiuschen, dass die

Anstellungsbedingungen nach wie
vor nicht zu den Spitzenreitern zih-
len. Immerhin konnte der GAV aber
erneuert und fiir vier weitere Jahre
abgeschlossen werden, vorbehélt-
lich der Zustimmung des Verwal-
tungsrates und der Mitgliederver-
sammlung beim SEV.

Im Lohnbereich konnten mit der
leichten Erhoéhung des jihrlichen
Anstieges und der Umsatzprovision
Verbesserungen erreicht werden.
Leicht ansteigen wird auch die Zu-
lage bei der Auswértsiibernach-
tung, gleichzeitig sinken zugunsten
der Mitarbeitenden die Essensabzii-
ge. Festangestellte Mitarbeitende

LESER/INNENBRIEF

Fragen an Andreas Meyer

Martin Gerber,
Ziirich

Am SBB-Pensionierten-Anlass vom
5. Dezember in Wettingen hélt An-
dreas Meyer das Erdffnungsreferat.
Da dort kaum Zeit bleiben wird, um
ihm gross Fragen zu stellen, méchte
ich dies hier tun: Herr Meyer, wes-

halb predigen Sie stets Wasser und
trinken selber Wein? Uns Pensio-
nierten wurde der Railcheck gestri-
chen, aber Sie verzichten auf keinen
roten Rappen ihrer unanstéindig ho-
hen Boni ... Herr Meyer, wieso ha-
ben Sie in aller Offentlichkeit dem
SEV unterstellt, Forderungen zum
GAV gestellt zu haben, die so nicht

werden in Zukunft neu Anrecht auf
ein arbeitsfreies Wochenende pro
Kalendermonat haben. Ebenso
konnte eine Losung fiir die Umset-
zung der neuen AZG-Bestimmun-
gen gefunden werden.

Da nur teilweise abgeschétzt
werden kann, wie sich diese Ande-
rungen im Alltag auf Lohne und Ar-
beitszeiten auswirken werden, wird
im Frithjahr 2020 eine Zwischenbi-
lanz gezogen, um bei Bedarf Anpas-
sungen vornehmen zu konnen. So
bleibt als Fazit: Die Anstellungsbe-
dingungen sind nach wie vor nicht
exzellent, aber es ist wieder ein
Schritt vorwarts gegangen.

zutreffend waren, und sind dann
still und leise von der Bildflache ver-
schwunden?

Ich finde nicht, dass Andreas
Meyer schlechte Arbeit leistet, aber
ich vermisse bei ihm Verstindnis,
Empathie, Sensibilitit und Solidari-
tét zu seinem Personal. Ich erwarte
von einem CEO der SBB einfach,
dass er eine Vorbildfunktion ein-
nimmt und dass die von ihm ausge-
sprochenen Regeln auch fiir ihn sel-
ber gelten. Nun, vielleicht ist das
heute nicht mehr gefragt, und an-
dere CEOs sind noch viel schlimmer.
Aber wieso soll ein CEO der SBB
nicht ein gutes Beispiel sein?
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VPT RHB, PENSIONIERTE

Blick in die Zukunft
mit Renato Fasciati

Felix Murk  An der Generalver-
sammlung (GV) in Thusis nahmen
48 Mitglieder teil. Die GV ist jahr-
lich der Tag, an dem man sich trifft
und sie ist ein wichtiger Teil des
Pensioniertenalltags, gibt es doch
immer Themen, tiber die man rege
diskutieren kann.

Die GV wurde mit den ordentli-
chen Traktanden er6ffnet. Im Vor-
stand erfolgten wegen Riicktritten
Anderungen. Das Gremium wird
ab 2019 auf finf Vorstandsmitglie-
der reduziert. Calvin Bider und
Anna Schmid traten per November
2018 aus dem Gruppenvorstand
SEV-VPT aus. Die eine vakante Po-
sition wurde mit Hanspeter Trepp,
ehemaliger Prasident VPT RhB be-
setzt. Zu Ehren der im Vereinsjahr
2017/18 verstorbenen 14 Mitglie-
der legte die Versammlung eine
Gedenkminute ein. Im kurz ver-
fassten Jahresbericht streifte Ob-
mann Felix Murk das verflossene
Jahr. Mit der Branchentagung Pen-
sionierte Mitte Marz starteten auch
die Aktivititen der Gruppe. Die
Sommerreise fithrte via Toggen-
burg-Schwigalp auf den Séntis
zum Mittagessen und iiber Appen-
zell-Altstitten zuriick ins Grau-
blinden. Emil Strub orientierte
kurz iber den Stand der Jubild-
umsfeier «100 Jahre SEV» im 2019.
Er ist Mitglied des OK. Das Trak-
tandum Ehrungen war auch dieses
Jahr von der Abgabe vieler SEV-Di-
plome geprigt. Herzliche Gratula-
tion und danke fiir die Treue zum
SEV. Der Kassenbericht wurde ein-
stimmig angenommen. Das Ver-

mogen sieht wieder rosiger aus.
Die Sektion zdhlte am Tag der GV
262 Mitglieder. Diese Zahl bewegt
sich stets zwischen 260 und 300
Mitgliedern. Wir sind bestrebt,
moglichst viele Mitglieder fiir un-
sere Gruppe zu gewinnen. Hinweis
fir Neupensionierte: Meldet euch
bei der Gruppe VPT.

Peter Peyer meldete sich letzt-
mals in seiner Funktion als Ge-
werkschaftssekretdr mit einigen
Infos aus dem SEV. Er bedankte
sich bei den Versammelten fiir die
schonen kameradschaftlichen Jah-
re. Mit Applaus und einem Présent
verabschiedeten wir unseren lang-
jahrigen SEV-Sekretér Peter Peyer.
Alles Gute fiir die schwierige Auf-
gabe als Regierungsrat des Kan-
tons Graubiinden.

Das spannende Referat von
RhB-Direktor Renato Fasciati iber
die Digitalisierung, die Infrastruk-
tur, das Rollmaterial und den Fahr-
plan der kiinftigen RhB zog die ge-
samte Pensioniertenschar in den
Bann. Es war spiirbar, dass hier et-
was Grosses heranwichst. Zu er-
kennen war, dass Renato Fasciati
ein richtiger RhBler geworden ist.
Die RhB liegt ihm am Herzen, so
wie uns Pensionierten auch. Nach
dem Referat waren die Versammel-
ten gefordert. Sie durften Fragen
stellen und diskutieren. Leider
kam dieser Teil ein wenig zu kurz.
In der Hoffnung, dass in Zukunft
nicht allzu viel gespart wird auf
dem Buckel der Angestellten, wur-
de die GV 2018 mit einem riesigen
Applaus geschlossen.

PV FRIBOURG

«Adieu Monsieur
le Président»

Jacques Zulauff An der Herbstver-
sammlung in Léchelles nahmen
tiber 100 Personen teil. Die Sektion
zahlt aktuell 308 Mitglieder. Seit
der Frithlingsversammlung gab es
14 Todesfalle, 12 Neueintritte und
einen Ubertritt. Nach 10 Jahren als
Sektionsprésident tritt Jean-Pierre
Neuhaus zuriick. Sein Nachfolger
Daniel Trolliet beschrieb seinen be-
ruflichen Werdegang: verschiedene
Tatigkeiten bei der SBB, Gewerk-
schaftssekretdr SEV, Stadtprisi-
dent von Avenches, Grossrat und
Mitglied im SBB-Verwaltungsrat.

PV-Zentralprésident Roland
Schwager und Vizezentralprésident
Jean-Pierre Genevey informierten
iber Aktuelles aus der Gewerk-
schafts- und Bahnwelt. Néchstes
Jahr erhalten auch die Pensionierten
der SBB den Swisspass, versehen
mit einem Hologramm fiir Rabatte
in den Personalrestaurants und bei
der Bahngastronomie.

Mitglieder mit 75 Jahren SEV-
Treue wurden mit einem Andenken
geehrt, jene mit 40, 50, 60 und 70
Jahren erhielten ein Diplom. Jean-
Pierre Neuhaus wiirdigte die Arbeit
von Eveline Lambert, die 15 Jahre
lang kranke Sektionsmitglieder be-
suchte und dieses Amt Ende Jahr

Hochverdienter Applaus fiir Eveline
Lambert und Jean-Pierre Neuhaus.

abgibt. Bis sich ein/e Nachfolger/in
findet, nimmt sich Thérése Ribotel
der Krankenbesuche an. Vizeprési-
dent Jean-Michel Gendre verab-
schiedete Jean-Pierre Neuhaus. Die-
ser hat die Sektion meisterhaft ge-
fihrt und grosse Aufgaben gelost
wie die Revision des Geschiftsregle-
mentes und die Organisation der
100-Jahr-Feier der Sektion.

Der Jahresausflug 2019 findet
am 18. Juni statt und fiithrt in den
Neuenburger und Berner Jura.
Zum Schluss teilte Josette Baechler
mit, dass die SERV/ATCS-Sektion
Fribourg ihre Aktivititen proviso-
risch weiterfiihrt.

on
=
=
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UNTERVERBAND RPV

Ein Arbeitsortswechsel wegen
Reorganisation ist demotivierend

Medienstelle RPV Der Zentralaus-
schuss traf sich zur ordentlichen
Sitzung in Buchs. Uber die Aktua-
litditen informierte Zentralprisi-
dent Hanspeter Eggenberger. Viel
Neues gab es von SBB Cargo zu be-
richten. Geméss Newslettern lduft
das Planungs- und Dispositions-
system Caros beim Lokpersonal
gut, die Feedbacks werden laufend
bearbeitet.

Im Rahmen des Automations-
projektes von SBB Cargo wird die
Eignung der automatischen Kupp-
lung an Giiterwagen ab Januar 2019
im KV-Binnennetz in einem Pilot-
betrieb erprobt. Es werden auch
zwolf Re420 sowie zehn Am843 mit
der sogenannten Hybridkupplung

ausgertlistet. Diese Fahrzeuge kon-
nen sowohl Wagen mit automati-
scher Kupplung wie auch Wagen
mit herkémmlichen Schrauben-
kupplungen beférdern.

Die Gesamtzufriedenheit der
Kunden bei SBB Cargo konnte leicht
verbessert werden. Dabei wurden
die Qualitdtsmerkmale mehrheitlich
wieder besser wahrgenommen. Die
Transportabwicklung hat sich posi-
tiv entwickelt.

Die Marktansprache fiir eine
Partnerschaft mit SBB Cargo hat di-
verse Interessenten aus dem In- und
Ausland angezogen. Cargo mdchte
bis Ende 2019 Marktteilnehmer
und/oder Grosskunden fiir eine
Minderheitsbeteiligung gewinnen.

AS BERN

Das Projekt WEP
gibt zu reden

Casper Selg zeigt die Umwalzungen im Medienbereich auf.

ANZEIGE

Joel Jufer

Der SBB Personenverkehr hat
eine weitere Reorganisation ange-
kiindigt. 400 Mitarbeitende miissen
den Arbeitsort wechseln. Das ist fiir
sie keine Motivationsspritze. Es be-
steht die Gefahr, dass Mitarbeiten-
de abspringen und mit ihnen Know-
how verloren geht. Die SBB unter-
lauft damit das eigene Ziel, die
Qualitét zu steigern.

Die Daten fiir die Zentralaus-
schusssitzungen 2019 wurden ange-
passt. Der Riickblick auf die Prési-
dentenkonferenz verlief positiv. Ein
beriihrender Moment an diesem
Anlass war, als der erkrankte Prasi-
dent der Sektion Aarau vorbei kam
und mit uns ein paar Stunden ver-
brachte.

Mathias Schmid Rund 70 Mitglie-
der nahmen an der Herbstver-
sammlung teil. Die Sektionsge-
schifte gaben kaum zu reden. Im
Vorstand tritt Corinne Lussi die
Nachfolge des zuriicktretenden
Kassiers Rolf Feier an. Mathias
Sterchi und Hanspeter Roos treten
ebenfalls zurtick. Martin Demisch
und Peter Képpler wurden fiir 40
Jahre SEV-Mitgliedschaft geehrt.

Zu reden gab aber das Projekt
Weiterentwicklung Personenver-
kehr (WEP): Das Personal wird
fast gendtigt, sich innert kiirzester
Frist auf neue Stellen zu bewerben.
Dies ist weder seri6s noch profes-
sionell! Es sind ndmlich genau die
Stellen, bei denen Arbeitsorte und
-inhalte noch immer unklar sind.
Die Versammlung erarbeitete denn
auch eine Protestnote an die SBB.

Casper Selg, ehemaliger Radio-
journalist und Korrespondent,
zeigte in einem eindriicklichen Re-
ferat die Umwalzungen im Medien-
bereich auf. Der Einfluss der neuen
Medien wie Internet und Social-
media, Abwanderung der Werbe-
einnahmen ins Internet (vorwie-
gend ins Ausland) sind der Vielfalt
an Information nicht zutréglich.
Auch etablierte Zeitungen stehen
so immer unter Finanzdruck. Der
Zwang zur Rationalisierung steigt,
Zusammenschliisse oder Koopera-
tionen sind alltdglich. Die Vielfalt
der Meinungsbildung nimmt ab, da
die Meinung eines Redaktors in
mehreren Zeitungen erscheint. Die
Filterblasen des Internets, in die
wir durch Google und Co. gesteuert
werden, tun ein Ubriges dazu.

Fir die Gesellschaft wird die
Frage, wie eine gute und vielféltige
Meinungsbildung erreicht werden
kann, eine grosse Herausforde-
rung.

ZPV REGIONALVERSAMMLUNG MITTE

Heisse Diskussion Uber
spate Einteilung

Thomas Walther informierte aus der
Personalkommission VM Flache.

Nicole Gomes  Die Regionalver-
sammlung Mitte, organisiert von
der ZPV-Sektion Zentralschweiz,
fand am 15. November in Arth Gol-
dau statt. Die Versammlung war
mit 41 Gésten sehr gut besucht. Als
Ehrengiste waren Jirg Hurni, Ge-
werkschaftssekretir SEV, Andreas
Menet, Zentralprisident SEV-ZPV,
und Thomas Walther, Prisident Pe-
ko VM Flache geladen.

Dank grossem Einsatz an der
Ballon-Aktion, dem Bericht im
Fernsehen sowie dem Tragen des
Pins waren die Verhandlungen fiir
den GAV SBB/SBB Cargo ein Er-
folg. Das hat auch gezeigt, dass der
SEV mobilisierungsfihig ist, so Jirg
Hurni. Die Verschlechterung der
Arbeitsbedingungen, die Revision
des AZG und die Anpassungen von

Lohn und Zulagen wurden fallenge-
lassen. Der neue GAV ist nun fiir
drei Jahre unterzeichnet. Thomas
Walther informierte aus der Peko,
dass betreffend der Sprachbefihi-
gung eine gute Regelung gefunden
wurde. Mitarbeitende, die vom Re-
gionalverkehr zum Fernverkehr
wechseln, haben Anrecht auf 1840
Franken oder 240 Stunden als Gut-
schrift fiir das Erlernen der Spra-
che. Wie die Mitarbeitenden das be-
ziehen wollen, liegt bei jedem ein-
zelnen Betroffenen selber, der
Betrag erscheint auf dem Lohnaus-
weis. Bei der Deltaschulung hinge-
gen ist noch viel Verbesserung né-
tig. Es wire sinnvoll, wenn der
Sprachnachweis erst nach der Del-
taschulung erbracht werden miiss-
te, da der Druck einfach zu gross
ist. Bei der Digitalisierung wird in
Zukunft eine Reduktion auf zwei bis
drei Plattformen angestrebt. Im So-
pre-Web sind Vereinfachungen ge-
plant. Wichtig ist, dass der PSN
gilt, die anderen Angaben gelten le-
diglich als Richtwerte.

Es folgte eine heisse Diskussion
tiber die spite Einteilung. Die Pro-
bleme sind der Planung bekannt,
aber leider gibt es noch keine L&-
sungen. FX- und SX-Regeln stehen
neu in den Bereichsspezifischen Ar-
beitszeitregelungen (BAR), wie An-
dreas Menet sagte.

Danach folgte ein Apéro und fei-
nes Essen, herzlichen Dank dem
Gotthard-Team. Beim gemiitlichen
Beisammensein fand ein reger Aus-
tausch statt und es gab viele gliickli-
che Tombola-Gewinner/innen.

PV LUZERN

Schlusswanderung
Giswil-Sachseln

René Wolf 34 Kolleginnen und
Kollegen fuhren mit der Zentral-
bahn nach Giswil. Im Hotel Bahn-
hof Giswil konnten sie sich bei Kaf-
fee und Gipfeli stiarken. Anschlies-
send wanderten sie unter der
Leitung von Trudi Jutzi zum Sar-
nersee und diesem entlang zum
Gasthof Bahnhof in Sachseln. Dort
trafen sie noch auf 20 Kolleg/in-
nen, die direkt von Luzern nach
Sachseln gefahren waren.

Nach einem feinen Mittagessen
kam Emil Knopfel zum Zuge. Er

présentierte wie gewohnt mit einer
eindriicklichen Diashow die dies-
jahrigen Wanderungen sowie die
Wanderwoche in Zell am See.

Prisident René Wolf bedankte
sich bei Emil Knoépfel und der
Hauptfotografin Julitta Stossel so-
wie weiteren Fotografen fir die
schonen Fotos. Er wies noch auf die
anstehende Adventsfeier hin. Zum
Abschluss dankte er Trudi Jutzi und
Walter Lerch fir die Leitung der
Schlusswanderung und wiinschte
allen eine gute Heimkehr.

Zeitschrift «Frauenfragen» 2018:

Das Private ist politisch

Vom Landesstreik 1918 bis zum Marsch nach Bern 1969, von der Neuen Frauenbewegung ab 1968 iiber
den Frauenstreik 1991 bis zur Demonstration fiir Lohngleichheit 2018: Frauen machen seit jeher Politik
und kampfen fiir ihre Rechte. Die neue Nummer der Fachzeitschrift der Eidg. Kommission fiir Frauen-
fragen EKF fragt nach den Motiven von Aktivistinnen, ihren Aktionsformen und Zielen. Fachartikel,

Portrats, Interviews und viele historische Bilder zeigen: Das Private ist politisch!

Heft jetzt kostenlos bestellen: www.frauenkommission.ch
- Publikationen - Fachzeitschrift «Frauenfragen»
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Pensionierte

7.12.
PV Uri

Adventsfeier im tiblichen Rahmen.
Alle Mitglieder mit Partner/innen sind
herzlich eingeladen, zusammen mit
uns einen besinnlichen Nachmittag
bei weihnachtlicher Stimmung zu
verbringen. Alle Mitglieder wurden
personlich zum Anlass eingeladen.

sev-pv.ch/uri

14 Uhr (Turéffnung: 13.20 Uhr)
Pfarreizentrum St. Josef, Erstfeld

12.12.
PV Basel

Weihnachtsfeier Alle Mitglieder mit
Partner/innen sind zu unserer besinn-
lichen Weihnachtsfeier eingeladen.
Musik, Gesang und eine Geschichte
bereichern das Programm. Dazwi-
schen gibt es die traditionellen «Grat-
timannen» mit Kaffee. Der Vorstand
freut sich auf euch.

sev-pv.ch/basel

18.30 Uhr, Volkshaus Basel, Unions-
saal (1. Stock), Basel

13.12.
PV Olten und Umgebung

Weihnachtsfeier Alle Mitglieder mit
Partner/in sind eingeladen. Die be-
sinnlichen Worte spricht Diakon Paul
Buhler aus Biberist. Unser Manner-
chor und die Gruppe «La Tarantella»
sorgen fiir vorweihnéchtliche Stim-
mung. Auch der traditionelle «Griti-
benz» wird nicht fehlen. Es braucht
keine Anmeldung.

sev-pv.ch/olten

18.45 Uhr, Stadttheater Olten,
Konzertsaal, Olten

13.12.
PV Wallis

Weihnachtsfeier Oberwallis Apéro,
Mittagessen, % Liter Wein fur zwei
Personen, Mineralwasser, Kaffee,
warmer Wein mit «Stacklini» fur CHF
35 pro Person. Partner/innen sind
herzlich eingeladen. Jubilarenehrung.
Traditionelle Tombola. Anmeldung
bis 10. Dezember mit Talon an Walter

Agenda18/18

PV BUCHS-CHUR

Spezieller Dank und
herzliches Willkommen

August Mettler Prisident Marco
Blaser richtete einen speziellen
Dank an SEV-Gewerkschaftssekre-
tar Peter Peyer, neu gewahlter Re-
gierungsrat des Kantons Graubiin-
den, fiir seine ausgezeichnete Ar-
beit wihrend 15 Jahren als Leiter
des SEV-Regionalsekretariats Chur.
Er gratulierte ihm zur ehrenvollen
Wahl und wiinschte ihm fiir seine
neue, sehr anspruchsvolle Aufgabe
alles Gute und viel Erfolg. Neu wird
Markus Cadosch das Regionalsekre-
tariat leiten. Marco Blaser hiess ihn
herzlich willkommen und freut sich
auf eine gute Zusammenarbeit.

UNSERE VERSTORBENEN

Allenbach Rita; JG 1944; Ins.
VPT BLS.

Artuc Sadri; JG 1960; Handwerk-
meister, Zurich. PV Zirich.

Bamert Hans; JG 1950; Spezialist
Graffitientfernung, Auslikon. PV Win-
terthur-Schaffhausen.

Batscher Rosa; JG 1929; Witwe des
Ernst, Schipfen. PV Biel.

Bedat Maurice; JG 1934; Genolier.
VPT MOB.

Bitterli Kurt; JG 1938; Werkfuhrer,
Olten. PV Olten und Umgebung.

Briigger Amalia; JG 1927; Witwe des
Josef, Niedergosgen. PV Olten und
Umgebung.

Zum Auftakt der Herbstver-
sammlung vom 13. November in
Chur spielte der «Blindner Landler-
mix» volkstiimliche Musik. Marco
Blaser konnte 69 Mitglieder begriis-
sen und wiinschte allen Kranken
gute Besserung und baldige Gene-
sung. Bruno Tanner teilte die Muta-
tionen seit der letzten Versamm-
lung mit. Die Anwesenden gedach-
ten der sieben Verstorbenen in einer
stillen Minute. Die Sektion zdhlt ak-
tuell 388 Mitglieder.

Dem Vorschlag von Marco Blaser
fiir die Sektionsreise 2019 von Chur
via Lukmanier nach Acquarossa

Camenisch Fidel; JG 1933; Do-
mat/Ems, VPT Rhatische Bahn.
Cantieni Christian; JG 1930; Chur.
VPT Rhétische Bahn.

Girardin Pierre; JG 1953; Reisever-
kaufer, Bossonnens. PV Fribourg.

Gross Arthur; JG 1928; Schienen-
traktorfiihrer, Koniz. PV Bern.

Hunziker Heinz; JG 1954; Lokomotiv-
fuhrer Kategorie B, Finsterhennen.
LPV Biel-Bienne.
Kasermann-Aeschlimann Karl;

1G 1942; Lokomotivfiihrer, Schalu-
nen. VPT BLS.

Keller Andrea; JG 1952; Locarno.
VPT Locarno.

Kneubiihler Fritz; JG 1935; Betriebs-
beamter, Olten. PV Olten und Um-
gebung.

Kreher Stefan; JG 1964; Sachbear-
beiter, Pratteln. AS Mitte.

Kummer Rosmarie; JG 1935; Witwe
des Alfred, Riniken. PV Aargau.

Meister Hermann; JG 1962; Gleis-
monteur, Schindellegi. Bau Zrich.

Schmid, Spitalweg 23, 3902 Brig-
Glis, 027 923 54 31,079 872 38 37,
wal.schmid@bluewin.ch.

sev-pv.ch/wallis-valais
11.30 Uhr, Restaurant Riverside,

Brig-Glis
I

Bildung

> www.movendo.ch

und zuriick via Bellinzona-San Ber-
nardino wurde zugestimmt.

Peter Peyer hielt kurz Riick-
schau auf die schwierigen und lan-
gen Verhandlungen des neuen GAV.
Er wies auf die in jliingster Zeit er-
folgten Verdnderungen hin: Der
SEV tritt mit einem neuen Logo auf,
und unsere Zeitung erscheint wie-
der im Broadsheet-Format. Das
Kerngeschift des SEV hat sich nicht
gedndert und bleibt weiterhin das
Gleiche wie vor 100 Jahren, stellte
Peter Peyer fest. Markus Cadosch
stellte sich kurz vor. Er freut sich
auf sein neues Amt mit Arbeitsplatz
vorwiegend in Ziirich.

August Mettler hielt kurz Rick-
schau auf die Herbsttagung und die
a.o. Delegiertenversammlung, und
Marco Blaser stellte das Jahrespro-
gramm 2019 vor. Geehrt wurden Li-
nus Jacomet fiir 50 und Stefan Brot
fiir 60 Jahre SEV-Mitgliedschaft.

Der Prisident dankte allen fiir
das Erscheinen und wiinschte guten
Appetit beim offerierten Imbiss.

Melchior Aldo; JG 1939; Hallenchef,
Zirich. PV Zurich.

Muller Maurice; JG 1928; Bahnhof-
vorstand, Visp. PV Wallis.

Miiller Hans; JG 1921; Kondukteur,
Spiez. VPT BLS.

Nicolet Pierre; JG 1935; Schreiner,
Tramelan. VPT Du Jura.

Piolino Sonia; JG 1967; Kundenbera-
terin, Epalinges. AS Ouest.

Ré Valente; JG 1936; Gruppenleiter,
Minchenstein. PV Basel.

Schneeberger Gottfried; JG 1924;
Zugfuhrer, Heimberg. PV Bern.

Schneiter Ernst; JG 1925; Rangier-
gruppenfiihrer, Thun. PV Bern.

Sigg Florian; JG 1985; Spezialmon-
teur, Winterthur. Bau Nordwest-
schweiz.

Vassella Edgaro; JG 1950; Loko-
motivfihrer, Celerina/Schlarigna.
VPT Rhétische Bahn.

Ziltener Heinrich; JG 1932; Ran-
gierlokomotivfihrer, St. Gallen.
PV St. Gallen.
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UNTERVERBAND TS

«Unsere Vermutungen
haben sich bestatigt»

Medienstelle SEV-TS Der Zentral-
ausschuss befasste sich anlésslich
seiner Sitzung vom 9. November
u.a. nochmals mit einem Riick-
blick auf das leidige Thema der Be-
rufsbilder und deren fragwiirdige
Umsetzung.

Aktueller Stand der Umset-
zung: Das «Begleitgremium Be-
rufsbilder P-OP» traf sich mit den
Vertretern der Leitung von P-OP
zur letzten Sitzung am 12. Oktober.
Schwerpunkt war, den Stand der
Umsetzung aufzuzeigen und noch
diverse offene Fragen zu klédren.

Gemiss Einschitzung der Lei-
tung ist der Umsetzungsstand bei
ZBS, FZI und MLO grundsétzlich
gut und fiir sie per 1. Januar 2018
abgeschlossen. Festzustellen ist,
dass in den einzelnen Bereichen die
Diskussionen zwischen Mitarbei-
tenden und den Vorgesetzten be-
ziglich der Zuteilung der Levels
noch anhalten. Dass dazu Anlass
besteht, beweist die Tatsache, dass
es im Level 1 des ZBS-Instandhal-
tungstechnikers einen Uberbe-
stand gibt, wihrend gleichzeitig in
den Levels 2, 3 und 4 ein Unterbe-
stand herrscht. Leider konnten in
der Region Ziirich durch den beste-
henden Personalunterbestand ins-
besondere im Bereich Level-3-Ar-
beiten nicht alle Arbeiten wie ge-
plant ausgefiihrt werden. Mit einer
Ausbildungs- und Rekrutierungs-
offensive soll diese Situation nun
verbessert werden. Bis dato lag die
Fluktuationsrate 2018 bei der
ZBS-Instandhaltung im Durch-
schnitt bei 79% (ZBS Ziirich bei
9,8%). Auch diese Fluktuation gilt
es bei der Rekrutierung zu bertick-
sichtigen. Aus unserer Sicht ist es
unumgéinglich, auch in die Perso-
nalerhaltung zu investieren!

Personalumfrage zur Umset-
zung der Berufsbilder: Die Ver-
treter des Begleitgremiums (SEV
TS und PeKo) starteten eine elek-
tronische Befragung bei den 2355

Mitarbeitenden von ZBS, FZI und
MLO, um in Erfahrung zu bringen,
wie die Umsetzung bei den Mitar-
beitenden empfunden wurde. An
dieser Umfrage habe sich 32,9 %
beteiligt. Mit diesem Beteiligungs-
grad kann das Resultat als repra-
sentativ betrachtet werden. Das
Ergebnis widerspiegeln die folgen-
de Schlussfolgerungen:

o Die Mitarbeitenden sind der
Meinung, dass die Umsetzung eher
schlecht als gut verlaufen ist. Das
Resultat ergab einen Wert von 2,97
Punkte auf einer 6-Punkteskala.

 Die Mitarbeitenden geben mit
einem Wert von 3,7 Punkten (auf
der 6-Punkteskala) an, dass die
Anforderungen des neuen Berufs-
bildes nicht der téglichen Arbeit
entsprechen.

e Das Thema der immer wieder
erwihnten Laufbahnen ist bei den
Mitarbeitenden nicht oder nur teil-
weise bekannt. Diese Laufbahnmo-
delle miissen bei den Betroffenen
nochmals kommuniziert werden.

e Die Vorgesetzten wurden
nicht ausreichend und zu kurzfris-
tig tiber die Informationsgespriche
mit den Mitarbeitenden instruiert.

e Die im Begleitgremium mit
der Leitung vereinbarten Abma-
chungen wurden nur teilweise um-
gesetzt.

Die Resultate sind der klare Be-
weis daftir, dass dieses Projekt
«Berufsbilder» bei der Umsetzung
und der Zuteilung der jeweiligen
Levels zu grosser Unzufriedenheit
und Frustration bei der Belegschaft
gefiihrt hat. Selbst die Ubergabe
der gesammelten 1000 Unter-
schriften hat die Leitung nicht da-
zu bewogen, Anderungen vorzu-
nehmen. Zudem sind wir klar der
Meinung, dass man sich mit diesen
«Berufsbildern» in der Flexibilitét
im téglichen Einsatz der Mitarbei-
tenden selber blockieren kann. Wir
werden die Fahrzeugverfiigbarkeit
genau beobachten!

LPV MITTELLAND

Infos zum Care Team

René Peter An der Sektionsver-
sammlung am 15. November in Ol-
ten referierte Philipp Graber, Care
Team SBB. «Im Grundsatz ist das
Care Team fiir die Menschen da, im
Auftrag der SBB.» Zu Beginn war
dies anders organisiert, es wurden
nur die Mitarbeitenden betreut.
Heute ist man fiir Mitarbeitende
und Kunden Ansprechpartner. Das
Team unter der Leitung von Ex-ZP
Paul Kiinzler besteht aus acht Per-
sonen. Personell ist das Team sehr
knapp ausgestattet, um 7 mal 24
Stunden auf Pikett einsatzbereit zu
sein. 350 freiwillige Mitarbeitende
werden als Peer eingesetzt. Philipp
Graber erklirte den Grundprozess
Care. Eine Betreuung ist dreistufig
aufgebaut. Erstkontakt ist immer
der/die direkte Vorgesetzte. Ein
Grossereignis fiir Care wurde orga-
nisationstechnisch anhand einer
schematischen Darstellung an ei-
nem Schadensplatz erkliart. Zum
Beispiel ist Care verantwortlich fiir

die allfallige Rickfiihrung des Ge-
packs zurlick zum/zur Reisenden.
Der Referent erlduterte den Um-
gang mit Mahnmalen an Bahnanla-
gen. Manchmal sei deren Entfer-
nung problematisch wegen fehlen-
dem Verstindnis der Angehdrigen
oder Zustdndigkeit/Eigentum der
Gemeinde oder des Kantons. Beim
Dachsturz in Ziirich HB hat man ei-
ne Losung mit SBB Immobilien ge-
funden mit einem schwarzen Kreuz
auf der Scheibe. Nun hat man Pro-
bleme mit dem Denkmalschutz. Im
Riickblick 2017 hat Care 390 Er-
eignisse mit 962 Personen betreut.

Weitere Informationen: Als
neuer Zentralkassier LPV stellt
sich Jan Schéneberger aus unserer
Sektion zur Wahl zur Verfiigung.
Am 12. Januar 2019 findet das Tre-
berwurstessen bei Familie Miirset
in Twann statt. Der AZG-Kurs in-
klusive Verordnung findet am
22.Januar und am 13. Februar 2019
in Olten statt.
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Simone Wassmann,

Kampagnenleiterin Faire

Arbeit, Solidar Suisse

(bis 2011 «Schweizeri-
sches Arbeiterhilfswerk SAH»)

Arbeiter/innen, die in chinesischen
Fabriken Pfannen fiir den Schweizer
Markt herstellen, kommen nur mit
massiven Uberstunden auf einen an-
gemessenen Lohn.

Ohne angemessenen Lohn kein men-
schenwiirdiges Leben. Im heutigen
Wirtschaftsmodell, das die Produkti-
on vieler Giiter in Lander mit tieferen
Lohnen auslagert, gehort das Thema
ganz oben auf die Agenda von Soli-
dar Suisse.

Extreme Uberstunden

«Made in China» steht auf den
meisten Pfannen in Schweizer Liden.
Sie kosten oft nicht mehr als 30 Fran-
ken. 2016 hat Solidar Suisse in einer
investigativen Recherche die preki-
ren Arbeitsbedingungen in chinesi-
schen Pfannenfabriken aufgedeckt.

Tiefstlohne sind an der Tagesord-
nung. So sind FabrikarbeiterInnen
gezwungen, «freiwilligr  exzessive
Uberstunden zu leisten - elf Stunden
tdglich am Fliessband, damit der
Lohn zum Leben reicht. Das Phéno-
men ist in China weit verbreitet: Die
Fabriken bezahlen zwar den staatlich
vorgeschriebenen Mindestlohn, doch
davon kann keine Einzelperson leben
- geschweige denn eine ganze Fami-
lie. Eine erneute verdeckte Recherche
von 2018 zeigt: Hinschauen niitzt. Die
Lohne sind deutlich hoher als zwei
Jahre zuvor. Trotzdem ist die Pfan-
nenindustrie noch immer weit ent-
fernt davon, existenzsichernde Lohne

zu bezahlen.

Starke Lohnschwankungen

Im Durchschnitt verdienen die
Arbeiter/innen in den 2018 unter-
suchten Fabriken 4000 Renminbi
(umgerechnet 570 Franken) pro Mo-
nat, wiahrend es 2016 noch ungefahr
3000 Renminbi waren (425 Fran-
ken). Das reicht gerade zum Uberle-
ben. Doch nur dank vieler Uberstun-

Ein Arbeiter poliert eine Pfanne in der Fabrik Xinhui Ri Xing, die unter anderen
die Schweizer Unternehmen lkea und Kuhn Rikon beliefert.

SWING VOTE

Eric Roset

Genf, 17. Oktober 2018: Am Ende des zweiten
Streiktags versammeln sich die Maurer vor der
Genfer Sektion des Schweizerischen Baumeister-
verbands und verabschieden eine Streikankiindi-
gung fiir den Folgemonat fiir den Fall, dass die
Verhandlungen stocken. Am 3. Dezember einigen

Solidar Suisse

1

den. Sie machen mehr als die Hilfte
des Einkommens aus - der ordentli-
che Lohn fiir eine 40-Stunden-Wo-
che betrédgt niamlich gerade mal 250
Franken, was leicht iiber dem Min-
destlohn liegt. In der wirtschaftli-
chen Hochburg Guangdong in Stid-
china, wo die Pfannen produziert
werden, braucht eine dreik6pfige Fa-
milie laut der Hongkonger NGO Wor-
ker Empowerment jedoch rund 1000
Franken, um tiberleben zu konnen.
Die meisten Arbeiter/innen unter-
stiitzen ausserdem ihre Eltern mit
mindestens 140 Franken pro Monat,
da die staatliche Altersvorsorge noch
immer rudimentér ist. Bei zwei Ein-
kommen pro Haushalt, was dem
Normalfall entspricht, misste der
Lohn ohne Uberstunden etwa 500
Franken betragen. Die realen Lohne
sind also weit davon entfernt, exis-
tenzsichernd zu sein, obwohl bereits
in der Allgemeinen Erklarung der
Menschenrechte von 1948 festgehal-
ten ist: «Jeder Mensch, der arbeitet,
hat das Recht auf angemessene und
befriedigende Entlohnung, die ihm
und seiner Familie eine der menschli-
chen Wiirde entsprechende Existenz
sichert.»

Schweizer Pfannenabnehmer
miissen ausreichende Preise
bezahlen

Solidar Suisse fordert deshalb,
dass ein Lohn auch ohne Uberstun-
den die Grundbediirfnisse einer Fa-
milie abdecken muss. Um dies zu er-
reichen, miissten die Arbeiter/innen
in den Pfannenfabriken in China also
mindestens das Doppelte verdienen.
Es ist daher entscheidend, dass die
Abnehmer den Fabriken ausreichen-
de Preise zahlen und darauf achten,
dass dies auch an die Arbeiter/innen
weitergegeben wird. Dafiir setzt sich
Solidar Suisse bei Schweizer Unter-
nehmen ein.

sich Gewerkschaften und Arbeitgeber auf eine
Losung, die die Pensionierung mit 60 beibehalt,
doch miissen noch die Gremien dariiber entschei-
den (siehe Seite 2). Eric Roset fotografiert beson-
ders Gemeinschaften von Fahrenden und Genfer
Gewerkschaftskampfe: www.eric-roset.ch/
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PHOTOMYSTERE

Hier endet
eine Bahnlinie;
Wo ist das?

AUF DEN SPUREN VON ...

Martine Paccard,

«\oltigeuse»
bei den TPG

Martine Paccard fahrt Busse und Trams, Tag und Nacht. Gerne hitte sie geregeltere Arbeitszeiten.

DERWEILEN IM ZUG ...

Maou

Eric Roset

Yves Sancey/pmo
yves.sancey@sev-online.ch

Thr Herz schligt fiir Freiheit und Solidari-
tit. Und so hat sich die Bus- und Tramfiih-
rerin Martine Paccard den Weg freige-
kimpft, um ihren fiinf Kindern eine Zu-
kunft zu bieten und sich fiir ihre
Kolleginnen und Kollegen einzusetzen.

Martine Paccard wirkt unscheinbar. Sie spricht
leise und einfach. Gewiss bemerkt man ihre
schwarzen Haare, die grossen Ohrringe und den
intensiven Blick, und man spiirt viel Uberzeu-
gung und Bestimmung in ihr. «Wenn wir in Ver-
handlungen mit der Direktion der Genfer Ver-
kehrsbetriebe TPG sind, wo sie als Tram- und
Busfahrerin arbeitet und Vorstandsmitglied des
SEV-TPG ist, nimmt man sie erst kaum wahr»,
sagt Gewerkschaftssekretidrin Valérie Solano.
«Aber wenn der Moment gekommen ist und sie
eine Schwachstelle entdeckt, ergreift sie das
Wort. Thre Argumente iiberzeugen. Sie erklirt,
weshalb es fast unmoéglich ist, das Familien- und
Sozialleben zu organisieren, wenn man seinen
Dienstplan erst vier Tage im Voraus erfahrt.»

In den zehn Jahren, die sie bei den TPG arbei-
tet, war sie fast immer eine sogenannte «Volti-
geuse», eine Springerin, die keinen festen
Dienstplan hat, sondern Liicken fiillt, die durch
den Ausfall kranker Kollegen entstehen. Ihr
wurde versprochen, das sei voriibergehend. Ei-
nige Jahre am Anfang, danach werde es siche-
rer ... Die Jahre vergingen, ohne dass sich etwas
dnderte. Martine wehrt sich weiter. Sie hat
schon anderes durchgemacht, und es gibt heute
nicht mehr viel, das sie beeindrucken kann.

Mit gutem Beispiel voran

Dazu muss man wissen, dass sie Gesetze
tibertreten musste, um dahin zu kommen, wo
sie heute ist. Ungeschriebene, aber nicht weni-
ger gewichtige Gesetze. Die Gesetze der Fah-
renden, zu denen sie gehort, und die es nicht
gerne sehen, wenn eine Frau nach dem Tod ih-
res Mannes wieder heiratet, arbeitet und sich
engagiert: «Ich war wohl etwas zur Rebellin
veranlagt. Denn es gab Dinge, die ich nicht
mehr akzeptieren konnte. Ich war die Frau im
Haus. Ich hatte zu schweigen. Dagegen habe
ich gekdmpft. Eines Tages bin ich aufgestan-
den und habe mir gesagt, dass sich mein Leben
dndern muss. Ich habe mich von meinem zwei-
ten Mann getrennt und darauf gepfiffen, was
man dazu sagt. Ich habe meine fiinf Kinder ge-
nommen und bin gegangen. Ich wollte arbei-
ten, um ihnen ein gutes Beispiel zu sein und ih-

Urs Fankhauser

Die Zeitung des SEV Nr.18 6.Dezember 2018

So nehmen Sie teil: Senden Sie uns die
Lésung, Thren Namen und lhre Adresse bis
Mittwoch, 12. Dezember 2018

Per E-Mail: mystere@sev-online.ch
Im Internet: www.sev-online.ch/quiz
Per Postkarte: SEV, Quiz, Postfach, 3000 Bern 6

Unter den Teilnehmenden mit der richtigen Ant-
wort verlosen wir Reka-Checks im Wert von 40
Franken. Wer gewonnen hat und die richtige
Losung publizieren wir in der nachsten Ausgabe.
Uber den Wettbewerb wird keine Korrespondenz
gefuhrt.

Lésung Ausgabe 17: Das Bild zeigte den Bahnhof
Bern. Den Biichergutschein im Wert von 40 Fran-
ken gewonnen hat

Ricardo Dias Roque, Kerzers,

Mitglied ZPV Bern.

nen die Moglichkeit zu geben, einen anderen
Weg zu gehen.» Sie leugnet ihre Herkunft
nicht, will sich aber nur deren gute Seiten be-
wahren: eine gewisse Freiheit, den Respekt fiir
die Vorfahren, die Festessen. «Ich lebe heute
sesshaft, aber das bleibt in mir drin. Das ist in
meinem Blut, in meinem Kopf. Da ist mein
Stolz. Da sind meine Wurzeln,» sagt sie.

Der Schliissel zu einem neuen Leben

Der Anfang ist schwierig. Alleine, ohne den
Halt ihrer Gemeinschaft, ohne Beruf und Ar-
beit lebt sie in zwei Wohnwagen ohne Wasser
und Strom. Mit zwei Téchtern und drei S6h-
nen, fiir die sie sorgen muss. Per Zufall sieht sie
in einer Zeitung eine Stellenanzeige der Ver-
kehrsbetriebe. Bus zu fahren scheint ihr leicht,
schliesslich ist sie mit Lastwagen, Wohnwagen
und Anhéngern vertraut. Sie verschafft sich
den Schliissel zum neuen Leben: den Fahraus-
weis. So wird sie 2005 Busfahrerin in Anne-
masse. Oft kreuzt sie Fahrzeuge der TPG, wenn
ihre Linie die Grenze iiberquert. Nach der Kiin-
digung in Frankreich bewirbt sie sich in Genf
und wird auf den 1. April 2008 angestellt.

Wie alle Neuen beginnt sie als Springerin.
Mit steigendem Dienstalter hofft sie auf ein et-
was geregelteres Leben. Tatsichlich kommt sie
bald in den Schichtplan, muss aber nehmen, was
frei ist: Arbeit fast jedes Wochenende, Feier-
abend um 1 Uhr nachts, dann 22 Uhr, 18 Uhr, 14
Uhr. Sie muss auf die Hilfe ihrer dltesten Tochter
zahlen. Martine will sich im Betrieb weiter ent-
wickeln, macht den Tramausweis fiir mehr Ab-
wechslung. Aber es bewegt sich wenig und sie
wird wieder Springerin, ohne Wiinsche zu den
Arbeitszeiten anbringen zu koénnen. «Als Be-
rufsfrau und Mutter ist es sehr schwierig, sich zu
organisieren. Die TPG miissen authoren, die Ein-
sitze zu flexibilisieren, sondern eine Lésung fin-
den, die uns ein geregeltes Leben ermdglicht!»

Die Gewerkschaft, eine Mannerwelt mit 10 %
Frauen bei den TPG, schreckt sie anfinglich
eher ab. Ein Kollege dringt sie zum Mitmachen,
macht ihr Lust auf den Einsatz. «So bin ich auf
den gewerkschaftlichen Weg gekommen. Sehr
pragend war fiir mich unser Streik im November
2014. Ich habe dabei intensive zwischenmensch-
liche Erfahrungen gemacht. Die Solidaritit, der
Moment, als meine Kollegen ihre Angste iiber-
wunden und die Kraft der Gemeinschaft erfah-
ren haben, bleibt tief in mir verankert. Ich kann
nur betonen, wie wichtig es ist, dass eine Ge-
werkschaft sich vor Ort einsetzt, und dass unse-
re Kolleginnen und Kollegen mit dabei sind.»
Mit dem Einsatz im SEV schaffte sie sich eine
zweite Familie: «Mein Sozialleben ist hier».
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