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Vorstand SEV

er Weg hat mit einem
Streik im Juni 2017 an-
gefangen und war weit.
Viele Auseinanderset-
zungen und eine aufwen-
dige Verhandlung haben nun, im
Dezember 2018, zu einem GAV ge-
fithrt. Ein wichtiges Ziel ist erreicht,
garantiert doch ein GAV schwarz
auf weiss klare Bedingungen, die fiir
Mitarbeitende in der Schifffahrt
wichtig sind (siehe Seite 2).

Es war alles andere als einfach.
Aber der SEV, in erster Linie Ge-
werkschaftssekretér Angelo Strop-
pini, hat das Ruder fest in der Hand
behalten, auch als die Wellen hoch
schlugen. So wurde es noétig, das
kantonale Einigungsamt einzuschal-

SBB-Projekt «\WEP»

ten, um die Differenzen zwischen
Gewerkschaft und Unternehmung
zu bereinigen.

Der Blick zurtick zeigt auf: Zwan-
zig Streiktage. Die Entschlossenheit
der Streikenden. Die stindige Be-
gleitung durch den SEV auch hinter
den Kulissen. Die Solidaritit der Be-
volkerung. Die Einmischung der Po-
litik. Alles schwierige und krifte-
raubende Momente. Aber die ganz
harte Arbeit kam erst nach dem
Streik: Der Ubergang vom Opponie-
ren zum Verhandeln, dies in oft
miithsamen Umsténden. Genau hier
zeigt sich aber die Stirke des SEV.
Mit seiner Erfahrung, seinem Wis-
sen - beispielsweise tiber das AZG -
, seiner Ndhe zu den Mitgliedern

20. Dezember 2018

und seiner Entschlossenheit, diese
Mitglieder zu verteidigen, hat er es
zusammen mit OCST und Unia ge-
schafft.

Der Abschluss und die Weiterent-
wicklung von GAV ist das wichtigste
Kerngeschift des SEV, was nicht nur
in seinen vom Kongress verabschie-
deten Positionspapieren gilt.

Und ist ein GAV dann einmal ab-
geschlossen, ist dies ein Neuanfang.
Fiir das Personal des Lago Maggiore
bedeutet dies nach eineinhalb Jahren
Unklarheit Ruhe und Sicherheit.
Und fiir den SEV bedeutet es: klare
Verhaltnisse (die natiirlich zu be-
gleiten sind), aber auch einen Mo-
ment innehalten und stolz sein diir-
fen.

Rhatische Bahn

Manuel Avallone gibt im Juni das Vize-
prasidium ab, bleibt aber dem SEV treu.
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Der SEV fordert einen Marschhalt,
bis die neuen Strukturen klar sind.
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Die Eckwerte des néchsten
Firmenarbeitsvertrags stehen.



100
Jahre SEV

Der SEV weiht die Jubilaumslok
zu seinem 100. Geburtstag am
Samstag, 2. Februar 2019 ein.
Erst im Bahnhof Bellinzona gegen
11 Uhr, dann im Hauptbahnhof Zi-
rich gegen 17 Uhr. Die Zeiten kon-
nen noch leicht andern.

Willst du in Bellinzona oder Zirich
mit dabei sein? Dann melde dich
bis 15. Januar bei Vivian Bologna,
vivian.bologna@sev-online.ch,
079 463 52 54,

]
ad interim

Pierre-Yves Maillard wird neuer
SGB-Prasident. Zurzeit amtiert er
noch als Waadtlander Staatsrat.
Die Ersatzwahl fiir seine Nachfol-
ge findet am 17. Marz 2019 statt.
Ein allfalliger zweiter Wahlgang
ist fir den 7. April vorgesehen.
Maillard wird sein neues Amt am
6. Mai 2019 antreten. Bis dann lei-
ten SGB-Vizeprasidentin Vania
Alleva und SGB-Vizeprasident
Giorgio Tuti den SGB.

I
Einigung
nach Streik

Die Deutsche Bahn AG und die Ei-
senbahn- und Verkehrsgewerk-
schaft (EVG) haben eine Einigung
im Tarifkonflikt erzielt. Das teilten
beide Verhandlungspartner am
15. Dezember mit. Die EVG hatte
mit einem landesweiten vierstiin-
digen Warnstreik am 10. Dezem-
ber Druck gemacht, die Bahn leg-
te daraufhin ein neues Angebot
vor. Die Verhandlungspartner ha-
ben sich auf eine Lohnerhdhung
von insgesamt 6,1% in zwei Stu-
fen geeinigt. Zudem erhalten die
Beschaftigten eine Einmalzah-
lung von 1000 Euro.

Kleiner Schritt

SGB Das Parlament hat in der
Schlussabstimmung vom 14. De-
zember ein Zeichen fur die Lohn-
gleichheit gesetzt und die Revisi-
on des Gleichstellungsgesetzes
verabschiedet - dies auch dank
dem Einsatz der Gewerkschaften.
Mit der Gesetzesrevision werden
endlich verbindliche Massnahmen
gegen die fortwéahrende Lohndis-
kriminierung geregelt. Die be-
schlossenen Verbesserungen ge-
hen jedoch zu wenig weit. Kontrol-
len und Sanktionen waren nétig.
Mit dem Frauenstreik vom 14. Juni
2019 soll auch Druck fur die kom-
promisslose Umsetzung der Ge-
setzesvorlage gemacht werden.
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Die streikenden NLM-Schiffsleute im Sommer 2017. Einige arbeiten heute anderswo, doch fiir die Mehrheit ist der GAV eine solide Basis fiir die Zukunft.

LAGO MAGGIORE

Mit GAV auf Kurs

Angelo Stroppini / Fi
angelo.stroppini@sev-online.ch

Der GAV wurde nach unzihligen Verhand-
lungsrunden mit der Direktion der SNL
(Societa navigazione del lago di Lugano),
einem eintigigen Warnstreik und fiinf Sit-
zungen vor dem kantonalen Einigungsamt
unter dem Vorsitz von Staatsrat Christian
Vitta paraphiert. Nach einstimmiger An-
nahme durch das Personal und den SNL-
Verwaltungsrat kann der Vertrag nun am
1. Januar 2019 in Kraft treten. Er gilt fiir
drei Jahre und kann verlingert werden.

Sagen wir es gleich: Wir haben nicht alles er-
reicht, was wir wollten, aber mehr war objektiv
betrachtet nicht zu erreichen. Das wissen die
Mitarbeitenden der Ex-NLM (Navigazione La-
go Maggiore) selber am besten. Als sie den
GAV einstimmig annahmen, waren sie sich be-
wusst, dass der Vertrag durch ein Einigungs-
verfahren und nicht durch normale sozialpart-
nerschaftliche Verhandlungen erzielt wurde.
Und ein Nein hitte fiir das Personal allzu nach-
teilige Folgen, ndmlich die Anwendung des auf
dem Luganersee geltenden Firmenreglements
sowie einen Ausschluss der Gewerkschaften
aus dem sozialpartnerschaftlichen Dialog.

Geschlossenheit der Schiffsleute

Zu diesem vielmonatigen Arbeitskampf gilt
es riickblickend ein paar Dinge festzuhalten.
Erstens war es nur dank der Geschlossenheit
der ehemaligen NLM-Angestellten moglich zu
erreichen, dass dieses Jahr fiir all jene, die blei-
ben wollten, weiterhin ein Arbeitsplatz garan-
tiert war, und zwar zum bisherigen Lohn fiir
das ganze Jahr 2018. Zweitens hat die ungebro-
chene Solidaritit der Ex-NLM-Schiffsleute im
turbulenten 2018 einen GAV ermdglicht, der
sicherlich besser ist als das Firmenreglement
der SNL. Letzteres wird ibrigens in einigen
Punkten verbessert, und zwar dank dem
Kampf der Kolleg/innen vom Lago Maggiore.
Auch dieses indirekte Ergebnis sollte zu den-
ken geben. Das Wichtigste aber ist, dass die
Schiffsleute in aller Offentlichkeit ununterbro-
chen unter Beweis gestellt haben, dass die Ar-
beitsplitze und die Anstellungsbedingungen
verteidigt werden kénnen und miissen. Nicht
nur mit Worten, sondern mit Taten.

Die Ex-NLM-Schiffsleute haben sich nie von
jemandem instrumentalisieren lassen, erst
recht nicht von politischen Lagern oder sonsti-
gen Bewegungen, die ihre kompakte Gruppe in

verschiedenen Phasen des Kampfes in ihre
Richtung lenken wollten. Sie haben an ihren
Versammlungen autonom entschieden. Zur
Seite gestanden sind ihnen von Anfang an die
Gewerkschaften SEV, Unia und OCST. Auch sie
haben sich zusammengerauft und sich fir ihre
Mitglieder gemeinsam eingesetzt. Zwischen ih-
ren Gewerkschaftssekretir/innen hat sich eine
Freundschaft entwickelt, die weit tiber ein ge-
werkschaftliches Zweckbiindnis hinausgeht.

Eine unendliche Geschichte

Dass ein GAV ausgehandelt werden muss
stand schwarz auf weiss in der Vereinbarung,
die die Gewerkschaften und der Tessiner
Staatsrat im Juli 2017 unterzeichneten, um den
Streik zu beenden. Allerdings startete das neue
«Konsortium» fiir den Schiffsbetrieb im
schweizerischen Teil des Lago Maggiore unter
Leitung der SNL nicht wie urspriinglich ge-
plant im Januar, sondern erst im Frithling. So-
fort danach ersuchten die Gewerkschaften die
SNL, mit den GAV-Verhandlungen zu begin-
nen. Dabei waren den Mitarbeitenden und Ge-
werkschaften zwei Themen besonders wichtig:
Lohnfragen und der Schutz der Saisonniers.
Die Verhandlungen gestalteten sich im Friih-
ling und Sommer gelinde gesagt sehr intensiv
und fordernd und fiihrten praktisch zu keinem
konkreten Resultat. Dies trotz einem eintégi-
gen Warnstreik am 3. Juli. Deshalb stellten die
Gewerkschaften im September den Antrag, das
kantonale Einigungsamt einzuschalten. Dar-
aufhin folgten intensive Verhandlungen mit der
SNL und fiinf Sitzungen vor dem Einigungsamt
unter Leitung von Staatsrat Christian Vitta.
Die letzte Einigungsverhandlung fand am
22.November statt, und die Personalversamm-
lung stimmte dem Verhandlungsergebnis am
4. Dezember zu. Thr einstimmiges Ja zeigt, dass
die Betroffenen klar hinter dem GAV stehen.

Die Personalversammlung unterstrich aber
auch ihr Bedauern iiber die zu tiefen Lohnni-
veaus, die fiir das Personal gegentiiber heute er-
hebliche Lohneinbussen bewirken und durch
die vereinbarten Ubergangsbestimmungen nur
teilweise gemildert werden. Doch insgesamt
beurteilten Gewerkschaften und Personalver-
sammlung das Resultat als zufriedenstellend
und dankten Staatsrat Christian Vitta fiir sein
Engagement im Rahmen des Schlichtungsver-
fahrens vor dem kantonalen Einigungsamt.

Wie geht es weiter?

Gewerkschaften und Personal sind wie die
SNL-Direktion tiberzeugt, dass die GAV-Unter-

zeichnung bestmogliche Voraussetzungen fiir

die weitere Entwicklung der Schifffahrt auf

dem Lago Maggiore schafft, im Interesse aller
Beteiligten, des Tourismus und der Bevolke-
rung. Dieser m6chten wir im Namen des Perso-
nals fiir die mehrmalige Unterstiitzung in den
letzten Monaten nochmals herzlich danken.
Angestellte und Gewerkschaften sind sich
voll bewusst, dass der GAV vor allem eine Basis

ist, auf der man aufbauen kann und muss mit

dem Ziel, die Anstellungsbedingungen bei den
nichsten Verhandlungen zu verbessern.

Die o6ffentliche touristische Schifffahrt auf

den Tessiner Seen kann sich kaum selber fi-
nanzieren. Der mit dem See verbundene Tou-
rismus bleibt ein wichtiger Pfeiler der Tessiner
Wirtschaft. Seiner Bedeutung muss man sich
ebenso bewusst sein wie der Schwierigkeiten,
die dafiir nétigen Schiffsverbindungen zu fi-
nanzieren. Diese Aufgabe zu 16sen gehort zu ei-
ner verantwortungsvollen, weitsichtigen Politik.

Der GAV in Klrze

Der GAV betrifft nur die SNL-Angestellten, die
auf dem Lago Maggiore arbeiten. Fiir die SNL-An-
gestellten auf dem Luganersee gilt weiterhin das
SNL-Firmenreglement. Die Laufdauer des GAV
betragt drei Jahre und kann verlangert werden.

Den Ex-NLM-Angestellten werden die Dienst-
jahre bei der bisherigen Arbeitgeberin angerech-
net. Wihrend einer Ubergangszeit von drei Jah-
ren sinkt die Wohnortzulage der 18 Ex-NLM-An-
gestellten stufenweise, indem ihr Einkommens-
verlust aus einem Fonds abgefedert wird: 2019
mit insgesamt 22 000 Franken, 2020 mit 16 000
Franken und 2021 mit 10 000 Franken.

Der Lohn der Schiffsleute auf dem Langen-
und Luganersee entwickelt sich auf der Basis der
SNL-Lohnskala wie folgt: am 1. Januar 2019 + 2 %,
am 1. Januar 2022 +1%, am 1. Januar 2023 + 2 %.
Diese Anpassungen erfolgen zu Konditionen, wie
sie im Einigungsverfahren vereinbart wurden.

Punkto Arbeitszeit gilt ab 1. Januar 2019 fiir
den Langen- und den Luganersee die 42-Stun-
denwoche. Zudem sind 90 arbeitsfreie Tage (Frei-
tage und Kompensationstage) garantiert, gegen-
Giber 86 im heutigen Firmenreglement. Die Par-
teien haben vereinbart, Verhandlungen zu fiihren
mit dem Ziel, dass ab 2021 mindestens 96 Frei-
und Kompensationstage garantiert sein sollen.

Der GAV regelt auch das Schiedsgericht, die
betriebliche Mitwirkung und, in einem speziellen
Reglement, den Schutz der Saisonangestellten.

Ti-Press/Pablo
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Wie weiler
imUVEK?

Simonetta Sommaruga wird Doris Leuthard an

der Spitze des Departements fiir Umwelt, Ver-

kehr, Energie und Kommunikation (Uvek) ab-
® 16sen. Was erhoffst du dir von ihr?

Zuerst mochte ich auch auf diesem Weg Frau Bundes-
ritin Simonetta Sommaruga ganz herzlich zur Ubernah-
me des Uvek gratulieren. Sie ibernimmt damit ein zen-
trales Departement, wichtig fiir die Schweiz und natiir-
lich auch fiir den SEV. Umwelt, Verkehr, Energie und
Kommunikation sind zentrale Dossiers, die mit viel Fin-
gerspitzengefiihl, beziehungsweise mit der nétigen Sen-
sibilitéit weiterentwickelt werden miissen.

Der 6ffentliche Verkehr, der uns als Verkehrsgewerk-
schaft besonders interessiert, ist im européischen Ver-
gleich auf einem beachtlichen Niveau. Alle nehmen unser
6V-System als Vorbild fiir die Definition eines gut funk-
tionierenden offentlichen Verkehrs.

Und dessen muss man sich stets bewusst sein! Wir

diirfen es nicht zulassen, dass man diverse Experimente
startet und dabei riskieren, dass wir die hohe Qualitit des
Systems aufs Spiel setzen und dadurch wesentlich ver-
schlechtern.

Und genau das ist meine Hoffnung. Die Hoffnung,
dass die Weiterentwicklung des Systems auf der Basis des
bisher Erreichten erfolgt. Kooperationen unter den 6V-
Unternehmen sollen forciert werden, statt blinder Wett-
bewerb untereinander zu fordern und fordern.

Das Ziel dabei soll stets ein guter, qualitativ hochste-
hender, sicherer, einfach zugfnglicher Service public, zu
fairen Preisen und mit einem grossen Nutzen fiir die Be-
volkerung sein. Der SEV wird auch in Zukunft dafiir be-
sorgt sein, dass dies mit fairen Anstellungsbedingungen
einhergeht.

Willst auch du Giorgio oder einem anderen SEV-Geschéftsleitungs-
mitglied eine Frage stellen? Schreib uns an zeitung@sev.online.ch.

VORSTAND SEV

Manuel Avallone gibt
Vizeprasidium ab

Vivian Bologna / chf
vivian.bologna@sev-online.ch

Manuel Avallone wird anlésslich des Kon-
gresses vom 4. Juni das SEV-Vizeprisidium
abgeben. Dies hat er am 7. Dezember einem
iiberraschten Vorstand mitgeteilt. Den SEV
verlisst er hingegen nicht.

«Ich arbeite nach wie vor gerne beim SEV, aber
nach zehn Jahren als Vizeprisident ist die Zeit
gekommen, um mein Mandat abzugeben. Ich
habe in diesem intensiven Zeitraum drei GAV
SBB/SBB Cargo verhandelt. Ich glaube, es ist
der richtige Moment, um zu gehen», erklédrt
Manuel Avallone am 7. Dezember vor den Mit-
gliedern des SEV-Vorstands.

Seit zehn Jahren besteht die Gewerkschafts-
spitze aus Président Giorgio Tuti, Vizeprési-

Manuel Avallone, ein unermidlicher Aktivist.

dentin Barbara Spalinger und Vizeprisident
Manuel Avallone. «Die Zusammenarbeit und
die Kollegialitdt wihrend dieser zehn Jahre war
hervorragend», fiigt Giorgio Tuti an. Seit Fe-
bruar 2012 gehort der Geschéftsleitung SEV
Aroldo Cambi als Leiter Finanzen an.

Der Riicktritt von Manuel Avallone fiigt sich
ein in die Logik der Verdnderungen und Neue-
rungen beim SEV. Wer soll auf ihn folgen? Der
Vorstand hat eine Arbeitsgruppe gegriindet,
welche die interne Ausschreibung des Postens
- beim SEV-Personal und im Milizbereich -
vorbereitet. Die Ausschreibung erfolgt Anfang
2019. Der Vorstand hat sich auf einige Kern-
punkte im Profil der Kandidatin oder des Kan-
didaten geeinigt. So sind Kandidaturen aus der
Romandie besonders willkommen, nachdem
diese zehn Jahre lang nicht mehr in der GL ver-
treten war. Die gesuchte Person sollte ausser-

dem zweisprachig sein. Es handelt sich um eine
Vollzeitstelle. In Tat und Wahrheit reicht ein
100 %-Pensum aber wohl nicht fiir das an-
spruchsvolle Amt. Abschliessen iiber die Nach-
folge zu entscheiden hat der Kongress.

Netz von Vertrauenspersonen

Christoph Geissbiihler, Gewerkschaftsse-
kretdr und Teil des Werbeteams, prisentierte
das Projekt des Vertrauensleutenetzes. «Die
Idee dahinter ist, in jeder Dienststelle eine Ver-
trauensperson zu haben. Bereits verfiigen wir
iiber eine gewisse Anzahl Personen; doch wir
stellen uns eine Gesamtiibersicht vor, die bes-
ser abgestiitzt ist. Aus diesem Grund ist es
wichtig, dass uns die Unterverbinde die aktua-
lisierten Listen ihrer Vertrauenspersonen zu-
kommen lassen», erklirt er.

Angedacht ist, in der Folge eine Karte mit
den Vertrauenspersonen eines Gebietes zu rea-
lisieren. «Dies wiirde unsere Arbeit bei Aktio-
nen vor Ort vereinfachen», betont Manuel
Avallone. So niitzlich eine solche Karte inner-
halb eines Unterverbands wére, so férderlich
konnte sie auch fiir die Arbeit zwischen den
Unterverbénden sein. Damit wére es moglich,
die Vertrauenspersonen einer entsprechenden
Region zu kennen.

Schwerpunkte 2019

Der Vorstand verabschiedete die Schwer-
punkte des SEV fiirs kommende Jahr. Aus ge-
werkschaftlicher Sicht stehen der Frauenstreik,
die Festivitdten zum 100-Jahr-Jubildum des SEV,
die Weiterverfolgung von Dossiers wie RailFit
20/30, SBBagil2020, Best Way der BLS sowiedie
Umsetzung des Positionspapiers «Digitalisie-
rung der Mobilitit» im Vordergrund.

Auf vertraglicher Ebene bleiben die Ver-
handlungen von qualitativ hochstehenden GAV
in den Unternehmen - insbesondere in den
Branchen Fernbusse und Giiterverkehr - im
Zentrum der Aktivititen des SEV.

Was die Sozialpolitik betrifft, will der SEV,
gegen die Senkung der Pensionskassenrenten
kidmpfen und alles in seiner Macht Stehende
unternehmen, um die AHV zu stirken.

In Sachen Verkehrspolitik bekdmpft der
SEV nach wie vor die 6V-Strategie 2030 des
Bundesamts fiir Verkehr. Er sieht ausserdem
vor, sein eigenes Konzept zum Thema Giiter-
verkehr zu erarbeiten.

Bekannt gegeben wurde ausserdem, dass
mit der néchsten Vorstandssitzung Jordi
D’Alessandro die Nachfolge von Sven Zimmer-
mann als Vertreter der Jugend antreten wird.

Nationalratspréasidentin Marina
Carobbio Guscetti (SP/TI) will
Frauen dazu motivieren, sich fiir ei-
nen Sitz im Bundeshaus zu bewer-
ben. Sie hat dazu die Seite «Polit-
frauen» auf der Parlamentsweb-
site www.parlament.ch lanciert.
Denn Frauen sind in der Bundes-
versammlung nach wie vor stark
untervertreten, was sich nach
den Wahlen 2019 noch verschér-
fen konnte, insbesondere im
Standerat. Auf der Website fin-
den sich auch Beitrage tliber die
ersten Nationalratinnen Gabrielle
Nanchen (SP/VS) und Hanna
Sahlfeld-Singer (SP/SG).

Mit 93 zu 88 Stimmen hat der Na-
tionalrat eine Flugticket-Abgabe
abgelehnt. Fir den Flugverkehr
mit seinem hohen Ausstoss an
Kohlendioxid (CO2) und anderen
Treibhausgasen sollen nach dem
Willen des Nationalrats keine kli-
mapolitischen Massnahmen gel-
ten. Dabei bezahlt der internatio-
nale Flugverkehr in der Schweiz
weder Mineralélsteuer noch Mehr-
wertsteuer oder CO2-Abgabe.
Massnahmen im Flugverkehr wa-
ren dringend nétig, um das Klima-
schutzziel des Abkommens von
Paris zu erreichen und aus den
fossilen Energien auszusteigen.
Als néchstes wird der Standerat
das Thema aufnehmen.



Die Zeitung des SEV Nr.19 20.Dezember 2018

LINK ZUM RECHT

SBB-Drohung mit Kiindigung

§ Rechtsschutzteam SEV

Kollege X gehort zu den rund 400
SBB-Mitarbeitenden, die im Rah-
men des Projekts «Weiterentwick-
lung Personenverkehr» (WEP) an
einen anderen Arbeitsort wechseln
sollen. Davon wenig begeistert, hat
er den elektronischen Fragebogen
zur Angabe der von ihm bevorzugten
Funktionen und Arbeitsorten in der
relativ kurzen Frist ausgefiillt. Und
nun hat er vom Vorgesetzten ein
Schreiben erhalten, das ihn tber die
Aufhebung seiner bisherigen Stelle
informiert, sowie tiber die Nominati-
on auf eine neue Stelle. Diese ent-

spricht aber nicht der von ihm ange-
gebenen ersten Prioritdt. Darum ist
er mit dem Angebot nicht zufrieden
und wiirde dieses darum lieber nicht
unterschreiben - wenn darin nicht
der Satz stdnde, dass die SBB das Ar-
beitsverhiltnis auflésen werde, falls
er das Angebot ablehnt oder nicht
fristgerecht unterzeichnet. Ob die
SBB dies wirklich tun dirfe, wollte
der Kollege vom SEV wissen.

Nein, eine direkte Entlassung we-
gen Nichtunterzeichnung dieses An-
gebots ist nicht moglich. Gemiss
GAV-Ziffer 174 kann ein unbefriste-
tes Arbeitsverhiltnis «aus sachlich
hinreichenden Griinden gekiindigt
werden, insbesondere wegen: a. (...)
b. (...) c. (...) d. mangelnder Bereit-

schaft zur Verrichtung zumutbarer
anderer Arbett; e. (...) f schwerwie-
gender wirtschaftlicher oder betriebli-
cher Griinde, sofern die SBB der Mit-
arbeiterin oder dem Mitarbeitenden
keine zumutbare andere Arbeit an-
bieten kann.»

Infrage kommen im vorliegenden
Fall nur die Kindigungsgriinde d
oder f. Beim Grund «mangelnde Be-
reitschaft zur Verrichtung zumutba-
rer anderer Arbeit» geht es jedoch
darum, dass der/die Betroffene sich
mehrfach geweigert haben muss, an-
dere als im Stellenbeschrieb aufge-
filhrte Arbeiten auszufithren. Dann
muss aber vor der Kiindigung die
Kaskade arbeitsrechtlicher Massnah-
men, namentlich die Kiindigungsan-

SBB-PROJEKT «WEP»

Hohes Tempo

schadet

drohung, durchlaufen werden.

Eine direkte Kiindigung aufgrund
des Grundes f «<schwerwiegende wirt-
schaftliche und betriebliche Griinde»
ist eigentlich nur im reichlich hypo-
thetischen Fall denkbar, dass die
Weiterbeschéftigung einer Person
unmittelbar hohe, unvorhergesehene
Kosten verursachen wiirde, oder
wenn schlicht eine Unmoéglichkeit
zur Weiterarbeit mit dieser Person
vorliegt. Gemeint ist damit nicht der
hier vorliegende Fall eines Stellen-
verlusts aufgrund von Reorganisati-
ons- und Rationalisierungsprojekten:
In diesem Fall regeln die GAV-Ziffern
162 bis 167 und der GAV-Anhang 8
den Eintritt in die Berufliche Neuori-
entierung (fiir Mitarbeitende, die

zum Zeitpunkt der Stellenaufhebung
mindestens vier Jahre bei der SBB té-
tig sind) bzw. den Verbleib der
Uber-58-Jihrigen in den Divisionen
oder Konzernbereichen.

Nicht gemeint ist beim Grund f
die Ablehnung einer zumutbaren Ar-
beitsstelle, denn eine Kiindigung aus
diesem Grund kann nur gemiss
GAV-Ziffer 166 erfolgen. Und diese
Ziffer kann erst nach dem Ubertritt
in die Berufliche Neuorientierung an-
gewendet werden - was hier klar
nicht der Fall ist.

Trotz dieser Ausgangslage ist die
Situation fiir den Kollegen X sehr un-
angenehm. Denn wenn er unter-
schreibt, weiss er nicht, welchen Ar-
beitsvertrag er wirklich bekommen
soll, da es im SBB-Schreiben heisst:
«Bei Annahme stimmen Sie dem Ver-
tragsangebot, unter Vorbehalt eines
grundsétzlich anderen Inhaltes des
Arbeitsvertrages, zu.» Auch das ist
vertragsrechtlich nicht haltbar. Der
SEV empfiehlt Kollege X deshalb,
das Angebot héchstens dann zu un-
terschreiben, wenn er diese unzulés-
sige Passage streicht, wie auch jene,
wonach sein Arbeitsverhiltnis aufge-
16st werden koénne. Ein Gesprich mit
dem Vorgesetzten und/oder dem
Rechtsschutzteam SEV kann helfen.

der Qualitat

Markus Fischer
markus.fischer@sev-online.ch

Mit der neusten Phase im Projekt «Weiter-
entwicklung Personenverkehr» (WEP) will
die SBB diverse Geschiiftsbereiche zusam-
menlegen oder auftrennen. Fiir mindestens
400 Mitarbeitende soll der Arbeitsort dn-
dern. Obwohl manche Versetzungen aus
SEV-Sicht nicht wirklich oder nicht sofort
noétig sind, werden sie mit Hochdruck und
etlichen Pannen vorangetrieben, was die
Betroffenen verirgert und verunsichert.
Einige haben schon gekiindigt. Um die Ab-
wanderung von Knowhow abzuwenden und
die vielen offenen Fragen zu kliren, fordert
der SEV einen Marschhalt, bis die neuen
Strukturen klar sind. Mehr Zeit erméglicht
bessere Losungen fiir die von Arbeitsort-
wechseln Betroffenen.

Der SEV und seine Partner der gewerkschaftli-
chen Verhandlungsgemeinschaft (VG) wurden
von der SBB am 9. Oktober tiber die Phase 2 im
Projekt WEP der Aufbauorganisation P-O in-
formiert. Diese «Riesen-Kiste» betrifft Hun-
derte von Mitarbeitenden in den Bereichen Ge-
schiftsentwicklung, Rollmaterial, Lok-, Zug-,
Rangier- und Reinigungspersonal inklusive
Personaleinteilung und Steuerung/Lenkung
sowie Ereignismanagement. Sie alle sollen im
Bereich «Bahnproduktion» zusammengelegt
werden, um Schnittstellen zu eliminieren und
Synergien zu erreichen.

Zum Beispiel sollen die Bereiche Fahrzeug-
industrie, Materiallogistik und Instandhaltung
Zugbereitstellung (ZBS) im «Unterhalt Rollma-
terial» zusammengefiihrt werden. Das erachtet
die VG in ihrer Stellungnahme vom 8. Novem-
ber - verfasst von SEV-Gewerkschaftssekretér
Jurg Hurni - als richtig, verlangt aber, dass in
allen Serviceanlagen Stellen fiir die Adminis-
tration und Einteilung bestehen bleiben. Und
dass bei der Zentralisierung der Planung und
Lenkung des Bereichs ZBS in Ziirich und Lau-

sanne wie auch bei der Verschiebung der Ein-
teilung in die Regionen die dort vorhandenen
Personalressourcen beriicksichtigt werden, um
unnétiges Hin- und Herschieben von Personal
zu vermeiden.

Kritisch verfolgt die VG die erneute Reorga-
nisation der Mitarbeitenden des Ereignisma-
nagements und der Aufsicht P, die erst Ende Ok-
tober (!) im Rahmen des Konzeptes «Neues
Berufsbild Kundenbegleitung» neue Arbeitsver-
trage erhalten haben, sowie der Lokleitungen,
die bisher gut funktionierten. Und statt die Be-
reiche Kundenbegleitung und Cleaning einer-
seits sowie Zugfithrung und Rangier andererseits
zusammenzufithren, wiirde die VG eher die Be-
reiche Rangier und Cleaning zusammennehmen.

Fragezeichen zu den neuen TCC

Besonders skeptisch beurteilt die VG den
geplanten Umzug des Operation Centers Perso-
nenverkehr (OCP) und des Ereignismanage-
ments P von Bern in ein neues «Traffic Control
Center» (TCC) in der Betriebszentrale (BZ) Ol-
ten. Denn es ist noch unklar, ob Mitarbeitende
des SBB-Personenverkehrs im Kommando-
raum der BZ wirklich direkt mit dessen Leitung
und den dortigen Disponent/innen zusammen-
arbeiten kénnen - was auf den ersten Blick ei-
gentlich einleuchtet. Doch kénnte dies womdg-
lich das Bundesamt fiir Verkehr (BAV) als Auf-
sichtsbehérde  verbieten, damit andere
Bahnunternehmen gegeniiber der SBB nicht
benachteiligt werden.

Um genau diese Diskriminierungsfreiheit zu
garantieren, hatte die SBB vor einigen Jahren
die Mitarbeitenden des Personenverkehrs aus
den Kommandordumen der Betriebsfithrung
herausgelost. «Die angesprochene Trennung
von Infrastruktur und Verkehr war eine Folge
der Bahnreform 1, die 1999 in Kraft getreten
ist», erklarte das BAV auf Anfrage der SEV-
Zeitung. Das BAV habe die SBB aufgrund des
Projektes WEP auf die Beachtung der Diskri-
minierungsfreiheit hingewiesen. «Auf Nachfra-
ge hat die SBB versichert, dass sie diese gesetz-

Ob in Kommandoriaumen der BZ wieder Personenverkehr-Personal arbeiten darf, ist noch unklar.

lich verankerte Vorschrift einhalten wird.» Auf
die konkrete Frage, wie das BAV zur Reinteg-
ration von Spezialist/innen des OCP in Bern
und regionaler OCP (ROCP) in die Kommando-
raume der BZ steht, konnte es noch keine Ant-
wort geben, «weil die entsprechende Riickmel-
dung der SBB noch aussteht.»

Die Frage bleibt also offen, obwohl sie wich-
tig ist. Denn falls die Zusammenarbeit nicht
von Mensch zu Mensch im gleichen Raum még-
lich ist, sondern via Telekommunikation erfol-
gen soll, koénnen die OCP-Mitarbeitenden
durchaus in Bern bleiben. Dies gilt analog fiir
die Dutzenden von Mitarbeiter/innen der Len-
kung des Regionalverkehrs, die von diversen
Standorten in die geplanten TCC in den Be-
triebszentralen Lausanne, Olten und Ziirich
Flughafen wechseln sollen.

Uberhaupt ist die Migration in die neuen
TCC-Strukturen zurzeit noch unklar, was das
Verstidndnis und die Motivation der OCP-Mit-
arbeitenden fiir den Umzug nicht eben férdert.
Eine Projektgruppe arbeitet daran erst seit De-
zember, wie der Antwort der SBB vom 12. No-
vember an die VG zu entnehmen ist. «Die Mi-
gration der verschiedenen Bereiche an die neu-
en Standorte ist sehr komplex», rdumt dort die
SBB selber ein. «Auf den 1. April 2019 werden
noch keine Arbeitsplatzverschiebungen an die
neuen TCC-Standorte vorgenommen.»

Unnétiges Tempo, Druckversuche, Pannen
und Intransparenz

Trotzdem treibt die SBB die Versetzungen
mit hohem Tempo voran. Nachdem bereits
Fithrungskrifte nominiert wurden, mussten in
den letzten Wochen Mitarbeitende innert weni-
ger Tage ihnen vorgeschlagene mogliche Stel-
len priorisieren. Dafiir waren die Terminvorga-
ben so knapp, dass Mitarbeitende sogar in den
Ferien kontaktiert wurden, obwohl die SBB ei-
gentlich den Grundsatz «Recht auf Nichter-
reichbarkeit in der Freizeit» unterstiitzt. Und
wenn eine Antwort ausblieb, nahmen Vorge-
setzte die Priorisierung vor. Zudem drohte die

SBB in den - gestiitzt auf die Priorisierungen
vorgenommenen — Vertragsangeboten mit der
Kiindigung, falls man nicht unterschreibt - sie-
he «Link zum Recht». Ferner enthielten Ver-
tragsangebote die Klausel, dass der effektive
Arbeitsvertrag letztlich einen «grundsétzlich
anderen Inhalt» haben kénne. Solch fragwiirdi-
ge Passagen empfiehlt der SEV vor der Unter-
schrift eines Schreibens zu streichen. Bei Un-
klarheiten kénnen sich Mitglieder an den SEV
wenden.

Im OCP geschah es auch, dass Mitarbeiten-
de von ihren kiinftigen Vorgesetzten telefo-
nisch begriisst wurden. Diese gratulierten ih-
nen zur neuen Stelle, die sie aber gar nicht als
erste Prioritit angegeben hatten — was die neu-
en Chefs nicht wussten. Wihrend es bisherige
Chefs nicht fiir n6tig hielten, die Betroffenen
iiber die Griinde fiir die Nichtnomination auf
die gewiinschte Stelle zu informieren ...

Dem Knowhow-Abfluss mit attraktiven
Leistungen entgegenwirken

Weil ein Umzug des OCP nach Olten fiir
rund zwei Drittel der Mitarbeitenden einen
deutlich ldngeren Arbeitsweg bedeutet, da vie-
le in der Westschweiz oder siidlich von Bern
wohnen, diirften viele eine neue Stelle suchen.
Erste Kiindigungen hat es schon gegeben. Um
die Mitarbeitenden zu motivieren, dem Unter-
nehmen trotz der Versetzung treu zu bleiben,
fordert die VG bei WEP zusitzlich zu den Leis-
tungen, die der GAV-Anhang 3 bei Versetzung
an einen anderen Arbeitsort vorsieht: Weiter-
fiihrung der jetzigen Regionalzulage als Garan-
tie ad personam; Gewdhrung der Wegzeiten im
vollen Umfang inklusive Wegzeit vom An-
kunftsbahnhof zum neuen Arbeitsort und War-
tezeiten, hat die SBB abgelehnt. Die iibrigen
Begehren des Personals, wie unentgeltliche
Ubernachtungsméglichkeit am neuen Arbeits-
ort sowie die dauerhafte Gewdhrleistung von
«OV-Touren», damit man mit dem 6V zur Ar-
beit bzw. nach Hause fahren kann, sollen im
Projekt der Migration angeschaut werden.
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CARTE BLANCHE fiir Urs Huber

Lasstuns doch
einfach mal
arbeiten!

ie toben sich wieder aus, die

obersten SBB-Kader. Sie kén-

nen es nicht lassen, wie auch.

Denn offensichtlich sehen sie

die Kernaufgabe ihres Jobs
nicht darin, den Kunden eine mog-
lichst stérungsfreie, effiziente Dienst-
leistung zu bieten und dazu vielleicht
auch etwas ans Personal zu denken.
Nein, man gewinnt den Eindruck, sie
sind nur am Reorganisieren interes-
siert, am Verschieben, Zerschneiden,
dann wieder Zusammenfithren. Im
Kleinen, fast im Monatsrhythmus,
und jetzt kommen noch die grossen
Kisten. WEP Weiterentwicklung Per-
sonenverkehr und Infrastruktur 2.0
etc. Und immer haben sie eine gute
Begriindung parat. Dumm nur, dass
das Ganze selten mehr als drei Jahre
hélt, dann kommt die néchste Reorg,
natiirlich auch die mit einer guten Be-
grindung.

Ausbaden darf diese Reorganisati-
onsmanie das Personal, und oft auch
die Kundschaft. Und genau diese
Kombination tut den Eisenbahnern
und Eisenbahnerinnen am meisten
weh. Selber zahlen sie den Preis fiir
die Dauer-Reorgs, aber es wird ja
nicht mal besser, fiir die Kunden, fiir
den Betrieb.

Die aktuelle Stérungsanfilligkeit
des Systems scheint auch nicht beson-
ders zu stoéren. Die obersten Chefs re-
den nur noch von 4.0, von der Bahn
der Zukunft etc. Sie vergessen nur zu
gerne: Um in die Zukunft zu gelangen,

muss man erst mal die Gegenwart
tiberstehen!

Auch die SBB steuert auf einen gra-
vierenden Fachkriftemangel zu, das
realisieren einige Top-Kader auch.
Aber im echten Leben wird aktiv
Fachwissen vernichtet, denn jede Re-
organisation beginnt immer mit ei-
nem Knowhow-Verlust der Organisa-
tion, gute Fachleute haben genug,
verlassen die SBB, gehen schneller in
die Pension oder in die innere Resig-
nation.

Naturlich, das ist das Gemecker ei-
nes Gewerkschafters. Aber dafiir gibt
es auch Beweise, schwarz auf weiss:
die entsprechenden Werte der
Personalumfrage. Das Vertrauen in
die Fiihrung sinkt und sinkt.

Wir sind keine Zukunftsverweige-
rer, die Welt verdndert sich, auch die
Bahnwelt. Doch was niitzt das Gerede
uber die ferne Zukunft, wenn man die
Gegenwart nicht tiberlebt?

Diese Wutrede zur Reorganisati-
onswut der obersten SBB-Chefs habe
ich gehalten im Namen all jener Mit-
arbeitenden der SBB, die tagtéglich
ihr Bestes tun fiir ihre Bahn, fiir ihre
SBB, fiir ihre Kunden, und an ihrer
Fiihrung verzweifeln. Sie haben nur
einen Wunsch, den sich die Chefs der
SBB zu Weihnachten zu Herzen neh-
men sollten: Lasst uns doch einfach
mal arbeiten!

Urs Huber ist SEV-Gewerkschaftssekretar und
Leiter des SEV-Teams Infrastruktur

KAHLSCHLAG BEI TELECOM SBB

Betroffene,
meldet euch!

Urs Huber Nachdem die ersten Opfer der
Abbaupléane von SBB Telecom bekannt ge-
worden sind, bekommt der SEV von liberall
her Riickmeldungen von Mitarbeitenden
aus der Flidche, dass ihre bisherigen Arbei-
ten wohl teilweise an Externe vergeben
werden sollen. Das scheint uns plausibel.
Denn die Managergilde von SBB Telecom
glaubt ja wohl selbst nicht, dass 116 bisheri-
ge Mitarbeitende in 104 Vollzeitstellen, also
20% des Personalbestandes in den betroffe-
nen Bereichen, bisher einfach nichts ge-
macht haben. Oder dass ihre Arbeit in den
néchsten 1-3 Jahren einfach so wegfallt.

Der SEV ist deshalb froh, wenn betroffe-
ne Gruppen und Direktbetroffene sich mel-
den und vor allem Beobachtungen weiter-
geben, insbesondere wenn ihre Stellen ge-
strichen werden und dadurch offensichtlich
Arbeiten an Private ausgelagert werden
miissen. Dazu passt, dass man parallel zum
Stellenabbau die Interventionszeiten bei
Storungen verschlechtert.

Der SEV hat Null Versténdnis fiir eine
Chefetage, die sich mit einem Personalkahl-
schlag profilieren will und lieber Rechnun-
gen an Dritte zahlt. Nichts gespart, aber 116
Stellen weggeputzt. Welche Heldentat.

BLS-LOHNVERHANDLUNGEN

Akzeptab
Resultat
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Trotz einiger Baustellen: Die Sozialpartner haben sich geeinigt.

Chantal Fischer
chantal.fischer@sev-online.ch

Die Sozialpartner haben sich geeinigt:
Die BLS-Mitarbeitenden erhalten ab
2019 mehr Lohn. Sie miissen zwar — wie
in den Jahren zuvor - auf eine generelle
Lohnerhéhung verzichten, werden aber
bei den Sozialversicherungsabgaben ent-
lastet und profitieren von einer einmali-
gen Besserverzinsung ihrer PK-Altersgut-
haben. Unter den aktuellen Umstiinden ist
das Resultat fiir den SEV akzeptabel.

Der SEV hatte zu Beginn der Verhandlungen
den vollen Teuerungsausgleich fiir alle Mitar-
beitenden gefordert. Die BLS wollte jedoch
einmal mehr nicht auf generelle Lohnerho-
hungen eintreten. Der Zeitpunkt der Ver-
handlungen fiel unmittelbar mit dem von der
BLS angekiindigten Sparprogramm «Best
Way» zusammen, was die Ausgangslage ver-
dnderte. «Die Kommunikation iiber massive
Sparmassnahmen nur zwei Tage vor dem ers-
ten Verhandlungstermin kann kein Zufall
sein, davon sind wir nach wie vor iiberzeugt»,
kritisiert SEV-Gewerkschaftssekretdr Micha-
el Buletti, Leiter der Verhandlungsdelegation
der Gewerkschaften. «Diese Tatsache und das
aktuell schwierige Marktumfeld haben die
Verhandlungen massiv erschwert.»

Mehr Lohn fiir alle

Unter diesen Umsténden ist das nun vor-
liegende Resultat aus Sicht SEV akzeptabel.
Die BLS-Mitarbeitenden werden kiinftig
mehr Lohn auf dem Konto haben, die Netto-
16hne steigen um insgesamt 0,7 %. Dazu pro-
fitieren sédmtliche Mitarbeitende von einer
einmaligen Besserverzinsung ihrer Alters-
guthaben. Diese Massnahme hat eine nach-
haltige Wirkung, da mit Zins und Zinseszins
der Betrag in Zukunft wichst.

«Im Raum stand auch die Anrufung eines
Schiedsgerichts. Unter sorgfiltiger Abwa-
gung von Chancen und Risiken und nach in-
tensiven Diskussionen innerhalb der GAV-
Konferenz SEV haben wir uns aber schluss-

endlich gegen diese Option entschieden», so
Buletti weiter.

Nach drei intensiven Verhandlungsrun-
den und angespannten Diskussionen haben
sich die Sozialpartner schliesslich geeinigt.

Die Anpassungen im Detail

Krankentaggeld: Die BLS zahlt ab 1. Ja-
nuar 2019 10% mehr (neu 60%) an die
Krankentaggeldversicherung. Fir die Ar-
beitnehmenden wird der Lohnabzug ent-
sprechend reduziert.

Nichtberufsunfall: Die BLS iibernimmt
ab 1.Januar 2019 50% des Nichtbetriebs-
unfall-Beitrages. Bisher wurde dieser Bei-
trag zu 100 % bei den Arbeitnehmenden in
Abzug gebracht.

Pensionskasse: Die BLS verzinst einma-
lig die Altersguthaben der Mitarbeitenden
bei der PK um 1% per Stichtag 31.12.2018,
wobei diese Besserverzinsung aus gesetzli-
chen Griinden nicht auf ordentlichen Beitra-
gen und Zinsen des laufenden Jahres ge-
wiahrt werden darf. Diese Massnahme ent-
spricht 2,5 % der Lohnsumme der BLS.

Lohnaufstieg: 0,9% der gesamten BLS-
Lohnsumme wird fiir den altersbedingten
Lohnaufstieg und weitere vereinbarte Auf-
stiege per 1. April 2019 eingesetzt.

«Best Way» — Sozialplan-
verhandlungen

Die BLS hat im November kommuniziert, dass
sie im Rahmen ihres Sparprogramms «Best
Way» bis 2023 bis zu 200 Vollzeitstellen ab-
bauen will (SEV-Zeitung Nr.17). Es ist davon
auszugehen, dass dieser Abbau nicht nur
durch natirliche Fluktuation und Pensionie-
rungen erfolgen wird, sondern auch Kiindigun-
gen ausgesprochen werden. Der SEV kritisiert
dies scharf. Um allfallige Kiindigungen abzufe-
dern, haben sich die Sozialpartner Mitte De-
zember im Rahmen der bisher bekannten In-
formationen zu einer ersten Verhandlungsrun-
de fiir einen moéglichen Sozialplan getroffen.



EU-RAHMENABKOMMEN

Abbau des
Lohnschutzes
bekampfen

SGB Die vom Bundesrat am
7. Dezember prisentierten Ele-
mente des Rahmenvertrags mit
der EU bestitigen die schlimms-
ten Befiirchtungen des Schweize-
rischen Gewerkschaftsbundes
(SGB). Der Vertrag wiirde zu ei-
nem substanziellen Abbau der
Flankierenden Massnahmen
(FLAM) und damit des Schweizer
Lohnschutzes fithren. Er verun-
moglicht es der Schweiz, die Loh-
ne so zu schiitzen, wie sie es fiir
erforderlich erachtet. Er verhin-
dert die Verbesserung der Flan-
kierenden Massnahmen. Und am
Ende entscheidet der EU-Ge-
richtshof tiiber den Schweizer
Lohnschutz.

Schwierige
Ausgangslage

Der EuGH hat vor wenigen Wo-
chen in einem Urteil gegen die 6s-
terreichischen Lohnschutzbestim-
mungen zum wiederholten Mal
bewiesen, dass er den Binnen-
marktzugang bzw. die Interessen
der Arbeitgeber iiber jene der Ar-
beitnehmenden stellt.

Die vom Bundesrat festgelegte
und mehrmals bekréftigte rote Li-
nie des Lohnschutzes wurde damit
von der Verhandlungsdelegation

durchbrochen. Ein solches Rah-
menabkommen ist politisch chan-
cenlos. Der SGB lehnt ein solches
Rahmenabkommen deshalb dezi-
diert ab und wird es konsequent
bekdmpfen, nétigenfalls mit ei-
nem Referendum. Diese Position
haben die Delegierten des SGB-
Kongresses in einer Resolution
einstimmig bekréftigt.

Standhaft
bleiben

Der SGB wurde in den letzten
Monaten von allen bedeutenden
europiischen Gewerkschaften
aufgefordert, bei den Flankieren-
den Massnahmen nicht nachzuge-
ben.

Der Lohnschutz in ganz Europa
muss verbessert werden. Der SGB
kadmpft auf europiischer Ebene
zusammen mit den anderen Ge-
werkschaften des Européischen
Gewerkschaftsbundes fiir eine
substanzielle Verbesserungen.

In der Schweiz miissen Schwei-
zer Lohne bezahlt werden. Dieses
Versprechen muss auch in Zu-
kunft gelten. Mit dem vorliegen-
den Rahmenabkommen ist das
nicht gewéhrleistet. Die Gewerk-
schaften lehnen es ab und werden
es wenn notig bekdmpfen.

Die Zeitung des SEV Nr.19 20.Dezember 2018

FAIRLOG

Bessere Bedingungen
fiir LKW-Fahrer?

Chantal Fischer
chantal.fischer@sev-online.ch

Geht es nach dem Willen der
EU-Verkehrsminister, erhalten
Lkw-Fahrerinnen und Fahrer in
Europa bessere Arbeitsbedin-
gungen. Das Massnahmenpaket
muss vom EU-Parlament abge-
segnet werden und damit noch
einige Hiirden passieren.

Die EU-Verkehrsminister haben
sich Anfang Dezember im Rahmen
des Mobilitatspakets geeinigt. Die
wichtigste Neuerung aus Sicht der
Gewerkschaftsallianz Fairlog: Die
Verkehrsminister ~ wollen dem
Lohn-Dumping einen Riegel schie-
ben. Innerhalb der EU soll kiinftig
fur gleiche Arbeit am gleichen Ort
der gleiche Lohn bezahlt werden.
Massgebend fiir die Hohe des be-
zahlten Lohns sollen die Lohne der
am Ort erbrachten Leistung sein.
Oder vereinfacht gesagt: In der
Schweiz wiirden Schweizer Lohne
bezahlt, selbst wenn Fahrer und
Fracht aus der EU stammen. Dies
wire eine gute Nachricht fiir den
Lohnschutz in der Schweiz.

Fairlog begriisst ebenfalls das
«absolute  Kabinenschlafverbot»,
das die Verkehrsminister auf den
Tisch gelegt haben. Die Arbeitge-

RHATISCHE BAHN

ber sollen kiinftig fiir Bett und Un-
terkunft fiir ihre Fahrerinnen und
Fahrer sorgen. Dies gilt jedoch nur
flir die wochentliche Ruhezeit,
nicht fiir Ubernachtungen nach ei-
ner reguléren Schicht. Die Minister
erhoffen sich mit dieser Regelung,
die Missstdnde auf tberfiillten Au-
tobahnparkplétzen zu beseitigen.

Weiter sollen Lkw-Fahrerinnen
und Fahrer hochstens vier Wochen
am Stiick ohne Heimatbesuch un-
terwegs sein diirfen. Dies ist aus
Sicht von Fairlog viel zu lange.
Ausserdem heisst es im Vorschlag
nur, die Fahrer miissten zur Fir-
menbasis («Company Base») zu-
rickkehren, und nicht an ihren
Wohnort. In welchem Land diese
Basis liegen muss, definiert der
Text nicht. Es ist zu befiirchten,
dass so Missbrauch Tiir und Tor
geodffnet wird.

Schwerer Stand im Parlament

Das Gesetzespaket der Ver-
kehrsminister wird nun im Parla-
ment diskutiert. Zum Zug kommt
zuerst die Transportkommission
(TRAN Committee), die am 10. Ja-
nuar dariiber befindet. Das EU-
Parlament entscheidet voraus-
sichtlich Mitte oder Ende Januar.

Urspriingliche Plane der EU-
Kommission und vor allem von

Teilen des EU-Parlaments, die Ar-
beitsbedingungen deutlich zu ver-
schlechtern, konnten auf Druck der
Strassensektion der Européischen
Transportarbeiter-Féderation (ETF)
und ihrer Partnergewerkschaften in
der EU im Sommer vorerst abge-
wendet werden. Der Vorschlag, der
nun im Parlament diskutiert wird,
ist wieder den gleichen Kréften aus-
gesetzt. Die Fahrerinnen und Fah-
rer haben hier weniger Verbiindete
als in der Ministerrunde, die den eu-
ropdischen Gewerkschaften entge-
gengekommen war. Zu erwarten ist
eine heftige Konfrontation mit offe-
nem Ausgang.

Auch in der Schweiz ein Thema

Die Lohne und Arbeitsbedin-
gungen in der Logistik- und Trans-
portbranche stehen auch in der
Schweiz unter starkem Druck -
nicht zuletzt wegen dem Einstieg
von internationalen (Plattform-)
Firmen wie Zalando oder Uber.
Diese haben keine Hemmungen,
Lohne zu driicken und Sozialleis-
tungen vorzuenthalten.

Dagegen hilft nur eine faire So-
zialpartnerschaft, die in kontrol-
lierte Gesamtarbeitsvertrage mit
fairen Léhnen und Arbeitsbedin-
gungen miindet. In Europa und in
der Schweiz.

- AV-

- rneueru
- ckpunkte stehen

Ng:

Peter Peyer

Nicht ganz so lange wie bei der SBB, aber
ebenfalls intensiv und kontrovers sind die
Diskussionen zur Erneuerung des Firmen-
arbeitsvertrages (FAV) zwischen SEV,
Transfair und der RhB gelaufen. Doch nun
haben sich die Vertragspartner geeinigt
und das Werk kann am 1. April 2019 in
Kraft treten. Es bringt insbesondere eine
Reduktion der Jahresarbeitszeit, einen be-
schleunigten Lohnanstieg fiir jiingere Mit-
arbeitende und die Méglichkeit, sich mehr
Freizeit zu génnen.

Eine Gesamtversammlung des SEV zu Beginn
der Verhandlungen, drei FAV-Konferenzen,
drei Verhandlungsrunden, zahlreiche Arbeits-
gruppensitzungen und ebenso zahlreiche Sekt-
ions- und Gruppenversammlungen hat es ge-
braucht, damit der erneuerte FAV RhB zustan-
de gekommen ist. Insgesamt hat sich der SEV
fast ein Jahr lang darum bemiiht, ein Verhand-
lungsresultat zu erreichen, das die Anstel-
lungsverhiltnisse seiner Mitglieder bei der RhB
weiter verbessert und gleichzeitig bei allen

Vertragsparteien mehrheitsfahig ist. Das mitt-
lerweile von den Sektionsversammlungen und
vom Verwaltungsrat der RhB abgesegnete Pa-
ket sieht folgende zentralen Punkte vor:

o Die Anpassungen aus der Revision des
Arbeitszeitgesetzes (AZG) werden mit dem
neuen FAV auf den Fahrplanwechsel im Dezem-
ber 2019 umgesetzt. Die Zuschlige fiir Aus-
wirtspausen in den ersten 60 Minuten fallen
weg. Fir Auswirtspausen gilt neu ab der 61. Mi-
nute ein Zuschlag von 50 % bzw. ab der 121. Mi-
nute ein Zuschlag von 100 %. Im Betriebsdienst
gilt zudem ein Zuschlag fiir Pausen am Dienstort
von 50% ab der 121. Minute. Zudem werden
beim fahrenden Personal die Nebenarbeitszeiten
erh6ht und in einer BAR festgehalten.

e Die Jahresarbeitszeit wird von 2106 auf
2075 Stunden gesenkt.

e Lohn: Dank einer tiberarbeiteten Lohn-
steuerungstabelle beschleunigt sich die Lohn-
entwicklung fiir jiingere Mitarbeitende. Dieses
Modell tritt schon auf den 1. April 2019 in
Kraft. Bis ins Jahr 2021 gewihrt die RhB die im
neuen FAV hinterlegte individuelle Lohnent-
wicklung. Bis im April 2022 wird im Gegenzug
auf generelle Lohnmassnahmen verzichtet, wo-

Insgesamt sind die RhB-Anstellungsbedingungen auf gutem Niveau weiter verbessert worden.

mit die Minimal- und Maximall6hne bis zu die-
sem Zeitpunkt unveréndert bleiben.

o Bereits ab dem 10. Dienstjahr wird eine
Treueprimie ausgerichtet. Im Gegenzug wird
die Treuepramie im 15. Dienstjahr halbiert. Die
Treueprdmie kann zudem neu auf Wunsch statt
in Geld im vollen Umfang in Zeit bezogen wer-
den. Die Bezugsdauer betrigt fiinf Jahre.

e Mit dem revidierten FAV werden neue,
den Bediirfnissen der Mitarbeitenden entspre-
chende Arbeitszeitmodelle eingefithrt, mit
denen der oder die Mitarbeitende ab 1. Januar
2020 durch Lohnreduktion zusétzlich eine bis
zwei Ferienwochen beziehen kann:

Lohn 98 % = + 1 Ferienwoche

Lohn 96 % = + 2 Ferienwochen

o Der neue FAV garantiert ab Alter 60
einen Anspruch auf Reduktion des Beschif-
tigungsgrades auf 80 %.

Wie geht es weiter?

Bis Anfang Mérz wird auf Basis des aus-
gehandelten Gesamtpakets der neue FAV ab-
schliessend redigiert und dann von den Ver-
handlungsparteien RhB, SEV und Transfair
unterzeichnet. Bis zur offiziellen Vertragsun-

terzeichnung sollen zudem die BAR-Verhand-
lungen abgeschlossen sein.

Bewertung

Das Fazit der Verhandlungen fallt durchzo-
gen aus. Insgesamt sind die Anstellungsbedin-
gungen bei der RhB auf gutem Niveau weiter
verbessert worden. Allerdings wird es sich erst
in den kommenden Jahren weisen, wie sich die
Anpassungen bei den Pausenregelungen /AZG
insbesondere beim fahrenden Personal tatsich-
lich auf die Arbeitszeit auswirken. Entschei-
dend wird zudem sein, dass die Personalbe-
stédnde so angepasst werden, dass sich die neu-
en Arbeitsmodelle auch umsetzen lassen. Dies
wird nicht ohne zusétzliche Investitionen ins
Personalbudget moglich sein. Eine bessere Ba-
lance von Arbeitszeit und Sozialleben wiin-
schen sich gemiss der Mitarbeiterumfrage
2017 der RhB némlich viele Angestellte.

Ebenfalls wird sich zeigen, ob die jetzt vor-
genommene Beschleunigung des Lohnanstie-
ges reichen wird, um die Abwanderung zu an-
deren Bahnunternehmungen zu stoppen. An-
sonsten wird die RhB nicht um weitere
Anpassungen herumkommen.

SEV-Archiv
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APPENZELLER BAHNEN / FRAUENFELD-WIL-BAHN

Lohnverhandlungen
gescheitert

SEV-Protestaktion in St. Gallen gegen das ungeniigende Lohnangebot des AB-Verwaltungsrats.

Felix Birchler
felix.birchler@sev-online.ch

Die Lohnverhandlungen des
SEV mit den Appenzeller Bah-
nen und der Frauenfeld-Wil-
Bahn haben zu keiner Einigung
gefiithrt. Zu mickrig waren die
Angebote der Verwaltungsriite.
Gemiiss Firmen-GAV entfillt da-
mit die Friedenspflicht per so-
fort. Deshalb macht das Perso-
nal seinen Unmut nun &6ffent-
lich: Am Dienstag fanden in
St. Gallen und Frauenfeld Pro-
testaktionen statt.

Die Appenzeller Bahnen (AB) ste-
cken mitten in einem Modernisie-
rungsprozess: Neue Fahrzeuge,
Durchmesserlinie, neuer Tunnel,
und so weiter. Es wird mit grosser
Kelle angerichtet. Nur beim Perso-
nal wird geknausert. Und das, ob-
schon es die Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter sind, die mit ihrem
tagtéglichen Einsatz und einem
hohen Mass an Flexibilitét sicher-
stellen, dass der Betrieb reibungs-
los funktioniert und die Kundinnen
und Kunden zufrieden an ihr Rei-
seziel gelangen.

Seit sechs Jahren haben die Ap-
penzeller Bahnen keine generelle
Lohnerh6hung mehr gewdhrt. Im
Jahr 2018 betrdgt die Teuerung
voraussichtlich 1,0 %. Nicht einmal
diesen Nettolohnverlust will der
Verwaltungsrat der AB ausglei-
chen, sondern lediglich 1,0% fir
individuelle ~ Anstiege  geméss
Lohnsystem bereitstellen.

Ahnlich ist die Ausgangslage
bei der Frauenfeld-Wil-Bahn
(FWB). Auch dort wurde in den
letzten Jahren - erfreulicherweise
- in Infrastruktur und Rollmaterial
investiert, beim Personal aber ge-
spart: Die Dienstpldne des Perso-
nals wurden gestrafft und die Be-

lastung durch eine diinne Personal-
decke massiv verschirft. Doch
auch bei der FWB: seit sechs Jah-
ren keine generelle Lohnerhdhung.
Trotzdem und trotz der Teuerung
von einem Prozent will der Verwal-
tungsrat fiir 2019 nur 0,5% gene-
rell + 0,5% individuell gewéhren.
Das Personal hat dieses Angebot
als ungentigend taxiert.

Jetzt reicht es den Mitarbeiten-
den! Die beiden SEV-Sektionen der
AB und der FWB haben das An-
gebot  ihres  Verwaltungsrates
abgelehnt. Damit entféllt die im
Firmen-GAV verankerte Friedens-
pflicht, und der Weg steht offen fiir
Protestaktionen: Das Personal ver-
leiht seinem Unmut iber die ver-
fehlte Lohnpolitik der AB und der
FWB nun 6ffentlich Ausdruck. Am
Dienstag protestierten Mitglieder
der SEV-VPT-Sektionen Appenzel-
lerland und FW-Bahn in St. Gallen
und Frauenfeld.

SUDOSTBAHN

GAV- und Lohnverhandlungen

gescheitert

fb/Fi Bei der Siidostbahn (SOB)
drehten sich die diesjahrigen GAV-
Verhandlungen um die Revision des
Arbeitszeitgesetzes (AZG) und der
AZG-Verordnung. Die SOB forderte
deren Nachvollzug im GAV, wo die
bisherigen Bestimmungen von AZG
und AZGV relativ explizit festgehal-
ten sind. Neue Arbeitszeitregelun-
gen konnen deshalb nur im Einver-
standnis mit SEV, VSLF und Trans-
fair eingefithrt werden.

Der folgenreichste Vorschlag der
SOB betraf die Pausen. Neu wéren
nur noch Arbeitsunterbrechungen
bis 29 Minuten Dauer bezahlt gewe-
sen. Gemdss bisherigem GAV gelten
alle Pausen unter 50 Minuten als
Arbeitszeit. Das Personal (vor allem

das fahrende) hitte dadurch massi-
ve Zeitverluste in Kauf nehmen
miissen. Die SOB aber hitte Pro-
duktivititsgewinne von mehreren
Arbeitstagen pro Mitarbeiter/in er-
zielen kénnen. Die Gewerkschaften
verlangten deshalb Kompensatio-
nen, u.a. eine Erh6hung der Sonn-
tagszulage von 13 auf 16 Franken
pro Stunde wie bei der SBB. Doch
die SOB lehnte Kompensationen ab
und offerierte bloss individuelle
Lohnerhdhungen gemiss GAV. Eine
generelle Erhdhung, wie von den
Gewerkschaften gefordert, lehnte
sie ebenso ab und versuchte die Ver-
schlechterungen bei der Arbeitszeit
durchzudriicken, obwohl die Ge-
werkschaften warnten, dass diese

die Rekrutierung von Lok- und
Zugpersonal fiir die neuen SOB-
Fernverkehrslinien =~ Chur-Ziirich-
Bern und iber die Gotthard-Berg-
strecke behindern wiirden. So blie-
ben die GAV- und die Lohnverhand-
lungen ohne Einigung. Die individu-
elle Lohnerh6hung von 1% wird die
SOB trotzdem gewéhren miissen, da
der GAV diese jahrlich vorsieht.

Ein weiterer Konflikt betrifft den
allzu langsamen Lohnaufstieg des
Lok- und Zugpersonals: Die SOB be-
hauptet, die Maximaldauer von 20
Jahren dank Basteleien einhalten zu
konnen. Doch der SEV wird zusam-
men mit der Verhandlungsgemein-
schaft in dieser Sache wohl Anfang
2019 das Schiedsgericht anrufen.

ABSCHIED
Peter Peyer und
Elena Obreschkow
verlassen den SEV

Jahres 2003 kam Peter Peyer als
Gewerkschaftssekretiar zum SEV,
und mit ihm das neu gegriindete
Regionalsekretariat Chur. Zehn
Jahre spéter durften wir Elena
Obreschkow in unseren Reihen be-
griissen, und auch mit ihr entstand
etwas Neues: das Sektionscoa-
ching. Per Ende 2018 verlassen sie
uns nun beide.

Die Region Graubiinden lag Pe-
ter Peyer schon immer am Herzen
- er fithrte das SEV-Regionalse-
kretariat in Chur seit dessen Griin-
dung. In dieser Funktion kiimmer-
te er sich in erster Linie um die An-
gestellten der Rhétischen Bahn,
spiater kamen die Unternehmen
Stadtbus Chur und Engadin Bus
hinzu, sowie auch einzelne SBB-
Dossiers. Unabhéngig vom Arbeit-
geber setzte sich Peter Peyer fiir
bessere Anstellungs- und Lebens-
bedingungen der Lohnabhingigen
ein, nicht zuletzt auch im SEV
selbst: Peyer amtete seit 2015 als
Peko-Prisident der SEV-Ange-
stellten.

Im Verlauf dieses Jahres fiihrte
Peter Peyer nebst seiner Tatigkeit
im SEV einen erfolgreichen Wahl-
kampf und wurde in den Biindner

L o

Peter Peyer.

Posten wird er per 1. Januar 2019
antreten und sich als Vorsteher des
Departements fiir Justiz, Sicherheit
und Gesundheit um die Zukunft
des Kantons Graubiinden kiim-
mern.

Elena Obreschkow hatte wih-
rend ihren finf Jahren im SEV ver-
schiedene Aufgaben. Den meisten
wird sie wohl wegen dem Sektions-
coaching in Erinnerung bleiben, an
dessen Aufbau sie aktiv mitgewirkt
hat. Als Sektionscoach war sie bei
den Sektionen ein gerne und oft
gesehener Gast. Zudem war
Obreschkow auch mehrere Jahre
lang Werbeverantwortliche des
SEV. In dieser Funktion unter-
stiitzte sie die Werberinnen und
Werber in den Sektionen, organi-
sierte nationale Werbetage und
Werbeaktionen. Anfang 2018 ent-
schied sich Elena Obreschkow fiir
einen internen Wechsel und iber-
nahm als Gewerkschaftssekretérin
die SBB-Dossiers Konzern und Im-
mobilien sowie Login-Berufsbil-
dung. Auch nach ihrer Zeit beim
SEV wird sie der Arbeitnehmersei-
te erhalten bleiben und sich bei
SSM fiir die Schweizer Medien-
schaffenden einsetzen.

|r

Elena Obreschkow.

GEWALT GEGEN FRAUEN

Demo in Zirich

Der erste Women’s March Ziirich
vom 18. Marz 2017 war ein «Sister
March» des Women’s March in Wa-
shington vom 21. Januar 2017 ge-

* *

gen Trumpismus, Sexismus, Ras-
sismus und den allgemeinen
Rechtsrutsch. Kommt auch dieses
Jahr wieder zahlreich nach Ziirich!

p w

*
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DELLE-BELFORT WIEDEREROFFNET

Jurassische
Eisenbahner
als Pioniere

Alberto Cherubini / Fi

Ohne den jahrelangen Kampf ju-
rassischer Eisenbahner mit Denis
Schaffner an der Spitze wire die
Linie Delle-Belfort am 6. Dezem-
ber nicht wiedereréffnet worden.

Als 1992 die Linie Delle-Belfort ge-
schlossen wurde, konnte sich Ran-
gierarbeiter Denis Schaffner, der da-
mals die SEV-RPV-Sektion Jura pra-
sidierte, nicht damit abfinden. Sofort
griindete er zusammen mit seinen
Kollegen das Komitee «Fiir die Wie-
dererdéffnung der Linie Delle-Bel-

fort». Im Dezember 2000 iibergaben
die Eisenbahner der Regierung des
Kantons Jura eine Petition mit 6000
Unterschriften fiir die Wiederbele-
bung der Linie. «Es war die grisste
Unterschriftensammlung, die es in
unserem Kanton je fiir die Bahn ge-
geben hat», sagt Pierre Kohler, der
damals jurassischer Regierungspri-
sident und Verkehrsminister war.

Aktionen zur Entfernung
des Gestriipps

Denis Schaffner ist ein Mann der
Tat und beschloss deshalb, mehr zu
machen als die Petition. Zusammen
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Denis Schaffner (links) mit Ex-Verkehrsminister Pierre Kohler (Krawatte) am 6. Dezember in Delle bei der offiziellen Wie-
derer6ffnung der Linie Delle-Belfort. Dafiir haben Denis und seine Eisenbahnerkollegen jahrelang hartnackig gekampft.

mit seinen Kollegen lancierte er eine
Aktion zur Entfernung des Ge-
striipps auf den Gleisen des franzosi-
schen Grenzbahnhofs Delle. Diese
verfehlte die beabsichtigte symboli-
sche Wirkung nicht, fand sie doch
die Unterstiitzung der Kantonsregie-
rung und von Raymond Forni, der
damals nicht nur die Gemeinde Delle
présidierte, sondern auch die franzo-
sische Nationalversammlung. Die
Aktion wurde fiinfmal wiederholt,
von den Medien bestens abgedeckt
und fand Beachtung bis Bern und Pa-
ris. Den jurassischen Eisenbahnern
halfen auch CGT-Kollegen von Bel-

fort und Mitglieder von Naturschutz-
organisationen. 2006 verlingerten
die SBB und die franzgsische Netzbe-
triebsgesellschaft RFR die Linie von
Boncourt (JU) bis Delle (Frankreich).
Auf diese erste Etappe folgte sofort
eine Studie fiir die Wiederer6ffnung.

«Voila, c’est fait!»

Am 6. Dezember steht Denis
Schaffner auf dem Bahnsteig von Del-
le und hat Trénen in den Augen. Die
20 km-Linie Delle-Belfort wird mit
grossem Pomp eingeweiht. Denis ist
zu ergriffen, um viel zu sagen. «Voila,
Cest faitl» sagt er niichtern zu den

ehemaligen und heutigen Behorden-
mitgliedern aus Frankreich und der
Schweiz, die ihn begliickwiinschen.
«Damals bei unseren Entstriippungs-
aktionen hielt man uns noch fiir Dino-
saurier der Bahn», erinnert sich der
pensionierte Rangierarbeiter.

Es ist also vollbracht: Biel und der
Jura haben einen direkten Bahnan-
schluss an den TGV-Bahnhof Belfort-
Montbéliard. Paris ist von Pruntrut
in 3 Stunden 17 erreichbar. Vor allem
auch dank der jurassischen Eisen-
bahner mit Denis Schaffter an der
Spitze, die bei der Wiederer6ffnung
der Linie eine Pionierrolle spielten.

Alberto Cherubini

ANZEIGE

Aare Seeland mobil AG
Grubenstrasse 12
4900 Langenthal

Tel.* +41 62919 19
personal@asmobil.ch
www.asmobil.ch

Mit rund 260 Mitarbeitenden erbringen wir in den Regionen Oberaargau,
Solothurn und Seeland umfassende Dienstleistungen in den Bereichen Regional-
verkehr, Transport und Tourismus.

Fiir unseren Bahnbetrieb im Oberaargau und im Seeland suchen wir
per sofort oder nach Vereinbarung verantwortungsbewusste und flexible

Lokfiihrer-Anwarter (m/w)
(Triebfahrzeugfiihrer (m/w) Kat.
B100)

selbstdndig, sicher und strukturliebend

lhr neuer Job

= Sie fuhren unsere Zuge sicher und pinktlich auf unseren Strecken
Biel-Tauffelen—Ins oder Solothurn-Langenthal-St. Urban

= Unvorhergesehene Ereignisse bewaltigen Sie selbstandig mit der

notigen Umsicht
m Sie sind im Kontakt mit Kunden und Mitarbeitenden, aber auch allein

im Fahrerstand

Thr Profil

m Abgeschlossene dreijdhrige Berufslehre mit EFZ und nach Méglichkeit
einige Jahre Berufserfahrung oder Ausweis fur Triebfahrzeugftihrende
(Kat. B80/100)

m Einwandfreier Leumund (Strafregisterauszug)

= Medizinische und psychologische Eignung

= Freude an unregelméssigen Arbeitseinsatzen

m Technisches Flair

Unser Angebot

Es erwartet Sie eine griindliche theoretische und praktische Einfihrung/
Ausbildung in das neue Aufgabengebiet im Fahrdienst. Die Theorie
wird rasch in die Praxis umgesetzt, damit Sie im laufenden Bahnbetrieb
eingesetzt werden kénnen. Danach erwartet Sie eine herausfordernde
und abwechslungsreiche Tatigkeit.

Wir bieten attraktive Anstellungsbedingungen und Reiseverglnstigungen
fur Sie und lhre Familie.

Interessiert?

Vielleicht sitzen Sie bei uns schon bald in der ersten Reihe.
Herr Daniel Walchli, Leiter Fahrdienst, gibt Ihnen gerne weitere Auskunft,
*Tel. 062 919 19 27.

lhre Bewerbung

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte an Doris Burgherr, Leiterin
Personalabteilung. Wir freuen uns auf Sie!

mobil

—
aare seeland>

PV BASEL

Weihnachtsfeier

Rolf Deller Ein festlich geschmiickter Uni-
onssaal und der Vorstand erwarteten die
Mitglieder der Sektion Basel und die eingela-
denen Géste. Auch der letzte Platz war be-

setzt. Das Programm war wie immer eine
Uberraschung. Die wunderschén gestaltete
Broschiire lag auf den weihnéichtlich deko-
rierten Tischen. Die Begriissung erfolgte
durch den Présidenten, der auch gleich die
anschliessenden Worte des terminlich ver-
hinderten pensionierten Pfarrers mit Ge-
dichten eines verstorbenen Kollegen, Wer-
ner Markzoll, bereicherte. Musikalisch folg-
ten zwei Leckerbissen. Das Duo Clift-Steimel
- Akkordeon und Fléte — verzauberte die

GLUCKWUNSCHE
ZUM
102. GEBURTSTAG

Kurt Egloff, PV Ziirich Am 3. Dezember durfte
Carmen Kobi ihren 102. Geburtstag feiern.
Unser Betreuer Werner Schiirmann tiber-
brachte der Jubilarin die besten Wiinsche des
Sektionsvorstands und wiinschte ihr fiir die
Zukunft alles Gute.

Zuh6rer mit seinen Klingen. Der Chor
Rheinklang - vier Frauen und vier Ménner -
zeigte auf, dass Talent, Begeisterung und
Ausdauer beim Uben ein hochstehendes Er-
gebnis bringen kann. Beiden jungen Musi-
kantinnen und dem Chor ein herzliches Dan-
keschoén. Auch die persénlich geschriebene
vorweihnichtliche Geschichte, vorgelesen
von Kithi Furler, begeisterte die Anwesen-
den. Vizeprésident Walter Merz verdankte
die Organisation und den Einsatz der Vor-
standsmitglieder und deren Frauen, dankte
allen Mitgliedern und Gésten fiir das Erschei-
nen und wiinschte allen eine frohe Weih-
nachtszeit und alles Gute im neuen Jahr.
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UNTERVERBAND LPV

Neuer Zentralkassier

Zentralausschuss LPV Sprachkompetenzen,
Sopre, Ausbildung Lokpersonal und Wahl ei-
nes neuen Zentralkassiers waren die schwer-
gewichtigen und teilweise altbekannten
Themen, die den Zentralausschuss an der
letzten Sitzung im 2018 beschiftigten.

Nachdem sich die Divisionen zuerst ein
paar Jahre erfolglos mit der Priifung und dem
Spracherhalt befasst haben, hat man sich nun
bei Bildung Konzern der Sache angenommen.
Herausgekommen ist ein praxisferner, theo-
retischer Prozess, der in dieser Art von der
Mitgliedschaft noch immer wenig akzeptiert
wird. Kritisiert wird das Niveau des Eisen-
bahnwortschatzes, die Art der Priifung, die
zur Verfiigung gestellte Zeit, fehlende Praxis-
anwendungen, etc. Der LPV wird mit der Bil-
dung das Gesprich erneut suchen.

Die neuen Planungsprogramme Sopre
und Caros verfiigen noch immer iiber eine
bedngstigend aktive Eigendynamik, so dass
wir dem Lokpersonal empfehlen, Touren
und die PSN in geeigneter Weise zu sichern,
um Datenverluste gefahrener Leistungen be-
legen zu kénnen.

Die SBB will die Grundausbildung des Lok-
personals neu divisionsiibergreifend weiter-
entwickeln. Ein Projekt dazu lauft seit Frith-
ling 2018. Nachdem die Grobkonzeptphase

nun abgeschlossen wurde, hat man die Sozial-
partner eingeladen, in der Projektoberleitung
und im Projektteam Einsitz zu nehmen. Nach
heutigem Projektstand miissen wir davon
ausgehen, dass Inputs aus der Praxis kaum
aufgenommen wurden und eine weitere Ver-
kiirzung der Ausbildung das primére Ziel ist.
Der LPV verzichtet deshalb auf eine Projekt-
teilnahme, zumal die Peko beider Divisionen
kompetent vertreten sind. Pat Cavelti infor-
mierte tiber den neuen FAV der RhB. Ausge-
handelt wurden primér neue Regelungen bei
Pausen und Zeitzuschldgen.

Zentralkassierin Mirjam Ensner hat an der
DV angekiindigt, dass sie das Amt abgeben
mochte. Ein junger Kollege hat sich zur Ver-
figung gestellt. Nach Auswertung der briefli-
chen Stimmabgabe der DV-Delegierten, er-
klarte die GPK LPV, dass Jan Schonenberger
einstimmig als neuer Kassier gewéhlt wurde.
Er wird das Amt am 1. Januar 2019 antreten.
Wir gratulieren Jan herzlich zur glanzvollen
Wahl und wiinschen ihm viele neuen Eindrii-
cke und Erfahrungen. Mirjam Ensner danken
wir herzlich firr ihr grosses Engagement in
den letzten fiinf Jahren und wiinschen ihr alles
Gute fiir die Zukunft. Sie wird die Jahresrech-
nung 2018 an der DV LPV 2019 vorstellen
und dann von uns ehrenvoll verabschiedet.

Gewerkschaft des Verkehrspersonals
Syndicat du personnel des transports
Sindacato del personale dei trasporti

sev

Die Gewerkschaft des Verkehrspersonals (SEV) ist mit rund 40000 Mitgliedern
die massgebende Gewerkschaft des 6ffentlichen Verkehrs.

Per 1. Februar 2019 oder nach Vereinbarung suchen wir eine/n

Assistent/in Vizeprdsident SEV 50%

im Zentralsekretariat Bern

In dieser Vertrauensposition sind Sie fr den optimalen administrativen Ablauf
verantwortlich und koordinieren das Arbeitsgebiet in weitgehend selbstdndiger
Weise. Protokollfiihrung, Recherchen und Aktenzusammenstellung, Post- und
Terminmanagement gehdren ebenso dazu wie die administrative Verantwortung
flr den reibungslosen Ablauf von Sitzungen.

Fur die Erfillung dieser Aufgaben verfligen Sie Uiber eine kaufmdnnische oder
gleichwertige Ausbildung und haben von Vorteil berufliche Erfahrungen in einer
Unternehmung des &ffentlichen Verkehrs oder in einer Non-Profit-Organisation
gesammelt. Die gdngigen EDV-Programme wenden Sie sicher an. lhre Mutter-
sprache ist Deutsch, mit sehr guten miindlichen Franzdsischkenntnissen. Sie
sind belastbar und flexibel, bringen ein grosses Organisationsgeschick mit

und sind es gewohnt, exakt und zuverldssig zu arbeiten. Hohe Anforderungen
stellen wir zudem an Ihre Selbststdndigkeit, Ihre Fdhigkeit Zusammenhdnge

zu erfassen und die richtigen Prioritdten zu setzen. In hektischen Situationen
behalten Sie die Ubersicht. Zudem erwarten wir, dass Sie sich mit einem ge-
werkschaftlichen Umfeld sehr gut identifizieren kénnen.

Wir bieten Ihnen eine vielseitige Tdtigkeit in einem anregenden Arbeitsumfeld
mit kollegialem Arbeitsklima und fortschrittlichen Anstellungsbedingungen.

Sind Sie interessiert? Frau Miriam Brand (miriam.brand@sev-online.ch),
Personalleiterin, nimmt gerne lhre vollsténdige, elektronische Bewerbung (als
PDF Datei) bis am 6. Januar 2019 entgegen und steht fiir Auskiinfte zu Ihrer
Verfligung Tel. 031 357 57 57.
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SEV-REGIONALSEKRETARIAT
ST. GALLEN

Ausgiebiger
Austausch
am Apero

Anstehen fiir «<S6dworscht und Salot» (von links): Jakob Dopple, Bus Ostschweiz, Urs Franzi,
VZO, Roland Huber, AB, Heinz Auelmann, AB und Andreas Grimm, Thurbo.

Anita Mattes Fast 30 Vertrauensleute kamen
zum Sektionsapéro 2018 des Regionalsekre-
tariats St. Gallen. SEV-Gewerkschaftssekre-
tér Felix Birchler blickte auf das laufende
Jahr zuriick und hielt einen Ausblick auf das
SEV-Jubildumsjahr 2019. In gemiitlicher
Runde wurden anschliessend die traditionel-
len «S6dworschte» zusammen mit verschie-
denen Salaten genossen. Und zum Schluss
gab es wieder die feinen Kuchen von Lydia
Vieli und Urs Wenger.

Ausgiebig tauschten sich die Vorstands-
mitglieder der verschiedenen VPT-Sektio-
nen untereinander aus und diskutierten

angeregt.

SEV RHB - REGIONALVERSAMMLUNG

RhB setzt aufs Zugpersonal

Roger Tschirky Die Regionalversammlung in
Summaprada war sehr gut besucht. Die Géste
Peter Peyer, Tarcisius Caviezel (VR) sowie
Michel Pauchard bereicherten mit ihren Refe-
raten und Prisentationen die Versammlung.
«Der Verwaltungsrat wird auch in Zukunft auf
das Zugpersonal setzen, denn an vorderster
Front betreut das Zugpersonal 5,8 Millionen
Fahrgiste pro Jahr. Die Begleitung von 50 %
der Ziige wird auch in Zukunft beibehalten,
der Personalbestand wird weiter ausgebaut.
Auch in Zukunft ist die Flexibilitit des Zug-
personals gewiinscht und erfordert.» Diese
Aussagen nahmen wir gerne entgegen.

Michel Pauchard stellte das Marketing vor.
Das war ein interessanter Vortrag und wir
wissen nun, was im Marketing Wichtiges ge-

macht wird, damit die Géste den Weg nach
Graubiinden antreten.

Wir erhalten in den Depots Chur und Sa-
medan neue Jahreskalender. Dies wurde per
Abstimmung so beschlossen. Peter Peyer er-
klarte den Stand der FAV-Verhandlungen. Die
Versammlung nahm das Gesamtpaket an, das
nun erfolgreich abgeschlossen und abgeseg-
net wurde. Wir haben gemeinsam mit dem
Regionalvorstand und den Versammlungen
eine BAR (Bereichsspezifische Arbeitszeitre-
gelung) RhB ausgearbeitet, die im Janu-
ar /Februar 2019 mit der RhB verhandelt
wird. Das wird unsere erste BAR.

Es freut mich sehr, dass so viele aktiv an
der Versammlung teilnahmen. Das war ein
starkes Zeichen.

UNTERVERBAND ZPV
«Langeweile kennen wir
beim ZPV nicht»

Roger Tschirky Es war ein sehr anstrengen-
des Jahr mit der Neuorientierung und dem
Zusammenschluss des neuen Berufsbildes,
dem GAV und allen zu erledigenden Arbeiten.
Die Delta-Schulung hat zum Schluss des Jah-
res nochmals alle gefordert, und wir konnten
eine gute Losung fiir die Mitarbeitenden er-
reichen. Die Sprachnachweise, die Deltaschu-
lungen, die Personalpolitik sowie die Eintei-
lung und Sopre haben uns beschiftigt. Er-
freulich ist, dass wir beim Zugpersonal 123
neue Mitglieder gewinnen konnten.

Es wurde beschlossen, dass beim Zugper-
sonal der SBB das Ferienprogramm Fervac bei
allen Sektionen eingefiihrt wird. Fiir die Pro-
bleme mit Sopre haben wir erneut die Forde-
rung an Linus Looser gestellt, dass wir an-
stindig und entsprechend der Probleme ent-
schadigt werden. Der ZPV beschiftigt sich

aktiv mit der Zukunft. Neue Werbemittel sol-
len eingefiihrt werden. Die Strukturen sollen
tiberarbeitet, erweitert und an die aktuelle Si-
tuation angepasst werden. Die Auswirkungen
des GAV, der BAR und des neuen AZG waren
auch Thema an der Sitzung. Im néchsten Jahr
finden folgende Tagungen statt: 8. Mai Ju-
gend, 13. Mai GAV Tagung, 14. Mai Frauenta-
gung, 29. Oktober KuBe 2020. Die Kurse fin-
den alle in Aarburg statt. Bis zum Friithling
2019 soll die ZPV-Website auch franzésisch
verflighar sein. Die vier ZPV-Regionalver-
sammlungen waren sehr gut organisiert und
wurden von vielen Mitgliedern besucht. Herz-
lichen Dank an alle fiir das Interesse. In Zu-
kunft sollen die Kommissionen im ZPV mehr
wahrgenommen und integriert werden.

An der Schlusssitzung gab es hitzige und
gute Diskussionen - der ZPV lebt.
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AS OST

Mitgliederversammlung mit
Werftbesichtigung

A BF:

Die Jubilaren posieren fiir ein Gruppenfoto. Danke fiir die langjahrige SEV-Treue.

As Ost Die Teilnehmenden der Herbstver-
sammlung trafen sich am 17. November vor
dem Eingang zur SBS-Werft in Romanshorn.
Die Mitglieder erwartete eine fachkundige
Fithrung durch die diversen Arbeitsstationen
der Werft (Mechanik, Malerei, Schreinerei,
etc.). Seit 2007 ist die SBS eine selbststindi-
ge Firma. Sie muss sich gegen die Werften in
Deutschland und Osterreich behaupten. Alle
vier Jahre werden die Schiffe in der grossen
Werfthalle grundsaniert.

Spéter begriisste Prasident Marco Huber
alle 66 Teilnehmenden und Géste zur
Herbstversammlung im «Briiggli» in Ro-
manshorn. Er tiberbrachte Griisse von SEV-
Gewerkschaftssekretdrin  Edith ~ Graf-Lit-
scher und Gewerkschaftssekretir Peter Pey-
er. Clemens Cola, der die Versammlung
organisiert hatte, stellte die Institution
«Briiggli» kurz vor.

Diana Oertig erlduterte das Budget 2019,
das einstimmig angenommen wurde. Andrea

Pace berichtete von Besuchen auf den
Dienststellen und in der BZ Ost. Im Jahr
2019 wird der SEV 100 Jahre alt. Andrea ori-
entierte kurz iber die geplanten Events und
stellte anschliessend das neue SEV-Logo vor.

Diana Oertig und Marco Huber ehrten die
Mitglieder mit 25, 40 und 45 Jahren SEV-
Mitgliedschaft und AS-Zentralprisident
(ZP) Peter Képpler schoss ein Gruppenfoto
aller Jubilare. SEV-Gewerkschaftssekretir
Arne Hegland und der ZP erlduterten an-
schliessend die einzelnen Punkte des neuen
GAV.

Marco Huber dankte allen Referenten,
dem Zentralsekretariat in Bern sowie allen
Regionalsekretariaten fiir die gute Zusam-
menarbeit im 2018. Allen SEV-Mitgliedern
dankte er fiir ihre Treue zur Gewerkschaft
und ermunterte sie zur aktiven Mitarbeit im
SEV. Danach gab es einen Apéro und ein
Abendessen im «Seeblick». Nachste Mitglie-
derversammlung: 18. Mérz 2019.

UNTERVERBAND ZPV

4-Landertreffen Zugpersonal

Roger Tschirky Dieses Jahr haben die Kolle-
gen aus Luxembourg das jahrliche 4-Léin-
dertreffen der Gewerkschaften des Zugper-
sonals organisiert.

Die Teilnehmenden durften als erste Per-
sonen eine Fithrung durch die neu geschaffe-
ne Betriebsleitzentrale erleben, dabei fand
ein interessanter Austausch statt. Die glei-
chen Probleme beschiftigen alle Gewerk-
schaften. In Osterreich und der Schweiz gibt
es téglich Aggressionen gegen das Zugperso-
nal. Im Gegensatz zur Schweiz hat Oster-
reich schon eine Sicherheitsapp, die sehr gut
funktioniert. Das OeBB-Zugpersonal kann
freiwillig und mit entsprechender Ausbil-
dung eine Bodycam tragen. In Luxembourg
dirfen Kinder und Studenten bis 30 Jahre
gratis im ganzen Land Zugfahren, Senioren
fiir 100 Euro. Ab dem Jahr 2020 sollen alle
Menschen die Ziige gratis benutzen kénnen.
Dies wird sich negativ auf das Schalterperso-
nal auswirken. Die Ziige bleiben aus Sicher-
heitsgriinden weiter begleitet. In allen Lén-
dern wird das Schalterpersonal reduziert

und das Zugpersonal ist das Aushéngeschild
der Bahnen. Nachwuchs zu finden wird im-
mer schwieriger. Die Bahnen haben grosse
Miihe, Personal zu rekrutieren, zum Teil fin-
den sie niemanden. Erfreulich ist, dass bei
allen Bahnen der Frauenanteil zunimmt. Die
Einteilungsprobleme kennen auch alle Bah-
nen. In Luxembourg wissen Mitarbeitende
drei Tage im Voraus, wann und was sie ar-
beiten diirfen, sofern sie nicht in der Jahres-
einteilung sind, was nur wenige der 400 Mit-
arbeitenden geniessen diirfen. Die Verein-
barkeit von Beruf und Familie beim
fahrenden Personal ist in allen Landern ein
grosses Problem. Die Angestellten der drei
Bahnen fahren beim Mutterschafts- und Va-
terschaftsurlaub viel besser, als wir in der
Schweiz. Die DB und die OeBB-Mitarbeiten-
den mussten vor kurzem streiken, um besse-
re Arbeitsbedingungen zu erhalten.

Die Teilnehmenden waren sich einig, dass
es sehr wichtig ist, Freizeit und Arbeit zu
kombinieren und die Unternehmungen da-
von profitieren wiirden.

Peter Kappler
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AS BERN

Resolution der
Herbstversammlung

SEV-AS Bern Protest gegen die Umsetzung
des SBB-Projektes WEP: Die SBB plant eine
grosse Reorganisation im Personenverkehr.
Diese hat zur Folge, dass iiber 400 Kollegin-
nen und Kollegen in der Verkehrssteuerung
und der Kundenbetreuung ihren Arbeitsort
wechseln miissen. Das fiihrt fiir die betroffe-
nen Kolleginnen und Kollegen, welche im
Schichtdienst tdtig sind, zu massiven Ver-
schlechterungen ihrer Lebensbedingungen.
Durch die Reorganisation droht ein emp-
findlicher Knowhow-Verlust im fiir die Kun-
denlenkung zusténdigen Bereich und fiihrt
zu einer weiteren Verschlechterung fiir die

Kunden. Der SEV-AS Bern verurteilt, dass
nach der Verlegung des SRF Radiostudios
ein weiterer massiver Arbeitsplatzabbau in
Bern durch einen Bundesbetrieb stattfindet.

Die Versammlung des SEV-AS Bern pro-
testiert gegen diese unausgereifte Reorgani-
sation und fordert von den SBB diese unpro-
fessionelle Reorganisation auf Vorrat zu
stoppen und die Arbeitsplatzverlegungen zu
iiberdenken.

Diese Protestnote wurde von der Mitglie-
derversammlung einstimmig verabschiedet
und der SBB am 4. Dezember 2018 tiberge-
ben.

RPV ZURICH

Handlungsbedart bei Clean

Ludwig Reyer Co-Président Martin Miiller
konnte am 17. November zur ausserordentli-
chen Hauptversammlung (HV) 33 Mitglieder
plus Giste begriissen. Daniel Purtschert be-
richtete, dass die Kasse einen kleinen Ge-
winn ausweist. Dieser verschafft der Sektion
ein kleines Polster. Weil an der HV im Friih-
ling kein GPK-Mitglied anwesend war, wur-
de beschlossen, erst im Herbst tiber die Kas-
se zu befinden, was zur ausserordentlichen
HV fiihrte. GPK-Mitglied René Graber verlas
den Revisorenbericht, fithrte die Abstim-
mung durch und dem Kassier wurde Dechar-
ge erteilt.

SEV-Vizeprisident Manuel Avallone in-
formierte ausfiihrlich iiber die abgeschlosse-
nen Verhandlungen zum GAV SBB/SBB
Cargo (die SEV-Zeitung hat laufend dariiber
berichtet). Daniel Purtschert teilte mit, dass
die Probleme bei Clean noch immer nicht ge-
16st werden konnten. Mit einer Tagung will
man versuchen, die Probleme in den Griff zu
bekommen, um diesen Mitarbeitenden zu
helfen. Auch Juan José Grau sprach die Pro-
bleme bei Clean an und sagte, dass Hand-
lungsbedarf besteht.

SEV-Gewerkschaftssekretdr ~ Christoph
Geissbiihler informierte, dass das Regional-
sekretariat Ziirich ins Volkshaus Ziirich um-
gezogen ist und bei Gesprachsbedarf jeder-

zeit nach Terminvereinbarung besucht wer-
den kann. Er wies auf das seit 1. November
2018 giiltige neue SEV-Logo hin, das auch
auf die Werbemittel gedruckt wird.

Daniel Purtschert teilte mit, das ZBS auf
31. Mérz 2019 aufgeldst wird und mit der Re-
organisation die neue Abteilung Bahnproduk-
tion entsteht. Die Berufsbilder ZBS brachten
keine Verbesserungen, sondern Verschlechte-
rungen. Clean wird neu bei Kundenbegleitung
unterstellt, Rangier wird mit Zugfithrungen
vereint und der Unterhalt wird wieder separat
gefiihrt. Neu wird es nur noch drei Regionen
geben: West, Mitte und Ost (analog alte
Kreisdirektionen). 400 Mitarbeitende miis-
sen damit rechnen, dass sie von Bern nach
Ziirich oder Olten sowie Lausanne verlagert
werden. Die Arbeitsplanung erfolgt von Lau-
sanne aus, die Einteilung fiir Mitarbeitende
bleibt dezentral (vor Ort). Im Anschluss
konnten die Versammelten den Gésten Fra-
gen stellen, die sie zu beantworten versuch-
ten. Noch offene Fragen werden sie innerhalb
des SEV im Gremium besprechen.

2019 wird der SEV 100 Jahre alt. Ein
Tourbus wird diverse Orte besuchen und zu-
dem wird eine Lok kreiert.

Termine: 6. April, Rangiertagung RPV,
Hotel Arte, Olten; 3./4. Juni, Delegiertenver-
sammlungen und SEV-Kongress in Bern.

VPT BLS, GRUPPE PENSIONIERTE

Vorsorgeauftrag und
Patientenverfligung

Martin Bangerter Prisident Walter Holder-
egger konnte am 5. Dezember 130 Mitglieder
zur Weihnachtsversammlung in Langnau be-
griissen. Wie tiblich lagen auf den Tischen die
schénen «Grittibidnze».

Gastreferent Urs Winkler, ehemaliger Lei-
ter der KESB Interlaken, informierte {iber das
wichtige Thema Vorsorgeauftrag und Patien-
tenverfiigung. Jede/r von uns soll sich Gedan-
ken machen, wer fiir sie/ihn bei einer allfalli-
gen Handlungs- und Urteilsunféhigkeit zu-
stindig sein soll. Ein Vorsorgeauftrag sowie
die Patientenverfigung miissen von A bis Z
von Hand geschrieben, datiert und unter-
schrieben sein. Bei Pro Senectute, K-Tipp
oder Beobachter kénnen Broschiiren bezogen
werden und sie erteilen gerne Auskunft. Der
neue SEV-Gewerkschaftssekretdr — Stefan
Marti stellte sich kurz vor. Der SEV wird im

néichsten Jahr sein 100-jdhriges Jubildum fei-
ern konnen. Dazu werden verschiedene Ver-
anstaltungen in der ganzen Schweiz stattfin-
den (siehe auch SEV-Zeitung).

Sektionspréisident Balz Stécklin macht
sich grosse Sorgen wegen den neuen Spar-
massnahmen der BLS unter dem Namen
«Best Way». Wo die BLS die 200 Stellen ge-
nau einsparen will, ist bis heute nicht be-
kannt. Der SEV verurteilt dieses radikale
Sparprogramm schérfstens und wird sich
mit allen Mitteln gegen allfillige Kiindigun-
gen wehren, die damit direkt oder indirekt in
Verbindung stehen.

Abschliessend wiinschte Walter Holder-
egger allen eine schéne Advents- und Weih-
nachtszeit sowie einen guten Rutsch ins
2019. Die Hauptversammlung findet am
10. April in Spiez statt.
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LPV ZURICH

Die Sektion erhalt
ein Coprasidium

Peter Mathis Mit Wahlen und diversen Infos
ging meine letzte Mitgliederversammlung als
Président locker tiber die Biithne. Doch schén
der Reihe nach. Wie gewohnt, er6ffnete ich
die Sitzung und fithrte schnell via Traktan-
denliste zum ersten Thema «Der GAV und
seine Neuerungen». Mit SEV-Gewerkschafts-
sekretdr Christoph Geissbiihler als Referent
konnte die Versammlung rasch und umfas-
send Einblick gewinnen in den neuen GAV.

Ng
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Die neuen Co-Prasidenten: Stefan Bruderer
(oben) und Giovi Caelli.

Nicht alles fand die ungeteilte Zustimmung
der Versammelten. Im Grossen und Ganzen
aber ist es ein GAV, der durchaus akzeptabel
ist.

Die APK berichtete aus den Verhandlun-
gen zur neuen Einteilung. Diverse Wiinsche
unsererseits konnten nicht berticksichtigt
werden. Da die Einteilung aber stdndiger Ver-
dnderung unterliegt (Sopre lasst griissen),
sollte man die Hoffnung nicht aufgeben. Un-
sere Vertreter bleiben dran. Sopre ist absolut
inakzeptabel als Arbeitsinstrument. Auch an-
gekiindigte Verbesserungen machen es nicht
besser. Daher ist der Arbeitsaufwand der
Gruppenvertreter in diesem Jahr besonders
hoch. Wir erwarten, dass er entsprechend ab-
gegolten wird.

Die Wahlen gingen locker iiber die Bithne.
Mit Stefan Bruderer und Giovi Caelli erhalt
der LPV Ziirich ein Coprésidium. Mit Mat-
thias Pittet wird ihnen ein neuer Kassier zur
Seite gestellt. Ebenfalls neu im Vorstand ist

» wiederum eine Frau. Herzlich willkommen

Melinda Fuchs.

Weiter ging es mit den ersten Uberlegun-
gen zur Reorganisation von ZF. Mit der Auf-
teilung in drei Regionen geht es quasi «back
to the roots». Qualitit verbessern mit neuen
Fithrungsetagen?! Man hort, dass in den
Werkstétten die Leute davon laufen. Ist dies
das Ziel der Reorganisation? Auch die Peko
wird Anderungen erfahren. Mit den ersten
Eindriicken dazu schloss Markus Kropfli die
Inforunde. Mit einem Apéro riche endete
diese Herbstversammlung.

An dieser Stelle ein herzliches Danke an
alle Mitglieder, die mir iiber die Jahre das
Vertrauen geschenkt haben.

Sopre verschlingt Unmengen
an Zeit und Geld

Christof Pfeuti An der Herbstversammlung
im Oktober in Bern thematisierte der Prési-
dent diverse Themen. So war der Fahrplan
2019, bei dem zur Entspannung der Lokfiih-
rerknappheit Leistungen verschoben werden,
genauso ein Thema wie die Bauarbeiten am
Bahnhof Bern und die Fernverkehrskonzessi-
on. Letztere wird uns bestimmt auch in Zu-
kunft noch beschéftigen. Denn es stehen fiir
die Region Bern-Mittelland gut 100 Stellen
auf dem Spiel.

Ein Dauerthema ist nach wie vor Sopre,
das weiterhin nicht richtig funktioniert und
Unmengen an Zeit und Geld verschlingt.

Das Jahr 2018 war das Jahr der wohl an-
strengendsten GAV-Verhandlung. Nach lan-
gem Hin und Her gelang doch noch eine Eini-
gung. Die SBB musste viele Forderungen fal-
len lassen und lenkte schliesslich ein. So
ergab sich ein ansehnliches Resultat. Nicht
zuletzt sicherlich auch dank dem vom SEV or-
ganisierten Aktionstag im Juni. Der neue GAV

RPV ZENTRALSCHWEIZ

Herbst-
versammlung

wird am 1. Mai 2019 in Kraft treten und fiir
drei Jahre gelten.

Ein Thema ist auch weiterhin die Sprach-
regelung SBB+. Noch immer sind diverse
Punkte nicht abschliessend geklart.

Auch dieses Jahr mussten sich viele Lok-
fiihrer/innen mit Touren von weniger als sie-
ben Stunden bezahlter Zeit rumschlagen.
Dies fiithrt unweigerlich zu Minusstunden oder
kaltem Zeitabbau, was leider sehr drgerlich ist
und immer wieder zu Diskussionen fiihrt. Die
SBB muss diese Minusstunden Ende Jahr auf
Null ausgleichen.

Im Weiteren werden im 2019 die Neuver-
handlungen der Dienstvorbereitungszeit
aufgenommen, um sie den Verhiltnissen
anzupassen. Dieses Jahr wurde auch eine
Personalzufriedenheitsumfrage  durchge-
fiihrt.

Der SEV, der im Jahr 2019 sein 100-jah-
riges Bestehen feiert, hat am 1. November
2018 ein neues Logo eingefiihrt.

Daniel Fretz Vizeprasident Daniel Giudici
konnte 22 Teilnehmende zur Herbstver-
sammlung im Restaurant Béren in Rothen-
burg begriissen. Er vertrat Prisident Fritz
Zimmermann, der vom SVSE (Schweizeri-
scher Sportverband 6ffentlicher Verkehr)
zum Sportler des Jahres 2018 nominiert war.
Das Referat zu den Ergebnissen des neuen
GAV erfolgte am Ende der Traktandenliste.
Bereits eine halbe Stunde nach Beginn der
Versammlung waren die wichtigsten Mittei-
lungen erfolgt.
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PV AARGAU

Auftritt des Schulerchors
erfreut die Mitglieder

Helen Isler Président Ueli R6thenmund be-
griisste 80 Kolleginnen und Kollegen sowie
Giste der Nachbarsektionen zur Adventsfeier
im festlich geschmiickten Pfarreisaal in Win-
disch. Herzlich willkommen hiess er Pastoral-
assistent Dr. Gerhard Ruff aus Seon. Speziell
freute sich der Prasident, Albert Brunner, den
langjahrigen Betreuer der Website zu begriis-
sen. Er dankte ihm fiir die jahrelange Arbeit
herzlich und mit einem kleinen Présent. Allen
Kolleg/innen, die aus gesundheitlichen Griin-
den nicht teilnehmen konnten, wiinschte er
viel Kraft und gute Besserung.

Zur feierlichen Einstimmung las Ueli R6t-
henmund ein kleines denkwiirdiges Gedicht
zur Adventszeit vor. Der Schiilerchor der
Dorfschule Windisch, unter der Leitung von

Weitere Fotos unter
sev-pv.ch/aargau

Brigitte Giovanelli und Anita Sturzenegger,
freute sich sichtlich auf den alljghrlichen Auf-

tritt an unserer Feier. Er interpretierte sehr
gekonnt in jedem Lied ein anderes Tier und es
war eine Freude, ihnen zuzuhoren. Pastoral-
assistent Gerhard Ruff ermunterte uns, auf
die Mitmenschen zuzugehen, sie anzusehen,
ihnen zuzuhoéren und Zeit zu schenken. Er
schenkte uns seine Zeit und wir hitten ihm
noch langer zugehort.

Unterdessen war das Zvieribiiffet bereitge-
stellt. Allen Helfer/innen vielen Dank. Wir er-
lebten wieder eine schone, friedliche Advents-
feier miteinander.

PV BIEL

Chlouserfeier:
Jubilar/innen geehrt

Robert Drewes Umrahmt von den Klangen
von «Die Oldies» aus St. Antoni FR im voll be-
setzten Saal des Restaurant Bahnhof in Briigg
tibergab Prisident Ruedi Fliickiger die Ehren-
urkunden an die Jubilar/innen mit 40, 50 und
60 Jahren SEV-Mitgliedschaft. Auch die Lie-

der des Méannerchors der pensionierten Eisen-
bahner unter der Leitung von Willi Lack sorg-
ten fiir angenehme Unterhaltung. Das Rate-
spiel «Zurtick zur Schule!» sorgte fiir viele La-
cher. Eine der zwolf gestellten Fragen: «Wo
wird in der Schweiz das meiste Heu gemaht?»
Antwort: «Man méaht Gras, nicht Heu». Die
von Heinz Lithi vorgetragene Mundartge-
schichte «Uf e Schindoug-Mérit» weckte eini-
ge Erinnerungen an alte Zeiten.

Einer der Hohepunkte im néchsten Jahr
wird die Sektionsreise vom 22. August per
Bahn nach Engelberg sein. Informationen und
die Aktivitdten werden den Mitgliedern Ende
Januar zugestellt. Der von der Sektion offe-
rierte Zvieriteller mit Dessert mundete und es
blieb anschliessend noch Zeit, sich im gegen-
seitigen Gesprich auszutauschen.

PV THURGAU

Feier mit schoner Geschichte

Toni Arnold  Président Albert Mazenauer
durfte 60 Mitglieder im Churfirstensaal im
«Briiggli» Romanshorn begriissen. Ein spezi-
eller Gruss ging an Pfarrerin Martina Brend-
ler und Diakonin Sarah Fakhoury von der
Evangelischen Kirchgemeinde Romanshorn
sowie Heinz Brunschwiler, der die Adventsfei-
er mit der Panflote begleitete. Der Préasident
wiinschte allen Kranken oder Verunfallten
gute Besserung und ein schénes Weihnachts-
fest. Er gab einige Worte und Gedanken zum
Umbruch im SEV an uns weiter. Mit zwei Mu-
sikstiicken wurde der offizielle Nachmittag
erdffnet. Sarah Fakhoury tiberraschte mit ei-
ner selbst geschriebenen Geschichte. Mit Bil-
dern wurde die Geschichte einer Zugfahrt am
Heiligabend erzéhlt, die mit einer Stérung auf
offener Strecke zu einem dreistiindigen Stopp
fiihrte. So feierten die Passagiere den Abend
im Zug mit Essen und Trinken, aber auch mit
Musik und Singen. Der Zug wurde in den
néchsten Bahnhof geschleppt und alle verab-

schiedeten sich mit den Worten: «Das war ein
besonderer und schoner Heiligabend». Die
Geschichte kam gut an und wurde mit gros-
sem Applaus verdankt. Von Heinz horten wir
noch einige schéne Musikstticke.

Beim gemiitlichen Teil mit Essen und
Plaudern verging die Zeit sehr schnell. Der
Président dankte fiirs Kommen und wiinsch-
te allen eine schone Weihnachtszeit und gu-
ten Rutsch ins neue Jahr.
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SEV / Unter-
verbande

14 bis 20 Uhr, Rest. Militarkantine,
St. Gallen

21.2.
SEV

25. bis 27.1.
SEV Jugend

Winterwochenende Aus Schlittel-
weekend wird Winterweekend. Wir
gestalten das bekannte Schlittel-
weekend um. Dazu mieten wir im Eriz
(BE) ein ganzes Haus fiir uns alleine.
Wir kochen, putzen, spielen und ge-
stalten die Abendprogramme selber.
Am Samstag besteht die Moglichkeit,
sich auf Skipiste, Winterwanderweg
oder Loipe zu vergntigen. Bitte teile
bei Anmeldung mit, ob du von Freitag
bis Sonntag oder von Samstag bis
Sonntag teilnimmst. Veganer und
Allergiker bitte Essenswiinsche mit-
der Anmeldung mitteilen. Gekocht
wird vegetarisch. Teilnehmerzahl auf
45 Personen beschrankt. Zégere
nicht, schnell anmelden bei
jugend@sev-online.ch.

19 Uhr, Ferienheim Lindenweidli, Eriz

5.2.
SEV

Sektionskonferenzin Bern
Themen: Jahresschwerpunkte 2019,
Ziele des SEV; Jubilaum «100 Jahre
SEV»; Frauenstreik 2019; Themen
und Berichte aus den Sektionen; In-
fos aus den Regionen und Kommis-
sionen. Offeriertes Abendessen. Alle
Sektionsprasident/innen und interes-
sierten Vorstandsmitglieder sind ein-
geladen. Anmeldung bis 23. Januar:
https://sevonline.wufoo.com/forms/
sektionskonferenzen-sev-2019/

oder mit dem Anmeldetalon an
christina.jaeggi@sev-online.ch.

14 bis 20 Uhr, Ristorante Mappa-
mondo, Bern

13.2.
SEV

Sektionskonferenzin St. Gallen
Details siehe Sektionskonferenz Bern.

Sektionskonferenz in Ziirich
Details siehe Sektionskonferenz Bern.

14 bis 20 Uhr, Rest. Kantine im 5i,
Zirich
]

Sektionen

2.9,
Sektionen RPV und TS

Clean-Tagung, organisiert vom RPV
Ziirich. Die Einladung mit Traktan-
denliste wurde den Sektionen TS und
RPV zugestellt. Themen sind Clean
4.0; GAV 2019-2022; Wie lauft es
am Arbeitsort?; Temporarer Mitarbei-
ter: Was kann der SEV dir anbieten?
Anschliessend gibt es ein Nachtessen
eurer Sektion. Auskunft gibt dir gerne
Juan Jose Colomer, 076 745 65 82.
Anmeldung bis spatestens 25. Januar
an tschudi.purtschert@bluewin.ch
mit Angabe der Sektion.

15.15 Uhr, Rest. Bahnhof, Rothen-
burg

Sektionen
VPT

16.1.
VPT BLS,
Pensioniertengruppe

Wanderung Fribourg Altstadt-Grand-
fey-Viadukt-Garmiswil-Duidingen;
ca. 3% Stunden, +133/-162m. Stocke
und Gleitschutz empfohlen. Bern ab
9.34 Uhr, Fribourg an 9.565 Uhr. Mit-
tagessen im Landgasthof Garmiswil,
Tagesmenti ca. CHF 22. Anmeldung
bitte bis spatestens 11. Januar an
Samuel Hug, 062 962 18 02,
samuel.hug@quickline.ch.

Agenda19/18

UNSERE VERSTORBENEN

Amstutz Lisette; JG 1918; Witwe
des Abraham, Muttenz. PV Basel.

Berner Camiille; JG 1924; Sion.
PV Wallis.

Birbaum Bernadette; JG 1926;
Witwe des Niklaus, Niederurnen.
PV Basel.

Biichler Agnes; JG 1930; Witwe
des Josef, St. Gallen. PV St. Gallen,
Crittin Therese; JG 1928; Witwe
des Roger, Martigny. PVWallis.

Elmiger Werner; JG 1965; Fachspe-
zialist, Sulz LU. AS Mitte.

Fellay Maria; JG 1927; Witwe des
Albert, Martigny, PV Wallis.

Fuhrimann Madeleine; JG 1939; Wit-
we des André, Moosseedorf. PV Bern.

Gebs Martha; JG 1926; Witwe des
Alfons, Zurich. PV Zurich.

Gerber Erna; JG 1921; Witwe des
Willi, Egerkingen. PV Olten und
Umgebung.

Gilomen Yvonne; JG 1921; Witwe
des Werner, Sonceboz-Sombeval.
PV Biel.

Gnos Josefa; JG 1932; Witwe des
Friedrich, Erstfeld, PV Uri.

Greuter Heidy; JG 1922; Witwe des
Willi, Winterthur, PV Winterthur-
Schaffhausen.

Gysin Christian; JG 1933; Werkfuh-
rer, Rinenberg. PV Basel.

Holderegger Kurt; JG 1936; Loko-
motivfihrer, Birsfelden. PV Basel.
Hunn Max; JG 1929; Geleisemonteur,
Walterswil SO. PV Aargau.

Kneubiihl Gertrud; JG 1947; Sekreta-
riatsangestellte, Uetendorf. PV Bern.
Koller Emil; JG 1939; Betriebsdispo-
nent, Zurich. VPT Sihltal.

Kiinzi Werner; JG 1922; Bahnhof-
inspektor, Ipsach. PV Biel.

Pensionierte

3.1.
Pensioniertes
Zugpersonal Olten

Stammtisch Gemiitliches Beisam-
mensein. Auch Kollegen von auswarti-
gen Depots sind herzlich willkommen.

14 Uhr, Rest. Bahnhof Gleis 13, Olten

8.1.
Pensioniertes
Zugpersonal Basel

Stammtisch Wir treffen uns jeden
ersten Dienstag im Monat. Kollegen
auswartiger Depots sind herzlich will-
kommen.

14 Uhr, Rest. Bundesbahn, Basel

10.1.
Pensioniertes
Rangierpersonal Basel

Hock Wir treffen uns im neuen Jahr
wieder jeden ersten Donnerstag im
Monat. Kollegen anderer Abteilungen
sind auch herzlich willkommen.

Ab 14 Uhr, Rest. Bundesbahn, Basel

Bildung

Movendo

mlofviegniolo

Blldungskurse 2019

| mEtsen Mm'q:nda-P'rngran:m i
kann mandTraw sich for verschiodena
Kurse anmebdan, 2. B. auch fr
dicass Bsminar:

Organizing fiir Vertrauenslowte
142, April wed 16,715 Sepdenmber

Organizing izt eine Methode, wm in
Betrieben gewerkschaltlich Fuss o
tassen und Einfluss mu gewinnen.
Das Soeminar unterstotzt die Teil
nafimanden dabel, aktive Gruppen
aufrulraven, um aul Varbesssmn.
gen in threm Betrich hingwadrken

> movendo.ch

Leuenberger Rolf; JG 1925; Loko-
motivfihrer, Hinibach. PV Bern.
Liechti Ruth; JG 1932; Witwe des
Samuel, Nidau. PV Biel.

Liischer Samuel; JG 1933; Konduk-
teur, Biberist. VPT RBS.

Liithi Maria; JG 1928; Witwe des
Fritz, Rothenburg. PV Luzern.

Lutz Max; JG 1928; Spezialmonteur,
Romanshorn. PV Thurgau.

Rilegge Erwin; JG 1966; Zugchef Na-
tional, Guttingen. ZPV Romanshorn.

Salvisberg Werner; JG 1921; Grup-
penchef, Zollikofen. PV Bern.

Schneider Andreas; JG 1941; Werk-
fuhrer, Bern. PV Bern.

Spillmann Lotti; JG 1933; Witwe
des Marcel, Windisch. PV Aargau.
Steiner Walter; JG 1930; Hallenchef,
Rapperswil. PV Glarus-Rapperswil.

Theurillat Stephane; JG 1954; Ran-
gierangestellter, Kriens. PV Luzern.

Wipfli Frieda; JG 1928; Hilfswarterin,
Safenwil. PV Aargau.

Zgraggen Leonhard; JG 1954;
Lokomotivfihrer, Andermatt.
VPT Matterhorn Gotthard.

Zingg Werner; JG 1931; Zugfiihrer,
Bern. PV Bern.
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Zeitung des SEV
Terminplan 2019

Die SEV-Zeitung erscheint nachstes Jahr wiederum im Drei- bzw. Zwei-Wo-
chen-Rhythmus mit einer langen Sommerpause von sieben Wochen.

Nr.1 81 Januar Nr.11 29, August

Nr.2  21.Februar Nr.12  12. September

Nr.8  14.Mérz Nr.18  26. September

Nr.4 4, April Nr.14  10. Oktober

Nr.5  26. April Nr.15 24, Oktober

Nr.6  16. Mai Nr.16 7. November

Nr.7  31.Mai Nr.17  21. November

Nr.8  14.Juni Nr.18 5. Dezember

Nr.9 27 Juni Nr.19  19. Dezember

Nr.10 11, Juli Detaillierter Plan auf sev-online.ch

PV URI

Adventsfeier mit gut
gelaunten Géasten

Guido Lang An die 80 Mitglieder
nahmen an der Adventsfeier im
Pfarreicenter St.Josef in Erstfeld
teil. Den hiibsch weihnéchtlich de-
korierten Saal hatte die Gértnerei
Biirgin einmal mehr mit Blumen ge-
schmiickt. Die gutgelaunten Géste
kamen in den Genuss eines besinn-
lichen Anlasses, der zum grossen
Teil vom Panflten-Duo Ursi Loretz
und Esther Stadler mit ihren weih-
néichtlichen Liedern getragen wur-
de. Einleitend wurden einige Fotos
vom vergangenen Vereinsjahr per
Diashow vorgefiihrt. In der Eroff-
nungsrede vergass der Président
auch nicht, die Abwesenden in seine
Griisse miteinzubeziehen.

Die Weihnachtsrede von Pfarrer
Viktor Hiirlimann wurde mit gros-
sem Interesse verfolgt. Er rief die
Géste auf humorvolle Art und Wei-
se dazu auf, versprochene Besuche
nicht aufzuschieben, da es pl6tz-
lich zu spét sein konnte. Nach dem
erneuten Einsatz des Panfléten-

Duos beendeten zwei gemeinsam
angestimmte Weihnachtslieder den
offiziellen Teil des Nachmittags.
Bei Speis und Trank klang die ge-
miitliche Feier aus. Der Vorstand
dankt allen herzlichst fiirs Mitma-
chen im PV Uri und vor allem den
vielen Helfer/innen, die zum guten
Gelingen des Anlasses beigetragen
haben. Er wiinscht der ganzen
PV-Familie frohe Festtage sowie
ein gliickliches neues Jahr.

PV LUZERN

Besinnliche Feier

René Wolf  Président René Wolf
begriisste gegen 100 Teilnehmende
im festlich geschmiickten Saal im
AAL zur Adventsfeier. Nach Infor-
mationen fiir die Mitglieder tber-
gab er die Leitung Walter Lerch
und wiinschte den Anwesenden
viel Vergniigen.

Als Erstes gehorte die Biithne
der Ziach & Zupf-Musik, die mit al-
penléndischen Melodien auf die
Festtage einstimmte. Nach der
Pause gehorte die Bithne den
Blechbldasern Mezzoforte Luzern
unter der Leitung von Willi Briig-
ger. Sie spielten bekannte Ad-
vents- und Weihnachtslieder in

Blasmusikmelodien-Versionen. Die
Gésteschar sang bei drei bekann-
ten Weihnachtsliedern mit. Nach
einem grossen Applaus gab es noch
eine Zugabe. Innerhalb der beiden
Musikblécke erzdhlte Walter Lerch
zwei spannende Weihnachtsge-
schichten, die zum Nachdenken
anregten. Walter Lerch bedankte
sich bei der Ziach & Zupf-Musik
und den Blechblasern. Ein Danke-
schon ging an Walter Lerch fiir die
Organisation.

Nach einem kurzen Ausblick ins
2019 wiinschte René Wolf allen
frohe Festtage und alles Gute fiir
das neue Jahr.




Die Zeitung des SEV Nr.19 20.Dezember 2018

AB IN DEN
PANETTONE

Ti-Press / Samuel Golay

Die Weihnachtszeit ist auch die hohe Zeit des
Panettone, einer Spezialitat der Region Mai-
land und des Tessins, die viele Backereien-
Konditoreien noch immer auf althergebrachte
Weise herstellen. Fiir den Duft, die Konsistenz
und den Geschmack sind hochwertige Zuta-
ten wichtig. Kandidierte Zitrusfriichte, Rosi-
nen und (viel) Butter diirfen in der Originalver-
sion nicht fehlen.
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CARTE BLANCHE fiir Sabrina Tessmer

Meine letzte
Kolumne

ngefiahr zehn Jahre ist es jetzt

her, dass ich meine erste Ko-

lumne fiir den kontakt.sev

schreiben durfte. Nun ist es

die letzte in diesem Format.
Die anderen fiillen schon ein ganzes
Buch, so viele sind es.

Es ist spannend zuriickzublicken,
was seither alles geschehen ist. Nicht
nur der SEV und seine Zeitung haben
sich verandert, sondern auch ich mich.

Damals - wie das klingt, es ist doch
noch nicht so lange her - da bin sehr
motiviert hierhergekommen, alles er-
schien mir neu und viel besser als zu
Hause. Ich habe mich gefragt, warum
manche so miesepetrig seien, es gehe
ihnen doch gut?

Nun mit der Erfahrung und den vie-
len Verdnderungen, die unser Unter-
nehmen und die Gesellschaft bisher
durchlebt haben, sehe ich alles ein we-
nig anders. Das was geschehen ist, hat
Spuren hinterlassen.

Immer wieder denke ich an die Privi-
legien, die wir haben im Gegensatz zu
anderen Landern. Aber ist das ein Ver-
gleich, der gerechtfertigt ist oder hinkt
er einfach nur, weil es kaum eine Erkla-
rung gibt fiir den schnellen Wandel?
Ko6nnen wir mit den Verdnderungen
noch mithalten?

Wenn ich jetzt iiber die Artikel

schaue, die ich geschrieben habe, dann
waren es teilweise sehr kritische Be-
richte. In welche Richtung geht Europa,
in welche die Schweiz? Kénnen wir mit
dem Tempo mithalten oder stehen wir
hinten an?

Wir sollten fiir uns die Notbremse
ziehen, wenn es zu schnell geht, und
immer unsere Bedirfnisse dussern.
Denn schlussendlich diirfen wir selber
nicht darunter leiden. Mit diesen Arti-
keln habe ich versucht, viele meiner
persénlichen Gedanken mitzuteilen,
und konnte viele personliche Heraus-
forderungen verarbeiten.

Ich danke euch auf jeden Fall schon
jetzt einmal, dass ihr mich so fleissig
mit kritischem Feedback zu meinen Ko-
lumnen unterstiitzt habt. Vielen Dank
an die Redaktion des SEV, die mir diese
Plattform gegeben hat. Diese Kolumnen
habe ich sehr gerne geschrieben, und
mir geht der Stoff auch jetzt noch nicht
aus.

Vielleicht gibt es noch die eine oder
andere Moglichkeit weiterzumachen,
ich werde es sehen. Es hat mich weiter-
gebracht, hier zu schreiben, mich ge-
pragt und mir sehr viel Freude bereitet.

Ich danke euch und dem SEV fiir diese
einmalige Chance.

Sabrina Tessmer ist Vizeprasidentin beim Zug-
personalverband ZPV.

ERNTEHELFER

Der bittere Preis der Tomaten

Francoise Gehring / pmo
francoise.gehring@sev-online.ch

Wie die italienische Wo-

chenzeitung L’Espresso

schreibt, sind in den

letzten sechs Jahren
iiber 1500 Erntehelfer ums Leben
gekommen. In der allgemeinen
Gleichgiiltigkeit.

Die Werbung fiir Tomaten und To-
matensaucen ist schmeichelhaft und
iiberzeugend; sie zeigt idyllische Bil-
der von gliicklichen Familien, die um
einen Tisch sitzen, wihrend nebenan
in der Kiiche der stissrote Sugo sprit-
zig blubbert. Die warme Frucht der
Erde, die an lange Sommerabende
erinnert, hat aber eine brutale Kehr-
seite: Es sind die Menschen - auslén-
dische wie italienische —, die an der
Ausbeutung zugrunde gehen.

Die Tomatenernte, aber auch jene
der Clementinen, rechnet sich in To-
ten. Personen, getdtet von der Hitze,
der Erschopfung, der Verzweiflung.
Aber auch von jenen, die es nicht zu-
lassen, dass die Erntehelfer sich fiir
sich selbst und andere einsetzen. Der
malische Gewerkschafter Soumayla
Sacko wurde am 2. Juni 2018 in Kala-

brien umgebracht, weil er fir die
Rechte dieser Arbeiter kampfte.
Derweil der Kameruner Jean Pierre
Yvan Sagnet — diplomiert am Poli-
technikum Turin und 2017 von
Staatsprésident Sergio Mattarella
mit dem Verdienstzeichen geehrt —
eine Bewegung gegen die illegale An-
werbung von Landarbeitern im Um-
feld des Gutshofs Boncuri angefiihrt
hat, die zur Festnahme von 16 Perso-
nen fiihrte. Sie gehorten einer krimi-
nellen Organisation an, die in der Ge-
gend von Rosarno, Nardo und andern
Orten in Apulien aktiv war.

Der Fernsehsender «Arte» hat sei-
ner Geschichte einen Dokumentarfilm
gewidmet: «Sklaverei in Italien -
Yvan Sagnets Kampf fiir Erntehelfer»,
die harte Wirklichkeit, aber auch der
Kampf fiir die Menschenrechte. Sag-
net erzéhlt den Weg der Tomaten von
der Anwerbung der Landarbeiter bis

Dokumentar-
film: bit.ly/Skla-
verei_arte

auf unseren Tisch. Er deckt die Le-
bensbedingungen der Erntehelfer auf:
baufillige, schmutzige Hauser mit un-
dichten D#chern; 40 Personen zu-

sammengepfercht in einem engen
Raum, die auf dreckigen Matratzen
schlafen, bei 10 Euro Lohn. «In diesen
Gegenden», erldutert Sagnet, «be-
trachtet man Einwanderer als Tiere.
Und alle driicken ein Auge zu, weil es
sich um giinstige Arbeitskrafte han-
delt.» Bei der Tomatenernte miissen
die Landarbeiter teils Arbeitszeiten
von téglich 10 bis 12 Stunden leisten,
oft schwarz, unter dusserst beschwer-
lichen klimatischen Bedingungen. Die
Berichte sprechen von verzweifelten
Afrikanern, die sich in den diisteren
Fabriken aufgehingt haben, und von
Erntehelfern, die tiberfahren wurden,
als sie mit dem Velo auf unbeleuchte-
ten Strassen voller Locher von der Ar-
beit nach Hause fuhren.

Jean Pierre Yvan Sagnet, der mit-
erlebt hat, wie mehrere Landarbeiter
vor Erschépfung zusammenbrachen,
hatte den Mut, die Ausbeuter anzu-
zeigen. Er liess sich auch von Mord-
drohungen nicht davon abhalten.
Sagnet hat die ethische Marke «No
Cap» begriindet, aus der dann eine
Vereinigung wurde. Unter seiner ei-
genen Leitung hat die Vereinigung
dieses Jahr erstmals Kontrollen zur
ethischen Zertifizierung der Land-
wirtschaftsbetriebe durchgefithrt mit

dem Ziel, die Qualitit der Arbeit und
des Produkts zu priifen. 2018 ist da-
mit das Griindungsjahr des fairen
Tomatenpiirees «NoCap». «Die Ver-
trage, die die Betriebe unterschrei-
ben lassen, sind noch keine Garantie,
dass das Produkt korrekt ist», erklart
Sagnet. «Deshalb wollen wir eine Zu-
sammenkunft, um tiber die gesamte
Produktionskette zu diskutieren.» In
Italien wurde 2016 das Gesetz gegen

die illegale Anwerbung von Landar-
beitern verabschiedet, im Gedenken
an Paola Clemente, eine italienische
Erntehelferin, die am 13. Juli 2015 bei
Andria auf offenem Feld tot vor Er-
schépfung zusammengebrochen ist.
An diesem Tag hat sich die Welt fiir
die Italiener verandert: «An Erschép-
fung sterben nicht nur <llegale> Afri-
kaner. Es trifft auch Leute aus der
mormalen> Welt: italienische Tempo-
rérarbeiter.» Das Gesetz sieht Strafen
von bis zu acht Jahren Gefangnis vor.
Es richtet sich nicht nur gegen die di-
rekten Vorgesetzten, sondern auch
gegen die Unternehmen, Mitwisser
der Ausbeutung.

Erntehelfer sterben nicht nur im
Sommer. Zwischen Rosarno und Co-
rigliano kommen jeden Winter tiber
zehntausend Landarbeiter aus dem
Osten zur Ernte der Clementinen. Ei-
ne ebenso dramatische Geschichte
der Ausbeutung.

SfruttaZero: ein Zeichen der Freiheit

-
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SfruttaZero ist ein Projekt, das die Pro-

duktion von Tomatensauce auf gemein-
samer und genossenschaftlicher Basis
vorsieht. Es wird von Temporararbei-
tern und Migranten in verschiedenen
Regionen vorangetrieben. Ein Projekt,
in dem alle Beteiligten das Ziel haben,
der Ausbeutung, illegaler Arbeitsver-
mittlung und Grossverteilern entge-
genzutreten, und aus dem Angebot der

Natur gesunde Arbeit zu schépfen: To-
maten, die in einer durchgéangig kon-
trollierten, selbstverwalteten und
selbstzertifizierten Produktionskette
verarbeitet werden. SfruttaZero, eine
Marke, eine Herausforderung, ein Sym-
bol der Freiheit, wie die jungen Griin-
der es nennen. Apulische Vereinigun-
gen haben schon frither soziale Verant-
wortung iibernommen und die Rechte
der einheimischen und zugewanderten
Arbeiter verteidigt; daraus ist der
Wunsch entstanden, noch mehr zu tun,
um der Ausbeutung von Migranten und
Italienern in der Landwirtschaft ein En-
de zu setzen. Die Verpackung zeigt
Personen bei der Ernte.
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Mimmo Ferrazzo,
Kapitan

Ti-Press/Gabriele Putzu

Domenico Ferrazzo, fiir alle Mimmo, Kapitan auf dem Lago Maggiore, und die Verkehrsministerin.

Lisung

5

A 4 d o

Frangoise Gehring / pmo
francoise.gehring@sev-online.ch

Sein Taufname ist Domenico, aber alle nen-
nen ihn Mimmo, Kapitin auf dem Lago
Maggiore. Der kiinftige Prisident der
Personalkommission war eines der Gesich-
ter des historischen Streiks auf dem Lago
Maggiore im Sommer 2017 und Mitglied
der Verhandlungsdelegation, die den neuen
GAV SNL verhandelt hat, der am 1. Januar
in Kraft tritt (Seite 2).

Griine Augen, buschiger Bart, kraftiger Hiande-
druck: Im Herzen hat er etwas von Corto Mal-
tese (legendédre Romanfigur aus dem 19. Jahr-
hundert, geschaffen von Hugo Pratt), der sei-
nen Hang zum Abenteuer néhrt. Denn hinter
dem ruhigen, gelassenen Mann versteckt sich
einer, der offen ist fiir neue Horizonte, offen fiir
die Welt und die Menschen. Mimmo Ferrazzo
ist grossziligig und oft selbstironisch. Er lebt am
Ufer des Lago Maggiore, seit er als Vierjahriger
von Kalabrien hergezogen ist. Er ist mit dem
See aufgewachsen, und nach einem Umweg als
Plattenleger folgte er seiner Berufung. Er lan-
dete bei der NLM als Hilfsmatrose, wurde Mat-
rose-Billetteur und schrittweise Schiffsfiihrer.
Er bestand die Priifungen und arbeitete ab
2000 fest als Kapitén auf den Schiffen des Lago
Maggiore. Mimmo war eine zentrale Figur beim
Streik von 2017. Und das war wirklich ein
Abenteuer, im Guten wie im Schlechten.

«Die Ankiindigung der Massenentlassung
der damaligen NLM kam wie eine kalte Dusche.
Die Gewerkschaften haben sofort mobilisiert
und das Personal vom ersten Streiktag an un-
terstiitzt.» Es waren berauschende und gleich-
zeitig bedngstigende Momente, denn ein Streik
ist nie eine einfache Erfahrung. «Es vermischen
sich die unterschiedlichsten Gefiihle, die in je-
dem von uns brodeln. Es wechselt von der
Hoffnung zur Ungewissheit, von der Wut zur
Komplizenschaft», gribt Mimmo in seinen kla-
ren, lebendigen Erinnerungen. Am Ende dieses
Weges sind alle Beteiligten in gewisser Weise
verdndert, denn diese Erfahrung hat ihr Leben
gepragt.

Mimmo hat nie nachgelassen und die ganze
Geschichte miterlebt bis hin zum Epilog: dem
Abschluss des neuen GAV, der néichstes Jahr in
Kraft tritt. «Ich muss gestehen, es war ermii-
dend. Aber es war auch eine personliche Ent-
wicklung.» Er erldutert: «Wenn man an diesem
Tisch sitzt, muss man bereit sein zu verhan-
deln, zuzuhoren, die verschiedenen Positionen
und die gewerkschaftlichen Forderungen abzu-
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So nimmst du teil: Sende uns die Losung,
deinen Namen und deine Adresse bis
Mittwoch, 23. Januar 2019

Per E-Mail: mystere@sev-online.ch
Im Internet: www.sev-online.ch/quiz
Per Postkarte: SEV, Quiz, Postfach, 3000 Bern 6

Unter den Teilnehmenden mit der richtigen Ant-
wort verlosen wir Biichergutscheine im Wert von
40 Franken. Wer gewonnen hat und die richtige
Losung publizieren wir in der nachsten Ausgabe.
Uber den Wettbewerb wird keine Korrespondenz
gefuhrt.

Losung Ausgabe 18: Das Foto entstand in Altstat-
ten (SG), wo die Linie der Appenzeller Bahnen en-
det, mit der man Uber Gais nach St. Gallen oder
nach Appenzell-Herisau fahrt. Die Reka-Checks
im Wert von 40 Franken gewonnen hat:

Peter Buschauer, Disentis/Mustér,

Mitglied VPT Matterhorn Gotthard.

schitzen. Schritt fiir Schritt geht es vorwarts,
im Wissen, dass Stolpern dazugehort. Was am
Schluss zahlt, ist das Resultat und die Zustim-
mung der Kolleginnen und Kollegen.»

Wenn er iiber seine Erfahrungen spricht,
wandert der Blick von Mimmo immer wieder
tiber den Horizont, als wollte er noch weiter
blicken. Und ich erinnere mich ans Gedicht des
uruguayanischen Schriftstellers Eduardo Ga-
leano: «Die Utopie steht am Horizont. Ich ma-
che zwei Schritte auf sie zu und sie geht zwei
Schritte weg. Ich mache zehn Schritte, und der
Horizont ist zehn Schritte weiter weg. So weit
ich auch gehe, ich erreiche sie nie. Wozu dient
die Utopie? Dazu, dass ich weitergehe.»

In der Tat ist der neue GAV keine Utopie,
aber es trifft zu, dass man vorwérts gehen
muss, um zu wachsen und sich zu entwickeln,
auf dem Weg des Horizonts, in der Erwartung
des Besseren. «Die persénlichen Wiinsche sind
hiufig intim. Die gemeinsamen Erwartungen
jedoch, die heute dringender sind denn je, er-
reichen wir auch dank der Unterstiitzung der
Gewerkschaft. Das ist auch der Grund dafiir,
dass ich mich in der Gewerkschaft engagiert
habe: Weil jedes persénliche Anliegen zur ge-
meinsamen Verpflichtung wird», erklart Mim-
mo. «Nur in der Gemeinschaft bekommt Soli-
daritdt ihre Kraft und ist fdhig, einen engen
Zusammenbhalt zu schaffen.» Domenico Ferraz-
zo ist vor 26 Jahren in den SEV eingetreten und
hat sich immer stirker eingesetzt, bis er
schliesslich in der vordersten Reihe stand.

Sein Herz gehort jedoch dem See: «Wenn
ich am Ruder des Schiffs stehe, spiire ich einen
inneren Frieden. Vor mir eine vertraute Land-
schaft, die tiglich Uberraschungen fiir mich
bereithalt: Manchmal erscheint die Szenerie,
die sich mir abends prisentiert, wie ein wun-
derbares Aquarell.» Denn das Licht verdndert
die Konturen, die Reflexe zeichnen imaginére
Welten, wihrend das Schiff sicher durchs Was-
ser pfliigt. «Ein Schiff zu fithren», betont Mim-
mo, «bedeutet eine grosse Verantwortung und
verlangt vom Kapitén, dass er die nétigen Ent-
scheide trifft, etwa wenn sich die Wetterlage
andert, wenn beispielsweise der Nordwind
weht, Wellen auf den See treibt und das An-
und Ablegen erschwert.» Ein weiterer Aspekt,
den er an seinem Beruf liebt, ist der Kontakt
mit den Menschen. Zudem ist die Schifffahrt
ein wichtiges - und vielversprechendes - Ele-
ment des Tourismus. «Die Passagiere, ob Pend-
ler oder Touristen, kommen an Bord, jeder mit
seiner eigenen Geschichte. Es ist meine Aufga-
be, sie auf die beste Art und Weise von einem
Ufer des Sees ans andere zu bringen.»
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