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Schifffahrt

m kommenden Samstag
um 11 Uhr 01 wird die
SEV-Jubildumslok in den
Bahnhof Bellinzona ein-
fahren, nachdem sie in
den Tagen zuvor in den Officine ein
fachménnisches Lifting erhalten
hat. Dieser Event lanciert offiziell
die Feierlichkeiten zum 100. Ge-
burtstag des SEV. 2019 ist ein be-
sonderes Jahr fiir unsere Organisa-
tion, gilt es doch den Zusammenhalt
der Eisenbahner/innen zu feiern,
der sie nach der Erfahrung des Ge-
neralstreiks dazu bewog, am 30. No-
vember 1919 den Schweizerischen
Eisenbahner-Verband zu griinden.
Wir werden unseren 100. Ge-
burtstag mit zahlreichen Aktivité-
ten feiern, tiber die wir in den kom-
menden Wochen im Detail informie-
ren werden. Ein Schwerpunkt ist die
Wanderausstellung, die ab dem 3. Ju-
ni in einem Bus zu den SEV-Mitglie-

Luftverkehr

dern im ganzen Land fahren wird.
Dies entspricht der Basisarbeit, wie
sie unsere landesweit vernetzte Mi-
lizorganisation und unser Profiap-
parat gemeinsam leisten: Sie ist das
Markenzeichen unserer Gewerk-
schaft. Natiirlich werden wir euch
auf unseren diversen Kommunikati-
onskanélen die Moglichkeit geben,
in die SEV-Geschichte einzutauchen.
Zugleich wollen wir auch einen Blick
in die Zukunft unserer Organisation
werfen, die sich in den letzten Jah-
ren laufend modernisiert hat.

2019 wird aber nicht nur ein Jahr
der Feste und Jubilden sein, sondern
auch ein Jahr des gewerkschaftli-
chen und politischen Engagements.
In dieser ersten SEV-Zeitung des
Jahres bilanziert Président Giorgio
Tuti das vergangene Jahr (Seite 5)
und stellt die SEV-Schwerpunkte im
neuen Jahr vor. Dazu gehéren der
Frauenstreik am 14. Juni (Seite 2)
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und die Lancierung der SGB-Volks-
initiative fiir eine 13. AHV-Rente
(Seite 3). Beides ist wichtig und n6-
tig, geht es doch in beiden Fillen
darum, Ungerechtigkeiten und ein
Sinken der Kaufkraft zu bekampfen.
Daneben gilt es den ganzen Rest
nicht zu vergessen: die Aushandlung
von GAV von hochster Qualitit, die
in der Branche vorbildliche Stan-
dards setzen, und die vielen anderen
Aktivititen des SEV. Dazu zéhlen
von Januar bis Marz die bewéhrten
Branchentagungen des Unterver-
bands VPT, darunter jene zur Schiff-
fahrt (Seite 4). Vor einem Jahr ist
der SEV mit der Griindung der Fair-
log-Koalition mit Syndicom und
Unia fiir den wachsenden Logistik-
bereich nochmals vielfaltiger gewor-
den. Auf Seite 6 findet ihr ein Por-
triat von Gewerkschaftssekretér
Wolfram Siede, der beim SEV fiir
Fairlog arbeitet. Gute Lektiire!

Mindestlohne

Beispielhafter Zusammenhalt der
Schiffsleute von Lago Maggiore und URh

Wie SEV-GATA das Genfer Bodenpersonal
individuell und kollektiv unterstitzt
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Erfolgreiche Kampagne fiir mindestens
15 Dollar pro Stunde in den USA
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Verworrene
Sache

Nachdem die Stadt Bellinzona
letzten Herbst 20 Millionen Fran-
ken fur die Officine gesprochen
hatte, bewilligte am 22. Januar
der Tessiner Grosse Rat seiner-
seits einen Kredit von 100 Millio-
nen Franken fiir die Realisierung
des neuen Industriewerks. In der
Uber vier Stunden langen Debat-
te gab es auch skeptische und ne-
gative Stellungnahmen. Das ist
ein klares Zeichen, dass noch
langst nicht alle Knoten gel6st
sind. Besonders fragwiirdig ist,
dass eine politische Mehrheit be-
reit ist, 120 Millionen Franken zu
sprechen, um als «Gegenleis-
tung» die Hélfte der aktuellen Ar-
beitsplatze zu verlieren!

Die nachste entscheidende Etap-
pe folgt im Februar, wenn der
Grosse Rat tiber die 2008 einge-
reichte Volksinitiative und den Ge-
genvorschlag der SP beraten wird.
Die Initiative verlangt vor allem die
Schaffung eines Technologiepools
fur offentlichen Verkehr.

Digitale Bahn

Mit Smartrail 4.0 machen die
SBB, die BLS, die Sudostbahn,
die Rhatische Bahn und der Ver-
band &ffentlicher Verkehr ge-
meinsame Sache und wollen die
Bahn in die digitale Zukunft fuh-
ren. Sie arbeiten gemeinsam an
der Entwicklung eines neuen Ver-
kehrsmanagement-Systems fur
die durchgangige Planung und
Steuerung des Zugverkehrs. Da-
mit sollen Kosten gesenkt, Kapa-
zitaten erhoht und die Plinktlich-
keit und Sicherheit gesteigert
werden. Die Arbeiten dazu haben
2017 begonnen. Nun hat Smartrail
4.0 erstmals mit einer Simulation
die Machbarkeit aufgezeigt. Das
neue System geht jetzt in die Re-
alisierung. Dieses soll bis 2028 in
Etappen umgesetzt werden und
die heutigen Systeme ablésen.

AHV-Steuer-
Deal vors Volk

Das im Oktober von Gewerkschaf-
ten, Vereinigungen und linken Par-
teien lancierte Referendum gegen
die Reform der Unternehmens-
steuern und der Finanzierung der
AHV (STAF) kommt zustande. Das
linke Referendumskomitee hat
nach eigenen Angaben liber

65 000 Unterschriften gesam-
melt. Die Vorlage sei zu nahe an
der Erstauflage der Unterneh-
menssteuerreform, die 2017 an
der Urne gescheitert war.

Der Zentralvorstand der Unia hat
im Oktober die Neinparole heraus-
gegeben. Der SGB seinerseits gibt
Stimmfreigabe. Das letzte Wort
hat das Volk. Es entscheidet am
19. Mai tiber die Vorlage.

Der Frauenmarsch zum Streik vom 14. Juni ist Tatsache!
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FRAUENSTREIK

Die lila Welle kommt

Frangoise Gehring / pmo

Mehrere hundert Frauen und Minner ha-
ben in Ziirich am dritten Women’s March
teilgenommen, Ausléser fiir die «Women’s
Wave» (Welle der Frauen) an allen vier En-
den der Erde. Die Bewegung entstand in
den USA als Reaktion auf Donald Trump
und ist nun in zahlreichen Lindern aktiv. In
Ziirich stand der Aufruf zum Frauenstreik
am 14. Juni 2019 im Mittelpunkt.

Farbige Laternen, Lampions, Fackeln: Der Hel-
vetiaplatz war bunt in Beschlag genommen von
Frauen und Ménnern jeden Alters, bereit fiir
den Umzug durch die Ziircher Strassen, fiir die
Frauenrechte, gegen jede Form von Rassismus
und Ausgrenzung, fiir eine offene, gerechte
und solidarische Welt. Von einem kleinen Po-
dest aus ergingen Appelle gegen Diskriminie-
rungen, deren Opfer Frauen und Angehorige
der LGBTQ-Gemeinschaft sind. Verurteilt wur-
den alle Formen von Menschenrechtsverletzun-
gen und von Gewalt, die in den allermeisten
Fallen Frauen trifft. Vor allem aber fiel in Zii-
rich der Startschuss des Jahres der Frauen. Ei-
ner der Hohepunkte wird der Frauenstreik am
14. Juni sein. Mit dabei waren auch Mitglieder
der Schiilerstreikbewegung, die sich von der
schwedischen Aktivistin Greta Thunberg zum
Protest gegen die Klimapolitik haben inspirie-
ren lassen. Auch verschiedene Gruppierungen
der Migrationsbewegung nahmen am Umzug
teil.

Der Schlachtruf «Make feminism a threat
again» (Lass den Feminismus wieder eine Be-
drohung sein) - in Anlehnung an Trumps «Make
America great again» — stand als Uberschrift auf
einem der Flugblatter, die in Ziirich verteilt wur-
den. Das Flugblatt rief zur Erneuerung der welt-
weiten Frauenbewegung auf. Tatsdchlich sind
die Frauen in vielen Teilen der Welt mit neuem
Schwung und neuer Kraft zuriick auf die Biithne
gekommen. Als Folge der #Metoo-Bewegung
wird die Stimme der Frauen wieder frei gehort,
und «die andere Hilfte des Himmels» ist ent-
schlossen unterwegs, um den 6ffentlichen Raum
zu erobern. Auch in der Schweiz haben die Frau-
en weiter an Kraft gewonnen und lassen sich im-
mer deutlicher hoéren. Denn selbst in der
Schweiz gehoren Diskriminierung und Ungleich-
heit zum Alltag. Der neue Schwung zeigt sich
iiber das ganze Land verteilt; neue feministische
Gruppen sind entstanden und machen auf sich
aufmerksam. Sie bringen eine neue Tonalitit in
die Diskussion um die Bedingungen der Frauen

und gehen voran mit alter Kraft und neuen For-
derungen. Es sind unabhéngige Gemeinschaften
und Arbeitsgruppen, die die Anliegen der Frau-
en auf verschiedene Art und mit vielfdltigen
Ideen und Empfindungen vorbringen. Die Viel-
falt macht den Reichtum dieser Bewegung aus,
die sich auf den Frauenstreik vom 14. Juni 2019
hinbewegt. Dieser wurde am letzten Frauenkon-
gress des Schweizerischen Gewerkschaftsbun-
des im Januar 2018 lanciert, aufgrund eines An-
trags der Gewerkschaft VPOD, der von den De-
legierten einstimmig angenommen wurde.

Eine nationale Koordinationsstelle ist seit
Monaten aktiv, um die Ideen zusammenzufiith-
ren. Ein erstes Ergebnis ist das «Manifest fiir
den feministischen Streik/Frauen*streik am 14.
Juni 2019». Das programmatische Manifest fiithrt
in 19 Punkten die Griinde aus, weshalb die Frau-
en zu Hause wie am Arbeitsplatz in verschiede-
nen Formen und zu verschiedenen Zeiten strei-
ken werden. Die 19 Punkte beleuchten die
Arbeit, die unbezahlte Arbeit, die Betreuungsar-
beit, den Ausgleich zwischen Familie und Beruf,
die soziale Absicherung, die Arbeitszeit, den
Lohn, Sexualitit und sexuelle Identitit, das
Recht auf Selbstbestimmung, das Recht auf den
eigenen Korper, die Gewalt, den Sexismus, die
Diskriminierungen, die Vorurteile, das Asyl-
recht, die patriarchale Gesellschaft, die Homo-
phobie, die Diskriminierung von Migrantinnen.
Das Manifest umfasst weitrdumig die Welt der
Frauen® und verlangt klare Verinderungen.
Dieser Wille zur Verénderung &ussert sich im-
mer stirker und entschlossener. Passend ist da-
zu das Motto aus Island: «Wir verdndern nicht
die Frauen. Wir verdndern die Gesellschaft!»

Aktivistinnen, die man im SEV bestens kennt.

Nationale Vollversammlung
am 10. Mdrz in Biel

Die nationale Streikkoordination plant eine Voll-
versammlung zum Frauenstreik. Das Treffen wird
am 10. Marz im Volkshaus in Biel stattfinden, zwei
Tage nach dem Internationalen Tag der Frau und
einen Tag nach der Frauendemonstration in Ziirich
(Samstag, 9. Marz). Geplant ist ein Tag mit Diskus-
sionen, Begegnungen und Austausch, aus dem ein
kraftvoller Aufruf zum Streik vom 14. Juni hervorge-
hen soll. Es geht um die dynamische Mitwirkung
und Annaherung an den Frauenstreik, der in den
verschiedenen Kantonen verschiedene Formen an-
nehmen wird, der aber von gemeinsamen Momen-
ten (um 11 und 156.30 Uhr) in der ganzen Schweiz
gepragt sein soll, auf der Grundlage von sachli-
chen Kriterien und mit Symbolkraft.

Keystone
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GIORGIO TUTI antwortet

Schwierige
Verhdltnisse

Wieso blockieren die Gewerkschaften beim

EU-Rahmenabkommen und gefihrden damit

solide Beziehungen zur Europiischen Union?
[

Es ist relativ einfach, jetzt auf die Gewerkschaften los-
zugehen und sie dafiir verantwortlich zu machen, wenn
das Rahmenabkommen mit der EU ins Wanken gerit. Es
ist aber falsch. Wir verteidigen, was wir von Anfang an
verteidigt haben, und wofiir uns der Bundesrat Recht ge-
geben hat. Denn der Bundesrat hat mit den roten Linien
selber definiert, dass der Lohnschutz nicht angetastet
werden darf. Werden diese Linien nun derart verwissert,
ist das nicht die Schuld der Gewerkschaften.

Die Schweiz ist ein Hochlohnland in Europa. Wird am
Lohnschutz geknabbert, hat dies Auswirkungen auf das
ganze Lohnniveau. Was wir verlangen, ist schlussendlich
nichts anderes als die Aufrechterhaltung eines nichtdis-
kriminierenden Lohnschutzes, wie wir ihn heute kennen.
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Das bedeutet nichts anderes, als dass der Bulgare, der fiir
die Arbeit in die Schweiz kommt, zu einem Schweizer
Lohn hier arbeitet, und nicht zu einem bulgarischen. Und
damit das so ist, miissen die Lohne definiert und entspre-
chend kontrolliert werden.

Die roten Linien gehorten zum Verhandlungsmandat,
dass am Lohnschutz nicht geriittelt werden darf. Der
Bundesrat hat hier den Fehler begangen, diese Bedin-
gung nicht von Anfang an auf den Tisch zu legen. Nun ist
die Verunsicherung gross. Aber fiir uns steht viel zu viel
auf dem Spiel - wir kénnen und wollen hier keinen Milli-
meter abweichen. Weil wir uns verantwortlich fiihlen fiir
die Zukunft der Arbeit, fiir die Anstellungsbedingungen
und die Lohne von Tausenden von Arbeitnehmenden.

Willst auch du Giorgio oder einem anderen SEV-Geschéftsleitungs-
mitglied eine Frage stellen? Schreib uns an zeitung@sev-online.ch.

SGB-JAHRESMEDIENKONFERENZ 2019

Weniger Geld zum Leben

SGB /Chantal Fischer
chantal.fischer@sev-online.ch

Der Schweizerische Gewerkschaftsbund
(SGB) beleuchtete an seiner Jahresmedien-
konferenz vom 15. Januar insbesondere das
Kaufkraftproblem in der Schweiz und die
sinkenden Renten - grosse Herausforderun-
gen, fiir die konkrete Massnahmen nétig
sind.

Obwohl die Schweizer Wirtschaft in den letzten
zwei Jahren stark gewachsen ist, stagnieren die
Reallshne. Gleichzeitig nimmt die Belastung
tiefer und mittlerer Einkommen durch steigen-
de Krankenkassenprimien und Mieten zu. «Die
Einkommens- und Vermdogensschere geht im-
mer weiter auf», fiihrt SGB-Vizeprisidentin
Vania Alleva aus. Trotz solider Gewinnent-
wicklung sind die Unternehmen oft nicht be-
reit, ihren Erfolg mit den Angestellten zu tei-
len, trotz anziehender Teuerung. «2019 werden
wir darum unsere Krifte darauf konzentrieren,
mit einer branchentibergreifenden Lohnkam-
pagne die tiberféllige Trendwende herbeizufiih-
ren», so Alleva weiter.

Auch die steigenden Pensionskassenbeitra-
ge werden zunehmend zum Problem: Berufsté-
tige bezahlen immer héhere Pramien - sodass
durch die Mehrabziige die Nettolohne gar sin-
ken -, erhalten dann im Pensionsalter aber
kleinere Renten, als noch vor Jahren angenom-
men. «Wir sind immer mehr damit konfron-
tiert, dass die Kaufkraft der Lohne und noch
viel mehr diejenige der Renten sinkt, was

M)
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Grosse Herausforderung in bewegten Zeiten: Vania Alleva und Giorgio Tuti filhren den SGB bis zum
Antritt des neuen Prasidenten Pierre-Yves Maillard Anfang Mai ad interim.

volkswirtschaftlich und sozialpolitisch ein vol-
liger Unsinn ist», kritisiert Giorgio Tuti in sei-
ner Funktion als SGB-Vizeprésident. Die Kauf-
kraftprobleme belasten auch die Inlandnach-
frage, insbesondere den privaten Konsum. «Es
ist deshalb alles andere als iberraschend, dass
sich der Detailhandel in der Schweiz iiber Ab-
satzprobleme beklagt», verdeutlicht SGB-
Chefékonom Daniel Lampart die Lage.

Die Situation der Pensionskassen ist beun-
ruhigend. Wer hingegen die AHV betrachtet,
sieht ein positiveres Bild: Die lange schlechtge-
redete AHV entwickelt sich stabil und sicher.
Thr Preis-Leistungsverhiltnis ist fiir tiefe und
mittlere Einkommen ausgezeichnet. Gemiss
Lampart erhalten 92 Prozent der Versicherten
mehr aus der AHV, als sie einzahlen. Mit dem
Ziel, die AHV zu stirken, plant der SGB eine
Volksinitiative fiir eine 13. AHV-Monatsrente.

Eine 13. AHV-Rente sei «n6tig, nicht um Lu-
xus zu finanzieren, sondern um liber die Runden
zu kommen», so Tuti. Dariiber hinaus fordert
der SGB weitere Massnahmen, um die Kauf-
kraftprobleme in der Schweiz zu entschérfen:

e Die Lohne miissen substanziell steigen,
besonders bei langjdhrigen Mitarbeiter/innen
und Frauen. Zur Verbesserung der Lohnsituati-
on der Frauen miissen die im neuen Gleichstel-
lungsgesetz verankerten Lohniiberpriifungen
rasch und konsequent durchgefithrt werden.

e Bei der 2. Sidule diirfen keine Gewinne
auf Kosten der Versicherten gemacht werden.
Dafiir braucht es unter anderem Gewinnein-
schriankungen fiir Lebensversicherer. Die
Schweizerische Nationalbank (SNB) darf dem
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Manu Friederich

AHV-Ausgleichsfonds keine Negativzinsen be-
lasten. Die Einnahmen aus den Negativzinsen
sollen an die 2. Sdule ausgeschiittet werden.

e Zur finanziellen Entlastung der Haushal-
te mit tiefen und mittleren Einkommen sind
mehr Krankenkassenprimienverbilligun-
gen notig. Der SGB unterstiitzt die entspre-
chende Volksinitiative, die fordert, dass nie-
mand mehr als zehn Prozent des verfiigbaren
Haushaltseinkommens fiir die Krankenkassen-
préamien ausgeben muss.

Bildung fiir alle

Um mit dem Wandel Schritt zu halten, ist
auch die Bildung ein zentraler Faktor. Ein gutes
Bildungsniveau verbessert die beruflichen Aus-
sichten, senkt das Risiko fiir Arbeitslosigkeit
und fithrt zu hoheren Lohnen und Renten. Der
SGB fordert deshalb, dass alle Arbeitnehmen-
den - unabhéngig von Alter, Geschlecht, sozia-
ler oder geografischer Herkunft - einen Ab-
schluss der Sekundarstufe II (Mittelschule oder
berufliche Grundbildung) erreichen kénnen.
Dafiir miissen auch finanzielle Hiirden beseitigt
werden. Eine regelmissige Standortbestim-
mung soll helfen, die berufliche Situation ein-
zuschétzen und Massnahmen hinsichtlich Wei-
terbildung, Stellenwechsel, etc. zu definieren.
Weiterbildungen sollen fiir alle méglich sein, fi-
nanziert durch Bildungsgutscheine und bezahl-
te Bildungsurlaube. Nicht zuletzt muss die Ver-
einbarkeit von Beruf, Familie und Bildung ver-
bessert werden.

Am Lohnschutz festhalten

Die aktive Mindestlohnpolitik der Schweizer Ge-
werkschaften hat zusammen mit den Flankie-
renden Massnahmen dazu gefiihrt, dass die tie-
fen und mittleren Lohne in der Schweiz gestie-
gen sind. Eine Schwiachung der Flankierenden
Massnahmen, wie sie das Rahmenabkommen
mit der EU vorsieht, ware sozialpolitisch fatal,
wiirde den Lohnschutz in der Schweiz massiv
gefahrden.

Wie Daniel Lampart erlauterte, werden in der
Schweiz die hochsten Lohne in Europa bezahlt.
Die Flankierenden Massnahmen konnten einen
massiven Lohndruck im gedffneten Arbeitsmarkt
bisher verhindern. Werden diese preisgegeben,
ist das ganze Gefiige des Arbeitnehmerschutzes
geféhrdet. Die errungenen Fortschritte wiirden
aufs Spiel gesetzt.

Der SGB bekampft deshalb jeglichen Abbau
der Flankierenden Massnahmen, nétigenfalls
auch mit einem Referendum.

Seit Anfang Jahr ist die SEV-Ju-
gend mit einem offiziellen Profil
auf dem sozialen Netzwerk In-
stagram vertreten. Auf dem foto-
basierten Netzwerk publizieren
die Jungen Bilder und Videos von
ihren Anlassen, aber auch Port-
rats von Mitgliedern und andere
interessante Inhalte.

Auf Instagram bewegen sich im
Vergleich zu Facebook eher jiin-
gere Leute. So nimmt die SEV-Ju-
gend eine wichtige Rolle ein,
wenn es darum geht, den SEV
auch bei den jingeren Kollegin-
nen und Kollegen bekannt zu ma-
chen. Jetzt folgen: @sevyoung

Nach dem Nationalrat will auch
die zustandige Standeratskommis-
sion die Franchisen der Grund-
versicherung an die Kostenent-
wicklung anpassen. Nirgendwo
in Westeuropa bezahlen die Versi-
cherten mehr aus der eigenen Ta-
sche fur Gesundheitskosten als in
der Schweiz. Es ist also vollig un-
verhéltnismassig, ihre heute schon
horrende Kostenbeteiligung durch
einen Gesetzesautomatismus lau-
fend weiter zu erhohen. Betroffen
waren insbesondere Rentner/in-
nen mit tiefen und mittleren Ein-
kommen, die bereits heute Uber

7 Prozent ihres Einkommens fir
die Gesundheitskosten ausgeben.
Die Behauptung, mit einer Fran-
chisenerhéhung wiirden die Pra-
mien weniger stark ansteigen, ist
zudem falsch: Die Erfahrung mit
vergangenen Erhdhungen lasst
diesen Schluss nicht zu.

Nun ist der Standerat gefordert,
den Entscheid seiner Kommission
zu korrigieren.



BRANCHENTAGUNG SCHIFF

/usammenstehen
lohnt sich

Markus Fischer
markus.fischer@sev-online.ch

An der Branchentagung Schiff des Unter-
verbands VPT vom 23. Januar in Luzern
auf dem Motorschiff Europa bilanzierten
die rund 40 Teilnehmenden die aktuelle
Situation in den Schiffsbetrieben.

Die Schiffsleute des Lago Maggiore mussten
nach dem 20-tigigen Streik im Juni/Juli
2017 anderthalb Jahre lang mit der neuen
Arbeitgeberin SNL (Societa navigazione del
lago di Lugano) verhandeln und am 3. Juli
nochmals einen Tag streiken, bis Ende No-
vember vor dem kantonalen Einigungsamt
unter Vermittlung eines Tessiner Regie-
rungsrats ein GAV fiir die néchsten drei Jah-
re unterzeichnet wurde.

So konnte die urspriinglich drohende
Lohneinbusse von iiber 1000 Franken im
Monat erheblich reduziert werden durch eine
- aus einem Fonds finanzierte - Abfederung
des Abbaus der Wohnortzulage, durch die
Etappierung ihres Abbaus sowie durch die
Anhebung der SNL-L8hne um insgesamt 5%
bis 2023. «Somit profitiert auch das Personal
des Luganersees vom Kampf ihrer Kollegen
vom Lago Maggiore», erklirte Gewerk-
schaftssekretidr Angelo Stroppini. «Entschei-
dend war ihr enger Zusammenhalt vom An-
fang bis zum Schluss.» Wichtige Errungen-
schaften seien auch das Schiedsgericht und
Bestimmungen zum Schutz der Saisonange-
stellten. «Dieser Kampf hat sehr lange ge-
dauert und enorm viel Einsatz und Nerven
gekostet, doch er zeigt beispielhaft, dass
sich das Kdmpfen lohnt», sagte SEV-Vize-
prasidentin Barbara Spalinger. Angelo Strop-
pini und der anwesende Kapitén und Perso-
nalkommissionsprésident Domenico Ferraz-
zo erhielten einen kriftigen Applaus.

Gelohnt hat sich das Zusammenstehen
und Kdmpfen langfristig auch bei der Schiff-
fahrtsgesellschaft Untersee und Rhein

(URh), wie Gewerkschaftssekretir Felix
Birchler berichtete. So konnten 2016 die An-
griffe eines Sanierers auf die Anstellungs-
und Arbeitsbedingungen weitgehend abge-
wehrt werden, wobei der bestehende GAV
sehr hilfreich war. Dennoch war in der Folge
das Verhiltnis zwischen dem nautischen
Personal und der URh-Leitung dermassen
belastet, dass mehrere Kolleg/innen das Un-
ternehmen verliessen. Der daraus resultie-
rende Personalunterbestand verschirfte die
Lage weiter. Im Jahr 2018 konnte nun eine
Normalisierung im Umgang mit Personal
und SEV festgestellt werden. Leider konnte
die URh 2018 wegen dem tiefen Rheinstand
zwischen Stein am Rhein und Schaffhausen
monatelang nicht fahren, was die finanzielle
Situation verschlechterte. Dennoch resul-
tierte bei den Lohnverhandlungen neben ei-
ner individuellen Erh6hung von 0,7% auch
eine kleine generelle Erh6hung von 0,3 %.

Relativ gute Lohnabschliisse

Die meisten andern Schiffsbetriebe er-
zielten dank den vielen Schonwettertagen
erfreuliche Passagierzahlen und Jahreser-
gebnisse, was ihren Spielraum bei den Lohn-
verhandlungen erweiterte. Bei der Schiff-
fahrtsgesellschaft Vierwaldstéttersee er-
reichte der SEV 1% Erhohung generell, 1,1%
individuell, 1500 Franken Bonus bei festen
Pensen ab 60 % und 1000 Franken fiir die
ibrigen Mitarbeitenden. Am Genfersee re-
sultierten 1,4 % Teuerungsausgleich (gemiss
GAV) plus 900 Franken Prédmie, am Bieler-
see 1,1% plus 500 Franken in Reka-Checks.
Auch am Neuenburgersee wurde eine Pramie
versprochen. Am Ziirichsee gibt es neben in-
dividuellen Erhéhungen endlich wieder eine
kleine allgemeine Erhohung fir Kolleg/in-
nen, die seit langem keine mehr erhalten ha-
ben. Dass hier die Fahrgastzahl gegeniiber
2017 um liber 50 % stieg, ist der Abschaffung
des Fiinffrankenzuschlags fiir Abo-Besitzen-
de zu verdanken. Fiir den Thuner- und
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Im Vordergrund Kollegen vom Thuner- und Brienzersee (BLS), hinten die Delegationen vom Vierwaldstittersee, Ziirich-, Walen- und Bodensee.

Brienzersee gilt der allgemeine Lohnab-
schluss mit der BLS: Dieser wurden héhere
Beitrége bei der Nichtberufsunfallversiche-
rung, der Krankentaggeldversicherung und
(einmalig) der Pensionskasse abgerungen.
Mit der Arbeitszeitgesetz-Revision an-
dert sich fiir das Schiffspersonal nicht allzu
viel. Die negativen Auswirkungen waren
dort einfacher abzuwehren, wo ein GAV die
betroffenen Fragen explizit regelte.

Mitglieder kdnnen die neue Synop-
se von AZG und AZG-Verordnung
unter www.sev-online.ch (Rubrik

«Services») downloaden oder beim
Zentralsekretariat SEV bestellen.

Schwierige Personalsuche

Zum Thema Personalrekrutierung war
mehrfach zu héren, dass es trotz Inseraten
mit schonen Versprechungen (die hoffent-
lich gehalten werden) nicht einfach ist, Be-
rufsleute wie Elektriker, Maler oder Mecha-
niker zu finden, die im Winter in der Werft
Hand anlegen kénnen. Lange, unregelméssi-
ge Arbeitszeiten auch an Wochenenden bei
mancherorts vergleichsweise tiefen Lohnen
schrecken viele Anwirter/innen ab.

Zum Thema Digitalisierung wurde be-
richtet, dass bei der Einfithrung neuer
Dienstplanungstools wie IVU meist «Kinder-
krankheiten» auftreten, zum Beispiel Uber-
stunden als Minusstunden verbucht werden.
Die CGN gehért zu den wenigen Betrieben,
die den Mitarbeitenden Tablets abgegeben
haben, doch die Information und Kommuni-
kation sei damit eher chaotischer geworden.
Bei der SNL muss zu Dienstbeginn ein Badge
eingelesen werden - den Daumen-Scanner
konnte das Personal verhindern. Dass immer
mehr Daten aufgezeichnet und von Chefs
tiberwacht werden, von der Nautik bis zur
Intranet-Nutzung, wirft Fragen zum Daten-
und Personlichkeitsschutz auf.
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SBB CARGO

Kahlschlag
sistieren!

«Nach dem Riickschlag im Jahr 2017 hat die
Giiterbahn nicht nur im ersten Halbjahr 2018
einen Gewinn verzeichnen koénnen, sie
schliesst auch gesamthaft das Jahr 2018 deut-
lich besser als im Vorjahr ab und ist wieder
zuriick in den schwarzen Zahlen», schreibt die
SBB im zweiten Teil ihrer Medienmitteilung
vom 18. Januar zur neuen, eigensténdigeren
unternehmerischen Ausrichtung von SBB
Cargo (sieche Box). «Damit stabilisiert SBB
Cargo AG ihr Ergebnis und steigert es bereits
zwei Jahre vor der urspriinglichen Zielsetzung
des Sanierungsplans markant. Die Zahlen zei-
gen, dass das aktuelle Sanierungs- und Wei-
terentwicklungsprogramm greift.»

«Erstens verniedlicht letztere Bezeichnung
den im Frithjahr 2018 angekiindigten Kahl-
schlag, und zweitens ist die Ergebnissituation
2018 schon wieder in akzeptable Bandbreiten
zuriickgekehrt, bevor der unverhaltnisméssi-
ge Abbau eine wesentliche Wirkung entfalten
konnte», stellt SEV-Gewerkschaftssekretir
Philipp Hadorn klar. «Damit wird deutlich,
dass Andreas Meyer als Verwaltungsratspra-
sident von SBB Cargo mit seiner Abbaustrate-
gie weit iibers Ziel schoss. Er reagierte mit
diesem Kurzschluss auf ein Krisenjahr mit
Special effects und l6ste damit bei SBB Cargo
eine unndtige Hysterie aus. »

Bis zum Jahr 2023 wollte Meyer von 2200
Cargo-Vollzeitstellen (Stand im Mérz 2018)
800 Stellen abbauen sowie von 344 Bedien-
punkten 170 «iberpriifen» bzw. schliessen.
Der SEV warnte bereits im Mérz 2018, dass
dieser unverhéltnisméissige Abbau kaum ab-
schétzbare Folgen fiir die zukiinftige Entwick-
lung und Positionierung von SBB Cargo haben
wiirde. Und verlangte die sofortige Sistierung
der Umsetzung, bis ein neuer Verwaltungsrat
eine neue zukunftstriachtige Strategie entwi-
ckelt hat. Diese Forderung unterstiitzten auch
iiber 90 Nationalratsmitglieder mit der Moti-
on Hadorn 18.305 «Denkpause und keine
Missachtung der Eignerauflagen durch die
SBB und SBB Cargo».

«Die neuen Finanzzahlen zeigen, dass bei
SBB Cargo keinerlei dringender Handlungs-
bedarf fiir eine Hauruck>-Neupositionierung
bestand und besteht», sagt Hadorn. «Der SEV
wird den Prozess einer allfélligen Neupositio-
nierung gerne mitentwickeln. Das verkehrs-
politische Ziel fiir SBB Cargo bleibt, dazu bei-
zutragen, dass in der Schweiz moglichst viel
Giiterverkehr auf der Schiene abgewickelt
wird. Zudem soll SBB Cargo als gesunde, gut
gefithrte Unternehmung ihren Mitarbeiten-
den léngerfristig gute, soziale Anstellungs-
und Arbeitsbedingungen bieten.» Fi

Mehr Eigenstéandigkeit

Die SBB teilte am 18. Januar mit, dass sie die
bisherige Division Giiterverkehr aus dem Kon-
zern herauslése und seit Anfang 2019 als eine
eigenstandige Konzerngesellschaft fiihre. Da-
mit sei die finanzielle Minderheitsbeteiligung
von Investoren einfacher umzusetzen. Zudem
werde der Verwaltungsrat der SBB Cargo AG
erneuert mit dem Ziel, die Gesellschaft starker
nach aussen zu 6ffnen. Ein neues externes
Verwaltungsratsmitglied solle im Friihjahr
2019 eingesetzt werden, die Suche laufe. Die
Ernennung des neuen VR-Prasidenten sei
nach dem Einstieg des neuen Partners bzw.
der neuen Partner vorgesehen. Offerten fiir ei-
ne Partnerschaft mit SBB Cargo seien aus
dem In- und Ausland eingegangen und wiirden
derzeit gepriift und verhandelt. Entscheide
sollten im Verlauf des Jahres fallen.

Der SEV begriisst den Entscheid der SBB,
ihrer Cargo-Tochter eine eigenstandige Fiih-
rung zu geben. «<Damit werden die konzernin-
ternen Interessenskonflikte endlich minimiert
und der politische Wille umgesetzt», sagt Ge-
werkschaftssekretér Philipp Hadorn. «Aller-
dings gesteht die SBB damit auch ein, dass
SBB Cargo unter der gegenwartigen Konzern-
fithrung nicht in der Lage war, den Giiterver-
kehr erfolgreich zu entwickeln.»
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JAHRESINTERVIEW MIT GIORGIO TUTI

«GAV sind das Filetstuick der
ewerkschattsarbeit»

Chantal Fischer
chantal.fischer@sev-online.ch

Der Jahresbeginn bietet die Gelegenheit,
zusammen mit SEV-Prisident Giorgio Tuti
das vergangene Jahr Revue passieren zu
lassen und auf die nichsten Wochen und
Monate zu blicken.

2018 war ein vollbepacktes Jahr mit GAV-
Verhandlungen, Lohngleichheitsdiskussio-
nen, Unstimmigkeiten auf EU-Ebene und
vielem mehr. Welche Bilanz ziehst du?

Ich habe noch nie ein Jahr erlebt, das gewerk-
schaftlich gesehen absolut ruhig verlief. Das ver-
gangene Jahr war aber doch eine kleine Ausnah-
me. In diesem enorm intensiven Jahr sind wir
auch an gewisse Grenzen gestossen. Hier vorne-
weg deshalb schon mein grosser Dank an die
Mitarbeitenden, Unterverbande und Sektionen
fir den aussergewéhnlichen Effort, den ihr ge-
leistet habt. Insbesondere der GAV-Prozess bei
den SBB hat unsere Organisation ziemlich stra-
paziert — wir haben neun Monate lang verhan-
delt. Ganz viele Leute haben hier riesige Arbeit
geleistet, auch diejenigen, die im Hintergrund
mitgewirkt haben. Wir hatten daneben auch an-
dere Gesamtarbeitsvertriage, die 2018 erneuert
werden mussten. Das gehort zu unserem Kern-
geschift. Ende Jahr waren wir wirklich alle
ziemlich miide. Wenn wir zuriickblicken, kén-
nen wir aber auch sagen: Wir waren erfolgreich!

Was ist dein persénliches Highlight 2018?

Fiir mich sind die Ausarbeitung und Erneue-
rung von Gesamtarbeitsvertrigen das «Filet-
stiick» der Gewerkschaftsarbeit. Der SEV hat ei-
ne GAV-Situation, die ich als sehr gut beurteile:
In unserem Inventar haben wir etwas tiber 70
GAV und sind damit ziemlich flichendeckend
prasent, auch bei den KTU. Der Abschluss des
GAV SBB war deshalb schon ein H6hepunkt im
letzten Jahr. Der GAV SBB war der erste GAV im
offentlichen Verkehr. Was wir darin als Messlat-
te setzen, wird auch in anderen GAV iibernom-
men. Wir wollten ein qualitativ hochstehendes
Resultat erzielen, zu dem wir stehen konnen.
Nach neun Monaten intensivster Arbeit mit
zahlreichen Mobilisierungen und Aktionen ist
uns das gelungen.

Viele Themen und Projekte gehen auch 2019
weiter. Wie wihlt der SEV seine Schwer-
punkte?

Wir miissen uns immer wieder bewusstma-
chen, was fiir unsere Kolleginnen und Kol-
legen, die im SEV organisiert sind,
wirklich zahlt. Wesentlich ist fiir
sie sicher, geregelte Arbeits
und Anstellungsbedingungen
— liber einen kollektiven Ge-
samtarbeitsvertrag - zu ha-
ben. Dazu gehort der Kiindi-
gungsschutz, ein klares Lohn-
system,  Arbeitszeit-  und
Ferienbestimmungen. Die Ausir-
beitung und Erneuerung von GAW
ist fiir den SEV also sicher zentral. Aber
natiirlich geht unsere Arbeit noch viel weiter.
Die verschiedenen Reorganisationen und Spar-
projekte, wie Railfit 20/30 bei der SBB oder Best
Way bei der BLS, bringen grosse Verdnderungen
fuir die Mitarbeitenden. Diese gilt es entweder zu
bekdmpfen oder professionell zu begleiten. Ein
grosses Thema ist auch die Diskussion rund um
Wettbewerb im 6V, auch durch die EU angetrie-
ben. Ich spiire hier viel Verunsicherung. Der 6f-
fentliche Verkehr in der Schweiz hat einen der-
art guten Stand, dass wir mit Experimenten aus

Andern!

purer Lust am Liberalisieren eine klare Ver-
schlechterung riskieren. Unser einmaliges und
erfolgreiches 6V-System basiert auf Zusammen-
arbeit, nicht auf Konkurrenz. Wir wehren uns
dagegen, konkret auch gegen Fernbusse und ge-
gen das Auseinanderreissen von Fernverkehrs-
konzessionen.

Und was sind denn nun die konkreten
Schwerpunkte im 2019?

Ein permanentes Thema und damit auch
2019 sehr wichtig ist die Erneuerung von beste-
henden und der Abschluss neuer Gesamtarbeits-
vertrige. Dieses Jahr kommt noch ein Sozialplan
wegen der Reorganisation Best Way der BLS
hinzu. Ein weiterer Schwerpunkt ist der Frauen-
streik vom 14. Juni. Er muss gelingen, weil er so-
was von Uberfillig ist. Ich kann nicht glauben,
dass wir im 2019 punkto Lohngleichstellung
tiberhaupt nicht dort sind, wo wir sein miissten.
Wir werden uns fiir diesen Streik stark einsetzen
und hier mitarbeiten.

Dann haben wir im letzten Jahr damit begon-
nen, den SEV zu modernisieren, mit neuem Lo-
go und neuer Zeitung. Das wird auch in diesem
Jahr noch weitergehen und gehort zur Ausrich-
tung des SEV auf die nichsten Jahre.

Und dann feiern wir in diesem Jahr ein Jubilé-
um und blicken zuriick auf 100 Jahre SEV. Das
soll ein Moment sein, um die Arbeit und Errun-
genschaften des SEV in diesen 100 Jahren zu re-
flektieren. Es ist auch die Gelegenheit zu tiberle-

gen, wohin die Reise in den néchsten Jahren
gehen soll. Und nicht zuletzt werden
wir natiirlich auch feiern.

Am Ziel und Zweck
einer Gewerkschaft
wird sich auch mit

dem gesellschaftli-
chen Wandel nichts

Dann blicken wir doch zu-
riick: Wie hat sich der SEV
in den letzten Jahren verin-

dert?
In den zehn Jahren, in denen
ich nun Prisident bin, haben
wir im SEV die Strukturen der
heutigen Zeit angepasst. Wir haben
heute eine klare Trennung zwischen ope-
rativer und strategischer Arbeit: Die Geschéfts-
leitung ist zusténdig fiir die Umsetzung dessen,
was der Vorstand, den es vor meiner Zeit in die-
ser Form noch nicht gegeben hat, strategisch
beschlossen hat. Wir hatten ausserdem im Per-
sonal einen Generationenwandel in den letzten
zehn Jahren. In zwei Phasen gingen Kolleginnen
und Kollegen in Pension. Es war eine grosse
Herausforderung, neue gut ausgebildete Leute
zu finden und den Know-how-Transfer sicherzu-

stellen.

100 Jahre SEV: Giorgio Tuti freut sich auf die Jubilaumsfeierlichkeiten mit den SEV-Mitgliedern.

Auch die Art und Weise der Arbeit hat sich
verdndert. Verhandlungen tiber Vertrige geho-
ren heute zum Tagesgeschift, was vor zwanzig
Jahren noch eher exotisch war. Natiirlich hat
sich auch die Gesellschaft verindert. Da musste
und muss sich der SEV anpassen. Generell ist
heute alles viel schneller und komplexer, das ist
zuweilen eine Herausforderung. Der Handlungs-
bedarf hat sich vervielfacht, wir kénnen aber
nicht tiberall dabei sein. Miissen wir auch nicht,
wenn wir uns vor Augen fithren, was unsere Mit-
glieder vom SEV erwarten: individuell hochste-
hende Leistungen wie den Rechtsschutz und
kollektive Leistungen wie Gesamtarbeitsvertré-
ge. Die Qualitét wollen wir beibehalten!

Und wohin geht die Reise? Ist Gewerk-
schaftsarbeit iiberhaupt noch zeitgemiiss?

Gewerkschaften gibt es solange sich Leute
zusammenfinden, um gemeinsam fiir bessere
Arbeits- und Lebensbedingungen zu kampfen.
Man muss das moglicherweise etwas neu formu-
lieren und moderner verkaufen. Am Ziel und
Zweck einer Gewerkschaft wird sich aber auch
mit dem gesellschaftlichen Wandel nichts an-
dern. Wir miissen Beispiele von Erfolgsge-
schichten erzdhlen, um zu zeigen, dass wir ge-
meinsam wirklich mehr erreichen als alleine.
Und wichtiger denn je ist unsere Aufgabe, den
Mitgliedern die Moglichkeit zu geben, sich zu
Aussern. Sie miissen Sorgen, Angste und Ideen
formulieren kénnen, und wir miissen uns ent-
sprechend fiir ihre Bediirfnisse einsetzen. Es
braucht einen permanenten Austausch.

Nichtsdestotrotz kimpft der SEV mit riick-
laufigen Zahlen. Wie reagiert er darauf?

Wir haben im letzten Jahr festgestellt, dass es
einfacher ist, erfolgreich Mitglieder zu werben,
wenn wir uns sicht- und hérbar machen im Rah-
men von Kampagnen, Mobilisierungen und Ak-
tionen. Aber die Mitgliederwerbung ist und
bleibt ein Riesenthema, auch vor dem Hinter-
grund der geburtenstarken Jahrginge, die nun
ins Pensionsalter kommen und die wir bei den
Aktiven verlieren werden. Mitgliederwerbung
ist natiirlich auch einer der Schwerpunkte im
neuen Jahr. Es geht dabei auch um Reprisentati-
vitdt, um Durchschlagskraft — in Verhandlungen
ist ein hoher Organisationsgrad in der jeweiligen
Unternehmung ein zentraler Erfolgsfaktor.

Gewerkschaften wollen auch die politischen
Rahmenbedingungen mitgestalten. Was
macht der SEV diesbeziiglich?

Der SEV konzentriert sich auf verkehrspoliti-

Hanspeter Baertschi

sche und Service-public-Themen und in Zusam-
menarbeit mit dem SGB natiirlich auch auf sozi-
alpolitische Themen. Unser diesjahriger politi-
scher Schwerpunkt liegt bei den Pensionierten,
deren finanzielle Situation verbessert werden
muss. Der SEV unterstiitzt deshalb die Erarbei-
tung einer Initiative fiir eine 13. AHV-Rente, wie
sie am SGB-Kongress Ende 2018 beschlossen
wurde. Er wird sich aber auch zusammen mit
Kolleginnen und Kollegen vom PV dafiir einset-
zen, Unterschriften zu sammeln und die Vorlage
vors Volk zu bringen.

Als Prisident der Eisenbahnsektion der Eu-
ropiischen Transportarbeiterfoderation
(ETF) und des Sozialen Dialogs im Sektor Ei-
senbahn hast du auch auf EU-Ebene mit poli-
tischen Rahmenbedingungen zu kimpfen ...
Ich bin dem Vorstand dankbar dafiir, dass ich
in Europa versuchen kann, gewisse Akzente zu
setzen. Es ist nicht einfach, in Europa etwas zu
verdndern, das ist klar. Aber ich glaube, man
sollte das durchaus versuchen. Und das mache
ich im Rahmen der Eisenbahnsektion der ETF,
unserer Dachorganisation, die 83 Gewerkschaf-
ten im Eisenbahnbereich aus 37 Landern organi-
siert und damit rund 900 000 Arbeitnehmende
in der Branche vertritt. Ich finde es richtig, dass
man sich europdisch fiir anstdndige Rahmenbe-
dingungen einsetzt, die man schlussendlich auch
im eigenen Herkunftsland wieder vorfindet.
Durch die Liberalisierungswelle, losgetreten von
der EU, nimmt der Wettbewerb zu, der schliess-
lich auf dem Buckel der Arbeitnehmenden aus-
getragen wird, wenn wir gewerkschaftlich kein
Gegensteuer geben. Das ist auch der Grund fiir
eine ETF-Kampagne gegen Dumping im Eisen-
bahnbereich, die wir 2018 lanciert haben.

In der Schweiz wird mit Flankierenden
Massnahmen gegen Lohndumping ge-
kimpft. Diese stehen mit dem EU-Rahmen-
abkommen nun zur Diskussion.

Wir Gewerkschaften haben ein hohes Inte-
resse an geregelten Verhéltnissen mit der EU.
Dafiir braucht es Abmachungen. Wenn der Preis
fiir geregelte Verhiltnisse aber der ist, dass wir
den Lohnschutz preisgeben, kénnen wir das
nicht akzeptieren. Der Preis ist viel zu hoch und
wir werden nie bereit sein, diesen zu bezahlen!
Nicht nur die Léhne, auch die Anstellungsbedin-
gungen werden verschlechtert und Arbeitsplat-
ze gefihrdet. Deshalb ist fiir uns klar: Am Lohn-
schutz wird nicht gertittelt.

SEV, ETF, SGB - du tanzt auf vielen Hochzei-
ten. Hast du noch Zeit fiir Privates?

Ich kann Arbeit und Privates nur schwer
trennen, denn ich mache meinen Job aus Uber-
zeugung. Es ist eine sehr intensive Zeit, auch im
SGB, den ich die nichsten Monate - bis der neue
Prisident Pierre-Yves Maillard sein Amt antritt
- zusammen mit Vania Alleva noch leiten werde.
Aber ja, ich hatte auch schon mehr Freizeit als in
den letzten Monaten. Aber es ist ertraglich, und
es ist vor allem n6tig; und da bin ich auch bereit,
gewisse Abstriche zu machen.

Was wiinschst du dir vom neuen Jahr?

Ich wiinsche mir einen schonen Kongress im
Juni, schéne Jubildumsfeierlichkeiten und einen
sehr gelungenen Frauenstreik. Und dass wir
weiterhin solide Gewerkschaftsarbeit leisten
und auf viele zufriedene Mitglieder und Neumit-
glieder zéhlen kénnen. Ich wiinsche mir ausser-
dem motivierte Mitarbeitende und gute Teamar-
beit. Schliesslich habe ich auch einen personli-
chen Wunsch: Gesundheit. Denn das ist wohl
das Wichtigste!
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In welchen Fillen gewihrt der
SEV seinen Mitgliedern Berufs-
rechtsschutz?

Der Berufsrechtsschutz wird fiir
Fille gewidhrt, die sich wéhrend der
Dauer der Mitgliedschaft beim SEV
ereignen, und zwar

e Dbei Streitigkeiten zivil- oder
strafrechtlicher Natur, die mit der
beruflichen oder gewerkschaftlichen
Tatigkeit des Mitglieds zusammen-
héngen;

e bei Strassenverkehrsunfillen

auf dem direkten Weg zu oder von
der Arbeit;

e bei
kommnissen, die sich aus dem Ar-
beitsverhéltnis des Mitglieds erge-
ben.

ausserdienstlichen Vor-

Ausgenommen vom Berufs-
rechtsschutz sind in der Regel:

o Ereignisse, die vor dem Ein-
tritt in den SEV stattgefunden haben
oder erst wihrend einer gekiindigten
Mitgliedschaft angemeldet werden;

o  Streitigkeiten zwischen SEV-
Mitgliedern;

o Vorfille, die das Mitglied vor-
sétzlich oder grobfahrlassig herbei-
gefiihrt hat.

LUFTVERKEHR

SEV-GATA in Genf

Wie wird ein Rechtsschutzge-
such gestellt?

o Rechtsschutzgesuche sind in-
nert zehn Tagen, vom Vorfall an ge-
rechnet, beim Zentralsekretariat ein-
zureichen. Nach Ablauf dieser Frist
erlischt in der Regel der Anspruch
auf den Berufsrechtsschutz. Der Vor-
fall kann auch beim Sektionsvor-
stand gemeldet werden, der die An-
meldung umgehend an das Zentral-
sekretariat SEV weiterleitet.

o Die Meldung hat wahrheits-
getreu und mit dem offiziellen An-
meldeformular «Gesuch fiir den Be-
rufsrechtsschutz» zu erfolgen. Die-
ses Formular kann man beim
Zentralsekretariat SEV anfordern
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unter 031 357 57 57 oder unter
www.sev-online.ch abrufen. Dort
findet man auf der Homepage rechts
den Link «Rechtsschutzgesuch» fiir
den Download eines PDF-Doku-
ments. Dieses umfasst

o das Reglement (fir die per-
sonliche Information, muss also
nicht mitgeschickt werden);

o das eigentliche Formular;

o die Beschreibung des Vor-
falls: Sie dient dazu, den Sachverhalt
zusammenfassend  wiederzugeben.
Bitte das Feld nicht leer lassen, aber
auch nicht einen Roman schreiben;

o die Vollmachtserklarung zu-
gunsten des SEV: bitte mit Ort, Da-
tum und Unterschrift versehen.

Nachdem das Formular, die Be-
schreibung des Vorfalls und die Voll-
machtserkldrung ausgefiillt und un-
terschrieben sind, schickt man sie
per Post an folgende Adresse:

Zentralsekretariat SEV

Stetnerstrasse 35

Postfach

3000 Bern 6

Also bitte keine Dokumente per
Mail, WhatsApp etc. schicken. Bei
Unvollstdndigkeit oder Unrichtigkeit
kann vom Mitglied verlangt werden,
nochmals ein Gesuch einzureichen.
Aus Datenschutzgriinden informiert
der SEV-Rechtsschutz die Vorste-
henden der Sektion bzw. des Unter-
verbandes nicht tiber das Rechts-
schutzgesuch. Wenn das Mitglied
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dies will, muss es selbst aktiv werden
oder die Vollmacht seiner Sektion
bzw. seinem Unterverband geben.

Der SEV entscheidet, ob und in
welcher Form der Berufsrechtsschutz
gewdhrt wird.

Welche Leistungen umfasst der
Berufsrechtsschutz?

e Rechtsberatung;

e Intervention eines/einer Ge-
werkschaftssekretir/in (bei Ausein-
andersetzungen mit Arbeitgebern
und/oder den Verwaltungen) oder
Zuteilung eines Rechtsbeistands
durch das Zentralsekretariat. Vor-
schldge des Mitglieds fiir einen An-
walt werden nach Médglichkeit be-

riicksichtigt.
Achtung: Sofern das Mitglied sich
anderweitig anwaltlich vertreten

lasst, wird das Rechtsschutzdossier
nicht er6ffnet bzw. wird es geschlos-
sen. Nur im dringenden Fall, wo das
Mitglied einen «Anwalt der ersten
Stunde» benétigt, also z.B. nach ei-
nem néchtlichen Busunfall mit Per-
sonenschaden, darf das Mitglied fiir
die Polizeieinvernahme direkt einen
Anwalt beiziehen, dessen Kosten der
SEV dann grundsétzlich tibernimmt.

e Der SEV iibernimmt in der
Regel den Aufwand des Zentralse-
kretariats und die Anwalts- und Ge-
richtskosten, wogegen Bussen und
Schadensbeteiligungen vom Mitglied
selbst zu tragen sind.

Yves Sancey / Fi
yves.sancey@sev-online.ch

Die Branche Luftverkehr des SEV ist nicht
nur auf den Flughifen Ziirich und Basel ak-
tiv, sondern auch in Genf-Cointrin (neben
andern Bodenpersonal-Standorten z.B. der
Swiss). Auf Anfrage und im Auftrag der Mit-
arbeitenden verteidigt SEV-GATA deren An-
stellungs- und Arbeitsbedingungen.

Neben Pilot/innen und Kabinenpersonal braucht
es flir den Luftverkehr eine Vielzahl von Berufs-
gruppen am Boden wie Supervisors fiir den Ge-

Swissport, Priora und ISS

SEV-GATA hat am Flughafen Genf drei GAV un-
terzeichet mit folgenden Unternehmungen:

Swissport: Die ehemalige Swissair-Tochter
bietet weltweit auf rund 315 Flughafen Boden-
dienstleistungen an. Sie wird durch die chinesi-
sche HNA-Gruppe kontrolliert, die in finanziellen
Schwierigkeiten steckt. Im ersten Halbjahr 2018
hat Swissport gut geschéftet: lhr Umsatz nahm
um 4,1% zu und das Bruttoergebnis (Ebitda) um
35 %! Die stark verschuldete HNA will Swissport
fiir 3 Milliarden Dollar verkaufen. Die kanadische
Investmentgesellschaft Brookfield Asset Ma-
nagement soll interessiert sein.

Priora/Engie: Priora FM wurde von der Ex-
Swissair gegriindet und hat in Genf ca. 200 Mit-
arbeitende. Seit dem 28. Mai 2018 gehort sie der
Engie SA (bis 2015: GDF Suez) mit Sitz in Paris.
Sie ist im Facility Management auf Flughafen ak-
tiv: Betrieb von Telefonzentralen, Postdienste,
Gebaudeunterhalt, Sicherheitskontrollen, Reini-
gung. In der Schweiz hat sie 1600 Mitarbeitende.

ISS: Die danische Gruppe ist in 77 Landern
aktiv und auf Dienstleistungen fiir Unternehmun-
gen spezialisiert. ISS Schweiz beschaftigt in der
Romandie 3800 Personen (mit total 1600 Voll-
zeitstellen). Auf dem Flughafen Genf kiimmert
sie sich um den Empfang der Passagiere, den Un-
terhalt der Gepackwagen und einen Teil der Rei-
nigungsarbeiten. Sie rechnet fiir 2019 in der Ro-
mandie mit einer Zunahme der Einkiinfte um 3 %.

packtransport, Handling Agents fiir die Fracht-
abfertigung, Duty Officers fiir die Passagierkon-
trolle, Spezialistin/nen fiir den Flugzeugunter-
halt, Reinigungspersonal usw. Sie arbeiten unre-
gelmissig und oft am Wochenende. SEV-GATA
ist in Genéve Aéroport seit Jahren présent. Mit
der Integration der Bodenpersonalgewerkschaft
PUSH gewann die SEV-Luftverkehrsbranche im
Juli 2017 landesweit 500 Mitglieder dazu und hat
seither auch in Genf die kollektive Basisarbeit
und die Einzelmitgliederbetreuung verstirkt.
Sie ist dort GAV-Partner der drei Unternehmen
Swissport, Priora/Engie und ISS - siehe Box.
«Unsere Forderungen und Interventionen ba-
sieren auf unseren Gespréichen mit den Mitglie-
dern», erklirt SEV-Gewerkschaftssekretir Tony
Mainolfi. «Wir haben im Genfer Flughafen eine
aktive Mitgliederbasis und regelmissige Kon-
takte mit den Unternehmen, was zeigt, dass wir
etabliert sind. 2018 haben uns etliche Kolleg/in-
nen Fragen gestellt oder um Unterstiitzung bei
Konflikten mit ihrem Unternehmen gebeten.»

VIP-Lounge-Personal

So wandten sich die Swissport-Angestellten
der VIP-Lounges an SEV-GATA, weil sie mit den
Vorgesetzten Probleme hatten. Uber 30 Mitar-
beitende, das heisst fast alle, unterschrieben ei-
nen Brief an die Unternehmensleitung. Diese
sagte bei einem Treffen Massnahmen zur Ver-
besserung der Situation zu. Auch wenn die Mo-
bilisierung des Personals mit Unterstiitzung der
Gewerkschaft also etwas in Bewegung gebracht
hat, muss die weitere Entwicklung genau beob-
achtet werden. Ein Treffen mit dem Personal ist
in den néchsten Wochen geplant.

Ferien der Supervisors

Anfang Dezember gelangten die Supervisors
von Swissport wegen der Ferienplanung fir
2019 an SEV-GATA und erteilten der Gewerk-
schaft ein Verhandlungsmandat. Das Gespréich
mit der Leitung ergab eine Losung, die das Per-
sonal befriedigt. «Die Mobilisierung des Perso-
nals und die Intervention der Gewerkschaft ha-
ben dem Personal also Genugtuung verschafft.
Das Beispiel zeigt, wie wichtig es ist, zusammen-
zustehen, gemeinsam zu handeln und sich ge-

werkschaftlich zu organisieren, um Gehor zu
finden», unterstreicht Tony Mainolfi. «SEV-
GATA konnte zum Personal von Swissport Kon-
takte kntipfen und kollektive Probleme wie auch
einige von Einzelmitgliedern 16sen.»

Bei Priora handelte SEV-GATA Ende 2018
mit dem VPOD einen Teuerungsausgleich von
80 Franken im Monat aus, auf den aber zwei
Personalkategorien wegen einer Reduktion der
Wochenstunden von 41 auf 40 bzw. einer Pflich-
tenheftdnderung verzichten sollten. Weil sich
die Betroffenen im Januar dagegen aussprachen,
wird nun weiterverhandelt. Bei ISS mochte
SEV-GATA das Prinzip jihrlicher Lohnverhand-
lungen einfithren, doch lehnte die Direktion bis-
her die Aufnahme von Verhandlungen ab.

GAV Swissport : Ziirich 2019, Genf 2020

Nachdem SEV-GATA 2018 mit Swissport den
GAV fiir das Personal in Zirich per 1. Januar
2019 erneuert hat, steht dieses Jahr die Erneue-
rung des Genfer GAV fiir 2020 an. Der Ziircher
GAV kam nach der Ablehnung eines ersten Ver-
handlungsresultats durch das Personal in Nach-
verhandlungen zustande, die dank der Mobili-
sierung des Personals wesentliche Verbesserun-
gen brachten. So steigen alle Léhne 2019 um 2 %
und in den néchsten zwei Jahren nochmals um
insgesamt 2%. Auch wird das Personal an den
Unternehmensgewinnen, die in den letzten Jah-
ren sehr gut ausfielen, stirker beteiligt. Hinge-
gen wirft die vereinbarte grossere Flexibilitét
vor allem von neuen Angestellten, die durch eine
monatliche Pramie von 750 Franken abgegolten
wird, Fragen auf. Vor allem, wenn sie Neuan-

SEV-GATA ist auf dem Flughafen Genf aktiv und baut Schritt fiir Schritt ein Gewerkschaftsnetz auf.

stellungen behindern wiirde, denn es herrscht
ein Personalunterbestand bei sténdig wachsen-
dem Arbeitsvolumen. Auch haben die im Stun-
denlohn angestellten Aushilfen prekdrere Ar-
beitsbedingungen als die monatlich entldhnten
Festangestellten, miissen z.B. bei Bedarf kurz-
fristig einspringen. Hier strebt SEV-GATA eine
Verbesserung und Harmonisierung an.

Medien schauen in Cointrin genauer hin

Nach den Liigen des Genfer Sicherheits- und
Volkswirtschaftsdirektors Pierre Maudet zu sei-
ner Reise in die Vereinigten Arabischen Emirate
Ende 2015 spekulierten Medien, ob die dort an-
séssige Gesellschaft Dnata begilinstigt wurde bei
der damals aktuellen Vergabe zweier Konzessio-
nen fiir die Bodenabfertigung im Flughafen
Genf, wofiir Dnata im Méirz 2016 nebst Swiss-
port den Zuschlag erhielt. Hinterfragt wird auch
die Vergabe des Passagierempfangs und weite-
rer Aufgaben an Securitrans und deren Tochter
Custodio per Juni 2018, obwohl die vorherige
Konzessionérin ISS Facility Services giinstiger
offerierte und den rund 150 betroffenen Mitar-
beitenden bessere Anstellungsbedingungen bot.
ISS kam mit jhrem Rekurs in erster Instanz
durch («Tribune de Genéve», 11.1.2019), doch
hat der Rekurs keine aufschiebende Wirkung.

Als Engie im Mai 2018 Piora tibernahm, er-
klarte deren CEO, die Stabilitit des Unterneh-
mens sei nicht gefihrdet. Offener ist die Zukunft
von Swissport wegen der finanziellen Probleme
ihrer chinesischen Besitzerin HNA. In solch un-
sicherem Umfeld bringt die Mitgliedschaft bei
einer Gewerkschaft etwas mehr Sicherheit.

SEV-Archiv
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PORTRAT

Wolfram Siede

bringt Fairlog
voran

Karin Taglang
karin.taglang@sev-online.ch

Wolfram Siede - so heisst der
neue Verantwortliche fiir die Ge-
werkschaftsallianz ~ Fairlog im
SEV. Schon immer setzte er sich
leidenschaftlich fiir Menschen und
soziale Gerechtigkeit ein. Davon
profitieren jetzt vor allem die An-
gestellten in der Logistikbranche.

Seit dem 1. Oktober 2018 arbeitet
Wolfram Siede nun schon beim SEV.
Angestellt worden ist er als Verant-
wortlicher fiir Fairlog, die 2017 ge-
griindete Gewerkschaftsallianz in der
Logistikbranche. Zusétzlich zu sei-
ner Hauptaufgabe betreut er die Ver-
kehrsbetriebe Zug und die Auto AG
Schwyz.

Ein «Mosaiklebenslauf»

Urspriinglich war Wolfram Siede
Handwerker und spiter Medienge-
stalter. «Ich habe halt einen Mosaik-
lebenslauf», meint er. Erst spét ent-
schied er sich fiir ein Studium der
Sozialarbeit; seinen Bachelorab-
schluss erhielt er 2012. Zuletzt ar-
beitete Siede in der Sozialbetreuung
fiir Gefliichtete beim Caritasverband
in Deutschland. Auf den ersten
Blick mag dies weder mit Gewerk-
schaften noch mit der Logistikbran-
che viel zu tun haben. Doch Wolf-
ram Siede verweist auf Parallelen:
«In beiden Fillen handelt es sich um
Interessensvertretung von Men-
schen, die in wirtschaftlicher Hin-
sicht nicht zu den Privilegierten ge-
hoéren.» Ausserdem ist er alles ande-
re als gewerkschaftsfremd: Seit
Anbeginn seiner beruflichen Tatig-
keit ist er als Mitglied in den Ge-
werkschaften IG-Metall und Verdi
des deutschen Gewerkschaftsbun-
des aktiv gewesen.

Wolfram Siede.

Erschliessung der Branche

Wolfram Siedes Aufgabe als Ver-
antwortlicher fiir Fairlog im SEV ist
keine leichte, denn die Logistikbran-
che ist enorm gross, uniibersichtlich
und gewerkschaftlich fast gar nicht
organisiert. Doch ein Blick in Siedes
Biiro, an dessen Wand ein farbiges
Mindmap héngt, zeigt: Er hat den
Uberblick, sein Fokus ist klar. «Der
SEV interessiert sich im Projekt Fair-
log in erster Linie fiir den Schienen-
gliterverkehr und die damit zusam-
menhédngenden Logistikanbieter.
Darauf konzentriere ich momentan
meine Krifte», erklirt er.

Bei diesen Betrieben hat Fairlog
bzw. der SEV bisher nur sehr verein-
zelte oder gar keine Mitglieder. «Wir
starten quasi von null», bestétigt Sie-
de. Der erste Schritt ist folglich die
betriebliche Erschliessung, was ei-
nerseits aus viel Recherchearbeit be-
steht, andererseits aber auch aus
personlichen Gesprichen mit Mitar-
beitenden. «So kann ich Kontakte
kniipfen und herausspiiren, wo der

Schuh driickt», sagt Siede. Sicher
kommt ihm bei dieser wichtigen Auf-
bauarbeit sein ausgeprigtes soziales
Gespiir zugute.

Das Ziel ist ein GAV

Das oberste Ziel ist also im Mo-
ment die Mitgliedergewinnung. Der
néchste Schritt wére dann der Ab-
schluss von Firmen-GAV. «Zu den
grossen Problemen gehéren vor al-
lem die Lohne sowie Arbeits- und
Ruhezeitregelungen. Es gibt bisher
keinen Mindestlohn und viele Be-
schiftigte in der Branche arbeiten
zu Tiefstlohnen», weiss Wolfram
Siede. Auch 13- oder gar 14-Stun-
den-Tage seien keine Seltenheit.

«Dort wollen wir ansetzen und
versuchen, entsprechende Regelun-
gen in den Firmen-GAV zu veran-
kern.» Langfristiges Ziel wére na-
tiirlich ein brancheniibergreifender
GAV, doch bis dahin ist der Weg
noch weit.

Doch Fairlog leistet bereits jetzt
sichtbare Arbeit: Die Unia hat ange-
fangen, gezielt Lastwagenchauffeu-
re anzusprechen und sie zu organi-
sieren. In diesem Bereich herrscht
ein regelrechtes Angstregime, wel-
ches man nun zu durchbrechen ver-
sucht. Syndicom hat unter anderem
bei den Velokurieren schon einiges
getan - in der Zwischenzeit gibt es
dort sogar einen GAV.

Viele Bereiche der rasant wach-
senden Logistikbranche héingen
schlussendlich auch mit dem Service
public zusammen, da dieser immer
weiter privatisiert wird. Nicht zu-
letzt deshalb engagiert sich der SEV
nun auch in dieser Branche. Fairlog
ist ein wichtiger Schritt fir die ge-
werkschaftliche Erschliessung der
Branche, und der motivierte Wolf-
ram Siede ist der richtige Mann fir
diese schwierige Aufgabe.

BAHNHOFSCHALTER

Sieg fur die Transparenz

MBC

Verhandlungen statt Konflikt

ysa/Fi Wenn die SBB einen Schalter schliesst,
soll sie dies mindestens ein Jahr vorher an-
kiinden. Diese Forderung von SP-Grossrat
Stéphane Montangero hat das Waadtlander
Kantonsparlament am 18. Dezember gross-
mehrheitlich unterstiitzt, obwohl in ihm die
Rechte die Mehrheit hat. Diese Forderung
muss nun die Waadtldnder Regierung bei der
SBB-Fithrung einbringen. Ebenso bei Ver-
kehrsministerin Simonetta Sommaruga und
diese auffordern, den SBB-Verwaltungsrat
dafiir zu sensibilisieren, dass die SBB-Kom-
munikation transparent sein muss, besonders
im Fall von Schalterschliessungen. Das The-
ma ist aktuell, da die SBB weiterhin laufend
Schalter schliesst, so auf Anfang Januar 2019
fiinf, u. a. in Pratteln und Muri. Ebenfalls per
Anfang Jahr reduziert sie die Offnungszeiten
in Moutier und Bad Zurzach.

Stéphane Montangero hatte im Grossen
Rat am 26. Juni 2018 eine Interpellation ein-
gereicht mit dem Titel «Wollen sich SBB und
Post bei der Schliessung von Verkaufsstellen
gegenseitig libertrumpfen?» Der SP-Grossrat
warf der SBB darin vor, gleich wie die Post die

Strategie zu verfolgen, die Kundschaft gezielt

ysa/Fi

Bei den Verkehrsbetrieben der Re-

Mobilisierung der Chauffeure

zur Benutzung der elektronischen Kanile zu
ermuntern bzw. zu zwingen, indem sie z.B.
auf internationalen Billetten am Schalter eine
Gebiihr erhebt, aber nicht beim Kauf via In-
ternet. Montangero verwies auch auf die Wer-
bekampagnen fiir das E-Ticketing und - in
der Plenumsdebatte - auf die zunehmende
Einschrinkung der Offnungszeiten der Schal-
ter, um diese unattraktiver zu machen. Damit
sinkt ihr Umsatz, womit man dann ihre
Schliessung rechtfertigen kann - eine be-
wiahrte Strategie der Post ...

Im Bundesparlament unternahm 2018 Na-
tionalrat Mathias Reynard (SP/VS) einen
Vorstoss gegen die Schalterschliessungen.
Der Bundesrat antwortete am 22. August,
dass er, obwohl Eigner der SBB, nicht in deren
operatives Geschéft reinreden wolle. Der SEV
unterstiitzt politische Vorstosse gegen das
Verschwinden des Personals aus den Bahnho-
fen von SBB und andern Bahnen wie der
MOB, was der Attraktivitit und Sicherheit
des 6V schadet. Gegen dessen Enthumanisie-
rung wird der SEV weiterhin Druck machen.

SBB-Schalterschliessungen: Der Grosse Rat des Kantons Waadt fordert mehr Transparenz.

o
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gion Morges-Biére-Cossonay (MBC) schwelt
der Streit um ungleiche Lohne fiir die Bus-
fahrer/innen weiter. Die Anstellung von
sechs jungen, unerfahrenen Chauffeuren zu
Lohnen, die héher sind als jene mancher
dienstélterer Kollegen, wird von letzteren —
zurecht - als unsensibel und als Zeichen von
Undankbarkeit gegeniiber den langjéhrigen,
treuen Mitarbeitenden empfunden.

Im letzten Herbst unterschrieben deshalb
88 der 112 Busfahrer/innen eine Petition,
welche die Korrektur dieser Ungerechtigkeit
forderte. Bei der Petitionsiibergabe an die
Direktion am 1. November rdumte diese ein,
dass das neue Lohnsystem hier einen
Schwachpunkt habe, und erkldrte sich be-
reit, die Angelegenheit mit dem Personal
und dem SEV anzuschauen. Doch bei den
Verhandlungen im Dezember wollte sie
nichts davon wissen, die Léhne der dlteren
Chauffeure, die weniger verdienen als die
sechs jungen, auf deren Lohnniveau anzuhe-
ben. Sie begriindete dies mit Geldmangel
und der Komplexitit des Lohnsystems.

Am 12. Januar trafen sich gut 20 Chauf-
feure zu einer Generalversammlung und
machten ihrem Arger {iber die Weigerung
der Direktion Luft. Sie stellten fest, dass sich
diese bei der Festlegung der Léhne der neu-
en Chauffeure kreativ zu zeigen wusste, wo-
bei dies offenbar nétig war, um neue Mitar-
beitende zu finden, die die aktuell schwieri-
gen Arbeitsbedingungen akzeptieren.

Weiter stellten die Teilnehmenden fest,
dass die MBC fiir diverse Projekte durchaus
genug Geld hat, nicht aber fiirs Personal. Sie
forderten weitere Verhandlungen fiir eine
Losung, die ihrem Dienstalter in irgendeiner
Form Wertschitzung entgegenbringt.

Daraufhin war die Direktion zu einer wei-
teren Verhandlung am 28. Januar bereit.
Diese war sehr schwierig und ergab, dass
beide Seiten eine Verhandlungslésung einem
Konflikt vorziehen. Die Direktion 6ffnete die
Tir zu weiteren Verhandlungen am 5. und
14. Februar iiber die Moglichkeit, die Ein-
stellungskriterien und die Schwachpunkte
des Lohnsystems zu iiberarbeiten.

Nach der Petition (hier die Ubergabe) filhrte die Mobilisierung der Fahrer zu neuen Gesprachen.
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Gewerkschaft des Verkehrspersonals
Syndicat du personnel des transports
Sindacato del personale dei trasporti

sev

Die Gewerkschaft des Verkehrspersonals (SEV) ist mit rund 40000 Mitgliedern
die massgebende Gewerkschaft des 6ffentlichen Verkehrs.

Per 1. August 2019 oder nach Vereinbarung suchen wir eine/n

Vizeprdsident/in SEV 100%

Als Mitglied der Geschaftsleitung sind Sie mitverantwortlich fiir die Leitung
der Gewerkschaft SEV. Sie tragen die Hauptverantwortung fiir die Ihnen zu-
geschiedenen gewerkschaftlichen und gesamtarbeitsvertraglichen Dossiers
und fiihren und unterstiitzen die damit betrauten Gewerkschaftssekretdrinnen
und -sekretdre. Die Interessen unserer Mitglieder sind Ihr Hauptanliegen, das
Sie mit Uberzeugung vertreten. Sie pflegen regelmdssige und enge Kontakte
zu den Sozialpartnern, den Mitgliedern, zu politischen Behdrden sowie den
Gremien und Organen des SEV.

Wir wiinschen uns eine Personlichkeit, die folgende Voraussetzungen mitbringt:
+ Mehrjdhrige Erfahrung in einer Kaderposition, vorzugsweise in einer
Non-Profit-Organisation
Hohe Belastbarkeit und Bereitschaft fir unregelmdssige Einsdtze
Sehr gute Kenntnisse des SEV und der Gewerkschaftswelt
Erfahrung in Verhandlungsfiihrung
Fahigkeit, sowohl allein als auch im Team analytisch, vernetzt und konstruk-
tiv zu arbeiten, sowie Konflikte auszuhalten
Ldsungsorientierter und verbindlicher Arbeitsstil
Sehr gute Sprachkenntnisse (mindestens d/f)

Wir bieten Ihnen fortschrittliche Anstellungsbedingungen. lhr Arbeitsort ist im
Zentralsekretariat in Bern, wo Sie von einem professionellen Team unterstiitzt
werden.

Die Wahl der Vizeprdsidentin/des Vizeprdsidenten erfolgt am 4.6.19 durch
den SEV-Kongress auf Empfehlung des Vorstands SEV. Kandidaturen aus der
Romandie sind erwiinscht.

Sind Sie interessiert?

Ndhere Auskinfte erteilt Ihnen gerne Giorgio Tuti (Prdsident SEV):
079 221 45 64.

Ihre elektronische Bewerbung reichen Sie bitte bis am 14.2.19 an Giorgio Tuti
ein. Mail: giorgio.tuti@sev-online.ch.

Mehr Informationen zum SEV: www.sev-online.ch

asrgruverkehr.chijobs

Aargau Verkehr verbindet Regionen und Menschen zwischen Zofingen und Dietikon. Wir sind ein
innovatives, kunden- und marktorientiertes Transportunternehmen und beférdern mit unseren modernen
Vorortsbahnen und attraktiven Busbetrieben jahrlich tiber 22 Millionen Fahrgéaste. Bei uns finden Sie eine
vielféltige Palette an spannenden Berufen. Steigen Sie ein und werden Sie Teil unserer 8V Familie.

Zur Ergadnzung unseres Teams suchen wir in Bremgarten per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Elektrofachfrau / Elektrofachmann (100%)

lhre Aufgaben

Sie sind verantwortlich fur den Unterhalt von

e Stellwerkanlagen

Bahnstromversorgungsanlagen

Billettautomaten

Kundeninformationssystemen

Hausinstallationen

Mitwirkung bei der Erstellung von Neu- und Ersatzanlagen.

lhr Profil

o Erfolgreich abgeschlossene Berufslehre im Elektrobereich (Elektriker/in oder Elektromonteur/in)

o Einige Jahre Berufserfahrung

o Selbststéndigkeit, Flexibilitdt und Belastbarkeit sowie Spass an der Arbeit in einem kleinen Team

e Freude auf ein neues Arbeitsgebiet und Bereitschaft fur Weiterbildungen

e Kenntnisse der gadngigen Computerprogramme

o Bereitschaft fur gelegentliche Nachtdiensteinsatze sowie Pikettdiensteinsatze fur die Sicherstellung
des Bahnbetriebs (keine Schichtarbeit)

Wir bieten

e Spannende und abwechslungsreiche Tatigkeit mit viel Eigenverantwortung in einem kleinen,
eingespielten Team

o Eine sorgféltige Einarbeitung

o Ein familidres Umfeld mit einem angenehmen Arbeitsklima

e Taglich neue Herausforderungen, bei denen Sie Ihr Fachwissen einbringen und erweitern kénnen

Fur Auskinfte steht lhnen Herr Josef Seiler, Leiter Elektrodienst Infrastruktur Ost
(Josef.seiler@aargauverkehr.ch oder telefonisch 056 648 33 74) gerne zur Verfligung.

Wenn Sie Uber den Fuhrerausweis Kat. B verfligen und zudem in der naheren Umgebung von
Bremgarten wohnen, freuen wir uns auf lhre schriftliche Bewerbung mit Foto bis zum 12. Februar 2019
an jobs@aargauverkehr.ch

Aargau Verkehr AG (AVA)

Hintere Bahnhofstrasse 85 Aargau
5000 Aarau Verkehr
062 832 83 00

aargauverkehr.ch

adrgauverkehr.chfjobs

Aargau Verkehr verbindet Regionen und Menschen zwischen Zofingen und Dietikon. Wir sind ein
innovatives, kunden- und marktorientiertes Transportunternehmen und beférdern mit unseren modernen
Vorortsbahnen und attraktiven Busbetrieben jéhrlich Gber 22 Millionen Fahrgéste. Bei uns finden Sie eine
vielfdltige Palette an spannenden Berufen. Steigen Sie ein und werden Sie Teil unserer OV-Familie.

Wir suchen fur unsere Verkaufsstelle in Reinach und fiir Ablésungen in Menziken per 01.03.2019 oder
nach Vereinbarung eine/n verantwortungsbewusste/n

BAHNVERKAUFER/IN (100%)

lhre Aufgaben

o Beratung und aktiver Verkauf der Angebote des 6ffentlichen Verkehrs und der Nebenprodukte
o Beratung und Verkauf von Freizeitangeboten (Stadtereisen / Event-Tickets usw.)

o Verkauf und Bewirtschaftung von Produkten des Nebengeschafts

o Mithilfe bei der Bearbeitung von Kundenanliegen

lhr Profil

o Abgeschlossene kaufméannische Ausbildung im 6ffentlichen Verkehr oder gleichwertige Ausbildung
o Erfahrung im Verkauf von 6V-Produkten

o Begeisterungsfahige, initiative Personlichkeit

o Gute Prisma- und MS Office-Kenntnisse

o Bereitschaft fir unregelmassige Arbeitszeiten und Wochenend-Einséatze

Wir bieten

o Interessantes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld, in dem Sie sich schnell einbringen und
Verantwortung tbernehmen kénnen

o Ein familidres Umfeld mit einem angenehmen Arbeitsklima

Fur Auskiinfte steht Ihnen Peter Prost, Leiter Verkauf Region West, per E-Mail
peter.probst@aargauverkehr.ch oder telefonisch unter 062 832 83 90 gerne zur Verfuigung.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an jobs@aarqgauverkehr.ch bis zum 12. Februar 2019.

Aargau Verkehr AG (AVA)

Hintere Bahnhofstrasse 85 A

5000 Aarau Warkehr
062 832 83 00

aargauverkehr.ch

Aargau Verkehr verbindet Regionen und Menschen zwischen Zofingen und Dietikon. Wir sind ein
innovatives, kunden- und marktorientiertes Transportunternehmen und beférdern mit unseren modernen
Vorortsbahnen und attraktiven Busbetrieben jéhrlich Gber 22 Millionen Fahrgaste. Bei uns finden Sie eine
vielféltige Palette an spannenden Berufen. Steigen Sie ein und werden Sie Teil unserer OV-Familie.

Sie sind bereit fir einen nicht alltdglichen Job im spannenden Umfeld des Bahnbetriebs? Fir die Leitung
unserer Bahnwerkstatt in Bremgarten suchen wir Sie per 1. Juni 2019 als

Standortleiter/in Werkstatt Bremgarten (100%)

lhre Voraussetzungen

Tragen Sie gerne Verantwortung? Haben Sie Freude am Umgang mit Menschen? Verfugen Sie Uiber ein
interdisziplinares und vernetztes Denken? Sie haben bereits Kenntnisse im Bahngeschaft oder bringen
eine grosse Affinitat fir das Thema Bahn mit?

lhr Profil

Sie verfligen Uber ein Diplom als Techniker/in HF oder als Ingenieur/in FH / ETH in Elektrotechnik,
Maschinenbau oder Verkehrstechnik und weisen idealerweise bereits ein paar Jahre Arbeitserfahrung
darin aus. Zudem haben Sie Erfahrung im Fiihren von mittleren und grésseren, technischen Projekten. Sie
haben bereits ein oder mehrere Teams geleitet und neben einem stilsicheren Deutsch in Wort und Schrift,
kommunizieren Sie auch in Englisch und Franzdsisch. Als spatestes Eintrittsdatum ist der 1. Juni 2019
vorgesehen.

Wir bieten

e Eine spannende und abwechslungsreiche Tatigkeit mit viel Eigenverantwortung in einem gut
eingespielten Team

e Ein familidres Umfeld mit einem angenehmen Arbeitsklima

e Tagliche neue Herausforderungen, bei denen Sie |hr Fachwissen einbringen und erweitern kénnen.

Fir Auskinfte steht lhnen Reto Hausermann, Leiter Technik Werkstatt Bremgarten, per E-Mail an
reto.haeusermann@aargauverkehr.ch oder telefonisch unter 056 648 33 21 gerne zur Verfiigung.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung an jobs@aargauverkehr.ch bis zum 12. Februar 2019.

Aargau Verkehr AG (AVA)

Hintere Bahnhofstrasse 85 Aargau
5000 Aarau Vizrkahr
062 832 83 00 W‘
aargauverkehr.ch
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UNTERVERBAND AS, BRANCHE INFRASTRUKTUR
Reorganisation
und Lohn

Bruno Kdppler Die Vertreterinnen
und Vertreter der Branche Infra-
struktur vom SEV-AS trafen sich
in Bern und diskutierten aktuelle
Themen. Gestirkt durch die doch
erfolgreichen Verhandlungen zum
GAV, gilt es, sich weiterhin fiir die
Kolleg/innen einzusetzen. Helfen
wird uns in Zukunft auch eine jun-
ge Kollegin. Umstrukturierungen

nehmen kein Ende, ganz taufrisch
erreichte uns die Neuorganisation
der SBB Infrastruktur. Hat dies
Auswirkungen auf uns, was ge-
schieht mit den betroffenen Mitar-
beitenden in der Zentrale? Zudem
hat uns ein Problem aus den BZ
(Betriebszentralen) erreicht. Es
sind die Auswirkungen der Um-
strukturierungen in der BZ. Durch

das Zusammenlegen von Sektoren
in Verkniipfung mit der «Laufbahn
Betrieb» wird es fiir ZVL immer
schwieriger, ins AN H zu kommen
oder sie werden sogar zuriickge-
stuft. Teilzeitmitarbeitende sind
davon noch stérker betroffen. Fiir
die ZVL fordern wir hier eine bes-
sere Losung. An Arbeitsorten mit
Deskshare-Arbeitsplidtzen entsteht
immer wieder das Problem, das es
nicht fiir alle anwesenden Mitar-
beitenden freie Arbeitsplitze hat,
was nicht zu einem effizienten Ar-
beitsalltag beitrdagt. Die Mitarbei-
tenden des OCP und weitere P-Kol-
leg/innen werden in Zukunft auch
in den BZ arbeiten. Wir sind ge-
spannt wie eng und laut das in den
Kommandordumen zugehen wird.
Und was ist mit den OCI Kolleg/in-
nen geplant? Dispo OP ist ein The-
ma, das wir immer besprechen,
nur Neuigkeiten haben wir auch
keine erhalten. Gutes erreichen die
Vorbereitungskurse fiir die ZVL-
Prifung, und sie sind auch dem-
entsprechend beliebt. SEV-Mit-
glieder koénnen hier profitieren.
Anmeldung und Infos unter as-on-
line.ch.

UNTERVERBAND RPV

Start frei fur die
automatische Kupplung

Medienstelle UV RPV Der Zentral-
ausschuss traf sich zur ordentli-
chen Dezembersitzung.

Erstmals vor knapp zwei Jahren
eingebaut, wird nun der Einsatz
der automatischen Kupplung reali-
siert. SBB Cargo startet damit am
21. Januar 2019 in den Regelbe-
trieb. Ganze 105 Giiterwagen und
25 Rangier- und Streckenloks der
Typen Re 420, Am 843 und Tm 232
wurden in den vergangenen Mona-
ten umgebaut und kommen im
kombinierten Binnenverkehr zum
Einsatz. Vor wenigen Wochen hat
SBB Cargo den Auftrag zum Ab-
transport des Altglases der Stadt
Zirich erhalten. Bereits ab Januar
2019 transportiert SBB Cargo wo-
chentlich vier bis finf Gliterwagen

farbgetrenntes Altglas vom Ent-
sorgungshub Spross Debag in die
Glaswerke im benachbarten Aus-
land. Bisher wurde das Altglas am
Rande der Stadt gesammelt und
von dort per Bahn weiter transpor-
tiert. Im Mérz 2019 werden die
Prozesse von SBB Cargo final tiber-
priift. Das BAV fillt seinen Ent-
scheid, ob es SBB Cargo die Sicher-
heitsbescheinigung  erteilt oder
nicht. Die Uberpriifung kann bis
im Juni 2019 dauern.

Der Zentralausschuss und die
Sektionsprisidenten haben die
Einladung fiir die Sektionskonfe-
renzen 2019 erhalten. Zudem ist
eine Einladung zur Clean-Tagung
vom 2. Februar eingegangen. Die
ZV-Sitzung findet am 13. und 14.

Mirz im Seminarhotel Florida in
Studen bei Biel statt. Bis Ende Ja-
nuar wird der ZA die neue Notfall-
karte fiir alle Mitglieder bestellen
(d/f/i). Die RCP-Teams von Ziirich,
Ziirichsee und Niederglatt sind neu
der Region Ost zugeteilt, Peko Fli-
che ist integriert. Das Geschéftsge-
biet I-FN (Fahrplan und Netzde-
sign) wird aufgeteilt. Netzdesign
wechselt zur Nachfolgeorganisati-
on von I-AT (Anlagen und Techno-
logie). Die neuen Namen der Ge-
schiftsgebiete sind noch unbe-
kannt.

Manuel Avallone hat sich ent-
schieden, auf den Kongress 2019
sein Amt als Vizeprisident SEV
abzugeben. Er bleibt dem SEV aber
weiterhin erhalten.

PV BUCHS-CHUR
Doppelte
Gluck-
wunsche

Marco Blaser ~ Am 13. Oktober
2018 durften wir Josua Hansel-
mann bei guter Gesundheit zum
100. Geburtstag gratulieren und
im Januar 2019 die Ehrenurkunde

fir 80 Jahre SEV-Mitglied-
schaft iberreichen. Wir wiin-
schen dem riistigen Jubilar wei-
terhin gute Gesundheit und viele
schone Momente fiir die Zukunft!

sev

Traktanden

Mandatsprifung

23./24. Mai 2017

o o

Wabhlen

10. Kongressantrdge

12. Resolutionen
13. Verschiedenes

Kongressantrdge

Vorstand SEV

Unterverbdnden
Sektionen
Kommissionen

Gewerkschaft des Verkehrspersonals
Syndicat du personnel des transports
Sindacato del personale dei trasporti

Voranzeige Kongress 2019

80. Kongress SEV vom 4. Juni 2019 in Bern

1. Kongresserdffnung

2
3. Wahl der Stimmenzdhlenden und der Tagungssekretdrin
4. Protokoll Gber den 79. ordentlichen Kongress vom

Referat des Prdsidenten SEV

6.1. Ersatzwahl eines Mitglieds der Geschdftsleitung SEV
6.2.Vorstandsprdsidium SEV: Amtsperiode 2019/2020
6.3. Geschdftsprifungskommission SEV (GPK SEV),
Mitglieder und Ersatzmitglieder
7. Sozialbericht SEV 2019
8. Antrdge der Geschdftsprifungskommission (GPK) SEV
9. Positionspapiere SEV 2019-2021

11. Revision Statuten und Reglemente SEV

Antrdge an den Kongress konnen eingereicht werden von:

Geschdftsleitung SEV

Die Antrége sind zwei Monate vor dem Kongress, bis
spdtestens Donnerstag, 4. April 2019 schriftlich beim
Zentralsekretariat SEV in Bern zuhanden Christina Jaggi,
Organisationssekretdrin SEV, einzureichen.

Der Vorstand SEV

Gertsch Markus; JG 1958; Zugverkehrs-  Mahler Ernst; JG 1934; Technischer Schulthess Rosa; JG 1932; Witwe des

UNSERE VERSTORBENEN

Aeberhard Rudolf; JG 1928; Zugfihrer,
Horw. PV Luzern.

Balmer Annemarie; JG 1938; Witwe
des Hansulrich, Berlingen. PV Thurgau.

Bolliger Magdalena; JG 1939; Witwe
des Walter, Aarburg. PV Olten und Um-
gebung.

Bolliger Rudolf; JG 1938; Zugfuhrer,
Zurich. PV Zurich.

Braun Hans; JG 1933; Gleismonteur,
Kleindietwil. PV Bern.

Bucher Hedwig; JG 1925; Witwe des
Werner, Lyss. PV Biel.

Burger Claude; JG 1943; Betriebsange-

stellter, Biel, PV Biel.

Caduff Othmar; JG 1925; Dienstchef,
Domat/Ems. VPT Rhétische Bahn.

Carl Flurin; JG 1927; Magazinchef,
Scuol. PV Buchs-Chur.

Crausaz Alphonse; JG 1943; Proma-
sens. PV Fribourg.

Croisier André; JG 1934; Zugchef,
St-Maurice. PV Wallis.

Dittli Marie; JG 1917; Witwe des Josef,
Basel. PV Basel.

Eschmann Jean-Louis; JG 1938; Spe-
zialmonteur, Delémont. PV Jura.

Fehlmann Nelly; JG 1923; Witwe des
Rudolf, Luzern. PV Luzern.

Flury Marie-Therese; JG 1926; Witwe

des Jean-Louis, Miinchenstein. PV Basel.

Frey Edith; JG 1931; Witwe des Gott-
fried, Winterthur. PV Winterthur-
Schaffhausen.

Friedli Franz; JG 1936; Werkfuhrer,
Woirenlos. PV Ziirich.

Gafner Werner; JG 1933; Spezialhand-

werker, Bassecourt. PV Jura.

Gehring Thildy; JG 1927; Witwe des
Fritz, St. Gallen. PV Thurgau.

Gerber Willy; G 1921; Aarburg.
PV Olten und Umgebung,.

leiter Senior BZ, Arni-Islisberg. AS Ost.

Gloor Elsa; JG 1930; Witwe des Erwin,
Urnasch. PV St. Gallen.

Graf Adolphe; JG 1923; Zugfuhrer,
Bern. VPT BLS.

Haldemann Margrit; JG 1923; Witwe
des Ernst, Zurich. PV Zirich.

Halter Josef; JG 1926; Betriebsange-
stellter, Meiringen. PV Luzern.

Hanni Susanna; JG 1970; Zugbeglei-
terin, Schliern bei Kéniz. VPT BLS.
Hendry Florentin; JG 1925; Stations-
vorstand, Laax GR. PV Buchs-Chur.
Hofer Denise; JG 1929; Witwe des
Roger, Fribourg. PV Fribourg.

Holzer Walter; JG 1934; Sektionschef,
Bern. PV Bern.

Imboden Marianne; JG 1939; Witwe
des Hans, Glis. PV Wallis.

Keiser Maria; JG 1930; Witwe des
Otto, Schotz. PV Luzern.

Keiser Werner; JG 1930; Hallenchef,
Luzern. PV Luzern.

Kocher Nelly; JG 1919; Witwe des Emil,
Dotzigen. PV Biel.

Konig Peter; JG 1953; Lokfuhrer Kat. B,

Salvenach. PV Fribourg.

Liipold Berta; JG 1925; Witwe des Jost,

Luzern. PV Luzern.

Beamter, Worblaufen. PV Bern.

Maibach Walter; JG 1935; Zeichner,
Collonges. PV Wallis.

Marti Willi; JG 1939; Meister, Wangen
bei Olten. PV Olten und Umgebung.

Mathys Hans; JG 1950; Schienenfahr-
zeugfihrer, Aarau. PV Aargau.

Meier Ernst; JG 1925; Bremgarten AG.
VPT BDWM.

Mollet Martha; JG 1925; Witwe des
Erich, Zirich. PV Zirich.

Moser Hans; JG 1923; Bvd, Biach SZ.
PV Glarus-Rapperswil.

Miintener Christian; JG 1921; Hallen-
chef, Buchs SG. PV Buchs-Chur.
Pesenti Andrea; JG 1932; Wagenkon-
trollbeamter, Erstfeld. PV Uri.
Portmann Anton; JG 1959; Auftrags-

verantwortlicher, Immensee. Bau
Zentralschweiz.

Raemy Joseph; JG 1923; Heitenried.
VPT tpf Autobus.

Rimensberger Hans; JG 1923; Zugfiih-
rer, St. Gallen. PV St. Gallen.

Rilegg Josef; JG 1974; Techn. Kon-
trolleur, Uznach. TS Ostschweiz.
Ruegsegger Agnes; JG 1927, Witwe
des Anton, Thun. PV Bern.

Salzmann Werner; JG 1933; Rangier-
angestellter, Naters. PV Wallis.

Otto, Bleienbach. PV Bern.

Schwitter Josef; JG 1925; Rangiermeis-
ter, Schanis. PV Glarus-Rapperswil.

Stoller Bruno; JG 1949; Lokomotiv-
fuhrer, Lauterbrunnen. VPT Jungfrau-
bahnen,

Strebel Charles; JG 1926; Zugfuhrer,
Weiningen ZH. PV Ziirich.

Tauss Germaine; JG 1930; Witwe des
Gérard, Bouveret, PV Wallis.

Thurnheer Hans; JG 1925; Zugfuhrer,
Thal. PV St. Gallen.

Uetz Peter; JG 1952; Gondelbahnan-
gestellter, Grindelwald. VPT Jungfrau-
bahnen.

Vogele Leo; JG 1945; Gleismonteur,
Hettenschwil. PV Aargau.

Vouillamoz David; JG 1980; Reisezug-
begleiter National, Naters. ZPV Brig.

Waldvogel Walter; JG 1930; Hallen-
chef, Romanshorn. PV Thurgau.
Widmer Walter; JG 1957; Technischer
Assistent, Eschenbach SG. Bau
Ostschweiz.

Wipfli Werner; JG 1934; Betriebsbe-
amter, Zug. PV Luzern.

Wyss Helena; JG 1931; Witwe des
Bruno, Olten, PV Olten und Umgebung.

Zingg Rosa-Marie; JG 1923; St. Gallen,
PV St. Gallen.
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Generationen-
Jassen

PV ST. GALLEN

verschenkt
wird reicher»

Roland Schwager Zahlreich versammelten
sich die Mitglieder am 13. Dezember im fest-
lich geschmiickten Adlersaal in St. Georgen
(merci, Marlis Thurnherr) zur traditionellen
Adventsfeier. Sie wurde umrahmt vom Vete-
ranenspiel St. Gallen, das fiir festliche Laune
sorgte. Prisident Markus Schweizer entbot
den Willkommensgruss und gratulierte unse-
ren Altesten zu ihrem Geburtstag.

Seit der Herbstversammlung sind leider
schon wieder fiinf Mitglieder verstorben; ih-
rer gedachten die Anwesenden in einer stillen
Minute.

Diakon Peter Schwager stimmte mit einer
beriihrenden kleinen Geschichte auf das be-
vorstehende Weihnachtsfest ein und verglich

PV ZURICH

Weihnachts-
feier

Fritz Abt Der Hans-Bader Saal strahlte im
weihnachtlichen Glanz. Prisident Kurt Eg-
loff begriisste alle zur Weihnachtsfeier. Zur
musikalischen Einstimmung sang der Ries-
bach-Chor einige Weihnachtslieder. Dann
erzdhlte Pfarrerin Brigitte Becker eine be-
sinnliche Weihnachtsgeschichte {iber Herrn
Pedersen vom hohen Norden Deutschlands.

Xenja Widmer Am 8. Dezember hat die SEV
Jugend bereits zum dritten Mal das Genera-
tionen-Jassturnier im Restaurant Holzschopf
in Zirich veranstaltet. Insgesamt 20 Jasse-
rinnen und Jasser spielten um den Sieg und
die begehrten Preise. Nach vier Runden
stand die Rangliste fest.

Im Anschluss wurden die Teilnehmenden
mit einem feinen Abendessen verwdhnt.
Und wer noch nicht genug hatte, jasste noch
fleissig weiter.

Wir gratulieren dem Titelverteidiger
Hans Heule zum erneuten Sieg und danken
allen herzlich fiir die Teilnahme!

das menschliche Dasein auch mit demjeni-
gen einer Kerze: Sie gibt sich ganz und gar
her bis zum letzten Atemzug, um Licht und
Wirme zu schenken. Er bezog sich auf dieses
Beispiel und sagte: «Nur wer sich selbst ver-
schenkt, wird reicher!» Ein guter Gedanke
zum Mitnehmen und Uberlegen in einer
Zeit, die von Egoismus geprégt ist — sei es
auf der menschlichen als auch auf der wirt-
schaftlichen und politischen Ebene.

Mit «Stille Nacht», intoniert durch das
Veteranenspiel, schlossen wir die Feier und
wendeten uns dem Imbiss und dem geselli-
gen Beisammensein zu.

Der PV St.Gallen wiinscht allen seinen
Mitgliedern ein gutes neues Jahr.

Wie schon in den Vorjahren folgte ein
Weihnachtskonzert der Bendliker-Musik.
Ein Musiker las eine humorvolle englische
Geschichte tiber die «Wood Chapel» (Holz-
kapelle) vor. Im Lauf der Geschichte wurde
nur noch die Abkiirzung WC verwendet, was
zu lustigen Verwechslungen mit dem deut-
schen Wort «Wasserclossett» fiihrte. Alle er-
hielten den obligaten Grittibdnz und sangen
zum Abschluss gemeinsam «Stille Nacht,
heilige Nacht». Dieses Lied, komponiert von
Lehrer Gruber und getextet von Pfarrer
Mohr in Oberndorf bei Salzburg, wurde am
24. Dezember 1818 das erste Mal in der Kir-
che gesungen. Kurt Egloff wiinschte besinn-
liche Festtage und alles Gute im neuen Jahr.
Néchster Termin ist die Frithlingsversamm-
lung am 7. Méarz. Ausfithrlicher Bericht mit
Fotos sieche Website sev-pv.ch/zuerich.

Die Zeitung des SEV Nr.1 31.Januar 2019

PV BERN

Heinz Dapp
sorgt fiir beste Unterhaltung

Andreas Liithi Zur Weihnachtsfeier in Biim-
pliz konnte Prisident Max Krieg die stattli-
che Anzahl von 160 Personen begriissen.
Festlich gedeckte Tische mit Niissen und
Mandarinen und ein schéner Tannenbaum
sorgten fiir das gemiitliche Ambiente. Zuerst
spielten die «Oldies» unter Leitung von Pius
Schopfer lipfige Stiicke. Die Zusammenstel-
lung mit zwei Saxophonen, einem Akkorde-
on und dem Bass wusste zu gefallen. Dann
kam Heinz Dépp, bekannt von Radio DRS,
auf die Bithne. Aus seinem humoristischen
Buch «Es isch nimm wie aube» trug er in
drei Tranchen witzige, lustige und unter-
haltsame Geschichten vor. Einige Texte han-
delten von alltdglichen Vorkommnissen und
Handlungen, wihrend andere auch die Poli-
tik und die dazugehorenden Personen auf die
Schippe nahmen. Mit seinen Vorlesungen
bot der Redner beste Unterhaltung und hat-
te beim Publikum die Lacher immer auf sei-

PV GLARUS-RAPPERSWIL

Jahres-
schlussfeier

Heinz Dapp (links) und Max Krieg.

ner Seite. Er wurde deshalb mit grossem Ap-
plaus verabschiedet.

Mit einem guten Zvieri mit Salat, Poulet-
geschnetzeltem und Reis ging der Anlass
langsam dem Ende entgegen. Nach einigen
weihnachtlichen Musikstiicken konnte der
Prisident die gelungene Feier mit den besten
Wiinschen fiir die Festtage beenden.

Erwin Anneler Eine Schar von 72 Pensionier-
ten und Gésten traf sich am 3. Dezember zur
Jahresschlussfeier im reformierten Kirchge-
meindehaus in Rapperswil. Nach der Begriis-
sung durch Prisident René Laubli konnte sich
das Team des Seniorentheaters St. Gallen ins
Zeug legen. Sie zeigten auf, was zwei unter-
schiedliche Herren unter dem Begriff Natur-
ndhe verstehen. Nach diesem Theaterstiick
wurden Kaffee und Kuchen serviert. Nach den
besten Wiinschen fiir frohe Weihnachten und
ein gesundheitlich gutes neues Jahr verab-
schiedeten sich unsere Pensionierten.

PV OLTEN UND UMGEBUNG

«La Tarantella» begeistert

Arnold Seiler Prisident Heinz Bolliger be-
griisste rund 140 Mitglieder und Giste zur
Weihnachtsfeier im Stadttheater Olten. Die
Feier wurde umrahmt von Darbietungen des
Mainnerchores PV unter der Leitung von Jirg
Bosiger.

Diakon Paul Biihler aus Biberist erzéhlte
eine Geschichte von Werner Wollenberger, die
sich vor Jahren in einem kleinen Dorf im Jura
zugetragen habe. Sie drehte sich um Janine,
ein kleines Madchen, das viel zu friith sterben
musste. Dieses Schicksal 16ste ein Welle des
Mitgefiihls und der Solidaritdt im Dorf aus
und machte ein vorgezogenes Weihnachtsfest
moglich. So konnte Janine zwei Tage vor ih-
rem Tod doch noch Weihnachten erleben.

Martin Wey, Stadtprésident Olten, schau-
te vorerst zurlick auf das Jahr 2018, das er
als erfolgreich bezeichnete. So konnte die
Stadtkirche von Olten renoviert werden, ein
Symbol des Zusammenhaltes und der Solida-
ritdt. Aber auch die Auszeichnung fiir eine
soziale Einrichtung fiir Menschen aus allen
sozialen Schichten und Hintergriinden war
ein Hohepunkt. Es gab natiirlich auch Nega-
tives, wie der Brand der Holzbriicke. Auch
die Folgen des Onlinehandels fiir das Gewer-

be (leere Schaufenster) machen dem Stadt-
présidenten Sorgen.

Die jungen Musikanten des Volksmusik-
ensembles La Tarantella der Musikschule Ol-
ten, unter Leitung von Werner Horisberger,
begeisterten mit Volksmusikweisen aus vie-
len Landern der Welt.

Zum Abschluss erinnerte der Prasident an
die néchsten Anlédsse: die Hauptversammlung
am 29. Mérz im Konzertsaal in Olten und die
PV-Reise am 27. Juni. Er dankte allen, in ers-
ter Linie den Mitwirkenden fiir die Teilnahme
und wiinschte im Namen des Vorstands frohe
Festtage und ein gesegnetes 2019.
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Xenja Widmer Wenn jemand eine
Reise tut, so kann er was erzdhlen.
(Matthias Claudius), dies trifft na-
tiirlich auch auf die Reise der SEV
Jugend nach Osterreich zu. Vom
10. bis 13. Januar fand die alljahrli-
che «Snow and Fun Challenge» der
vida-Jugend mit rund 200 Teilneh-
merinnen und Teilnehmern statt.
Die SEV Jugend liess sich das na-
tiirlich nicht entgehen und war mit
einer Delegation von 12 Mitglie-
dern dabei. Die Hinreise war durch
die Schneeverhéltnisse bereits er-
schwert. Dass die Challenge in
Kirnten, dem einzigen schneefrei-
en Bundesland, stattfand, entbehr-
te somit nicht einer gewissen Iro-
nie. Dank kiinstlich gefertigten
Pisten konnte der Wettbewerb
aber trotzdem durchgefiithrt wer-
den. Ein SEV-Mitglied erklomm

sogar das Siegertreppchen in der
Kategorie Ski mit dem 3. Platz.
Auch bei der Kostimpriamierung
zum Thema «Helden der Kindheit»
konnten wir punkten.

Doch im Vordergrund stand na-
tiirlich immer der Spass. Wir hat-
ten eine tolle Zeit mit unseren 6s-
terreichischen Kolleginnen und
Kollegen und konnten unsere in-
ternationale Freundschaft weiter
ausbauen.

Die Heimreise war dann fast
schon eine Odyssee. Zwei Mal
mussten wir vom Zug auf Ersatz-
busse umsteigen und lingere War-
tezeiten im Schneegestéber in Kauf
nehmen. Mit rund fiinf Stunden
Verspatung kamen wir dann Sonn-
tag Nacht in Ziirich an. Zeit haben
wir verloren - unsere gute Laune
aber nie!

sev

D hails diding
Agendh

VPT-Branchentagungen 2019

19, Februar, Brenchas Bui

10 bis ca. 16 Ukr, Holel Oltan, Otben
Hauipt thaimsen: Umbrage «Geiundhsil am Arbailiploize, Relerd] 2u «Gevwericscharll und Politike
woln Gigrgen Tuli, Pragident SEV

7. Miirr Branche Babn und Touriatik
10 bés 16 Uk, Hatal Otten, Olten

Themen: Aktuolititen aus der Bronche Bahn und Touwristi, infos vom SEV mu gewerkschaft-
bchen Herousforderungen und Jubildum 100 Johre SEV 3019, zukiindtige Herousforderungen
und Visloresn fiir die Tourislischen Regionen

13 Mdérz Branche Pensionberte

10 bls 18 Uk, Motel Olten, Olten
Finanzieller Missbrouch und Bebrug von Senlorfinnen, biu-Kompagne = Sicher sbehen, sicher
gehen = siirkeres Engogpement gegen Sturzunfalle.

PV BASEL

100 Jahre
Fridolin Renggli

Alfred Liithi und Rolf Deller Die
PV-Sektion Basel, der du, lieber
Fridolin, als Prisident von 1989 bis
1993 gedient hast, gratuliert dir auf
diesem Weg nochmals herzlich zu
deinem runden Geburtstag - ver-
bunden mit dem Wunsch, dass dir
in Zukunft die gute Gesundheit ein
treuer Begleiter sein wird.

Mit grosser Freude und einem
strahlenden Lachen hast du die De-
legation der Sektion, vertreten
durch Alfred Liithi und Président
Rolf Deller, am 14. Januar empfan-
gen. Dazu hast du dich extra «in
Schale geworfen», bereit, mit uns
iber ein langes und bewegtes Leben

zu sprechen. Aufgewachsen als
Bauernsohn in der Region Willisau
war es dir leider nicht vergonnt, die
Sekundarschule zu besuchen. Es
mangelte an Geld! Eintritt bei der
SBB im Juli 1941, Lokdepot in Ol-
ten. Ab Januar 1942 bereits Mitglied
beim APV/SEV. Von 1958 bis 1968
als Vertreter Rangierlokpersonal im
ZV. Nach der Pensionierung im Jahr
1984 im Februar 1985 in den Vor-
stand des PV Basel gew#hlt. Im Jah-
resbericht 1992, deinem letzten als
Sektionsprésident, hast du ge-
schrieben: «Es war immer mein Be-
streben, voll und ganz fiir euch alle
da zu sein, nun aber freue ich mich

PV WALLIS
Informationen
aus dem SEV

Peter Rolli Prisident Patrick Rou-
vinez begriisste alle zur Herbstver-
sammlung. Gastreferent war SEV-
Président Giorgio Tuti. Sein Referat
war in drei Blocke unterteilt: Die
momentane Stossrichtung des SEV
in Sachen EU, die Entwicklung des
offentlichen Verkehrs in den umlie-
genden EU-Lindern und in der
Schweiz sowie die 100 Jahre SEV

mit neuem Logo, neuem Outfit, und
vorgesehenen Aktivitdten. Die 100-
Jahr-Feier fiir die SEV-Mitglieder
findet am 30. November in Olten
statt. Zwischenzeitlich wird der
SEV mit einem Gelenkbus in der
ganzen Schweiz unterwegs sein. Ei-
ne Lokomotive wird fiir ein Jahr ge-
mietet und fahrt in dieser Zeit im
«SEV-Kleid» durchs Land. Der Ge-

e
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Der Ex-Prasident mit dem jetzigen.

auch sehr, voll und ganz pensioniert
Zu sein.»

Du bist uns als ehemaliges Vor-
standsmitglied immer treu verbun-
den geblieben. Keine Einladung, die
du nicht mit einem netten Brief oder
einer wundersch6n gestalteten Kar-
te beantwortet hast. Auch dafiir ein
herzliches Dankeschén.

lenkbus wird sich am 27. Juni in
Martigny aufhalten. Weitere Daten
fiir unsere Sektion sind noch nicht
bekannt. Das neue Logo wurde an-
hand von Kleidungsstiicken vorge-
stellt. Die Farben schwarz-rot-weiss
werden beibehalten. Der 8. GAV
konnte nach neunmonatigen Ver-
handlungen zu mehrheitlicher Zu-
friedenheit abgeschlossen werden,
aber geht es wirklich so weiter?
Abschliessend zu diesen The-
men gratulierte Patrick Rouvinez
dem SEV-Mutterhaus fiir die ge-
leistete Arbeit. Mit dem Dank an
alle Versammelten musste sich
Giorgio Tuti nach einer Fragerun-
de verabschieden und wiinschte
sich ein Wiedersehen im 2019, zu-
mindest bei den Feierlichkeiten
zum 100-Jahr-Jubildum. Patrick
Rouvinez konnte anschliessend die
Versammlung beenden.

Gratulation
zum 102,
Geburts-

tag

Kurt Egloff Unsere Betreuerin An-
na-Marie Gastl und ich besuchten
Ruth Amrein zum 102. Geburtstag
und staunten, dass sie immer noch

PV OLTEN U. UMGEBUNG

Alles Gute
Marie

Schéarer
zum 100.

Heinz Bolliger Am 30. Dezember
2018 konnte Marie Schérer bei
bester Gesundheit ihren 100. Ge-
burtstag feiern. Fritz Jaggi und

mit Interesse die
liest. Sie freute sich liber unseren
Besuch. Wir wiinschen ihr fiir die
Zukunft alles Gute.

SEV-Zeitung

Heinz Bolliger tiberbrachten ihr die
besten Wiinsche des Vorstands und
wiinschten ihr fiir die Zukunft wei-
terhin alles Gute.

KORRIGENDUM

Prazisierung zur
Patientenverfligung

SEV In der letzten Ausgabe der
SEV-Zeitung (Nr. 19) stand im
Sektionsbericht vom VPT BLS,
dass eine Patientenverfligung «von
A bis Z von Hand geschrieben» sein

miisse. Dies stimmt nicht ganz: Ein
vorgedrucktes Formular geniigt,
sofern dieses eigenhidndig ausge-
fillt und unterschrieben wurde -
eine Stellvertretung gibt es nicht.
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SEV und
Unterverbande

10 bis 16 Uhr (ab 9.30 Uhr Kaffee),
Hotel Olten, Olten

11.5.
Unterverband AS

19.2.
Unterverband VPT,
Branche Bus

Branchentagung Bus Hauptthemen:
Umfrage «Gesundheit am Arbeitsplatz»,
Referat zu «Gewerkschaft und Politik»
von Giorgio Tuti, Prasident SEV. Anmel-
dung sofort, jedoch bitte bis spatestens
10. Februar tiber die Website vpt-onli-
ne.ch oder an sektionen@vpt-online.ch.
Kollege René Taglang hat den Bran-
chenvorstand aus beruflichen Griinden
verlassen. Wir suchen ein neues Mit-
glied, das auch als Ersatzmitglied im
VPT-Zentralvorstand Einsitz nimmt.
Marcel Betschart (Sektion Zug) hat sich
schriftlich beworben. Allfallige weitere
Kandidaturen von Kolleg/innen aus der
Deutschschweiz bitte bis zum Anmel-
determin schriftlich richten an Peter
Bernet, Strada dar Forno 2, 6967 Dino,
peter.bernet@vpt-online.ch. Die Wah-
len erfolgen an der Branchentagung.

10 bis ca. 16 Uhr (ab 9.30 Uhr Kaffee),
Hotel Olten, Olten

6.3.
SEV Pensioniertengruppen
PV Zirich, SZU, Forch,
Zurichsee, VZO

Podiumsdiskussion iiber die Kantons-
ratswahlen vom 24.Marz 2019 The-
men: Gesundheitspolitik, Kosten, Pfle-
ge im Alter; Bezahlbares Wohnen,
Wohnbauférderung. Mit der Neuwahl
des Kantonsrats haben wir die Chance,
die Mehrheitsverhéltnisse zu unseren
Gunsten zu verschieben.

14 Uhr, Volkshaus (Weisser Saal),
Zlrich

7.3.
Unterverband VPT,
Branche Bahn und Touristik

Branchentagung Bahn und Touristik
2019 Themen: Aktualitaten aus der
Branche Bahn und Touristik, Infos vom
SEV zu gewerkschaftlichen Herausfor-
derungen und Jubilaum 100 Jahre SEV
2019, zukiinftige Herausforderungen
und Visionen firr die touristischen Re-
gionen, Gelegenheit zum regen Aus-
tausch untereinander. Es ist wichtig,
dass moglichst viele Regionen vertre-
ten sind! Anmeldung bis spatestens 15.
Februar tiber die Website vpt-online.ch
(Logindaten siehe Jahresschlussbrief)
oder in Ausnahmefallen an Martin Rit-
schard, martin.ritschard@vpt-online.ch.

10 bis 16 Uhr (ab 9.80 Uhr Kaffee),
Hotel Olten, Olten

13.3.
Unterverband VPT,
Branche Pensionierte

Branchentagung Pensionierte 2019
Themen: Finanzieller Missbrauch und
Betrug von Senior/innen, bfu-Kampag-
ne « Sicher stehen, sicher gehen », star-
keres Engagement gegen Sturzunfalle.
Anmeldung obligatorisch auf vpt-onli-
ne.ch oder bei Eric Russi,

Sjonnenweg 9, 6490 Andermatt,

079 330 84 38, eric.russi@vpt-
online.ch oder bei Vincent Brodard,
079 633 26 54, vincent.brodard@
sev-online.ch.

AS-Branchentagung Personenver-
kehr 2019 (Simultantibersetzung Fran-
z6sisch, ganztagige Verpflegung offe-
riert). Thema: Umgang/Tipps und Tricks
mit den neuen Office-365-Tools. Fachli-
che Leitung: Bruno Schmid, IT-Ver-
triebsmanager P-VSV und Roger Serei-
nig, IT-Vertriebsmanager P-VSV. Zielpu-
blikum: Kundenberater/innen, die bei
der taglichen Arbeit in Reisezentren am
PC arbeiten. Vorbereitung: Die Teilneh-
menden haben die Méglichkeit, ihre
Fragen vorgéangig schriftlich zu stellen.
Anmeldung an p@as-online.ch; bitte
Angabe der gewtinschten Sprache und
der Fragen, die besprochen werden sol-
len; Teilnehmerzahl beschrankt auf
max. 50 Personen.

9.30 Uhr, Hotel Olten, Olten
|

Sektionen

2.2.
Sektionen RPV und TS

Clean-Tagung, organisiert vom RPV
Ziirich. Die Einladung mit Traktanden-
liste wurde den Sektionen TS und RPV
zugestellt. Themen sind Clean 4.0; GAV
2019-2022; Wie lauft es am Arbeits-
ort?; Temporarer Mitarbeiter: Was kann
der SEV dir anbieten? Anschliessend
gibt es ein Nachtessen eurer Sektion.
Auskunft Gber die Tagung bei Juan Jose
Colomer, 076 745 65 82. Anmeldung
sofort an tschudi.purtschert@
bluewin.ch mit Angabe der Sektion.

15.15 Uhr, Restaurant Bahnhof,
Rothenburg

5.92.
ZPV Calanda

Hauptversammlung Alle aktiven und
pensionierten Mitglieder, Quereinstei-
ger und Login-Auszubildende im 3.
Lehrjahr sind eingeladen. Zum an-
schliessenden Nachtessen ab 20 Uhr
sind auch die Partner/innen herzlich
eingeladen. Fiirs Essen ist eine Anmel-
dung erforderlich bis 3. Februar, 16 Uhr,
in der Liste im Personalzimmer in Chur
eintragen oder an calanda@zpv.ch.

18.30 Uhr, Hotel Sommerau, Chur

9.2.
AS Securitrans

Friihlingsversammlung Anschliessend
an die Versammlung offeriertes Mittag-
essen. Anmeldung bitte sofort an Bea
Zimmermann, 079 298 27 64; bea.zim-
mi@bluewin.ch.

10 Uhr (ab 9.30 Uhr Kaffee/Gipfeli),
Restaurant Johanniter, Ziirich

9.3.
Bau Zurich

19. Generalversammlung Alle werden
personlich per E-Mail (falls vorhanden)
eingeladen. Der Weg vom Bahnhof zum
Restaurant dauert 10 Minuten. Sollte
jemand keine Einladung erhalten ha-
ben, bitte beim Prasidenten melden,
danke.

10 Uhr, Restaurant Casa Rustica,
Effretikon
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15.3.
LPV Bern

15.3.
VPT WAV Bonigen

31.Januar 2019

sev-pv.ch/luzern
8.18 Uhr ab Bahnhof Luzern, Gleis 7

Hauptversammlung Alle aktiven Mit-
glieder und Pensionierten sind eingela-
den. DV-Antrage sind bis 1. Marz einzu-
reichen. Themen und zeitlicher Ablauf
siehe Traktandenliste in der Einladung.
Als Gastreferenten begriissen wir Fabi-
an Rippstein, Filialleiter SBB. Anmel-
dungen fur das Nachtessen bis spa-
testens 10. Marz an Alfred Bigler,

051 281 22 40.

14.30 Uhr, Restaurant Beaulieu, Bern

18I3I
AS Ost

Frithjahrsversammlung Alle Mitglieder
sind eingeladen.

17.30 Uhr, Restaurant Johanniter,
Zlrich

23.3.
RPV Sudostschweiz

Generalversammlung 2019 Eingela-
den sind alle Sektionsmitglieder sowie
die Pensionierten, die sich angemeldet
haben. Zu Gast ist SEV-Prasident Gior-
gio Tuti. Ab ca. 18.30 Uhr treffen unsere
Frauen/Freundinnen ein zu einen ge-
mutlichen Nachtessen, bezahlt aus der
Kasse.

15.15 Uhr, Restaurant Post, Sargans
|

Sektionen
VPT

7-2-
VPT Zirichsee

Generalversammlung mit Nachtessen
Die GV findet auf einem Schiff statt.
Traktandenliste, Rechnung und Jahres-
bericht liegen auf. Fiir das anschliessen-
de Nachtessen ist eine Anmeldung er-
forderlich, zuerichsee@vpt-online.

17 Uhr (Tir6ffnung 16 Uhr), MS Pfannen-
stiel, Wollishofen / Zurrich

10.2.
VPT BLT

Jassplausch Anmeldung bis 2. Februar
2019 bei Tobias Wackernagel.

14 Uhr, Restaurant Rebstock, Ettingen

13.2.
VPT BLS, Pensionierte

Rundwanderung auf dem Zugerberg;
ca. 2 Stunden, +/-91m. Stoécke und
Gleitschutz empfohlen. Luzern ab 9.10
Uhr Gleis 6; Zug (Bus) ab 9.37 Uhr, Zu-
gerberg an 10.04 Uhr. Mittagessen im
Restaurant. Anmeldung bis 11. Februar
an Samuel Hug, 062 962 18 02 oder
samuel.hug@quickline.ch.

Hauptversammlung Alle Aktiven und
Pensionierten sind eingeladen. Beginn
der HV mit einem gemeinsamen Nacht-
essen. Anmeldung bis 1. Februar an den
Vorstand.

18 Uhr, Hotel Europe, Chalet Beizli,
Interlaken

Pensionierte

5.2.
Pensioniertes
Zugpersonal Basel

Stammtisch Wir treffen uns jeden ers-
ten Dienstag im Monat. Kollegen aus-
wartiger Depots sind herzlich willkom-
men.

14 Uhr, Restaurant Bundesbahn, Basel

6.2.
PV Zirich

Stamm Wir treffen uns zum monatli-
chen Stamm.

sev-pv.ch/zuerich

10 Uhr, Restaurant Rheinfelder
Bierhalle, Zirich

7.2.
Pensioniertes
Rangierpersonal Basel

Hock Wir treffen uns auch im neuen
Jahr wieder jeden ersten Donnerstag
im Monat zu einem Héck. Kollegen von
anderen Abteilungen sind auch herzlich
willkommen.

Ab 14 Uhr, Restaurant Bundesbahn,
Basel

7.2.
Pensioniertes
Zugpersonal Olten

Stammtisch Gemutliches Beisammen-
sein. Auch Kollegen von auswértigen
Depots sind herzlich willkommen.

14 Uhr, Restaurant Bahnhof Gleis 13, Ol-
ten

12.2.
PV Buchs-Chur

Leichte Winterwanderung dem Land-
wasser entlang Wir fahren mit der RhB
um 8.47 Uhr ab Gleis 5 von Landquart
nach Davos. Nach offeriertem Kaffee
und Gipfeli wandern wir flach dem
Landwasser entlang zum Restaurant
Alpenhof zum Mittagessen (CHF 30);
Wanderzeit 2 Stunden. Anmeldung

bis 7. Februar an Agnes Richli,

081284 22 43.

sev-pv.ch/bu-ch
8.40 Uhr, Bahnhof, Landquart

13-2-
VPT RBS,
Pensioniertengruppe Worb

Hauptversammlung Bitte beachte die
Anmeldefrist in der personlich zuge-
stellten Einladung mit der Traktanden-
liste. Anmelden an Heinz Sutterlin. Der
Vorstand freut sich auf eine grosse Teil-
nehmerschar.

14 Uhr, Restaurant Hirschen, Worb

13.2.
PV Luzern

Leichte Wanderung im Tessin Cade-
nazzo-Quartino Gruppe 1: Cadenaz-
zo-Quartino; Gruppe 2: Luserte—

Quartino; Nichtwanderer: Weiterfahrt
nach Quartino. Mittagessen im Risto-
rante Nuova Pergola. Anmeldung mit
Gruppenangabe (Gr 1,2, NW) bis 8. Fe-
bruar bei René Wolf, 041 320 62 79,
rene.wolf@bluewin.ch.

21.2.
Pensioniertes
Zugpersonal Brugg

Wanderung Wir wandern nach Riniken
und besuchen die Baustelle der Swiss-
grid . Die Hochspannungsleitung wird
dort in die Erde verlegt. Anschliessend
wandern wir weiter Richtung Bézberg
und kehren um ca. 15.30 Uhr im Restau-
rant Vierlinden ein. Wanderzeit 2 Stun-
den, Wanderleiter ist Sepp Raetzo. Wir
freuen uns auf das erste Treffen im
2019 und auf ein gemutliches Zusam-
mensein mit den Kolleg/innen, die di-
rekt zum Treffpunkt kommen.

13.80 Uhr, Busbahnhof, Brugg Zentrum

4.3.
PV Winterthur-
Schaffhausen

Hauptversammlung 2019 Rechnung
2018, Budget 2019, gesucht neue Sek-
tionsprasidentin oder neuer Sektions-
prasident sowie neue Vizeprasidentin
oder neuer Vizeprasident, Wahlen,
Ehrungen SEV-Jubilare.

14.15 Uhr, Reformiertes Kirchgemeinde-
haus (Saal), Winterthur

7.3.
PV Zurich

Frithlingsversammlung An der Friih-
lingsversammlung werden der Jahres-
bericht, die Jahresrechnung und das
Budget zur Genehmigung empfohlen.
Der Vorstand freut sich auf einen Gross-
aufmarsch. Nach der Versammlung
sind alle inkl. Partnerinnen zum Imbiss
eingeladen.

sev-pv.ch/zuerich

14 Uhr, Kirchgemeindehaus, Limmat-
strasse 114, Zirrich

14.3.
PV Wallis

Hauptversammlung Das gemeinsame
Mittagessen wird zu CHF 30 offeriert
(Apéro, Menu, Getranke und Kaffee).
Brig ab 9.03 Uhr, Sion 9.45 Uhr, Marti-
gny an 10.08 Uhr. Der Vorstand erwar-
tet rege Teilnahme. Anmeldungen mit-
tels Anmeldeformular, 079 872 38 37
oder wal.schmid@bluewin.ch (Walti
Schmid).

10.30 Uhr, Salle Comunale, Martigny
|

Bildung

27./28.5.
Movendo

«Mitglieder werben, Gewerkschaft im
Betrieb starken» Gewerkschaftsarbeit
ist erfolgreich, wenn sich Gruppen in
Betrieben organisieren, um ihre Anlie-
gen durchzusetzen und wenn Mitglie-
der nicht alleine fur die Rechte der Ar-
beitnehmenden kampfen. Das Seminar
unterstutzt die Teilnehmenden in ihrer
gewerkschaftlichen Arbeit am Arbeits-
platz. Situationen werden konkret mit
einer Schauspielerin getibt. Anmeldung
auf der Website, 031 370 00 70 oder
info@movendo.ch.

> movendo.ch

Agenda 01/19
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«FIGHT FOR $15»

Erfolgreiche Mindestlohnkampagne

Ines Zéttl, Washington
izoettl@t-online.de

In den USA erh6hen im-

mer mehr Staaten die

Mindestlohne. In New

York erhalten Fast-
Food-Mitarbeiter seit 1. Januar 15
Dollar pro Stunde. Amazon zahlt
das sogar landesweit. Was ist los
im Kernland des Kapitalismus?

Es war ein Fall von «Du hast keine
Chance, also nutze sie». Als im No-
vember 2012 rund hundert Beschif-
tigte von McDonald’s, KFC und Bur-
ger King in New York eine Schicht
lang streikten, stiess ihre Forderung
auf ungliubiges Staunen: ein Min-
destlohn von 15 Dollar pro Stunde?
Keine Chance, erklirten selbst wohl-
meinende Beobachter. Schliesslich
war der gesetzliche Niedrigstlohn in
der Stadt, die nie schléft, damals mit
7,25 Dollar nicht einmal halb so hoch.

Sieben Jahre spéter hat die Bewe-
gung «Fight for $15» ihr Ziel erreicht:
Seit 1. Januar miissen die Fast-Food-
Ketten der Stadt ihren Mitarbeitern
mindestens 15 Dollar pro Stunde zah-
len, und auch die rund 25000 Flugha-
fenarbeiter profitieren von der Rege-
lung.

New York ist bei Weitem nicht der
einzige Ort, an dem der Staat den so-

genannten Working Poor beigesprun-
gen ist: 19 Bundesstaaten und 21
Stddte haben zu Jahresbeginn die
Mindestverdienstgrenze erhdht. In
Amerika herrscht nun ein bunter Fli-
ckenteppich an Regeln. Denn die Vor-
gabe des US-Kongresses, der den
Mindestlohn 2009 auf 7,25 Dollar
festgelegt und seitdem nicht erhoht
hat, darf von den Bundesstaaten zwar
nicht unter-, aber doch tiberschritten
werden. Und so miissen Unternehmer
in Alabama ihrer Belegschaft weiter-
hin nur 7,25 Dollar zahlen, wiahrend es
in South Dakota 9,10 Dollar und im
Bundesstaat Washington 12 Dollar
sind. Die dortige Stadt Seattle, Sitz
von Amazon und Starbucks, schreibt
sogar ein gesetzliches Minimum von
15 Dollar beziehungsweise 16 Dollar
fiir grossere Unternehmen vor.

Den Durchbruch hat «Fight for
$15» mit einer geschickten Kampagne
geschafft, die lautstarken Graswur-
zel-Aktivismus mit umtriebiger politi-
scher Lobbyarbeit kombiniert. Dahin-
ter steht vor allem die Dienstleis-
tungsgewerkschaft SEIU.

Volksabstimmungen als
Abkiirzung zum Ziel

Die Mindestlohnbewegung hat in
den vergangenen Jahren einen Weg
beschritten, der sich als Abkiirzung
zum Ziel erwies: Volksabstimmungen.

«Vor 2010 waren Wihlerinitiativen in
erster Linie ein Instrument der Rech-
ten, um konservative Themen durch-
zusetzen. Aber plotzlich ist die Linke
aufgewacht», sagte Heidi Gay, Co-
Prisidentin des Dienstleisters Natio-
nal Ballot Access, der «Washington
Post».

Und es zeigte sich, dass auch im
Kernland des Kapitalismus viele Biir-
ger eine schiitzende Hand des Staats
moéchten. In zwolf Bundesstaaten
stimmten die Wéhler in den vergan-
genen Jahren dafiir, die Mindestlchne
zu erh6hen. Zum Beispiel auch in Ar-
kansas und Missouri, wo der Kandidat
der eher markttreuen Republikaner,
Donald Trump, bei der Président-
schaftswahl 2016 solide gesiegt hatte.
Auch bei den Zwischenwahlen ver-
gangenes Jahr rdumten die Konserva-
tiven in Arkansas ab. Einen Sieg aber
fuhren die Demokraten am Wahltag
immerhin ein: beim Votum tiber ho-
here Mindestléhne. Der Bundesstaat
wird nun den Lohn schrittweise bis
auf 11 Dollar im Jahr 2021 anheben -
es wird der hochste Mindestsatz aller
Staaten sein, wenn man die Zahl in
Relation zu Kaufkraft und Durch-
schnittsverdiensten setzt - Arkansas
ist ndmlich einer der &drmsten US-
Staaten.

Dagegen klingen die 15 Dollar in
New York besser, als sie fiir die Be-

schéftigten sind. So hat die 33-jdhrige
Theresa Borkowski, Absolventin der
American University, im «Wall Street
Journal» exemplarisch geschildert,
woflir sie das Einkommen ihrer regu-
laren 48-Stunden-Woche mit zwei
Jobs aufwendet: Fir ihr WG-Zimmer
in Brooklyn zahlt sie allein 1050 Dol-
lar im Monat, mit 300 Dollar stottert
sie jhren Studienkredit ab, 100 Dollar
gibt sie fiir die U-Bahn zur Arbeit aus
und 93 Dollar fiirs Handy. Fiir Obst
und Gemiise setzt sie 50 Dollar die
Woche an. Nach Berechnung von
Okonomen der renommierten Hoch-
schule MIT benétigt ein vollzeitbe-
schiftigter Erwachsener 16,14 Dollar
pro Stunde, um im Bezirk Manhattan
leben zu kénnen. In der Hauptstadt
Washington sind es sogar 17,11 Dollar,
in Arkansas dagegen nur 10,38 Dollar.

Genauso wie in Deutschland ist
auch in den USA unter Okonomen
umstritten, ob und ab welcher Hohe
Mindestléhne der Wirtschaft und den
Beschiftigten selbst schaden oder
nutzen. Jedenfalls ist der Zeitpunkt
fiir «Fight for $15» so glinstig wie lan-
ge nicht. Dank der boomenden Kon-
junktur tbersteigt die Zahl der offe-
nen Stellen derzeit die der Jobsuchen-
den.

Der Onlinegigant Amazon hat im
vergangenen Herbst von sich aus ei-
nen Mindestlohn fiir seine US-Beleg-

ATTRAKTIVE RANDREGIONEN

Muriel Baeriswyl

schaft von 15 Dollar verkiindet. Die
Discounterkette Target will bis 2020
nachziehen, wéhrend der grosste Ein-
zelhdndler Wal-Mart mit einem Ein-
stiegslohn von 11 Dollar pro Stunde
noch hinterherhinkt und deswegen
ins Visier der Aktivisten geraten ist.
«Die Wal-Mart-Mitarbeiter haben es
satt, fiir Hungerlohne zu arbeiten. Ich
sage der Walton-Familie von Wal-
Mart, tun Sie das Richtige und zahlen
Sie Thren Beschiftigten einen Lohn,
von dem sie leben kénnen», twitterte
der linke Senator Bernie Sanders. Er
will ein Gesetz durchbringen, das den
Konzernen den Riickkauf eigener Ak-
tien verbietet, wenn sie ihrem Perso-
nal nicht mindestens 15 Dollar pro
Stunde zahlen.

So wie Sanders haben viele ameri-
kanische Politiker gemerkt, dass sie
mit dem Thema punkten kénnen und
ihre Bedenken tiber die makro6kono-
mischen Folgen tiber Bord geworfen.
Auch Nancy Pelosi, die demokratische
Sprecherin des Reprisentantenhau-
ses, steht bei ihren Wihlern im Wort.
2017 hat sie versprochen, bei einer
Machtiibernahme ihrer Partei «in den
ersten 100 Stunden» einen Gesetzent-
wurf zu verabschieden, der den Min-
destlohn in den USA von 7,25 auf 15
Dollar erhéht. Die Demokraten haben
das entsprechende Gesetz mittlerwei-
le eingebracht.

Das «goldene Emmental» dient mit seiner land-
schaftlichen Schonheit als beliebtes Ausflugsziel.
Aber nicht nur, denn es hat noch viel mehr zu bie-
ten: Im Spatherbst ist es besonders schon, wenn
sich der Morgennebel wie ein Schleier iiber das
Tallegt.

www.wunderland-fotografie.ch
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AUF DEN SPUREN VON ...

Ruedi Baumann,
Kundenbegleiter
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Ruedi Baumann beim Auskunftgeben vor der Abfahrt in Ziirich HB.

GUTE REISE

Micha Dalcol

Markus Fischer
markus.fischer@sev-online.ch

Die SEV-Zeitung begleitete Ruedi Baumann
bei seiner Arbeit als Zugchef und sprach
mit ihm iiber seine langjihrige Erfahrung
in der Peko Division Personenverkehr und
als Vizeprisident des ZPV Sintis Bodensee.

Ruedi Baumann und Urs Wenger haben ihren
Frithdienst schon um 4 Uhr 21 begonnen. Nun
bleibt ihnen noch die Interregio-Fahrt von Zii-
rich HB nach St. Gallen. «Urs als Sektionspri-
sident und ich als sein Vize sind auch im SEV
ein eingespieltes Team», sagt Ruedi und beant-
wortet vor dem Flirt-Doppelstockzug Fragen
zweier Kundinnen, bevor er kurz mit dem Lok-
fiihrer telefoniert. Um 12 Uhr 09 fertigt er den
Zug klassisch ab: mit einer Drehung des Vier-
kantschliissels im orangen Kasten, Hochhalten
einer gelben Karte (fiir ein Foto) und einem
Pfiff. An den sieben Zwischenstationen wird er
den Zug meistens per Handy-App abfertigen.
Nachdem der Zug tiber die letzten Weichen
des Vorbahnhofs gewankt ist, steigt Urs die
Treppe hoch und Ruedi bittet unten freundlich
um die Fahrausweise. Flink checkt sein Handy
Swisspass um Swisspass, blitzartig stanzt die
Billettzange Locher in Tickets. Plotzlich stutzt
Ruedi: «Sie haben trotz Ihrem Halbtaxabo ein
ganzes Billett nach St. Gallen gel6st», sagt er
zu einem é#lteren Kunden und gibt ihm einen
Elvetino-Bon im Wert von sechs Franken. Die
restlichen zehn zuviel bezahlten Franken muss
sich der Kunde als Gebiihr ans Bein streichen.
Kurz vor Oerlikon meldet Urs die Passagier-
zahlen in seinen Abteilen, und Ruedi tippt die
Wagenbelegungen in sein Handy. Diese sollen
kiinftig auf den Anzeigetafeln der Bahnhofe er-
scheinen, damit die Wartenden (vielleicht) in
Wagen mit freien Pldtzen einsteigen. Nach Oer-
likon verkauft Ruedi einer Kundin den Beleg
«Halbtaxabo vergessen» fiir fiinf Franken.

Personlicher Kundenservice

Nach dem Flughafen informiert Ruedi einen
Touristen, dass wegen dem vielen Schnee vor-
laufig kein Zug bis St. Moritz fahrt. Uber einen
allfalligen Bahnersatz werde in Chur infor-
miert. «Gibt es im Zug kein Wi-Fi?» fragt der
Mann, der sein elektronisches Ticket nur mit
Internet zeigen kann. «Nein, wir haben in der
Schweiz zu viele Kurven», sagt Ruedi und 16st
das Problem mit der Hotspot-Funktion seines
Handys. Einer telefonierenden Kundin sagt er
einen Gruss fiir den Gespréichspartner. Manch-
mal verblifft er kleine und grosse Reisende, in-
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So nimmst du teil: Sende uns die Losung,
deinen Namen und deine Adresse bis
Mittwoch, 13. Februar 2019

Per E-Mail: mystere@sev-online.ch
Im Internet: www.sev-online.ch/quiz
Per Postkarte: SEV, Quiz, Postfach, 3000 Bern 6

Unter den Teilnehmenden mit der richtigen Ant-

wort verlosen wir Reka-Checks im Wert von

40 Franken. Wer gewonnen hat und die richtige
Losung publizieren wir in der nachsten Ausgabe.
Uber den Wettbewerb wird keine Korrespondenz
gefuhrt.

Lésung Ausgabe 19: Das Losungswort lautet
SILVESTER. Die Biichergutscheine im Wert von
40 Franken gewonnen hat:

Rosemarie Plechati, Gerlafingen,

Mitglied PV Basel.

dem er hinter ihren Ohren Kinderbillette her-
vorzaubert. Fiir einen Buben blist er einen Bal-
lon auf und formt daraus ein Hiindchen. Bei ef-
fizienter Arbeit verbreitet er mit aufgestellten
Bemerkungen gute Laune, ohne laut oder auf-
dringlich zu sein.

«Individuelle, personliche Betreuung ist un-
sere Stérke und macht uns unersetzlich», sagt
Ruedi beim Kaffee in St. Gallen. «Wir sind bald
die letzten Béhnler, die man unterwegs etwas
fragen kann. Bei der letzten Kundenzufrieden-
heitsumfrage erzielte das Zugpersonal um die
83 Punkte (von 100), wesentlich mehr als die
gesamte SBB. Dennoch wird unser Nutzen im
Zuge der Digitalisierung infrage gestellt.»

Im Dienst der Kolleg/innen

Bei den St. Galler Kundenbegleiter/innen
macht die ZPV-Sektion gerade eine Umfrage,
warum sich viele miide und tiberfordert fiihlen.
Liegt es am Unterbestand, den Einzelbeglei-
tungen, den engen Toureniibergingen, den
vielen Neuerungen ohne geniigende Ausbil-
dung? Wie z. B. fiir den neuen Fernverkehrszug
von Bombardier, zu dem Ruedi eine Chat-Grup-
pe fiir den Erfahrungsaustausch gegriindet hat.
Diese hat bereits 85 Mitglieder, Tendenz stei-
gend. Ruedi investiert dafiir etliche Freizeit,
wie seit Jahren auch fiir die Peko- und SEV-Ar-
beit. Dazu gehort die Einzelbetreuung von Kol-
leg/innen. Vorgesetzte und HR hitten fiir Pro-
bleme der Mitarbeitenden offenbar immer we-
niger Zeit und schickten sie zur Peko. Neue
Peko-Mitglieder dafiir fitzumachen sei eine
grosse Aufgabe. «Wenn man etwas mit Freude
tut, kann man grosse Ressourcen aktivieren.»

Ruedi hat sich zeitlebens weitergebildet, in
vielen Gewerkschaftskursen und auch zum
Rettungssanitéter fiir den Einsatz im Ldsch-
und Rettungszug. In Flawil aufgewachsen, kam
er knapp 17-jahrig als Betriebslehrling zur SBB
und stieg bis zum Teamleiter bei Mobility Ser-
vices mit iber 40 Mitarbeitenden auf. Als er
nicht mehr hinter dem erwarteten Fithrungsstil
stehen konnte, machte er 2003/2004 die Aus-
bildung zum Reisezugbegleiter. Italienisch
lernte er dank seiner Mutter von klein auf. Sei-
ne Kampfsportkenntnisse waren ihm bei drei
Angriffen direkt niitzlich und lassen ihn auf
Angstgefiihle sicherer reagieren. Das helfe
auch in den Fanziigen, die er begleitet, doch
entscheidend sei dort die soziale Kompetenz.

Ruedi prasidiert die SP seines Wohnorts De-
gersheim und lernte vor ein paar Jahren als Ge-
meinderat auch die Arbeitgeberrolle kennen.
Er hat drei erwachsene Kinder von zwei Frau-
en. «Ich bin aber nur mit einer verheiratet.»
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