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Umbruch

ahlreiche Frauen haben

sich letzten Sonntag in Biel

versammelt, um den Streik

vom 14. Juni vorzuberei-

ten. Entschlossene Frauen
voller Durchsetzungsvermoégen und
Energie, die ihre Stimme erheben,
um der neuen Feminismuswelle
Schwung zu verleihen. In der
Schweiz. Und auf der ganzen Welt.

Die neue Bewegung hat ihren Ur-

sprung in der Frauenbewegung der
70er Jahre, die eine soziokulturelle
Revolution ausgeldst hatte. Sie hat
das Rollenbild umgestiirzt, das vor-
bestimmte Schicksal der Tochter,
Schwestern und Ehefrauen in Frage
gestellt, die bis dahin nie frei wihlen
konnten, nie unabhéngig waren. Sie
hat tief verwurzelte Gewohnheiten
erschiittert und damit einer neuen
Kultur mit neuen Werten Platz ge-
macht. Dieser Umsturz brauchte viel
Kraft und Energie.

Wortbruch

Es gab aber auch Widerstand, der
bis heute nicht an Macht verloren
hat. Noch heute gibt es Stimmen, die
das Rad der Zeit zurtickdrehen wol-
len. Und in gewisser Weise hat unse-
re Gesellschaft auch Riickschritte ge-
macht. Die Frau wird vermehrt als
Objekt gesehen, ihre Selbstbestim-
mung und sogar ihr Recht auf ein ge-
waltfreies Leben werden in zahlrei-
chen Léandern beschnitten. Viele
Frauen trdumen wieder vom Mér-
chenprinz, dem sie ihr Schicksal und
ihre Unabhéngigkeit in die Hande le-
gen kénnen. Das Schwinden der
Wiirde der Frauen - im 6ffentlichen
wie auch im privaten Leben - nihrt
sich durch die Gleichgiiltigkeit der
Gesellschaft und einen Kommunika-
tionsstil, der fortwdhrend Stereoty-
penund Vorurteile kreijert.

Bei den jiingeren Generationen
denken einige, dass die durch unsere
Miitter und Grossmiitter erkdmpften
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Rechte fiir immer gelten. Sich auf der
faulen Haut ausruhen ist aber die
schlechteste aller Lésungen: Wir
diirfen nichts als gegeben erachten!
Deshalb ist es beispielsweise auch
wichtig, den Weltfrauentag am
8. Mérz jedes Jahr zu begehen. Wir
diirfen nicht zulassen, dass die Kon-
sumgesellschaft, Fundamentalisten
und neue Formen von Autoritaris-
mus die Rechte der Frauen ein-
schrianken. Es gibt noch viele Tréu-
me und Hoffnungen, die in konkrete
Projekte umgesetzt werden miissen.
Am 8. Mirz in der ganzen Schweiz
und letzten Sonntag in Biel zeigte
sich eine wunderbare Vitalitét: Es
gibt Herzen, die vor Energie strotzen
und sich einsetzen fiir Solidaritét.
Diese starken Krifte sind die wich-
tigsten Quellen, um den Frauenstreik
vom 14. Juni in einen kollektiven
Schrei nach Gleichheit, Gerechtigkeit
und Freiheit umzuwandeln.

FVP-Abbruch?

An der Branchentagung Bahn war auch
das Wachstum von BLS Cargo Thema.

2und 6
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SBB Cargo zieht die Uberpriifung
von 140 Bedienpunkten einseitig vor.

6

Nein, denn die Fahrverglinstigungen des
Personals belasten die Steuerzahler nicht.



Wettbewerb

Der SEV sucht das schonste Foto
der SEV-Jubilaumslokomotive - as-
thetisch wie auch beziiglich Origi-
nalitat. Der Kreativitat sind keine
Grenzen gesetzt! Es winken tolle
Preise: Der Gewinner oder die Ge-
winnerin erhélt unsere Lok als Mo-
dell. Die Teilnahme ist einfach:
Schicke dein Foto bis 31. Méarz an
media@sev-online.ch unter Anga-
be der tiblichen Koordinaten (Na-
me, Vorname, E-Mail, Telefonnum-
mer). Uber den Wettbewerb wird
keine Korrespondenz geflihrt und
der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

]
Ja zur Initiative

Die Volksinitiative vom 31. Méarz
2008 «Hande weg von den Offici-
ne: Firr die Schaffung eines tech-
nologisch-industriellen Zentrums
im 6V-Sektor» kommt am 19. Mai
vors Tessiner Volk. Das Parlament
hat sich gegen die Initiative aus-
gesprochen. Firr den SEV steht
die Erhaltung von Arbeitsplatzen
in einem Kanton wie dem Tessin
seit jeher im Zentrum. Er unter-
stutzt deshalb die Volksinitiative.

I
Erfolgim Jura

Der Kanton Jura konkretisiert sein
Gesetz tiber den 6V mit der Zusi-
cherung, dass sich die Ausschrei-
bung der Buslinien im Kanton an
den Gesamtarbeitsvertragen der
Chemins de fer du Jura (CJ) und
der PostAuto AG orientieren wird.
Demnach sollen Entschadigun-
gen (im Rahmen der Leistungs-
vereinbarungen) nur an Unterneh-
men entrichtet werden, die sich
zur Einhaltung der ortsublichen
Arbeitsbedingungen verpflichten.
Der SEV begriisst, dass beispiels-
weise die in der Region tblichen
Durchschnittsléhne berticksich-
tigt werden sollen und nicht nur
die Mindestlohne.

Hickhack

Das Bundesgericht hat einen Re-
kurs der BLS im Streit um die
Bahn-Fernverkehrskonzessionen
gegen die SBB und das Bundes-
amt fur Verkehr gutgeheissen. In
seinem am 28. Februar veroffent-
lichten Entscheid hélt das Bun-
desgericht fest, das Bundesver-
waltungsgericht habe das Recht
der BLS auf Anhérung verletzt.
Tatséchlich hat das Bundesver-
waltungsgericht wahrend des
Verfahrens eine SBB-Stellungnah-
me der BLS nicht zu zugestellt.
So habe die BLS nicht reagieren
kénnen. Das Bundesverwaltungs-
gericht muss erneut entscheiden.
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Aufmerksame Zuhérer bei der komplexen Prasentation des neuen Arbeitszeitgesetzes.
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BRANCHENTAGUNG BAHN UND TOURISTIK

Fusion, neuer Vorstand

und viel Austausch

Chantal Fischer
chantal.fischer@sev-online.ch

Uber 60 Mitglieder versammelten sich am
7. Mirz im Hotel Olten zur Branchentagung
Bahn und Touristik. Trotz einer kurzfristi-
gen Absage eines Referenten bot der Tag
vielseitige Themen und Platz fiir den Aus-
tausch unter den Anwesenden.

Christoph Locher, Lokfiihrer SOB, fithrt durch
den Tag, der unter anderem geprégt ist durch
die Wahlen in den Branchenvorstand. Mit der
einstimmigen Wahl von Willi Steiner, MGB,
Bellinda Biartsch, RhB und Cataldo Anzalo-
ne, FLP, kann der Branchenvorstand endlich
vervollstindigt werden. Erfreulicherweise sind
neu alle Regionen vertreten, von der Romandie
tibers Tessin und die Deutschschweiz bis zum
Biindnerland. Als Ersatzmitglied konnte Nico-
la Capoferri, FLP gewonnen werden.

Die bisherige Branche Bahn und die Branche
Touristik schliessen sich zusammen. Die bishe-
rigen Vorstandsmitglieder beider Branchen
werden in den neuen Vorstand {ibernommen.

Mitteilungen VPT

VPT-Zentralpriasident Gilbert d’Alessandro
betont, wie wichtig die Branche Bahn ist, und
dankt allen Sektionsprésidien herzlich fiir ih-
ren Einsatz: «Der SEV funktioniert nur, weil
ihr da seid und euch engagiert.» Der Zentral-
prasident streicht zudem hervor, dass alle Bah-
nen die gleichen Probleme haben und deshalb
auch zusammenhalten miissen.

Der ZP informiert auch tiber die «Notfallkar-
te» des SEV: Bei einem Unfall an der Arbeit oder
auf dem Arbeitsweg, bei dem eine strafrechtli-
che Anklage droht, kénnen Mitglieder einen so-
genannten «Anwalt der ersten Stunde» beizie-
hen. SEV-Vizeprasidentin Barbara Spalinger er-
ginzt, dass ein Anwalt der ersten Stunde
besonders wichtig ist, wenn Personen zu Scha-
den gekommen sind. Die Karte im Kreditkarten-
format beschreibt klar das Vorgehen in einem
solchen Fall. Diese Dienstleistung ist ein «wich-
tiges Element zum Schutz der SEV-Mitglieder».

Resolution in der Ostschweiz

Die VPT-Sektionen bei den drei Ostschwei-
zer Bahnunternehmen Stidostbahn, Appenzel-
ler Bahnen und Frauenfeld-Wil-Bahn setzen
sich mit einer gemeinsamen Resolution ein fiir
faire und generelle Lohnerhéhungen, denn in
den drei Unternehmen ist es letztmals per Ja-
nuar 2012 zu einer generellen Lohnerhchung
gekommen. Im 2018 ist die Stimmung beim
Personal nun gekippt, in einem Jahr mit einer
Teuerung von 0,9%, den stetig ansteigenden
Krankenkassenpramien und Mieten. Roland
Huber von den Appenzeller Bahnen und Bruno
Gamper von der SOB fiihren aus, wie sich die
Lohne in ihren Unternehmen entwickeln. Die
Branchenversammlung verabschiedet die Re-
solution und unterstiitzt die Kolleginnen und
Kollegen bei den drei Unternehmen in ihrem
Einsatz. «Die wichtigste Zukunftsinvestition ist
diejenige in motiviertes und fair bezahltes Per-
sonal. Denn ohne fdhrt keine Bahn!»

Den vollstandigen Resolu-
tionstext findest du im
Onlineartikel auf
www.sev-online.ch

Gewerkschaftliche Brennpunkte

SEV-Prisident Giorgio Tuti nutzt die Ta-
gung, um uber die aktuellsten Gewerkschafts-
themen zu informieren. Er weist darauf hin,
dass die «SonntagsZeitung» einen wohl kriti-
schen Beitrag zum GA-FVP plane. Der SEV
und der Verband offentlicher Verkehr haben
sich ausfiihrlich mit dem Journalisten unterhal-
ten und versucht, ihm die Sachlage zu erkli-
ren. Wichtig sei insbesondere zu betonen, dass
die Fahrvergilinstigungen kein Geschenk sind,
sondern ein Lohnbestandteil, der versteuert
wird. (Siehe Beitrag auf Seite 6.)

Eine Mitteilung der BLS hat den SEV am
Morgen der Branchentagung erreicht: BLS
Cargo iibernimmt Crossrail, mit welcher der
SEV vor einiger Zeit einen Konflikt ausgetra-
gen hat. Es ging um Dumpingléhne bei Lok-
fithrern — Crossrail hatte sich in der Folge

weitgehend aus der Schweiz zuriickgezogen.
Der SEV wird die Ubernahme genau analysie-
ren und sicher Forderungen ableiten. «Wir
miissen dafiir sorgen, dass im Cargo-Bereich
gleichlange Spiesse herrschen», schliesst der
SEV-Prisident seine Ausfithrungen zur BLS.
(Siehe Beitrag auf Seite 6.)

Als drittes Thema nimmt sich Giorgio Tuti
dem viel diskutierten Lohnschutz in der
Schweiz an. Der Schweizerische Gewerk-
schaftsbund (SGB) habe seine Position zum in-
stitutionellen Rahmenabkommen mit der EU
noch einmal gefestigt, erkléart der interimisti-
sche SGB-Co-Prisident: «Wir werden beim
Lohnschutz nicht nachgeben.» Wird am Lohn-
schutz geschraubt mit weniger Sanktionen und
Kontrollen, so offnet man dem amtlich bewil-
ligten Lohndumping Tir und Tor. Es laufen
nun viele Gespriche, auch mit Bundesréten.

Viele Informationen und eine Absage

Der  VPT-Werbeverantwortliche =~ René
Schnegg berichtet tiber die Mitgliederwerbung
und betont, dass der VPT die Sektionen bei
Werbeaktionen finanziell unterstiitzt. Im SEV-
Jubildumsjahr erfolgt die Unterstiitzung im Rah-
men der Busausstellung: Jede Sektion, die dem
Bus eine Plattform bietet, erhilt einen finanziel-
len Zustupf. Ziel der Aktionen soll sein, dass pro
Sektion mindestens drei Neumitglieder gewor-
ben werden, dass im VPT die Anzahl Neumit-
glieder um 10 % zunimmt und die Austritte um
10 % reduziert werden kénnen.

René Schnegg informiert zudem tber die
wichtigsten Termine im SEV-Jubildumsjahr.

SEV-Gewerkschaftssekretir und AZG-Spezi-
alist Martin Allemann klért anschliessend die
Anwesenden {iber die Anderungen auf, welche
die Revision des Arbeitszeitgesetzes im 2018 mit
sich brachte. Nach seinen umfassenden Ausfiih-
rungen kommt die Branchentagung Bahn und
Touristik bereits zum Ende, da Referent Chris-
toph Egger, Direktor der Schilthornbahn AG
sich leider kurzfristig abmelden musste.

Die néchste Branchentagung Bahn und
Touristik findet am Dienstag, 3. Mérz 2020
wiederum im Hotel Olten statt.
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FRAUENSTREIK

Alle

sind

pbetroffen

GIORGIO TUTI antwortet

«Lohne schiitzen»

Ein Kollege von mir arbeitet in
der Schweiz und lebt im nahen
Ausland. Er verdient gerade
® mal 3200 Franken im Monat.
Sowas miisste verboten werden,
oder?

Diese Frage kann auf zwei Arten in-
terpretiert werden: Soll es verboten
werden, einem Mitarbeitenden aus dem
Ausland so tiefe Lohne zu bezahlen oder
soll verhindert werden, dass eine aus-
landische Arbeitskraft eine Stelle in der
Schweiz findet? Wie auch immer die In-
terpretation ausfillt. Die Frage kommt
zu einem Zeitpunkt, in dem das institu-
tionelle Rahmenabkommen mit der EU
grosste Bedenken bei den Gewerkschaf-
ten auslost. Es ist auch die Frage nach
den Verantwortlichkeiten.

Beim SGB und dem SEV ist die Hal-
tung sehr klar: Die Verantwortung liegt
bei den Unternehmen, die zu tiefe Loh-

ne bezahlen. Es geht also nicht darum,
diejenigen anzuprangern, die einen
Dumpinglohn akzeptieren. Wir miissen
auf Sozial- und Lohndumping eine kol-
lektive gewerkschaftliche Antwort ge-
ben und keinen internen Konflikt zwi-
schen den Arbeitnehmenden auslésen.

Der Lohnschutz durch solide GAVs
oder Minimall6hne sind das Fundament
fiir die Definition der Sektoren- und
Branchentiblichkeit, welche die Unter-
nehmen respektieren miissen.

Damit diese eingehalten werden,
braucht es regelmissige Kontrollen und
abschreckende Sanktionen fiir Unter-
nehmen, die sich nicht an die Spielre-
geln halten.

In dieser Phase, die von Dumping-
versuchen geprigt ist, ist Solidaritit die
einzig richtige Antwort.

Willst auch du Giorgio oder einem anderen
SEV-Geschaftsleitungsmitglied eine Frage stel-
len? Schreib uns an zeitung@sev-online.ch.

Vivian Bologna
vivian.bologna@sev-online.ch

Der Frauenstreik vom 14. Juni ist einer der
wichtigsten Anlisse im SEV-Jubildumsjahr.
Die Gleichstellungsbeauftragte des SEV,
Lucie Waser, beantwortet deshalb ohne
Umschweife die ihr gestellten Fragen ...

Lucie Waser, du bist verantwortlich fiir
Gleichstellungsthemen im SEV. Wie berei-
ten sich die Frauen des SEV auf den
Frauenstreik vom 14. Juni vor?

Es gibt unterschiedliche Moglichkeiten sich
an den Vorbereitungen zum 2. landesweiten
Frauen*streik zu beteiligen. Die einen sind ak-
tiv in einem der kantonalen Streikkomitees in
ihrem Wohnkanton oder, wo vorhanden, im
Streikkomitee des Wohnortes. Andere interes-
sieren sich nicht fiir den Frauen*streik auf-
grund einer vermeintlich persénlichen Unbe-
troffenheit. Das ist gefdhrlich, denn das wahre
Leben spielt sich nicht im sicheren Kokon ab.
Seit Anfang des Jahres erhalten alle Frauen, die
SEV-Mitglied sind, monatliche Infoletter per
Mail. Damit bemiihe ich mich, interessierte
Kreise auf dem Laufenden zu halten und Neu-
gierige auf tolle Moglichkeiten zur Mitgestal-
tung einer gemeinsamen Zukunft aufmerksam
zu machen. Denn es ist mir wirklich eine Her-
zensangelegenheit: Wenn wir die Gesellschaft
verbessern wollen, dann geht das nur, wenn
Frauen und Méinner zusammenhalten. Es
reicht nicht, wenn nur die Manner bestimmen
und entscheiden, was gemacht werden soll.

Lohndiskriminierung ist im o&ffentlichen
Verkehr kaum ein Thema. Wofiir setzen
sich die SEV-Frauen ein?

Das ist korrekt. Dank guter GAVs und gros-
sem Einsatz des SEV sind die Transportunter-
nehmen zu Vorbildern geworden, was die
Lohngleichheit inkl. Kontrollen anbelangt. Es
ist darum wichtig, dass sich gerade unsere
Frauen solidarisieren mit anderen, die bis zu
700 CHF pro Monat weniger verdienen als ihre
minnlichen Kollegen fiir gleichwertige Arbeit.
Es gibt noch so viele weitere Themen, die aktu-
ell sind und zum Streikaufruf gefithrt haben:
Sexismus am Arbeitsplatz, Anerkennung und
Aufwertung der unbezahlten Arbeit, die vor-
wiegend von Frauen gemacht wird. Ein guter
Einblick dazu gibt der Streikflyer.

Welches sind die Meilensteine vor dem
14. Juni - im SGB und speziell im SEV?
Highlights waren der 8. Mérz (Weltfrauen-
tag) und die nationale Vernetzungstagung am
10. Mérz. Viele Frauen haben hier teilgenom-
men und mitgemacht. Seit einiger Zeit gibt es
viele Infoabende zum Thema in diversen

Schweizer Stadten. Es ist richtig viel los! Ganz
viele unterschiedliche Frauenorganisationen
sind aktiv, nicht nur die Gewerkschaften, und
Angebote finden sich dazu in der ganzen
Schweiz. Fiir uns Gewerkschaften ist natiirlich
der 1. Mai auch ein Meilenstein auf dem Weg
zum Frauen*streik vom 14. Juni.

Der SEV feiert sein 100-jihriges Bestehen
und der Vorstand hat beschlossen, allen
Frauen, die neu SEV-Mitglied werden, die
Beitrige fiirs ganze Jahr zu erlassen. Der
Anstoss dazu kam von der Frauenkommis-
sion. Was ist dein Rezept, um Frauen als
Mitglied zu gewinnen?

Erreichen kann man Frauen nur iiber persén-
liche Betroffenheit. Viele Frauen wissen nicht,
dass sie im Arbeitsprozess mehr Diskriminie-
rung ausgesetzt sind als die Méanner, denn die
Formen der Diskriminierung sind manchmal
sehr subtil. Schauen wir mal das Beispiel «Wie-
dereinstieg nach Mutterschaft» an. Hier gesche-
hen immer noch Dinge, die niemand fiir méglich
hilt. Viele Arbeitgeber haben kein Interesse an
Miittern. Sie fallen zu oft aus im Betrieb und
sind um vieles aufwindiger zu organisieren als
Viter, welil sie die kranken Kinder und Familien-
angehlrigen auffangen. Viele Frauen stellen
darum plotzlich fest, dass sie trotz grosstem
Einsatz zur so genannten Wackelkandidatin ge-
worden sind. Wenn es darum geht gute Stellen
zu besetzen, fallen sie raus. Lohnentwicklungen
werden ihnen abgesprochen und Weiterbildung
fiir sie auf das Minimum reduziert. Ab dem ers-
ten Kind klaffen Lohn und Aufstiegsmoglichkei-
ten plotzlich stark auseinander zwischen Miit-
tern und Vétern. Am Ende des Tages zeigt sich
dann, dass eine Frau ohne Gewerkschaft im Rii-
cken keine Chance hat auf dem hart umkampf-
ten Arbeitsmarkt. Darum sind viel mehr Ménner
bereits Mitglied in einer Gewerkschaft, weil sie
das schon langst begriffen haben.

Letzte Frage: Was ertridumst du dir fiir die
Frauen im 2019?

Ich erlebe in den Streikkomitees, dass sich al-
le Generationen beteiligen (Gymnasiastinnen bis
Omas) und dass dies zur aktiven Einmischung
von Frauengruppen in die Gesellschaftsgestal-
tung fithrt. Das ist richtig wertvoll fiir eine di-
rekte Demokratie! Wir brauchen eine breite Po-
litisierung in der Bevdlkerung, um den neofa-
schistischen Bewegungen in Europa und der
Schweiz eine starke soziale Bewegung fiir Men-
schen- und Umweltthemen entgegenzusetzen.
Ich trdume von einer Million Menschen (strei-
kende Frauen und solidarische Ménner als Hel-
fer) am Streiktag, die aufstehen und laut sagen,
in was fiir einer Welt sie in Zukunft leben wollen
- weil sie begriffen haben, dass jede Stimme
zahlt.

Rund 5000 Frauen und Manner versam-
melten sich vor 50 Jahren, am 1. Marz
1969, vor dem Bundeshaus. Gefordert
wurde das volle Stimm- und Wahlrecht
fur Frauen auf eidgendssischer und kan-
tonaler Ebene. Der «Marsch auf Bern»
wurde angefihrt von der Zircher Akti-

vistin Emilie Lieberherr. Zum Marsch auf-

gerufen hatte der Zurcher Stimmrechts-
verein.
Auf dem Bundesplatz wurde eine Reso-

lution in allen vier Landessprachen verle-
sen. Darauf folgte ein lautes Pfeifkonzert

mit Trillerpfeifen. Es galt all jenen Mén-
nern, die dem Frauenstimmrecht seit
Jahrzehnten Hindernisse in den Weg ge-
legt hatten.

Das Echo in der Presse war gross, und

die Organisatorinnen hatten recht behal-

ten. Der selbstbewusste Auftritt vor
dem Bundeshaus sorgte fiir Aufsehen.
So wurde er im kollektiven Gedéchtnis
zu einem Meilenstein auf dem Weg zum
Frauenstimmrecht.

Am 7. Februar 1971 kam die Vorlage vors
(Manner-)Volk - und wurde mit einer
Zweidrittelmehrheit angenommen.

Ein zweiwochiger Vaterschaftsurlaub,
wie ihn die Kommission firr soziale Sicher-
heit und Gesundheit des Standerats ein-
brachte, spaltet Parteien und Organisa-
tionen in der Schweiz. Mit dem indirekten
Gegenentwurf zur Volksinitiative, die vier
Wochen verlangt, kdnne ein erster kon-
kreter Schritt auf dem Weg zur Gleichbe-
rechtigung in der Familienarbeit und Er-
werbstétigkeit umgesetzt werden. Fur
den SGB sind die vorgeschlagenen zwei
Wochen aber héchstens ein «Trostpflas-
ter». SP, Griine und Gewerkschaften un-
terstiitzen den Gegenvorschlag, fordern
aber grundséatzlich einen Vaterschaftsur-
laub von acht Wochen mit anschliessen-
der Elternzeit von 28 Wochen. Die CVP
spricht beim Gegenvorschlag von einem
«massvollen Kompromiss», der den Fami-
lien zugute komme und gleichzeitig auf
kleinere Betriebe und KMU Riicksicht
nehme. Die Wirtschaftsverbande und die
SVP wollen die Entscheidung weiterhin
den Unternehmen Uberlassen. Sie lehnen
sowohl Volksinitiative als auch Gegenvor-
schlag ab. Noch keine abschliessende
Meinung hat die FDP.



i

Foy

Falls Bedienpunkte iiberstiirzt geschlossen werden, ist die Gefahr gross, dass das Personal unter die Rader kommt.

WAGENLADUNGSVERKEHR

SEV lehnt
Hauruckibung ab

Markus Fischer
markus.fischer@sev-online.ch

SBB Cargo will schon dieses Jahr
140 weitere Bedienpunkte des
Wagenladungsverkehrs (WLV)
«iiberpriifen» - zusitzlich zu
den 35 im Berner Oberland und
im Jura, die schon per Dezember
2018 gepriift und zum Teil auf
unregelmissige Bedienung um-
gestellt oder ganz geschlossen
wurden. Im Mirz 2018 hatte
Cargo noch von 170 Bedien-
punkten bis 2023 gesprochen.
«Damit verletzt die Cargo-Spit-
ze Zusagen an die Sozialpartner
und erh6ht den Druck auf Kund-
schaft und Personal ohne Not»,
sagt Philipp Hadorn, der beim
SEV fiir SBB Cargo zustindig ist.

In den néchsten Monaten wiirden
schweizweit 140 Bedienpunkte
uberpriift, teilte SBB Cargo dem
Personal am 19. Februar per «Car-
goflash» mit. Mit den Kunden wiir-
den die Verénderungen per Fahr-

planwechsel 2019/2020 im kom-
menden Dezember umgesetzt.

Arrogantes, unnétiges
Powerplay

«Wenn bis 2023 geplante Uber-
priiffungstranchen nun bereits 2019
stattfinden, widerspricht dies den
Informationen und Zusicherungen,
die uns SBB Cargo im Mérz 2018 ge-
geben hat», argert sich Gewerk-
schaftssekretdr Hadorn. «Offen-
sichtlich will der jetzige Verwal-
tungsrat von Cargo noch vor der
Erarbeitung einer neuen Strategie
kaum widerrufbare Fakten schaf-
fen. Dies trotz der aktuellen Vakanz
bei der Cargo-Produktionsleitung,
ohne Bertiicksichtigung des Know-
hows aufzunehmender Minder-
heitsaktiondre und noch vor der
Neubesetzung des VR-Prisidiums.»

Fiir den SEV ist klar, dass Hau-
riickiibungen die Sicherheit und
Stabilitat fiir die Kundschaft und
das Personal nicht fordern - im
Gegenteil. «Dank der Entspannung
der wirtschaftlichen Situation von

SBB Cargo im 2018 besteht auch
gar kein Bedarf mehr nach solchem
Powerplay», hilt Philipp Hadorn
fest.

Kurzsichtige Schrumpfung

«Notig ist vielmehr eine strate-
gische und politische Diskussion
iber die plumpe Fortsetzung der
Schrumpfstrategie, die in den letz-
ten Jahren nie zum Erfolg gefiihrt
hat, sondern zu einer Abwértsspi-
rale», betont Hadorn, der auch
Mitglied der Verkehrskommission
des Nationalrates ist. «Kapazitéts-
abbau ist auch falsch, weil fiir den
Giliterverkehr in der Schweiz bis
2040 ein Wachstum von 45 % pro-
gnostiziert wird. Zudem werden
die Mittel der Digitalisierung den
Einzel-WLV wieder konkurrenzfa-
higer machen.» Der Einzel-WLV ist
in der Praxis auch nicht so klar
vom «System-WLV» zu unterschei-
den, wie dies SBB Cargo vorgibt -
zumal die kleineren Bedienpunkte
in der Summe zur Auslastung des
Gesamtsystems WLV beitragen.

Gewerkschafts-
sekretar Philipp
Hadorn erklart,
was der SEV nun
von SBB Cargo
erwartet.

SEV-Zeitung: Warum verletzt
SBB Cargo mit der Uberpriifung von
weiteren 140 Bedienpunkten des
Wagenladungsverkehrs (WLV) die
Sozialpartnerschaft?

Philipp Hadorn: SBB Cargo hat
dem Personal am 19. Februar in einem
Newsletter mitgeteilt, dass die bis
2023 vorgesehene Phase 2 der Uber-
prifung der Bedienpunkte vorgezo-
gen und per Dezember 2020 umge-
setzt werde. Wir Sozialpartner aber
wurden erst zwei Tage spéter im Rah-
men eines ordentlichen Begleitaus-
schusses informiert. Dort hielt ich sei-
tens SEV klar fest, dass im Konsultati-

onsverfahren, das im Frithjahr 2018
zur «Weiterentwicklung» von SBB
Cargo stattfand, diese Phase 2 noch
nicht enthalten war. Damals bezeich-
nete SBB Cargo in ihrer Prasentation
vom 26. Januar 2018 die «weitere Fo-
kussierung des Bedienrasters», mit
der «bis 2023 insgesamt die Halfte
der Bedienpunkte Gberprift» werden
solle, ausdrticklich als «zusatzliche
Massnahme, die nicht Bestandteil des
Leitfadenverfahrens» sei. Das damali-
ge Verfahren betraf also nur die Phase
1des Projektes, d. h. die Uberprifung
von 35 Bedienpunkten im Berner
Oberland und im Jura. Vor der Lancie-
rung der Phase 2 hatte SBB Cargo ge-
mass der Leitfaden-Vereinbarung, die
sie mit uns Gewerkschaften ergan-
zend zum GAV abgeschlossen hat, ein
weiteres Konsultationsverfahren
durchftihren mussen. Indem SBB Car-
go das unterliess, hat sie die Leitfa-
den-Vereinbarung gravierend verletzt
- und damit die Sozialpartnerschaft.

Was fordert der SEV nun?

SBB Cargo muss samtliche Mass-
nahmen der Projektphase 2 sistieren
und mit uns Gewerkschaften ein or-
dentliches Leitfadenverfahren durch-
fuhren. Dazu gehért auch eine ge-
meinsame Bilanzierung der bisheri-
gen Bedienpunkte-Uberpriifung,

Wiirde die Verkiirzung der Phase
2 bewirken, dass Mitarbeitende ra-
scher ihre Stelle verlieren und dass
fiir sie mangels Zeit keine gute L6-
sungen gefunden wiirden?

Der SEV wird auf jeden Fall fir gu-
te Losungen furs Personal kampfen.
Zuerst aber kampfen wir dafur, dass
es gar nicht so weit kommt, dass Be-
dienpunkte des WLV nur noch unre-
gelmassig oder nicht mehr bedient
werden. Weder Knowhow noch Infra-
struktur duirfen jetzt «zurtickgebaut»
werden. Eine zukunftstrachtige Stra-
tegie soll wieder zu neuen Kunden
fuhren, und dann werden wohl viele
Bedienpunkte wieder gebraucht. Fi
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INSTANDHALTUNG INFRASTRUKTUR SBB

Wer hat die Prufung
nicht bestanden?

Urs Huber Anfang Jahr bekam der
SEV Kenntnis davon, dass in einer
Region von Instandhaltung Infra-
struktur SBB bei der Priifung «RTE
20100 Sicherheit bei Arbeiten im
Gleisbereich» die Mehrheit einer
ganzen Berufskategorie nicht be-
standen hatte. In drei Niederlas-
sungen lag die Misserfolgsquote
zwischen 60 und 90 %.

Fir den SEV war Kklar: Da
stimmt doch etwas nicht. Die Er-
kundungen gaben folgendes Bild:
Diese Mitarbeitenden mussten die
Prifung erstmals digital ablegen.
Aus verschiedenen Quellen erfuh-
ren wir, die digitale Priifung sei
mithsam und gewthnungsbediirf-
tig, auch fiir Kollegen, die durch-
aus digital unterwegs sind.

Dazu kommt, dass die bisherige
Schulung mit Ausbildnern um 50 %
gekiirzt wurde - auf noch einen
halben Tag. Als Ersatz fiir die weg-
gefallene Schulungszeit sind jetzt

digitale Schulungen vorgesehen.
Aber nicht alle Facharbeitenden im
Netzunterhalt haben den gleichen
Zugang zu brauchbaren digitalen
Geriten, sind damit gleich vertraut
etc.

Was den SEV aber am meisten
erstaunte, was wir nicht verstehen
konnen, ist die Tatsache, dass Mit-
arbeitende, die die Priifung nicht
bestehen, nicht mal Kenntnis da-
von erhalten, was sie falsch ge-
macht haben. Um ihre Fehler zu
erfahren und daraus lernen zu kon-
nen, missen sie quasi ein Gesuch
stellen, als wiirden sie die Priifung
anfechten. Mit Verlaub, das ist ab-
surd. Wo bleibt der Lerneffekt?
Dass dieser Systemfehler auch bei
anderen Priifungen gemacht wird,
macht die Sache nicht besser. Der
SEV hat deshalb bei der SBB inter-
veniert. Die Peko hat in ihrer Stel-
lungnahme an die SBB ebenfalls ei-
ne Korrektur verlangt.

So geht Digitalisierung nicht

Urs Huber* Die hohe Misserfolgs-
quote bei den Priifungen liess auf-
horchen. Denn das waren nicht ein-
fach Neulinge, sondern Kollegen, die
sich teilweise seit Jahrzehnten auf
den Gleisen bewegen. Das kann ja
nicht wahr sein! Was ist hier schief-
gelaufen?

Waurde an der Schulung gespart?
Wohl auch. Immerhin wurde die
Schulungszeit mit Ausbildnern um
50 % gekiirzt. Und der digitale Er-
satz der weggefallenen Schulungs-
zeit scheint nicht zu funktionieren,
auf jeden Fall nicht gut.

Ist der Priifungsvorgang nicht
bedienerfreundlich? Scheint so zu
sein. Das muss tberpriift werden.
Eine Priifung soll man dann nicht be-
stehen, wenn man zu wenig Sach-
kenntnis hat. Nicht weil man mit
dem Tool nicht zurechtkommt.

Und dann diese Situation, dass
man nicht erfahren kann, was man
falsch geantwortet hat. Was soll das
bitte schon? Geht es wirklich nur um
Ja/Nein? Bestanden/nicht bestan-
den? Sollte es nicht vor allem auch

darum gehen, zu wissen, was ich
falsch mache? Ob bestanden oder
nicht. Ein Test zur Sicherheit, und
man will mir nicht sagen, was ich
falsch geantwortet habe? Das kann
nicht sein. Das ist lernmethodisch
Mittelalter und sicherheitspolitisch
fahrlassig. Kaum zu glauben, in der
alten Papierwelt ging das: Man teil-
te die korrigierten Priifungsbogen
aus, sodass die Gepriiften sehen
konnten, was sie falsch gemacht
hatten. Und dann zog man die Bo-
gen wieder ein.

Das Beispiel zeigt auch: Es ge-
niigt nicht, wenn die Chefetage sagt,
jetzt sind wir alle digital. Die Umset-
zung entscheidet iiber Erfolg oder
Misserfolg. Es braucht auch keine
Ruickkehr zu Papier und Kugelschrei-
ber. Aber nicht die Systeme sind das
Mass, sondern die Mitarbeitenden.
Der SEV hat seine Kritik angebracht
und hofft auf schnelle Korrekturen.
Gerade wegen der Sicherheit.

*Urs Huber ist Gewerkschafts-
sekretér und leitet das SEV-Team
Infrastruktur.
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UMFRAGE ZUR GESUNDHEIT DER CHAUFFEURE

Mehr Schiaf-
storungen
und weniger
Appetit

Frangoise Gehring / Ubersetzung: pmo / Fi
francoise.gehring@sev-online.ch

Der SEV lidutet die Alarmglocke zum Ge-
sundheitszustand der Busfahrer/innen: Die
Hiilfte der Teilnehmenden an der Umfrage
der SEV-VPT-Branche Bus von 2018 be-
zeichneten sich als gestresst. Der Vergleich
mit der ersten solchen Umfrage der Bran-
che Bus von 2009/2010 zeigt auch eine mar-
kante Zunahme von Schlafstérungen und
Beschwerden bei Appetit und Verdauung.

Buschauffeur Hans* ist tiber 60 und hat chro-
nisch Riickenschmerzen, hat aber gelernt, da-
mit umzugehen, wie auch mit dem Stress. Sei-
ne Arbeit geféllt ihm trotzdem und er nimmt
dafiir gesundheitliche Nachteile in Kauf. Eben-
so Busfahrerin Alexandra®. Seit 20 Jahren
chauffiert sie Passagiere, die nicht immer hof-
lich sind. Im Gegenteil: Weil die Gesellschaft
heute gestresster ist, verhalten sich auch viele
Verkehrsteilnehmende rascher ungeduldig und
aggressiv. «Das gehdrt zu unserem Beruf», sagt
Alexandra™. «Doch manchmal nehmen wir die
Wut mit nach Hause und sie wirkt dann wie ein
Gift, das uns nicht ruhig schlafen lasst.» Reto*
ist ein junger Optimist, der fast immer ein Li-
cheln auf den Lippen hat und bei allem immer
das Positive sieht. Aber die langen Dienste sind
nicht sein Ding: 15-stiindige Dienstschichten
mit nur 8 effektiven Arbeitsstunden und allzu
langen Pausen, die statt Erholung nur zusétzli-
chen Stress bringen und den Arbeitstag verlin-
gern, drgern auch ihn. Solcher Mangel an
Riicksicht auf die Bediirfnisse des Personals
lasst auch sein Lécheln manchmal sterben. Nur
Leute, die selber nicht fahren, kénnen glauben,
dass solche Dienste ertriglich oder gar gesund
seien.

Die Praxis beweist das Gegenteil, und die
SEV-Umfrage ebenfalls. Von den 500 Fah-
rer/innen, die den Fragebogen ausgefiillt ha-
ben, erkldrten die Hélfte, sie fithlten sich ge-
stresst. Im «Job Stress Index 2018» der Ge-
sundheitsférderung Schweiz sagte dies nur

VPT-Branche Bus

An der Branchentagung Bus vom 19. Februar in Ol-
ten wurde der Branchenvorstand erneuert. Seine
Mitglieder sind Peter Bernet, Lugano; Elisabeth
Kiing, Thun; Vincent Leggiero, Genf; Carmelo Scu-
deri, Lausanne; Jacques Leipzig, Freiburg; sowie
neu Marcel Betschard, Zug, der auch als Ersatz-
mitglied des VPT-Zentralvorstands gewéhlt wur-
de. Der Branchenvorstand ruft alle Mitglieder der
Branche Bus auf, potenzielle Mitglieder im Betrieb
anzusprechen und zu werben, wie auch an den
100-Jahr-Feiern mit dem SEV-Ausstellungsbus.

jede/r Vierte. Stress fiihrt besonders haufig zu
Angst, Reizbarkeit und Miidigkeit. Ausloser
von Stress ist vor allem die Aggressivitit von
Automobilisten, Velofahrerinnen und Fussgéin-
gern. Die Situation hat sich seit der SEV-Um-
frage von 2009/2010 verschlechtert: Damals
gaben nur 12% der befragten Chauffeure im
Alter von 56 bis 65 Jahren an, Schlafstérungen
zu haben. Heute sind es doppelt so viele. Zuge-
nommen hat auch die Zahl der Unfille, in die
Busse verwickelt waren: Geméss Bundesstatis-
tik gab es 2011 416 solche Unfalle. 2017 waren
es 737, was einem Anstieg um 80 % entspricht.
Zwei von drei Unfillen wurden von anderen
Verkehrsteilnehmern wie Automobilisten, Ve-
lofahrerinnen oder Fussgingern verursacht.

Der SEV-Fragebogen 2018 wurde in den
Unternehmen an 2500 Fahrer/innen verteilt,
von denen 497 die Fragen beantworteten. Ge-
werkschaftssekretir Christian Fankhauser,
der beim SEV fiir die Branche Bus zustindig
ist, rAumt ein, dass die Umfrage weder einen
Anspruch auf «Wissenschaftlichkeit» beziiglich
der Lebens- und Arbeitsbedingungen erhebe
noch darauf, «medizinische» Daten dazu zu lie-
fern. Sie gebe aber die Erfahrungen und Emp-
findungen der Fahrer/innen in den drei Sprach-
regionen représentativ wieder. Lanciert wurde
sie vom Vorstand der VPT-Branche Bus acht
Jahre nach der ersten solchen Umfrage, um ab-
zukliren, ob der Eindruck stimmt, dass sich die
Situation der Chauffeure inzwischen ver-
schlechtert hat.

«Trotz korrekter Lohne und Arbeitsbedin-
gungen, die in GAV festgeschrieben sind, hat
der Chauffeurberuf an Attraktivitit einge-
biisst», stellt Christian Fankhauser fest. «Ver-
antwortlich dafiir ist vor allem der unregelmais-
sige Schichtdienst wihrend 22 von 24 Stunden
pro Tag an sieben Tagen in der Woche, inklusi-
ve Festtage, mit langen, anstrengenden Ar-
beitstagen. Er macht es schwierig, Familie und
Beruf unter einen Hut zu bringen. Zudem wird
die Teilzeitarbeit in dieser Branche vor allem
dafiir genutzt, Planungsprobleme zu l6sen oder
Fahrer/innen zu entlasten, die kein Vollzeit-
pensum verkraften kénnen. In diesen Féllen
kann Teilzeitarbeit tatsichlich eine Loésung
sein, wenn sie gut durchdacht und umgesetzt
wird. Und sie kann Frauen die Ausiibung dieses
Berufs erleichtern - wobei fiir sie natiirlich
auch separate Umziehrdume und sanitire An-
lagen einzurichten sind», betont Fankhauser.
«Doch zurzeit ist der Chauffeurberuf noch
weitgehend ein Ménnerberuf. Zudem ist das
Durchschnittsalter der Chauffeure gestiegen.
Die zu geringe Attraktivitdt des Berufs fithrt
dazu, dass die Unternehmen Miihe haben, ge-
eignetes Personal zu rekrutieren.»

Hans™, der mit 25 Jahren Busfahrer wurde,
bestatigt, dass der Beruf anstrengender gewor-
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Wenn man im Verkehrschaos stecken bleibt und die Uhr tickt, steigt der Stresspegel allerseits.

den ist: «Frither gab es weniger Verkehr und
weniger Touren pro Dienstschicht, und diese
waren zudem weniger ermiidend.»

Die Analyse der Umfrageresultate ergab
auch, dass die Nachtarbeit 2018 als weniger
lastig bewertet wurde als 2010. «Irgendwie ha-
ben wir uns daran gewohnt», sagt Hans™.
«Doch ich merke, dass die stdrkere Belastung
mein Wohlbefinden eben doch beeintrichtigt.»
Die Belastung konne sich auf verschiedene Ar-
ten dussern, erklart Christian Fankhauser. «So
wird etwa Stress verinnerlicht und fithrt zu we-
sentlichen Zunahmen von Beschwerden bei
Appetit und Verdauung oder von Schlafstérun-
gen, und zwar in allen Altersgruppen.» Ein we-
sentlicher Stressfaktor ist fiir die Busfahrer/in-
nen die Aggressivitdt der Passagiere und der
anderen Verkehrsteilnehmer. Sie erklért in vie-
len Fillen die Zunahme der Schlafstérungen -
wie im Fall von Alexandra*.

Die Absenzbewirtschaftung seitens der Un-
ternehmen spielt gemé#ss Christian Fankhauser
auch eine Rolle: «Sie wird oft als Druckmittel
wahrgenommen. Dass ein Drittel der Befragten
angab, schon zur Arbeit gegangen zu sein, oh-
ne im Vollbesitz ihrer Krifte gewesen zu sein,

muss den Unternehmen zu denken geben, auch
beziiglich der Sicherheit der Passagiere. Bereits
eine kriftige Erkéltung oder ein Fieberschub
kann die Aufmerksamkeit eines Fahrers erheb-
lich beeintréichtigen.»

Gestiitzt auf diese Ergebnisse wird der SEV
verstirkt bei den Unternehmen vorstellig wer-
den, um die Arbeitsbedingungen zu verbes-
sern. Es geht darum, den Stress bei der Arbeit
zu reduzieren. «Man muss insbesondere
Dienstschichten vermeiden, die iiber 10 Stun-
den pro Tag hinausgehen», betont Christian
Fankhauser. «80 % der Befragten beurteilen ei-
ne solche Prisenz von iiber zehn Stunden als
belastend.» Dieser Meinung ist auch Reto*, der
gerne bis zum Pensionsalter als Busfahrer ar-
beiten mochte. Hilfreich dafiir wére allerdings
eine Dienstplanung, die auf die Bediirfnisse der
Mitarbeitenden Riicksicht nimmt. «Eine Be-
schriankung der Dienstschichten auf 10 Stun-
den wiirde uns das Leben erleichtern und uns
ermoglichen, den Beruf mit der Familie und so-
zialen Aktivititen zu vereinbaren. Dienst-
schichten von 14 oder 15 Stunden aber sind ei-

ne Zumutung und Qual.»
*Die Personen sind real, doch die Namen wurden geandert.

Gesundheit Altersgruppe der 56- bis 65-Jahrigen
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LINK ZUM RECHT

Umschulung
nach
Jobverlust

§ Rechtsschutzteam SEV

Hans plagen seit einiger Zeit wieder-
kehrende Riickenschmerzen. Eines
Tages erleidet er einen weiteren
Bandscheibenvorfall, von dem er sich
auch nach operativen Eingriffen
nicht mehr vollstédndig erholt. Der
Vertrauensarzt des Arbeitgebers
meint, dass Hans fiir die bisherige
Tatigkeit als Buschauffeur nicht
mehr tauglich sei.

Auf Driangen der Taggeldversi-
cherung erfolgt die IV-Anmeldung
und nach Ablauf des zeitlichen Kiin-
digungsschutzes  schliesslich  die
Kindigung durch den Arbeitgeber.
In einem Informationsschreiben der
Taggeldversicherung wird Hans mit
Verweis auf eine Klausel in der Versi-
cherungspolice mitgeteilt, dass sein
Anspruch auf Taggeldzahlung mit
der Auflésung des Arbeitsverhiltnis-
ses endet. Nun plagen Hans nicht nur
chronische Riickenschmerzen, son-
dern auch finanzielle Sorgen und Zu-
kunftsangste.

In seiner Verzweiflung wendet er
sich an den SEV. Der zustindige
Sachbearbeiter des SEV-Berufs-
rechtsschutzes klart zunichst die
Anspriiche von Hans gegeniiber der
Arbeitslosenversicherung (ALV).
Grundsatzlich gilt, dass eine arbeits-
lose Person nur dann Anspruch auf
Arbeitslosenentschiddigung hat, so-
fern und soweit sie vermittlungsfihig
ist. Vermittlungsféhig ist eine ar-
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beitslose Person dann, wenn sie be-
reit, in der Lage und berechtigt ist,
eine ihr zumutbare Arbeit im Um-
fang von mindestens 20 % eines Nor-
malarbeitspensums anzunehmen.

Das Arbeitslosenversicherungsge-
setz sieht Ausnahmen von diesem
Grundsatz vor. So haben Versicherte,
die alle Voraussetzungen ausser der
Vermittlungsféhigkeit erfiillen, wih-
rend einer beschrénkten Dauer An-
spruch auf Taggeldleistungen der
ALV. Der Anspruch ist jedoch auf 44
Taggelder limitiert. Dabei spielt es
keine Rolle, ob die Arbeitsunfiahig-
keit vor oder wihrend der Arbeitslo-
sigkeit eingetreten ist.

Eine weitere Ausnahme gilt fiir
arbeitslose Personen, bei denen auf-
grund von Krankheit oder Unfall un-
klar ist, ob die Vermittlungsfahigkeit
gegeben ist. Dies gilt insbesondere
bei Personen, die ein Gesuch um
Leistungen der Invalidenversiche-
rung (IV) gestellt haben. Hier be-
steht wihrend der Dauer der Abklé-
rung durch die IV ein Anspruch auf
Arbeitslosenentschiddigung trotz un-
geklarter Vermittlungsfahigkeit. Die
Vermittlungsfdhigkeit wird nur dann
verneint, wenn sie offensichtlich
nicht gegeben ist. Bei andauernden
Abklarungen der IV besteht folglich
eine arbeitslosenversicherungsrecht-
liche Vorleistungspflicht.

Fiir Hans bedeutet dies, dass er —
obwohl seine Vermittlungsfahigkeit
fraglich ist - dennoch Anspruch auf
Taggeldleistungen der Arbeitslosen-
kasse hat und zwar solange, bis die

IV iber ihre Leistungspflicht gegen-
iber Hans entschieden hat. Er hat
Anspruch auf eine ungekiirzte Ar-
beitslosenentschidigung, auch wenn
er aus gesundheitlichen Griinden le-
diglich noch teilzeitlich arbeiten
kann. Der Sachbearbeiter des SEV-
Berufsrechtsschutzes riat Hans, sich
baldmoéglichst beim regionalen Ar-
beitsvermittlungszentrum als arbeits-
los zu melden und seinen Anspruch
auf Taggeld geltend zu machen.

Der SEV Berufsrechtsschutz un-
terstiitzt seine Mitglieder auch in
IV-rechtlichen Fragen. Anhand des
Dossiers von Hans, das der zustidndi-
ge Sachbearbeiter einfordert, priift
er dessen Anspriiche. Er kommt zum
Schluss, dass Hans, der aufgrund der
Riickenproblematik seinen bisheri-
gen Job als Buschauffeur nicht mehr
ausiiben kann, in einer ihm aus me-
dizinischer Sicht zumutbaren alter-
nativen Tatigkeit mit einer Einkom-
menseinbusse von mehr als 20%
rechnen muss. Um Hans wieder ins
Berufsleben zu integrieren und die
Einkommenseinbusse zu kompensie-
ren, macht der SEV gegeniiber der
IV erfolgreich eine Umschulung gel-
tend.

Dank der Unterstiitzung durch
den SEV-Berufsrechtsschutz konnte
Hans sich beim RAV abmelden und
macht heute - unterstiitzt durch die
IV - die Ausbildung zum Logistiker
EFZ. Bis er die Umschulung erfolg-
reich beendet hat, erhélt er Taggeld-
leistungen der IV (80% des bisheri-
gen Verdienstes).

FAHRVERGUNSTIGUNGEN FUR DAS PERSONAL

GA-FVP im Fokus

Markus Fischer «Jedes sechste GA ist ein
Schnéppchen aus dem Mitarbeiter-Shop»,
titelte die «SonntagsZeitung» am 10. Mérz.
2018 hitten 260 6V-Unternehmen 101243
GA-FVP mit Rabatten zwischen 30 und 82 %
abgegeben, wiahrend 490000 GA zu kom-
merziellen Preisen verkauft wurden. 57%
der GA-FVP gingen an Mitarbeitende, 29 %
an Angehorige und 14 % an Pensionierte.
«Das Geschenk, das die Branche ihren Mit-
arbeitenden macht, hat laut zurtickhalten-
den Hochrechnungen einen Marktwert von
380 Millionen Franken. Der Verkauf der ra-
battierten GA bringt jahrlich 120 Mio. ein.»

VoV verteidigt FVP

Den Wert der Rabatte so zu berechnen sei
eine (falsche) «Milchbiichleinrechnung»,
sagte dazu Ueli Stiickelberger, Direktor des
Verbands offentlicher Verkehr im «Echo der
Zeit» von Radio SRF. «Denn diese Mitarbei-
tenden machen ja sehr hiufig Dienstreisen:
das hat einen Wert. Zudem ist zu beriick-
sichtigen, dass diese GA-Vergiinstigungen
von den Mitarbeitenden versteuert werden.
Ich bin tiberzeugt, dass den Steuerzahlenden
unter dem Strich nichts verloren geht.» Im
Gegenzug gewénnen die 6V-Betriebe moti-
vierte Mitarbeitende, die sich stark mit ih-

nen identifizierten. Auch die FVP fiir Ange-
horige und Pensionierte hétten seit jeher zur
Betriebskultur gehort: «Das hat sich bewéhrt
und wird in der Praxis so gelebt. Ich stehe
dazu, dass wir diese Regelung so haben.»

Effektive Nutzung genau abrechnen?

Gemiss «SonntagsZeitung» hat das Bun-
desamt fiir Verkehr (BAV) im Dezember eine
«Untersuchung» eingeleitet: «Jetzt wird ge-
priift, ob das Rabattsystem zu Einnahme-
ausfillen im regionalen Personenverkehr
fiihrt. Bund und Kantone subventionieren
diesen mit je einer Milliarde Franken jahr-
lich.» Das BAV erkliarte der Nachrichten-
agentur Keystone-SDA, dass es am 19. De-
zember die 6V-Branche aufgefordert habe,
einen Mechanismus einzufithren, um die ef-
fektive Nutzung der GA-FVP (die nicht dem
Preis der GA entsprechen muss) zu erfassen.
Aus subventionsrechtlicher Sicht sollten die
6V-Unternehmen die effektive Nutzung an
die Tariforganisation ch-direct und den V6V
entschadigen. Geméiss Vo6V-Direktor Ueli
Stiickelberger soll noch im Mérz eine Ant-
wort darauf erfolgen. Er glaubt aber nicht,
dass durch die Rabatte Einnahmen verloren
gehen, weil sonst Unternehmen héhere Spe-
sen auszahlen und Léhne anheben miissten.

Das GA-FVP ist kein Geschenk

Giorgio Tuti, Préasident SEV Die Darstellung,
dass das GA-FVP ein Geschenk an die 6V-Mit-
arbeitenden sei, das die Allgemeinheit mit vie-
len Millionen Franken zu berappen habe, ist
falsch. Gegen dieses Bild protestiert der SEV
umso entschiedener, als es unberechtigten
Neid schiirt und dem Ruf des 6V schadet.

Tatsache ist, dass das GA-FVP...

= ...auf unkomplizierte Weise Dienstrei-
sen ermoglicht. Ohne GA-FVP steigt der admi-
nistrative Aufwand fiir Spesenabrechnungen.

* .. weder gratis ist noch ein Geschenk,
sondern ein Lohnbestandteil. Im 6V arbeitet
mancher Spezialhandwerker und manche
Fachspezialistin, die ausserhalb der Branche
womadglich mehr verdienen wiirden, ohne

nachts und an Wochenenden Schichtdienst
leisten zu mussen.

= ..versteuert werden muss, von den Mit-
arbeitenden und den Pensionierten, - und zwar
konsequenter als andere «Fringe Benefits» bei
anderen Unternehmen, etwa was den privaten
Gebrauch von Dienstwagen betrifft.

* ..vonderBranche klar geregelt ist, in
voller Kenntnis von BAV und Steuerbehérden.

= ... fir die Mitarbeitenden ein Zeichen der
Wertschatzung ist, das sie motiviert und ihre
Identifikation mit dem Unternehmen fordert.

= ... kein Luxus ist, sondern ein bewahrter
Bestandteil der Betriebskultur, bei dem die
Rechnung fiir Unternehmen, Mitarbeitende
und Allgemeinheit unter dem Strich aufgeht.

BLS CARGO

Neue Konkurrenz beim
Schienenguterverkehr

B N

Chantal Fischer BLS Cargo hat am 7. Mérz
2019 die Ubernahme von Crossrail kommu-
niziert. Crossrail gehorte bisher dem inter-
nationalen Logistikdienstleister Rhenus und
ist in Belgien und Deutschland tatig.

Rhenus und BLS Cargo haben am 5. Marz
die Ubernahme von 100 % der Anteile von
Crossrail durch BLS Cargo riickwirkend auf
den 1. Januar 2019 vereinbart. Die zustindi-
gen Wettbewerbsbehérden miissen der
Ubernahme noch zustimmen.

BLS Cargo erhofft sich mit der Ubernah-
me, ihre Position auf dem Nord-Sid-Giiter-
verkehrskorridor stirken und nachhaltig
den Zugang zu Transportleistungen in Belgi-
en und Deutschland sichern zu kénnen.

Viel Skepsis auf Seiten SEV

Der SEV steht dem Unterfangen kritisch
gegeniiber. Gerade auch, was die verstirkte
Konkurrenz zu SBB Cargo international be-
trifft. Denn es ist zu befiirchten, dass der
Konkurrenzkampf schlussendlich auf dem
Buckel der Angestellten ausgetragen wird,
mit erh6htem Druck auf Lohne und Anstel-
lungsbedingungen.

Zudem muss die Frage erlaubt sein, wie

BLS Cargo will sich mit der Ubernahme von Crossrail stirker positionieren.

ein derartiger Kauf getétigt werden kann,
wihrend gleichzeitig bei der BLS mit dem
Spar- und Effizienzsteigerungsprogramm
«Best Way» Personal abgebaut werden soll.
Uber den Kaufpreis wurde denn auch Still-
schweigen vereinbart.

Der SEV wird die Ubernahme von Cross-
rail durch BLS Cargo nun eingehend analy-
sieren und weitere Schritte, allenfalls auch
auf politischer Ebene, priifen.

Alter Konflikt mit Crossrail

2014 hatte Crossrail mit der Er6ffnung ei-
nes Lokfiihrerdepots in Brig die Absicht,
Personal aus der italienischen Tochterunter-
nehmung Crossrail Italy Srl ins Mutterhaus
zu verlagern. Gegen die skandalésen Léhne,
die Crossrail den Lokfiihrern anbieten woll-
te, ging der SEV vehement vor. Die Lohne
waren zwar ca. 20 bis 25 % hoher als in Itali-
en. Sie lagen jedoch rund einen Drittel unter
den Lohnen, die in der Schweiz fiir Lokfiith-
rer tblich sind. Der SEV stand in engem
Kontakt mit den betroffenen Lokfithrern, die
fast alle dem SEV beigetreten waren.
Schliesslich klagte der SEV vor Bundesver-
waltungsgericht und erhielt Recht.

BLS
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REGIONALSEKRETARIAT
Neuer

SEV-Standort
in Ziirich

4 o

Das gut gelaunte Regionalteam Ziirich am Tag der offenen Tiir.

Chantal Fischer
chantal.fischer@sev-online.ch

Seit Dezember 2018 bilden der SEV und
Syndicom in Ziirich eine Blirogemeinschaft.
Am 7. Mérz fand nun ein Tag der offenen
Tir statt. Rund 25 SEV-Mitarbeitende,
Mitglieder und Kolleg/innen nutzten die
Gelegenheit, um einen Blick in die grosszii-
gigen Réumlichkeiten zu werfen und sich
mit den Anwesenden auszutauschen. Fazit:
Die Freude am neuen Standort ist gross!

Regionalsekretariat ZH
Volkshaus
Stauffacherstrasse 60,
8004 Ziirich

Das SEV-Regionalsekretariat ist von
Wiedikon ins Volkshaus umgezogen. Es ist
damit néher zu den anderen Gewerkschaf-

ten geriickt und besser in die Gewerk-
schaftswelt eingebunden: Mit Syndicom bil-
det es eine Bilirogemeinschaft, die Unia ist
auf derselben Etage zu finden. Auch der
Gewerkschaftsbund des Kantons Ziirich ist
vor Ort.

Die neuen Riume bieten ausserdem
mehr Platz als der alte Standort, was mit
dem Zuwachs im Regionalsekretariat
(Christoph Geissbiihler, Mario Schmid und
Markus Cadosch) nétig wurde.

Im Volkshaus verfiigt der SEV nun zu-
dem tiber ein Sitzungszimmer, das von Sek-
tionen, Unterverbinden und Kommissionen
benutzt werden kann und den Austausch
zusitzlich fordert. Das Zimmer kann beim
SEV Ziirich reserviert werden.

Das Regionalsekretariat Ziirich wird von
Gewerkschaftssekretirin Regula Pauli ge-
leitet.

Sektionskonferenz Zurich

Am Donnerstag, 21. Februar, fand nun auch
die Sektionskonferenz in Ziirich statt - wie ge-
wohnt in der «Kantine im 5i». Natiirlich war
das neue Regionalsekretariat ein Thema:
«Endlich haben wir ein richtiges Sekretariat
mit viel Platz, und das Ganze in unserem Haus
- dem Volkshaus», freute sich SEV-Prasident
Giorgio Tuti, der mit seinen Geschaftsleitungs-
kolleg/innen Barbara Spalinger und Manuel
Avallone an die Sektionskonferenz gekommen
war.

Doch nicht nur die neuen Raumlichkeiten
beschaftigen die Sektionen aus dem Gross-
raum Ziirich/Graubiinden. Markus Cadosch,
der neue Leiter des Regionalsekretariats
Chur, war ebenfalls anwesend und brachte
wichtige Neuigkeiten aus «seinem» Kanton:
Bei Stadtbus Chur wurde ein neuer FAV abge-
schlossen, mit Laufzeit bis 2023. Darin wur-
den unter anderem Anpassungen an die neuen
AZG-Regelungen vorgenommen. Ausserdem
gibt es einen neuen Mitarbeiterbeurteilungs-
bogen sowie ein Lohnsystem, das darauf ba-
siert.

Stellvertretend fiir Regula Pauli berichtete
Cadosch weiter tiber Elvetino, wo eine neue
Fithrung das Ruder tibernommen hat. Diese
sei «gepragt von ehemaligen SBB-Mitarbei-
tenden», erklarte Cadosch. Generell lauft es
bei Elvetino unter der neuen Leitung besser,
so haben die Mitarbeitenden nun endlich alle
einen SBB-Batch erhalten, der ihnen Vergiins-
tigungen an den Bahnhéfen sowie Zugang zu
den SBB-Pausenraumen gewéhrt, freut sich
ein bei Elvetino angestelltes Mitglied.

Die Sektionsvertreter/innen sprachen ein
spezifisches Thema mehrfach an: den Uber-
tritt von aktiven Mitgliedern in den PV. Viele
geben direkt mit der Pensionierung den Aus-
tritt, andere wollen lieber in der Aktivsektion
verbleiben, wie es beim VPT bereits tiblich ist.
Der PV Ziirich hofft auf eine bessere Zusam-
menarbeit mit den Aktivsektionen und dem
Zentralsekretariat, damit die Neupensionier-
ten dem SEV weiterhin als Mitglied erhalten
bleiben. Es sei gerade die Durchmischung ver-
schiedener Berufskategorien, die den PV aus-
machen, findet Fritz Abt vom PV Ziirich. kt

Chantal Fischer

DIGITALE KOMMUNIKATION

Stabubergabe

Chantal Fischer
chantal.fischer@sev-online.ch

SEV-Redaktorin und Kommunikationsspe-
zialistin Karin Taglang hat den SEV per
Ende Februar verlassen. Sie wird sich kiinf-
tig ihrer grossen Leidenschaft, dem Irish
Dance, widmen und als Tanzlehrerin arbei-
ten. Die dreifache Deutsche Meisterin und
Drittplatzierte an den Weltmeisterschaften
absolviert ausserdem einen Master in Kul-
turpublizistik.

Karin hat im August 2016 als Praktikatin
in der SEV-Kommunikationsabteilung ange-
fangen. Als Festangestellte seit Juni 2017
trug sie massgeblich dazu bei, ein Konzept
fiir die digitale Kommunikation des SEV zu
erarbeiten. Sie war verantwortlich fiir den
Facebook-Auftritt des SEV und unterstiitzte
die Jugendkommission bei der Lancierung
ihres Instagram-Accounts.

Karin wird uns auch weiterhin punktuell
mit redaktionellen Beitrigen und Uberset-
zungen unterstiitzen. Wir wiinschen ihr auf

diesem Weg alles Gute und viel Erfiillung bei
ihrer neuen Herausforderung.

Bereits Anfang Februar hat Karins Nach-
folgerin Elisa Lanthaler ihre 60 %-Stelle im
SEV angetreten. Elisa Lanthaler ist 32-jah-
rig, hat einen Bachelor in Medien- und Kom-
munikationswissenschaften und einen Mas-
ter in Business Administration. Nachdem sie
mehrere Jahre bei der Redaktion Bluewin
resp. Swisscom (Schweiz) AG gearbeitet hat,
war sie zuletzt beim Eidgendssischen Aus-
sendepartement im Kompetenzzentrum Web
tatig.

Elisa hat per 1. Méirz die Verantwortung
fiir den SEV-Internet- und Intranetauftritt
iibernommen und ist zusténdig fiir die Soci-
al-Media-Kanile des SEV. Sie ist Teil des
Pools Digitale Kommunikation (zusammen
mit Yves Sancey), mit dem Ziel,die digitale
Strategie weiter voranzutreiben. Elisa unter-
stiitzt ausserdem die Redaktion bei der Erar-
beitung von Berichten fiir die Zeitung. Sie ist
verheiratet, hat zwei Kinder und wohnt im
Liebefeld/BE.

Karin Taglang (rechts) verlasst die SEV-Kommunikation und iibergibt an Elisa Lanthaler.

LESER/INNENBRIEF

Gelil die SBB mit den
Steuergeldern richtig um?

Christian Senn,
ehemals SBB SA Brugg,

Mit der jetzigen Fiihrung sehe ich die SBB
auf dem absterbenden Ast. Es werden immer
mehr Stellen im Hochlohnbereich mit Leu-
ten besetzt, die vom Bahnverkehr keine Ah-
nung haben. Gleichzeitig wird an der Basis
gespart.

In der Infrastruktur werden in den Jahren
2020-2021 grosse Umorganisationen statt-
finden, welche in der Stidschweiz in der
Testphase sind und nicht laufen, aber es
wird trotzdem durchgezogen. Nach tiber 30
Jahren SBB und jetzt im Ruhestand habe ich
schon manche Umstrukturierung durchge-
macht, wahrend und nach der viele Mitar-
beiter gegangen sind und ihr Wissen, ihre
Fahigkeiten und Erfahrungen in die Privat-
industrie mitgenommen haben. Fiir das Un-
ternehmen bedeutete das immer einen gros-
sen Verlust. Das wurde meist nicht als Ver-
lust angesehen, sondern zum Anlass
genommen, noch mehr teure Mitarbeiter fiir
Umorganisation und Controlling einzustel-
len. Der biirokratische Aufwand fiir die we-
nigen verbliebenen wirklichen Mitarbeiter
stieg enorm an und steigt immer noch wei-
ter. Immer neue Vorschriften zur Dokumen-
tierung, Protokollierung, Riickmeldung sind
die Folge. Sténdig wird an bestehenden
Tools herumgebastelt, zeitweise lauft nichts

und die Vorgabezeiten fiir den Unterhalt
werden immer knapper.

Viel wichtiger, als die Arbeit zu schaffen,
wird es, allen Anforderungen gerecht zu
werden, damit das Papier stimmt. Ein so
ausgereiztes System ist irgendwann am En-
de, massive Stérungen werden die Folge
sein, die Leidtragenden werden die Kunden
sein. Von Seiten des Unternehmens wird
man die Schuld wie so oft beim kleinen Mann
suchen: Dieser habe wohl den Unterhalt
nicht ordentlich gemacht.

Fiir junge Leute ist der Anreiz, zur SBB
arbeiten zu gehen, schon lange weg. Unre-
gelmissige Arbeitszeiten, Pikettdienst, hohe
Anforderungen, hohe Verantwortung aber
gleichzeitig unterdurchschnittliche Entloh-
nung, wen wollen wir dafiir begeistern?

Auf Fithrungsebene, hat man den Ein-
druck, spielt Geld keine Rolle. Es werden
immer mehr unproduktive Stellen geschaf-
fen und den Unternehmensberatern Riesen
Summen hinterhergeworfen. Die gleichen
Unternehmensberater habe schon diverse
grosse Firmen in den Abgrund gewirtschaf-
tet, gelernt hat bei der Fithrung der SBB kei-
ner daraus.

Dem CEO A. Meier wurde ein Sabbatical
zugestanden, den Mitarbeitern ab 60 sollte
in den letzten GAV-Verhandlungen eine Wo-
che Ferien gestrichen werden. Oben wird aus
dem Vollen geschopft und unten wird ge-
spart und rationiert.
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Marschrichtung fur
2019 festgelegt

Zentralausschuss LPV  Die erste
Sitzung des Zentralausschusses
(ZA) des Jahres findet traditionell
als Retraite statt, an der die
Marschrichtung des LPV fiir das
laufende Jahr festgelegt wird und
langfristige Themen besprochen
werden. Ebenso bietet sich die Ge-
legenheit, die neuen Mitglieder des
Gremiums kennenzulernen; heuer
war das Jan Schonenberger, der
neue Zentralkassier.

Beschiftigt hat den ZA vorab das
Implementieren des neuen Logos.
Website, Briefkopfe, Mailsignaturen
galt es anzupassen und Werbemate-
rialien mit neuem Logo zu organi-
sieren. Der ZA hat beschlossen, eine
erste Bestellung mit T-Shirts und
Poloshirts aufzugeben. Diese Wer-
betextilien sollen an der DV LPV
abgegeben und verkauft werden.
Wir ermuntern zudem unsere Sek-
tionen, das neue Logo ebenfalls zu
tibernehmen und werden ihnen die
Unterverbandsvorlagen zur Verfii-
gung stellen. Die Website ist bereits
mit dem neuen Logo versehen, eine
Uberarbeitung derselben wird ab
Mitte Jahr in Angriff genommen,
wenn Pat, unser Webmaster, die
BAR-Verhandlungen bei der RhB
hoffentlich erfolgreich abgeschlos-
sen hat. Die RhB feiert heuer ein et-
was spezielles Jubildum: 20 Jahre
Unterbestand Lokpersonal!

Von SBB P mussten wir verneh-
men, dass in der Westschweiz ver-

sucht wurde, aufgewendete Zeiten
fiir die Sprachausbildung als JAZ
im Annahmeverzug «verschwin-
den» zu lassen. Wir rufen daher
unsere Vereinbarung in der BAR in
Erinnerung, wonach die Lernzeiten
ins Konto «Selbstlernzeit», und die
Prifung auf das TAT-Konto ge-
bucht werden. Alternativ kénnen
solche «Arbeiten in der Freizeit»
gesetzeskonform und gemiss un-
seren Vereinbarungen und Fristig-
keiten aufgezeichnet werden, sind
somit aber zulagenberechtigt.

Bei SBB Cargo lduft einiges
nicht zur Zufriedenheit der Sozial-
partner. Es stOsst uns sauer auf,
dass nach Jahren endlich eine «be-
reinigte Liste» mit Pausenorten zur
Verfiigung steht, Cargo aber fiir
den Kiesverkehr bei einzelnen Kol-
legen Unterschriften einholt, um
an Orten eine Pause zu machen,
welche die minimalen Anforderun-
gen nicht erfiillen. Dieses Vorge-
hen lehnen wir strikt ab. Diese
Vorkommnisse zeigen, wie emi-
nent wichtig unsere AZG/AZGV-
Kurse sind. Einige haben schon
stattgefunden, zwei weitere wer-
den in Kiirze ausgeschrieben. Kur-
se zum GAV SBB und zu den BAR
sind ebenfalls in Vorbereitung.

Mit dem Inkrafttreten des neuen
GAV SBB per 1. Mai 2019 werden
bei ldngeren krankheits- und un-
fallbedingten Abwesenheiten Zula-
gen pauschalisiert mit dem Lohn

UNTERVERBAND RPV

Cleantagung
geht den vielen
Problemen nach

Ludwig Reyer/Red. Am 2. Februar
fand in Rothenburg die erste Clean-
tagung statt, organisiert von der
RPV-Sektion Ziirich, um die Pro-
bleme bei Clean ausfiihrlich zu dis-
kutieren. Daniel Purtschert, Co-
Prasident RPV Ziirich, konnte 22
Mitglieder begriissen sowie als Gés-
te Hanspeter Eggenberger, Zentral-
prasident RPV und Manuel Avallo-
ne, Vizeprisident SEV.

Beisitzer Juan José Grau présen-
tierte das neue System Clean 4.0,
das am 1. Januar in Kraft trat. Die-
ses Reinigungssystem sorgt leider
noch fiir diverse Probleme, weil
man in den Regionen ganz anders
reinigt. Zudem muss der Schichtlei-
ter Clean entscheiden, was gereinigt
wird und wie viel Zeit dafiir gemiss
Arbeitsplan zur Verfiigung steht.

Die Stimmung ist schlecht. Es
gab sogar Diskriminierungen, in-
dem nur gewisse Mitarbeiter fiir ei-
ne héhere Funktion gefordert wer-
den und andere nicht. Ein guter
Schichtleiter wurde abgesetzt und
ein weniger qualifizierter Mitarbei-
ter gezwungen, diese Funktion zu
tibernehmen - was dazu fiihrte,
dass der SEV-Rechtsschutz einge-
schaltet werden musste. Auch bei
der Ausbildung gibt es gewaltige
Unterschiede. Die SBB hat mit den

Gewerkschaften vereinbart, dafiir
zu sorgen, dass die Anzahl der be-
schiftigten Temporérarbeitenden
den Anteil von 4% an Festanstel-
lungen (FTE) auf Stufe Konzern
nicht tberschreitet. Problematisch
ist auch, dass Temporirmitarbei-
tende keinen Sicherheitskurs besu-
chen durften, was ein Sicherheitsri-
siko am Arbeitsplatz darstellt. Im
Tessin wird mehrheitlich nachts ge-
arbeitet, weil die Ziige nur dann ge-
reinigt werden konnen.

Die SBB will die Schmutzzula-
ge 2 anscheinend abschaffen und
durch eine Pauschale ersetzen. Ma-
nuel Avallone und Hanspeter Eg-
genberger sagten klar: Dies geht
nicht, man muss zuerst miteinander
sprechen! Der SEV geht dem nach.

Der ZA LPV traf sich vom 4. bis 6.
Februar zur Retraite in Mogelsberg.

ausbezahlt. Diese Weiterentwick-
lung ist fiir SBB Mitarbeitende er-
heblich besser als die bisherigen
Taggeldzahlungen aus unserem So-
lifonds I. Da andere Bahnunterneh-
men noch nicht tber solche Ver-
tragsbedingungen verfiigen und der
Solifonds nach wie vor ein wichtiges
Werbeargument fiir den LPV dar-
stellt, wird der ZA der DV LPV eine
Angleichung des bisherigen Soli-
fonds I an die H6he des heutigen
Solifonds II fiir alle Mitglieder bean-
tragen, die diese pauschalisierten
Zulagen nicht erhalten.

Dieses Jahr ist es zum ersten
Mal moéglich, die eidgendssische
Berufspriifung fiir Lokpersonal ab-
zulegen und so einen Fachausweis
zu erhalten, der uns den Zugang zu
vielfdltigen =~ Weiterbildungsmog-
lichkeiten ertffnet. Wir ermuntern
alle Interessierten, sich unter
www.vhbl-afsm.ch zu informieren
und anzumelden. Einige Bahnun-
ternehmen tibernehmen die Kosten
fiir die Berufspriifung und die Zeit
fiir den Priifungstag.

Fir eine Schichtleiter-Stellver-
tretung gibt es nicht mehr automa-
tisch eine Abgeltung, seit die SBB
vor ein paar Jahren die Stellvertre-
terzulage abgeschafft hat. Manuel
Avallone erklarte, diese Abgeltung
miisse der Mitarbeiter beim Perso-
nalbeurteilungsgesprach (PB) ein-
fordern. Denn im GAV (Artikel 98)
steht, dass fiir die voriibergehende
Ubernahme einer Funktion mit
deutlich hoheren Anforderungen
Prédmien oder Belohnungen ausge-
richtet werden konnen.

Ein Mitglied wies darauf hin,
dass wieder die PB ansteht. Diese
soll man keinesfalls unterschreiben,
wenn man sich benachteiligt fiihlt,
sondern ein zweites Gespréch ver-
langen und sich dabei von jeman-
dem begleiten lassen. Man hat auch
das Recht, eine ungerechtfertigte
Beurteilung bei der néchsthéheren
Instanz anzufechten. Wer aber die
PB unterschreibt, hat danach keine
Chance mehr, etwas zu verdndern.

Die nichste Cleantagung findet
am 18. Januar 2020 in Schlieren ZH
statt. Themen: Reinigung /Tages-
reinigung; Klirung der Regionen-
unterschiede; Aufstiegschancen fiir
Mitarbeitende; Temporirmitarbei-
tende mit Anstellungsverhiltnis
80%; Peko; Schmutzzulagen; Si-
cherheitsausbildung.
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UNTERVERBAND RPV

Bald neue Website

Medienstelle RPV Der Zentralaus-
schuss (ZA) traf sich zur ordentli-
chen Sitzung im Februar. Die Clean
Tagung vom 2. Februar fand in Ro-
thenburg statt und die nichste fin-
det am 18. Januar 2020 in Schlieren
statt. Eingegangen sind die Bilanz
der RPV-Sektion Siidostschweiz so-
wie die Abrechnung 2018 und das
Budget 2019 der Rangiertagung Ost
und die Beitragsliste 2019 UV RPV.
Das Spesenreglement des ZA wird
tiberarbeitet. Die Traktandenliste
fir ZV und DV sind eingegangen
sowie auch die Einladung des ZV.
Die neue Website fiir den Unterver-
band RPV ist in Bearbeitung und
wird noch erginzt. Der Abschluss
der 100-Jahr-Feier SEV findet am
30. November in Bern statt. Die Pe-
tition fiir eine Lohngleichheit, fiir
Lokfiihrer B100 fiir den Beschluss
25 ist eingegangen. Am 30. Mairz
findet im Restaurant Mappamondo
in Bern die SGB-Migrationskonfe-
renz statt zur Migrationspolitik und

PV ST. GALLEN

Alles Gute
zum 100.

Toni Méckli Am 10. Februar konn-
te unser é&ltestes Mitglied Alice
Hofmeister bei bester Gesundheit
ihren 100. Geburtstag feiern. Bei
meinem Besuch in Sundlauenen BE

Personenfreiziigigkeit. Die Sicher-
heitsschuhe bei ZBS werden fiir die
Hersteller neu ausgeschrieben. Die
Prozesslandkarte fiir Oneoperations
wurde erstellt. Die Post setzt auf
6kologische Transporte mit SBB
Cargo. Im Januar haben die beiden
Grossunternehmen ihre langjéhrige
Zusammenarbeit fiir die nichsten
vier Jahre in einem Rahmenvertrag
besiegelt. Ab 1. Mai 2019 tritt ein
neues Regelwerk in Kraft. Ab dem
Zeitpunkt darf fiir hervorragende
Leistungen oder aussergewG6hnliche
Einsétze eine Anerkennung ausbe-
zahlt werden. Diese Belohnungen
kommen auf den Lohnausweis und
sind steuerpflichtig. Anderung der
Fithrungsverantwortlichen in der
GL L. Ruedi Biichi tritt seine neue
Rolle als Prozess- und Transforma-
tionsleiter (PTL, urspriinglich kom-
muniziert als Chief Transformation
Officer CTO) per 1. Mai an. Gleich-
zeitig gibt er die Fiihrung des Ge-
schiftsbereichs Betrieb (I-B) ab.

Die Jubilarin Alice Hofmeister.

durfte auch der Martini zum An-
stossen nicht fehlen.

Der PV St. Gallen gratuliert Ali-
ce herzlich und wiinscht ihr weiter-
hin Gesundheit und Zufriedenheit.

PV LUZERN

Wanderung im Tessin

Werner Brunner 65 Wanderer ver-
sammelten sich am 13. Februar zur
Fahrt ins Tessin. Nach einem Kaf-
feehalt in Bellinzona ging es mit
dem Zug weiter bis Cadenazzo. Je
nach Marschtiichtigkeit wurde in
zwei verschiedenen Gruppen nach
Quartino gewandert. Bei wunder-
schonem Wetter und angenehmer
Temperatur wanderten die beiden

ZPV CALANDA

Neue
Kassierin

Martha Knupp An der Hauptver-
sammlung konnten die Geschéfte
des 2018 gut abgeschlossen werden.
Die Mitglieder stimmten den ver-
schiedenen Berichten zu und nah-
men die Kasse des abtretenden Kas-
siers ab. Mit der Wahl der neuen
Kassierin Rahel Wildi ist der Vor-
stand wieder komplett. Vor dem ge-
miitlichen Teil mit Nachtessen

Gruppen durch die Magadino-Ebe-
ne, wo sie unterwegs erstaunlich
viele Pferde und Ponys in Gehegen
antrafen. Im Restaurant Nuova
Pergola in Quartino gab es ein fei-
nes Mittagessen. Mitte Nachmittag
ging es mit Postauto und Zug wie-
der heimwirts. Besten Dank an
Ueli und Liselotte Frehner fiir die
Organisation.

1
Jubilar Paolo Obwegeser und Sekti-
onsprasidentin Martha Knupp.

konnte der Jubilar Paolo Obwegeser
fiir 40 Jahre SEV-Mitgliedschaft ge-
ehrt werden. Er erhielt das Sekti-
onsgeschenk. Wihrend dem Essen
wurde auch dem abgetretenen
SEV-Gewerkschaftssekretér Peter
Peyer im Namen des ZPV RhB ein
Danke-Prisent tiberreicht.

Die Frithlingsversammlung fin-
det am 23. Mai statt.
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SEV JUGEND

Winter-
wochenende

Xenja Widmer Das alljahrliche Schlittelwo-
chenende der SEV Jugend wurde dieses Jahr
etwas umgekrempelt. Wir haben vom 25. bis
27. Januar das Ferienwohnheim Lindenweidli
im Eriz gemietet, haben uns selber bekocht
und auch wieder alles aufgerdumt und ge-
putzt. Es war ein geselliges Wochenende mit
18 Teilnehmenden.

Die meisten reisten bereits am Freitag-
abend an. Verschiedene Spiele wurden ge-
spielt und auch eine Tanzflache eingerichtet,
die jedoch bald zur Spielhélle umfunktioniert
war. Am Samstag ging es dann ab auf die
Piste, wo die verschiedensten Sportarten an-
geboten wurden. Einige gingen Schnee-

schuhlaufen, andere versuchten sich auf der
Loipe beim Langlauf oder gingen Skifahren.
Rund die Hilfte schnappte sich einen Schlit-
ten und jagte den Hang herunter. Das liess
an Kindheitstage erinnern. Spass hatten wir
alleweil.

Natiirlich gab es danach unser traditio-
nelles Fondue. Wir liessen den Abend beim
gemeinsamen Spielen ausklingen. Am Sonn-
tagmorgen brachten wir nach einem ausgie-
bigen Frithstiick das Wohnheim auf Vorder-
mann und traten die Heimreise an.

UNTERVERBAND RPV

GPK lobt Kassenfihrung

Medienstelle RPV  Der Zentralausschuss
(ZA) traf sich zur ordentlichen Sitzung im
Januar, vereint mit der Kassenpriifung durch
die GPK.

Der Unterverband hat die Einladung fir
den SEV-Kongress 2019 sowie die Mandats-
liste erhalten. Ab diesem Jahr werden die ehe-
maligen ZA-Mitglieder und Vertreter Roman-
die nur noch dreimal an die Delegiertenver-
sammlung eingeladen. Die Bilanzen der
Sektion Basel sind eingegangen. Die GPK hat
die Kasse gepriift. Sie zeigte vollste Zufrie-
denheit mit der Arbeit des Kassiers. Wir dan-
ken dem Kassier fiir die tolle Arbeit und hof-
fen auf eine weitere gute Zusammenarbeit.

Seit Anfang 2019 ist die SBB Cargo AG ei-
ne eigenstindige Konzerngesellschaft. Die
Entflechtung vom SBB-Konzern soll im Jahr
2019 schrittweise erfolgen. Diese sieben
Punkte musst du wissen: SBB Cargo wird
erst als Konzerngesellschaft richtig partner-
fahig; fiir Mitarbeitende in operativen Berei-
chen gibt es wenige Anderungen; Cargo ist
wieder in den schwarzen Zahlen; Finanziell

PV URI

101. Haupt-
versammlung

Adolf Seeholzer Président Andreas Siegen-
thaler konnte trotz sonnigem Wetter 75 Mit-
glieder zur 101. Hauptversammlung begriis-
sen und willkommen heissen. Den kranken
Mitgliedern wiinschte er gute Besserung. Er
begriisste Sepp Biithler vom Schweizerischen
Seniorenrat und Président Soziale Sicherheit
als Gastreferenten sowie Rolf Deller, Prisi-
dent des PV Basel. In seinem Jahresbericht
streifte der Président die verschiedenen Ak-

gesundes Unternehmen ist wichtig fiir Part-
nerschaft; Cargo-Chef nicht mehr in SBB
Konzernleitung, aber mit Mitspracherecht;
Konzern bietet Cargo Leistungen zu Markt-
preisen; der Verwaltungsrat von SBB Cargo
wird neu aufgestellt. Jirgen Mues verldsst
SBB Cargo nach gut 13 Jahren per Anfang
Mirz und wird neu Chief Operations Officer
(COO) einer internationalen Logistikfirma.
Die Suche nach einem Nachfolger ist einge-
leitet. «Wir miissen einfacher und schneller
werden.» Am Neujahrsapéro im Wankdorf
sagte SBB-CEO Andreas Meyer, welche The-
men ihm 2019 besonders wichtig sind: Ein-
fachheit und Geschwindigkeit. Dort miisse
das Unternehmen zulegen. Gar als «iiberle-
benswichtig» bezeichnet er das Thema Ver-
trauen. Auch dort sei eine Steigerung not-
wendig. Die Erfolgsgeschichte mit DB Cargo
geht weiter. Fiir weitere drei Jahre wickelt
SBB Cargo im Alpentransit fiir DB Cargo die
grenziiberschreitenden Giitertransporte ab.
Der Vertrag wurde vorzeitig in Frankfurt un-
terzeichnet.

tivitdten im vergangenen Jahr. Er erwidhnte
noch, dass 2019 zwei Jubilden stattfinden:
100 Jahre SEV und 100 Jahre SEV-PV. Der
Mutationsfithrer musste wieder einen Mit-
gliederriickgang vermelden. Aktuell z#hlt
unsere Sektion 290 Mitglieder. 3 Neueintrit-
te, 1 Austritt, 6 Todesfille seit der Herbst-
versammlung. Der Kassier berichtet von
Mehrausgaben, die vom Jubildum herriithren.
Ehrungen: 14 Sektionsmitglieder konnten
mit der Ehrenurkunde fiir langjéhrige Treue
zum SEV geehrt werden.

Das Referat von Sepp Biihler fand auf-
merksame Zuhorerinnen und Zuhorer. Er
stellte den Seniorenrat vor und skizzierte die
vielfaltigen Aufgaben dieses Gremiums und
deren Wichtigkeit. Mit Applaus wurden sei-
ne Ausfithrungen verdankt.

Mit dem Dank an die Teilnehmenden und
alle Helfer/innen schloss der Prasident die
Versammlung. Mit dem Zvieri und dem ge-
miitlichen Zusammensein im Kreise unserer
PV-Familie ging der Nachmittag zu Ende.

SEV und
Unterverbande

6.4.
Unterverband RPV

Rangiertagung Mitte/Ost Gastreferent: Manu-
el Avallone, Vizeprasident SEV; Thema «Erneue-
rung im GAV, wo am 1. Mai 2019?» Traktanden-
liste im Aushang an den Platzen. Kolleginnen
und Kollegen, reserviert euch den Tag, nehmt
rege teil an der Rangiertagung und holt euch
die Informationen ab.

14 Uhr, Hotel Arte, Olten

3.5-
SEV Jugend

Besuch SRF Arenda Du méchtest bei einer
Studioaufzeichnung des SRF dabei sein? Du
mochtest hinter die Kulissen eines Fernsehstu-
dios sehen? Du interessierst dich fiir aktuelle
politische Diskussionen? Dann komm mit uns
in die SRF Arena. Zusammen mit unseren Kol-
leg/innen der Syndicom Jugend besuchen wir
die Aufzeichnungen vom Freitag, 3. Mai in
Zurich. Programm: 16.45 Uhr Treffpunkt am
Hauptbahnhof Ziirich; 17.30 Uhr Apéro; 18 Uhr
Studioeinlass; 18.30 bis 20 Uhr Aufzeichnung;
anschliessend Nachtessen (fakultativ). Die Teil-
nahme inkl. Apéro und Nachtessen ist kosten-
los. Anmeldung (Teilnehmerzahl beschrankt)
bis 24. April an jugend@sev-online.ch.

sev-young.ch
16.45 Uhr, SRF Studios, Ziirich

Sektionen

15.3.
RPV Zurich

Generalversammlung Alle Mitglieder, Lernen-
den und Pensionierten sind herzlich eingeladen.
Beginn um 14 Uhr. Die Traktandenliste hangt in
den Depots aus. Um 17.30 Uhr Start Apéro, an-
schliessend Nachtessen mit den Partner/innen.
Anmelden bitte bei eurem Présidenten Reto
Brullhardt, zuerich@zpv.ch, 079 470 18 74.

zpv-zuerich.ch

14 Uhr, Pfarrei St. Josef (Ndhe Tramhaltestelle
Quellenstrasse), Zirich

23.3.
Bau Nordwestschweiz

Generalversammlung 2019 Es gibt Infos zu
aktuellen Themen, ihr konnt mitdiskutieren
und Fragen stellen. Anmeldung bis 17. Marz an
thomas.sev@bluewin.ch. Es wird ein Mittages-
sen offeriert. Pensionierte Kollegen sind herz-
lich eingeladen.

9.30 bis 14 Uhr, Pizzeria La Carbonara
(beim Bahnhof, Gleis 12), Olten

23.3.
RPV Brig

Mitgliederversammlung Gastredner: Fritz
Zimmermann, Peko und Jurg Hurni, Gewerk-
schaftssekretér SEV. Alle Mitglieder sind herz-
lich eingeladen zum anschliessenden Abend-
essen!

17 Uhr, Restaurant Post, Naters

23.3.
RPV Zentralschweiz

10. Generalversammlung Mit Zug S4/S5 bis
Station Kriens Mattenhof. Ab ca. 18 Uhr Nacht-
essen mit Frauen und Freundinnen. Anmeldung
an Giuditta Purtschert, Udelbodenstrasse 56,
6014 Luzern-Littau, tschudi-purtschert@
bluewin.ch.

16 Uhr, Restaurant Pallino (im Boccio
Dromo Allmend), Luzern

122. Hauptversammlung mit statutarischen
Geschaften und Infos der Sektion. Alle Sekti-
onsmitglieder sind eingeladen. Nahere Infos sie-
he Einladungen im Aushang an den Anschlag-
brettern am Arbeitsort. Anmeldung fiir das aus
der Sektionskasse offerierte Nachtessen bitte
sofort an die Co-Prasidenten Martin Miller,

078 917 27 73 oder Daniel Purtschert,

079 331 43 11 oder an die Platzvertreter.

18.30 Uhr, Restaurant Markthalle,
Zurich-Altstetten

15.3.
ZPV Rheintal-Chur

Hauptversammlung Alle aktiven und pensio-
nierten Mitglieder sind eingeladen. Zum an-
schliessenden Nachtessen um 19.30 Uhr sind
wie immer auch alle Partner/innen herzlich ein-
geladen. Aktive Mitglieder melden sich via
Doodle an. Alle anderen Interessierten melden
sich bei martine.lendi@sbb.ch.

16.30 Uhr, Restaurant Va Bene, Chur

29.3.
LPV Zentralbahn

Generalversammlung Alle aktiven Mitglieder
sind herzlich eingeladen. Zum gemeinsamen
Nachtessen nach der GV sind auch die Ehe-
mannetr/frauen, Partner/innen und Pensionier-
ten herzlich eingeladen. Anmeldungen fur

das Nachtessen bis spatestens 15. Marz an
Barbara Gutfleisch.

16.40 Uhr, Restaurant Bahnhof, Giswil

2.3.
ZPV Zurich-Schaffhausen

29.3.
ZPV Romanshorn

Hauptversammlung fiir alle Mitglieder und
Pensionierten. Anschliessend ab ca. 17.30 Uhr
Apéro und Znacht.

15 Uhr, Restaurant Briiggli,
Romanshorn

30.3.
Bau Bern/Wallis

Generalversammlung Alle aktiven und pen-
sionierten Sektionsmitglieder sind eingeladen.
Gastreferent ist SEV-Gewerkschaftssekretéar
Urs Huber. Anmeldung bis 22. Mérz an Rolf Mei-
er, rolf.meier@rsmeier.ch oder SMS an

079 256 56 62.

10 Uhr, Restaurant Baren,Lyss

30.3.
RPV Basel

Hauptversammlung Einladung siehe Aushang
an den SEV-Anschlagbrettern. Gast ist SEV-Ge-
werkschaftssekretér Jurg Hurni, Thema «Neuer
GAV», Alle Mitglieder mit Ehefrau / Partnerin
sind zum anschliessenden Apéro und gemiitli-
chen Nachtessen um 18 Uhr eingeladen.

14 Uhr, Restaurant zum Rebhaus,
Basel

27.4.
Bau Zentralschweiz

Hauptversammlung Alle Sektionsmitglieder
sind herzlich eingeladen.

10.15 Uhr, Restaurant Gotthard, Goldau
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30.4.
ZPV Bern

Hauptversammlung 2019 Alle Mitglie-
der, Pensionierten, Ehrenmitglieder, TL,
Neumitglieder, Auszubildenden und
Gaste sind herzlich eingeladen. Nach
der Versammlung (ab ca. 17 Uhr) Apéro
und Nachtessen; Partner/innen der Mit-
glieder sind dazu gerne willkommen.
Anmeldung fiir Apéro/Nachtessen per
WhatsApp, SMS, E-Mail oder Telefon an
Bernhard Siegrist, 079 500 06 18 oder
auf der Liste im Depot Bern eintragen.

14 Uhr, St. Marienkriche, (grosser Saal),
Bern

Sektionen VPT

15.3.
VPT Zug

Sektionsversammlung Alle Sektions-
mitglieder sowie auch Interessierte
sind willkommen. Sofortige Anmel-
dung an den Sektionsprasidenten obli-
gatorisch: sev@marcel-betschart.ch,
079 338 70 92.

19 Uhr, Restaurant Intermezzo, Zug

21.3.
VPT Deutsche Bahn

Generalversammlung Basel Beginn
mit Imbiss; ab 19 Uhr geschéftlicher
Teil. Gastreferent ist Wolfgang Katlein
vom BEV Sud. SEV-Vizeprasidentin
Barbara Spalinger berichtet tber die
gewerkschaftlichen Themen.

18 Uhr, Casino Basel Badischer
Bahnhof, Basel

292.3.
VPT Deutsche Bahn

Generalversammlung Schaffhausen
Beginn mit Imbiss; ab 19.30 Uhr ge-
schéaftlicher Teil. Prasident René Wind-
lin halt in einem Referat Riickblick auf
«100 Jahre Landesstreik» und berichtet
uber die gewerkschaftlichen Themen.

18.30 Uhr, Restaurant Falken,
Schaffhausen

22.3.
VPT Waldenburg

Generalversammlung Die Traktanden-
liste wird jedem Mitglied persénlich zu-
gestellt. Der Vorstand hofft, viele Kol-
leg/innen und Pensionierte begriissen
zu konnen.

19 Uhr, Restaurant Linde, Holstein

3-4-
VPT RBS, Pensionierte

Frithlingswanderung zu den Wein-
bergtulpen am Bernhardsberg; Ober-

UNSERE VERSTORBENEN

Berli Rudolf; JG 1938; Zugfuhrer,
Kriens. PV Luzern.

Blum Johanna; JG 1924; Witwe des
Walter, Barau. PV Bern.

Burki Max; JG 1928; Spezialhand-
werker, Weiningen ZH. PV Ziirich.

Burri Ruth; JG 1923; Witwe des Fritz,
Koéniz. PV Bern.

wil BL Bernhardsberg-Herzogenmatt-
Allschwiler Weiher-Dorenbach Prome-
nade-Basel Neuweilerplatz. Schéne
Frahlingswanderung (bei hoffentlich
blithenden Tulpen) von ca. 2% Stunden.
Verschiebedatum: 10. April. Bern ab
8.04 Uhr; Solothurn ab 8.01 Uhr (Olten
umsteigen); Basel SBB an 8.59 Uhr,
Basel (BLT, Linie 10) ab 9.12 Uhr bis
«Oberwil, Huslimatt». Riickfahrt: Basel
SBB ab 15.59 Uhr, Bern an 16.56 Uhr,
Solothurn an 16.56 Uhr (Olten umstei-
gen). Anmeldung bis 30. Marz an Franz
Schnider, 032 672 31 92 oder
franz.schnider@quickline.ch.

5.4.
VPT RBS

Hauptversammlung Ab 18 Uhr wird
allen SEV-Mitgliedern ein Apéro spen-
diert! Anschliessend an die HV wird ein
Nachtessen offeriert. Der Geschafts-
ausschuss freut sich auf zahlreiches
Erscheinen.

19 Uhr, Landgasthof Schonbiihl
(Saal 1. Stock) Schonbdihl

10-4-
VPT BLS;
Pensioniertengruppe

Hauptversammlung Statutarische
Traktanden, Wahlen Vorstand, Wabhl
Préasident: Vorschlag H.U. Kunz, Ehrun-
gen, Neues aus dem SEV.

14.15 Uhr, Lotschbergzentrum, Spiez

10.4.
VPT Sudostbahn

Hauptversammlung mit Erneuerungs-
wahlen, das Nachtessen wird von der
Sektion offeriert. Anmeldung bis

4. April an gamper.bruno@gmail.com,
051 282 71 17 (per Telefon oder SMS).

17.40 Uhr, Restaurant Thurpark,
Wattwil

Pensionierte

14.3.
PV Biel

Mitgliederversammlung Traktanden

gemdss Statuten. Als Gastreferent in-

formiert Cyrill Hofer, Pro Senectute Biel
zum Thema Selbstbestimmung/Vorsor-
geauftrag. Der Mannerchor der pensio-
nierten Eisenbahner tragt einige Lieder
zum Anlass bei. Da das Thema auch fur

die Angehdrigen von Wichtigkeit ist,
sind alle Partner/innen der Mitglieder
herzlich eingeladen.
sev-pv.ch/biel-bienne

14 Uhr, Restaurant Bahnhof (ab Biel
mit Bus Nr. 7 oder S-Bahn), Briigg BE

18.3.
PV Fribourg

Frithjahrsversammlung Statutarische
Traktanden. Alle Sektionsmitglieder
sind eingeladen. Wie gewohnt sind
auch die Partner/innen und Freund/in-
nen herzlich willkommen.

14.30 Uhr, NH Fribourg Hotel, Fribourg

19.3.
PV Glarus-Rapperswil

Hauptversammlung Vorgéngig Mittag-

essen im Kath. Gemeindehaus, Saalo6ff-
nung 11.30 Uhr, CHF 15. HV-Beginn
13:30 Uhr. Statuarische Traktanden.
Zentralprasident Roland Schwager in-
formiert Giber Aktuelles vom SEV und
aus der Politik. Der Vorstand erwartet
rege Teilnahme, Anmeldungen mit For-

mular, 055 284 51 41, laeubli.sgk@blue-

win.ch,
sev-pv.ch/gl-rw

13.30 Uhr, Katholisches Gemeinde-
haus, Jona

20.3.
PV Basel

Hauptversammlung Anreise: Tram
15/16 «Heiliggeist-Kirche», Tram 10/11
«Minchensteinerstrasse» Bus 36
«Thiersteinerschule/Zwinglihaus». Trak-
tanden: Bei Walter Merz erfragen,

077 438 03 54 oder siehe Website.
Wir freuen uns - zusammen mit dem
Uberraschungsgast - auf einen Gross-
aufmarsch.

14.30 Uhr, Restaurant L'Esprit (Saal),
Basel

21.3.
Pensioniertes
Zugpersonal Brugg

Wanderung via Windisch-Tannhtibel-
Scherz nach Bad Schinznach; ca. 2
Stunden. Wanderleiter: Peter Oberson.

Um ca. 15.30 Uhr treffen wir im Restau-

rant Bahnhofli in Schinznach Bad die
Kolleg/innen, die direkt zum Treffpunkt
fahren zum gemditlichen Zusammensein.

13.30 Uhr, Treffpunkt beim Busbahn-
hof Brugg Zentrum
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23.3.
PV Thurgau

29.3.
PV Olten und Umgebung

Hauptversammlung Neuer Beginn 11
Uhr. Mittagessen 12.30 Uhr, 13.40 Uhr
Liedervortrag des Sangerbunds Ro-
manshorn. Referat « Sicherheit im Al-
ter» von Daniel Meile, Kantonspolizei
Thurgau, Kriminalpravention. Anmel-
dung nétig wegen Mittagessen.
Weisser Talon (Hauptversammlung) an
Albert Mazenauer, Weitenzelgstrasse
23, 8590 Romanshorn, 071 463 41 85,
albert.mazenauer@bluewin.ch

11 Uhr, Restaurant Usblick (Bruggli),
Churfirstensaal, Romanshorn

26.3.
PV St. Gallen

Mitgliederversammlung Neben den
ordentlichen Geschéaften orientieren
Hans Heule tiber das Jubilaum 100 Jah-
re SEV und Walter Schweizer berichtet
Uber die Tatigkeit des Seniorenrats der
Stadt St. Gallen, wahrend uns Zentral-
préasident Roland Schwager tber die
gewerkschaftlichen Aktivitaten aufda-
tiert. Der Vorstand freut sich auf eine
rege Beteiligung.

sev-pv.ch/st-gallen

14.15 Uhr, Restaurant Adler,
St. Gallen-St. Georgen

27.3.
PV Basel

5. Anwender- Unterstiitzung fiir PC-,
Tablets- und Smartphones Hilfe zur
Selbsthilfe: von 14 bis 16 Uhr kann man
nach Belieben kommen und gehen. Per-
sonlichen Laptop, Notebook, Tablet
oder Smartphone, inkl. dazugehéren-
den Beschrieb mitnehmen. Problem
oder Anliegen wenn moglich schriftlich
mitbringen. Wir freuen uns auf euch.

14 Uhr, Restaurant Bundesbahn, Basel

27.3.
PV Luzern

Wanderung Emmenweg Malters—
Werthenstein-Ruswil. Luzern ab 9.16
Uhr (Wanderer) oder 11.16 Uhr (Nicht-
wanderer). Gruppe 1 Malters bis Rus-
wil; Gruppe 2 bis Werthenstein. Nicht-
wanderer mit Zug bis Werthenstein.
Mittagessen im Gasthaus zur Emme,
Werthenstein; CHF 30. Anmelden bis
292. Marz bei René Wolf, 041 320 62 79,
rene.wolf@bluewin.ch (Gruppe / Nicht-
wanderer angeben).

sev-pv.ch/luzern
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Delaloye Camille; JG 1927; Riddes.
PV Wallis.

Eger Elsbeth; JG 1925; Witwe des
Oskar, Muttenz. PV Basel.

Eggenberger Paul; JG 1933; Rangier-
meister, Wadenswil. PV Zirrich.

Gaillard Claude; JG 1932; Fribourg.
PV Fribourg.

Gerber Elisabeth; JG 1925; Witwe
des Hans, Miinchenstein. PV Basel.

Gerster Samuel; JG 1929; Sulgen.
PV Thurgau.

Grimm Hilda; JG 1925; Witwe des
Alwin, Zurich. PV Zurich.
Guisolan Jean-Pierre; JG 1946;
Spezialhandwerker, Corminboeuf.
PV Fribourg.

Hagen Franz; JG 1924; Schaffhausen.
PV Winterthur-Schaffhausen.

Heim Leo; JG 1952; Spezialsachbear-
beiter, Zurich. PV Zirich.

Henz Bernadette; JG 1930; Witwe
des Hilaire, Delémont. PV Jura.

Hungerbiihler Heinz; JG 1930; Dienst-
chef, Zurich. VPT Sihltal.

Juchli Emanuel; JG 1920; Lokomotiv-
fuhrer, Rapperswil SG. PV Glarus-
Rapperswil.

Koller Edith; JG 1926; Witwe des
Erwin, Thal. PV St. Gallen.

La Rocca Remo; JG 1969; Spezial-
monteur, Literkofen, PV Olten und
Umgebung.

Loosli Werner; JG 1936; Bahnhofvor-
stand, Ostermundigen. PV Bern.

Luginbiihl Elisabeth; JG 1924; Witwe
des Heinrich, Arlesheim. PV Basel.

Markli Irma; JG 1936; Witwe des
René, Sargans. PV Buchs-Chur.

Marti Fritz; JG 1941; Sektionschef,
Zollikofen. PV Bern.

Meier Ruth; JG 1926; Witwe des Hans,
Rickenbach Sulz. PV Zurich.

Miihlethaler Emil; JG 1928; Fachbe-
amter, Bern. PV Bern.
Neuenschwander Martin; JG 1930;
Sekretar, Wichtrach. VPT BLS.

Nydegger Martha; JG 1926; Witwe
des Robert, Belp. PV Bern.

Pulfer Hans; JG 1933; Hallenchef,
Zurich. PV Zurich.

Rizzo Rosina; JG 1932; Witwe des
Angelo, Bergamo. PV Basel.
Schelker Jakob; JG 1921; Lokfiihrer,
Oberégeri. PV Luzern.

Schlegel Florian; JG 1930; Rangierlok-
fuhrer, Buchs SG. PV Buchs-Chur.

Schouwey Marie; JG 1929; Bulle.
PV Fribourg.

Hauptversammlung Herzliche Einla-
dung zur 118. Hauptversammlung. Zent-
ralprasident Roland Schwager infor-
miert Giber aktuelle Themen. Im An-
schluss wird ein Imbiss offeriert.
Anmeldungen bis 23. Marz mit der gri-
nen Karte oder hebo@yetnet.ch (Heinz
Bolliger).

sev-pv.ch/olten

13.45 Uhr, Stadttheater Olten, Konzert-
saal, Olten

2.4.
Pensioniertes
Zugpersonal Basel

Stammtisch Wir treffen uns jeden ers-
ten Dienstag im Monat. Kollegen aus-
wartiger Depots sind herzlich willkom-
men.

14 Uhr, Restaurant Bundesbahn, Basel

3.4.
PV Zirich

Stamm Wir treffen uns zum monatli-
chen Stamm.

sev-pv.ch/zuerich

10 Uhr, Restaurant Rheinfelder
Bierhalle, Zurich

4.4.
Pensioniertes
Rangierpersonal Basel

Hock Wir treffen uns auch im neuen
Jahr wieder jeden ersten Donnerstag
im Monat zu einem Héck. Kollegen von
anderen Abteilungen sind auch herzlich
willkommen.

Ab 14 Uhr, Restaurant Bundesbahn,
Basel

4-4-
Pensioniertes
Zugpersonal Olten

Stammtisch Gemutliches Beisammen-
sein. Auch Kollegen von auswartigen
Depots sind herzlich willkommen.

14 Uhr, Rest. Bahnhof Gleis 13, Olten

4-4-
PV Luzern

Hauptversammlung Die Einladung
mit Traktandenliste wurde allen Mit-
gliedern zugestellt. Partner/innen sind
herzlich willkommen. Aus organisatori-
schen Griinden muss eure Anmeldung
bis 30. Marz bei der Sekretérin eintref-
fen, mit den Angaben gemass zuge-
sandtem Talon.

sev-pv.ch/luzern

14 Uhr, Armee-Ausbildungszentrum
(AAL), Luzern Allmend

Schiitter Annemarie; JG 1929; Witwe
des Hans, Ziirich. PV Thurgau.

Sturzenegger Lina; JG 1925; Witwe
des Emil, Altstatten SG. PV St. Gallen.

Sitterlin Edwin; JG 1929; , Basel.
VPT Deutsche Bahn.

Tresch Arnold; JG 1932; Spezialhand-
werker, Wetzikon ZH. PV Zirich.

Wagner Bernhard; JG 1939; Hand-
werker, Spiez. VPT BLS.

Wabhlen Hans; JG 1923; Werkmeister,
Gumligen. PV Bern.

Wasserfallen Fritz; JG 1930; Hand-
werkmeister, St. Gallen. PV St. Gallen.

Wey Anton; JG 1929; Fahrdienstleiter,
Horw. PV Luzern.

Widmer Maria; JG 1929; Witwe des
Ernst, Reichenburg, PV Glarus-
Rapperswil.
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VERKAUFSTAGUNG

Menschen sind

interaktiver als Apps |

Yves Sancey/ Ubersetzung: Fi
yves.sancey@sev-online.ch

Was wird aus dem Verkaufspersonal in Zei-
ten der Automaten, Apps und der totalen
Digitalisierung? Die SEV-Verkaufstagung
vom 4. Mirz in Lausanne bot den Betroffe-
nen Gelegenheit, ihre Erfahrungen und
Meinungen auszutauschen und Perspekti-
ven fiir ihre Berufsgruppe zu entwickeln.

An die Tagung kamen rund 20 Kolleg/innen
nicht nur von der SBB, sondern auch von CGN,
MOB, TPF, TransN und weiteren KTU. Sie be-
richteten, dass es ihnen an Mitteln, Weiterbil-
dung und klaren Informationen fehlt, um ihre
immer komplexeren Aufgaben erfiillen zu kén-
nen. «Jeder muss sich durchwursteln, so gut er
kann», sagte ein Reiseverkdufer. «Ab und zu
erhalten wir eine Videoanleitung zum An-
schauen in der Freizeit. Im Zeitalter der Digita-
lisierung ist auch die Weiterbildung digital»,
fligte ein Kollege an.

Sténdige Restrukturierungen und allzu ra-
sante Erneuerungen der Informatik sorgen fiir
Stress. «Die Informatiksysteme sind nicht im-
mer volliger Mist», relativierte eine Kollegin,
was Heiterkeit auslste. Erwdhnt wurden auch
die gegensitzlichen Ziele des Verkaufsperso-
nals: einerseits soll es den Umsatz ankurbeln
und andererseits alles tun, um die Kundschaft
auf Automaten und digitale Kanéle umzuleiten.

Vom Schalter zur mobilen Equipe

Am Nachmittag gab Mobilitdtsexperte Benoit
Gaillard Imputs. Fiir ihn zeigen die SBB-Daten

iber die Entwicklung ihrer Verkaufspunkte zwi-
schen 2004 und 2017, «dass die Kurve insgesamt
sinkt, langsam und schleichend. In 13 Jahren ist
die Zahl der bedienten Verkaufspunkte von 276
auf 162 zuriickgegangen.» Die SBB hiitet sich,
Zahlen zur Entwicklung des Verkaufspersonals
zu publizieren. 2015 hat der Umsatz der digita-
len Verkaufskanéle jenen der Schalter tiberholt.
«Dies entspricht der Strategie der SBB, die
Kundschaft auf die digitalen Kanile zu bringen.»

Gaillard berichtete tiber die Entwicklung in
Frankreich, wo vor Bahnhofen oder an Strinden
SNCF-Lieferwagen als mobile Schalter fungie-
ren. Man schliesst die Schalter im Bahnhof und
schafft «Servicebereiche» mit mobilen Verkaufs-
teams. «Darunter leidet der Service public und
sein Image», bedauert Gaillard. Die Deutsche
Bahn (DB) tut dasselbe.

In Frankreich werden auch verbesserte War-
tezonen getestet, oft in Partnerschaft mit einem
kommerziellen Betrieb. In diesen «Salons» ist
die SNCF mit mobilen Verkaufsteams spora-
disch présent. In Deutschland hat die DB seit
dem Jahr 2013 Video-Schalter lanciert. Neuste
Tendenz: die (halbe) Riickkehr zum Menschen.
Die DB fiihrt in grossen Bahnhdfen Kontakt-
punkte ein, wo man Auskiinfte bekommt, vor
allem im Fall von Betriebsstérungen, allerdings
von Mitarbeitenden ohne spezifische Ausbil-
dung, um Personalkosten zu sparen.

Zukunftsperspektiven

Im Verlauf des Tages lieferten die Voten und
Workshops in kleinen Gruppen Ideen, was der
SEV tun kénnte. Zum Beispiel kénnte er sich zu-
sammen mit den Kund/innen fiir die Aufrecht-

STEUERABZUGE BEI WOHNEIGENTUM

Steuern sparen in den
eigenen vier Wanden

Wir sind neu stolze Besitzer eines Einfamilien-
hauses. Nun haben wir gehért, dass die Pri-
mien fiir die Gebaudeversicherung bei den
Steuern geltend gemacht werden kénnen.
Stimmt das?

In der Tat diirfen die Pramien fiir die Gebéu-
deversicherung als Nebenkosten vom steuer-
baren Einkommen abgezogen werden. Aller-
dings sofern Sie nicht den pauschalen Abzug
fiir Nebenkosten geltend machen. Sowohl
die Préamien fiir die obligatorische wie auch
diejenige fiir die private Gebdudeversiche-
rung, zum Beispiel Gebdudewasser- oder Ge-
baudeglas-Versicherung, konnen Sie abzie-
hen. Ebenso fiir die Gebdudehaftpflicht, falls
eine solche vorhanden ist.

Haben Sie Serviceabos und Garantiever-
langerungen abgeschlossen fiir Heizung,
Waschmaschine und andere Haushaltsgera-
te, konnen auch diese Kosten abgezogen
werden. Ebenso Kosten der Verwaltung in
einer  Stockwerkeigentiimergemeinschaft
oder die Beitrdge an den Erneuerungsfonds
zur Deckung von Instandhaltungskosten. Es
lohnt sich, die Wegleitung und Merkblatter
der jeweiligen Steuerverwaltung genau zu
studieren.

Werterhaltende Renovationen konnen
ebenfalls geltend gemacht werden. Und In-
vestitionen, welche dem Energiesparen und
dem Umweltschutz dienen. Bei Photovolta-
ikanlagen sind die Kosten nach Abzug allfél-
liger Subventionen wie auch Kosten bei-
spielsweise zur notwendigen Verstarkung

des Dachs abzugsfihig. Verkaufter Uber-
schussstrom ist hingegen tbrigens als Ein-
kommen zu deklarieren.

Ab dem kommenden Jahr diirfen Erneue-

rungskosten auf drei Jahre verteilt werden.
Somit miissen Sie solche Arbeiten nicht
mehr auf drei Jahre verteilen, um sie dann je-
weils vom steuerbaren Einkommen absetzen
zu kénnen.

Natiirlich ist auch der Steuerwert des
Wohneigentums im Vermoégen und der Ei-
genmietwert im Einkommen zu versteuern.
Damit werden die fehlenden Mietkosten ge-
gentiber Mietern ausgeglichen.

Auf der anderen Seite diirfen die Hypo-
thekarschulden und die Zinsen davon abge-
zogen werden. Es lohnt sich, statt die Hypo-
thek direkt zu amortisieren, iber die private
Vorsorge mit der Sdule 3a eine indirekte
Amortisation aufzubauen. Wiahrend so die
Abziige fiir die Schuldzinsen gleich hoch
bleiben, sind die Einzahlungen fiir die Saule
3a abziehbar. Das Vermdogen jedoch ist steu-
erfrei.

Gerne unterstiitzen Sie die Vorsorgespe-
zialisten von Helvetia bei der optimalen Pla-
nung zur Finanzierung und finanziellen Ab-
sicherung Thres Wohneigentums.

SEV-Mitglieder geniessen dabei Vorzugs-
bedingungen: www.helvetia.ch/sev

In Partnerschaft mit

helvetia A

lhre Schweizer Versicherung

erhaltung eines Qualititsservice von Mensch zu
Mensch in den Bahnhofen einsetzen, zumal ge-
gen Schalterschliessungen oft eine lokale Mobili-
sierung stattfindet. «Doch paradoxerweise ran-
giert in Umfragen zu den Kundenbediirfnissen
die menschliche Prasenz in den Bahnhéfen nicht
mehr auf Platz 1», sagte Gaillard. «Preise, haufi-
ge Verbindungen, gute Anschliisse und Komfort
werden Ofter genannt.» Somit braucht es einen
echten Dialog mit den Kund/innen und Gelegen-
heiten fiir diese, sich solidarisch zu zeigen.

Zweifellos sind die Berufsbilder zu tberprii-
fen, inklusive der Voraussetzungen beziiglich
Wissen, Kompetenzen und Autonomie. Dabei ist
das Verkaufspersonal unbedingt einzubeziehen,
wie auch bei der Beurteilung der Kundenbediirf-
nisse, auf die das Ganze auszurichten ist.

Video zur Verkaufstagung
(auf Franzosisch):
www.facebook.com/ver-
kehrsgewerkschaft/

Den Reisenden bediirfnisgerechte Auskiinfte
zu geben bleibt eine wichtige Aufgabe , gerade in
einem Land mit vielen Tourist/innen, die in
Bahnhoéfen auch kulinarische und kulturelle
Tipps erhalten wollen. Orientierungshilfen und
Auskiinfte aller Art durch kompetentes Personal

1

sind ein Mehrwert, der geschitzt wird und ei-
nem 6V-Unternehmen gut ansteht, auch wenn
dies gewisse Bahnmanager tibersehen. Die Teil-
nehmenden waren sich auch darin einig, dass die
diversen Verkaufskanile so harmonisiert wer-
den miissen, dass am Schalter alle Angebote und
Dienstleistungen verkauft werden kénnen. Und
dass das Verkaufspersonal mehr Autonomie be-
noétigt. Denn diese unterscheidet es von Maschi-
nen und erlaubt ihm, Kundenbediirfnisse rasch
zu erkennen und unkompliziert zu befriedigen.

«Ihr seid voller toller Ideen und viel interakti-
ver gegeniiber der Kundschaft als jede Internet-
anwendung», freute sich SEV-Gewerkschafts-
sekretérin Valérie Solano, welche die Tagung in-
itiiert hatte. «Doch je mehr man eure Autonomie
einschrankt, desto weniger konnt ihr interaktiv
sein.» Benoit Gaillard betonte, dass Unterneh-
mungen die Erfahrungen ihrer Mitarbeitenden
leider allzu oft unterschétzen und zu wenig nut-
zen. «Dabei wisst ihr aufgrund eurer Arbeit an
der Verkaufsfront am besten, was die Kund-
schaft von euch erwartet und wie ihr diesen Er-
wartungen gerecht werden kénnt.»

Auf jeden Fall war die Tagung sehr fruchtbar
an Ideen und Lésungsansétzen. Diese fliessen in
den Bericht ein, den der SEV demnichst zur Si-
tuation im Verkauf vorlegen will.

Gewerkschaft des Verkehrspersonals
Syndicat du personnel des transports
Sindacato del personale dei trasporti

sev

Engagierten Personlichkeiten

angela.meili@sev-online.ch

Die Gewerkschaft des Verkehrspersonals (SEV) mit rund 40000 Mitgliedern
sucht per sofort oder nach Vereinbarung eine/einen

Administrative/n Mitarbeiter/in mit Berufsbildungsfunktion
50% im Zentralsekretariat Bern
Als Mitarbeiter/in in unserem Zentralsekretariat unterstitzen Sie zwei Gewerk-

schaftssekretdr/innen und sind dabei fiir den optimalen administrativen Ablauf
verantwortlich. Sie koordinieren Ihr Arbeitsgebiet in selbststdndiger Weise.

In dieser vielseitigen Funktion sind Sie zudem fir unsere Weiterbildungen zu-
stdindig. Sie erstellen Bildungsprogramme und bereiten Kurse von A-Z vor. Sie

leisten Stellvertretung an der Telefonzentrale, arbeiten in der Jugendkommis-
sion sowie im Bereich Werbung mit. Ausserdem betreuen Sie die login-Auszu-
bildenden und arbeiten mit login zusammen.

Fur die Erflllung dieser anspruchsvollen Aufgaben verfligen Sie tber eine kauf-
mdnnische Ausbildung und mehrere Jahre Erfahrung in einer dhnlichen Funk-
tion. Ihre Muttersprache ist Deutsch mit sehr guten Franzdsischkenntnissen.
Die géingigen EDV-Programme wenden Sie sicher an. Sie arbeiten zielorientiert,
denken mit, sind kontaktfreudig, belastbar und an der Gewerkschaftsarbeit
interessiert. Hohe Anforderungen stellen wir an Ihre Selbststdndigkeit, Ihre
Fahigkeit Zusammenhdnge zu erfassen und die richtigen Prioritaten zu setzen.

fortschrittliche Arbeitsbedingungen.

Sind Sie interessiert? Angela Meili, Personalleiterin, nimmt gerne Ihre vollstén-
dige, elektronische Bewerbung (als PDF Datei) bis am 22. Mdrz 2019 entgegen.

SEV, Steinerstrasse 35, Postfach 1008, 3000 Bern 6,

Mehr Gber den SEV erfahren Sie unter www.sev-online.ch.

bieten wir ein spannendes Arbeitsumfeld und

SEV-ONLINE.CH

VOLLE KRAFT VORAS-
DEINE GEWERKSCAAT

Tposcht.ch
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SEV-Jubildums-Lok als Modell von Mdrklin

Zu seinem 100-jdhrigen Jubildum gibt der SEV ein Mdrklin-Modell
der Jubildumslokomotive heraus (Spur HO), die seit dem 2. Febru-
ar auf dem Schweizer Schienennetz unterwegs ist.

SEV-Mitglieder profitieren von einem Spezialpreis:
CHF 309.95 plus Versandkosten

Mitglieder kdnnen die Lok bis spdatestens 31. Marz 2019 mit dem
untenstehenden Talon oder via den SEV-Webshop bestellen
(www.sev-online.ch/shop/). Die Auslieferung der SEV-Modell-
Loks ist ab Mitte Juni geplant.

Wettbewerb Mdarklin-SEV

Unter den Kdufern der SEV-Jubildums-Lok verlosen wir eine ex-
klusive Werksflihrung bei Marklin in Goppingen. Der SEV und
Marklin laden 15 Lok-Kdufer (nur SEV-Mitglieder) zu einer Fiih-
rung ein, auf der sie erleben kdnnen, wie die hochdetaillierten
Modelle bei Mdarklin entstehen. Nach dem ebenfalls offerierten
Mittagessen kann das neu entstehende Museum besucht werden,
in dem Exponate der 160-jdhrigen Marklin-Geschichte bewundert
werden kdnnen.

Anreise ist individuell. Tagesablauf: Start 10:00-12:15 Uhr Fih-
rung, danach Mittagessen, 13:30-15:00 Uhr Besichtigung Mdrk-
lin-Museum.

Talon:

Ich bestelle ... Ex. der SEV-Jubildums-Lok von Mdrklin (Spur HO) zum Preis fiir SEV-Mitglieder
von CHF 309.95 plus Versandspesen. Version: o Wechselstrom 2 Gleichstrom.

VOrNAME, NAME! ..ot e
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Telefon: . EMQIL v

Einsenden an: SEV Zentralsekretariat, Shop, Steinerstrasse 35, Postfach 1008, 3000 Bern 6

Mehr Jot S 9 y
Mehr Jobs finden Sie unter
aargauverkehr.ch/jobs "x'* /
\
Aargau Verkehr verbindet Regionen und Menschen zwischen Zofingen und Dietikon. Wir sind ein
innovatives, kunden- und marktorientiertes Transportunternehmen und beférdern mit unseren modernen
Vorortsbahnen und attraktiven Busbetrieben jahrlich tiber 22 Millionen Fahrgéste. Bei uns finden Sie eine

vielféltige Palette an spannenden Berufen. Steigen Sie ein und werden Sie Teil unserer 6V Familie.
Zur Erganzung unseres Teams suchen wir in Bremgarten per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Elektrofachfrau / Elektrofachmann (100%)

lhre Aufgaben

Sie sind verantwortlich fur den Unterhalt von
Stellwerkanlagen

Bahnstromversorgungsanlagen

Billettautomaten

Kundeninformationssystemen

Hausinstallationen

Mitwirkung bei der Erstellung von Neu- und Ersatzanlagen.

lhr Profil

o Erfolgreich abgeschlossene Berufslehre im Elektrobereich (Elektriker/in oder Elektromonteur/in)

o Einige Jahre Berufserfahrung

o Selbststandigkeit, Flexibilitat und Belastbarkeit sowie Spass an der Arbeit in einem kleinen Team

o Freude auf ein neues Arbeitsgebiet und Bereitschaft fir Weiterbildungen

« Kenntnisse der gangigen Computerprogramme

o Bereitschaft fur gelegentliche Nachtdiensteinsatze sowie Pikettdiensteinséatze fur die Sicherstellung
des Bahnbetriebs (keine Schichtarbeit)

Wir bieten

e Spannende und abwechslungsreiche Tétigkeit mit viel Eigenverantwortung in einem kleinen,
eingespielten Team

o Eine sorgfaltige Einarbeitung

o Ein familidres Umfeld mit einem angenehmen Arbeitsklima

o Taglich neue Herausforderungen, bei denen Sie lhr Fachwissen einbringen und erweitern kénnen

Fur Auskuiinfte steht lhnen Herr Josef Seiler, Leiter Elektrodienst Infrastruktur Ost
(Josef.seiler@aargauverkehr.ch oder telefonisch 056 648 33 74) gerne zur Verfligung.

Wenn Sie Uber den Fuhrerausweis Kat. B verfigen und zudem in der naheren Umgebung von
Bremgarten wohnen, freuen wir uns auf lhre schriftliche Bewerbung mit Foto bis zum 1. April 2019 an
jobs@aargauverkehr.ch

Aargau Verkehr AG (AVA)
Hintere Bahnhofstrasse 85
5000 Aarau

062 832 83 00
aargauverkehr.ch
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SEV-Jubildums-Wein =

Um sein 100-jdhriges Jubildum angemessen feiern zu kdnnen,
verkauft der SEV in Zusammenarbeit mit der Einkaufsgenossen-
schaft EGB zwei Spezialweine.

Die Jubildumsweine kdnnen direkt auf der Website der EGB unter
Angabe der Artikelnummer bestellt werden (https://egbiel.ch). Der
bestellte Wein wird ab 29. April ausgeliefert. Es ist nicht méglich,
den Wein direkt bei der EGB abzuholen.

Artikel 1194:
«Runchet» Merlot Ticino DOC, 2016 (Rotwein);
CHF 88.80/Karton a 6 Flaschen inkl. Versandkosten

Artikel 1073:
«Mont-sur-Rolle», Cave de Jolimont, La Céte, 2018 (Weisswein)
CHF 81.60/Karton & 6 Flaschen inkl. Versandkosten

Talon:

Ich bestelle

... Kartons a 6 Fl. «<Runchet» Merlot del Ticino DOC, 2016 (Rotwein, Art.Nr. 1194); CHF 88.80
... Kartons a 6 Fl. «Mont-sur-Rolle» La Cote, 2018 (Weisswein, Art.Nr. 1073); CHF 81.60

inkl. Versandkosten.

RV o] g Lo L= N\ o L V=SOSR
AIESSE! .ttt
Telefon: ..o, EmMaili o,

Einsenden bis spdtestens 31. Mdrz 2019 an:
EGB - Einkaufsgenossenschaft Biel; Schwanengasse 22; 2503 Biel/Bienne

lhre Karriere im
offentlichen Verkehr

Starten
Sie durch!
www.login.org

Spezialist/in 6ffentlicher Verkehr EFA

Arbeiten Sie in der Branche 6V und mochten lhre Berufskenntnisse von offizieller
Seite anerkennen lassen? Oder suchen Sie nach einer umfassenden Weiterbildung,
um sich auf Fach- und Fiihrungsaufgaben vorzubereiten?

Dann ist die Ausbildung zum/zur Spezialist/in 6V mit eidg. Fachausweis genau
das Richtige fur Siel Der ndchste Lehrgang bei login, dem professionellen Partner
fur Berufsbildung in der Welt des Verkehrs, startet im September 2019 in Olten.

Alle Informationen zur dreisemestrigen Weiterbildung finden Sie unter
www.login.org/spoev

BE=IsBBCFFFFs wWhils E=
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ALPENSCHUTZ

«Wir kampten weiter»

Corinne Buchser,
Alpen-Initiative
Erschienen im Magazin
«echo»

Zum 25. Jahrestag der Abstimmung
iiber die Alpen-Initiative und zum 30.
Geburtstag des Vereins ein Gesprich
mit Président Jon Pult tiber Erfolge in
der  Alpenschutzpolitik,  absurde
Transporte und den Klimawandel.

«echo»: Als vor 25 Jahren die Al-
pen-Initiative vors Volk kam, warst
du 10-jihrig und konntest selbst
noch nicht mit abstimmen. Hast du
bestimmte Erinnerungen?

Jon Pult: Ich erinnere mich vor al-
lem an die «Arena»-Sendung vor der
Abstimmung im Fernsehen. Ich war
fasziniert, wie der Urner Landam-
mann Hansruedi Stadler und Natio-
nalrat Andrea Hdmmerle gegen den
damaligen Verkehrsminister Adolf
Ogi ihre Argumente vorbrachten. Das
ist meine alteste Politik-Erinnerung.
Sehr frith hatte ich also Sympathie fiir
die Sache der Alpen-Initiative!

Was hat der Verein Alpen-Initiative
seit der Abstimmung in Sachen Al-
penschutz- und Verlagerungspoli-
tik erreicht?

Die Alpen-Initiative war eine Zasur
in der Verkehrspolitik der Schweiz:
Die Verkehrspolitik hat sich seit 1994
radikal veréndert. Kein Land in Euro-
pa hat die Verlagerung der Giiter auf
die Schiene und den Alpenschutz so
erfolgreich  umgesetzt wie die
Schweiz. Wihrend in den Nachbar-
landern der alpenquerende Transit-
verkehr auf der Strasse markant zu-
genommen hat, ging er in der Schweiz
stark zuriick. Hier werden heute 70 %
des alpenquerenden Giiterverkehrs
auf der Schiene transportiert, in Os-
terreich sind es gerade mal 30 %.

Der Verein Alpen-Initiative feiert
dieses Jahr seinen 30. Geburtstag.
Wo steht er heute?

Der Verein ist aus einer Bewegung
von Alpenschiitzer/innen heraus ent-
standen und bis heute eine Biirger-
bewegung geblieben. Gleichzeitig hat
sich die Alpen-Initiative als Organisa-
tion stark weiterentwickelt. Es gibt
keine kompetentere und erfolgreichere
Organisation in Europa in Sachen Ver-
lagerungspolitik. Die Alpen-Initiative
ist in Europa hervorragend vernetzt
und steht in stindigem Austausch mit
Entscheidungstrigern in Brissel und
Exponenten der Nachbarlinder Oster-
reich, Frankreich und Italien.

Laut Gesetz diirften seit Ende 2018
noch hochstens 650000 Lastwa-
gen pro Jahr die Alpen queren. Es
sind jedoch noch fast 1 Million.
Weshalb wurde das Ziel nicht er-
reicht?

Die Politik hat den Auftrag, Mass-
nahmen zu ergreifen, um das Verlage-
rungsziel zu erreichen und die Alpen
und ihre Bevolkerung vor den Auswir-
kungen des Transitverkehrs zu schiit-
zen. Doch sie hat diesen Auftrag zu
wenig konsequent umgesetzt. Insbe-
sondere die abgetretene Verkehrsmi-
nisterin Doris Leuthard engagierte
sich in der Verlagerungspolitik kaum.
Ich sehe das verpasste Verlagerungs-
ziel jedoch nicht als leeres, sondern
als halbvolles Glas. Die Verlagerungs-
politik in der Schweiz ist dank der Al-
pen-Initiative ein grosser Erfolg, es
fehlt nicht mehr viel bis zum Ziel. Die
Zahlen des alpenquerenden Giiterver-
kehrs auf der Strasse sinken trotz zu-
nehmendem Transportverkehr.

Was tut die Alpen-Initiative, damit
der Bundesrat punkto Verlagerung
mehr unternimmt?

Die Alpen-Initiative arbeitet weiter
mit Hochdruck daran, mit Lobbying,
Sensibilisierungskampagnen, der Er-
arbeitung von Massnahmenvorschlé-

gen wie etwa der vollstindigen Aus-
schopfung der LSVA. Der Ceneri-Ba-
sistunnel wird bald fertiggestellt und
damit die Neat abgeschlossen sein.
Auch der 4-Meter-Korridor auf der
Gotthard-Achse ist bald fertig gebaut.
Spétestens dann gibt es keine Ausre-
den mehr fiir die Politiker. Auch der
Wechsel im Verkehrsdepartement
stimmt mich optimistisch: Ich bin
iiberzeugt, dass Bundesritin Somma-
ruga mehr Dynamik in die Verlage-
rungspolitik bringen wird. Es braucht
jedoch nicht nur in der Schweiz, son-
dern auch in Europa neuen Schub in
der Verkehrs- und Klimapolitik.

Was ist fiir die Alpen-Initiative die
grosste Herausforderung der Zu-
kunft?

Mit dem Klimawandel hat der Al-
penschutz noch an Dringlichkeit zu-
genommen. Der Klimawandel bedroht
die Existenz der Menschen in den Al-
pen und auf der ganzen Welt. Beim
Murgang am Piz Cengalo wurde ein
Dorf verschiittet. Der Berg kommt,
weil infolge der Klimaerwidrmung der
Permafrost auftaut und den Fels nicht
mehr zusammenhalt. Es fahren heute
zwar weniger Lastwagen tiber die Al-
pen und es gab Verbesserungen bei
den Schadstoffemissionen und beim
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Larmschutz. Doch punkto CO,-
Reduktion ist bei den Lkw seit 30 Jah-
ren nichts gegangen. Alpenschutz ist
Klimaschutz und Klimaschutz ist Al-
penschutz. Wir miissen die Alpen und
das Klima schiitzen, sonst werden die
Alpen schon bald nicht mehr bewohn-
bar sein. Die Alpen-Initiative unter-
stiitzt deshalb auch die Gletscheriniti-
ative, die diesen Frithling lanciert
wird und die auch aus einer Biirgerbe-
wegung hervorgeht.

Wihrend der alpenquerende Tran-
sitverkehr auf der Strasse dank der
Alpen-Initiative zuriickging,
nimmt der Transportverkehr all-
gemein stark zu. Wie kann hier ein
Umdenken herbeigefiihrt werden?

Der Giitertransport auf der Strasse
nimmt zu, weil generell viel mehr
transportiert wird: Stichwort «Za-
landoisierung». Der Grund dafiir sind
unser Konsumverhalten und die glo-
balisierte Wirtschaft. Die Alpen-Initi-
ative setzt sich dafiir ein, dass unnoti-
ge Transporte vermieden werden. Wir
verleihen alljahrlich den Schmahpreis
«Teufelsstein», mit dem wir die
schlimmsten Auswiichse des Trans-
portwahnsinns anprangern, sowie das
positive Pendant, den «Bergkristall».
Mit den beiden Transportpreisen wol-
len wir die Bevolkerung sensibilisie-
ren, moglichst lokale Produkte zu
kaufen.

Was muss die Schweiz noch alles
tun, bis sich der Verein zuriickleh-
nen kann?

Wenn die Schweiz das Verlage-
rungsziel erreicht und eine Klimapoli-
tik eingefithrt hat, die im Inland den
CO,-Ausstoss des Verkehrs auf Null
reduziert, dann kénnen wir uns beru-
higt zurticklehnen. Wir kdmpfen wei-
ter, bis die Alpen unseren Schutz
nicht mehr brauchen und der Klima-
wandel gestoppt ist!

LETZTER TAG ALS EINSIEDLER

Flavia Leuenberger

Oktober 2016. Ich stieg nach Mazzori-
no im Val Pontirone, um den einzigen
Bewohner dieses kleinen Ortes zu tref-
fen: Giovanni Caprara, 1925. Als «Ein-
siedler» bezeichnet, lebte er den

Grossteil seines Lebens als Einzelgan-
ger. Ich wusste, dass er in Kiirze nach
Biasca zuriickkehren wiirde fiir die
Wintersaison. Just an diesem Tag er-
wartete er den Helikopter. Er war sehr

aufgebracht: Er wollte seinen Berg,
den Hof, den Garten, seine Einsamkeit
nicht verlassen. Giovanni verstarb am
6. Juni des darauffolgenden Jahres.
Dieses Bild ist meine Erinnerung an ihn.
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Wer unsere Zeitung regelmadssig liest, hat leichtes Spiel: Beantworten Sie die nach-

[ folgenden Fragen und schreiben Sie uns die richtige Losung.

(Beispiel: ABCD)

1. Wie gross ist der Anteil der Fahrer/innen, die sich am Steuer gestresst fiihlen, gemdss
der SEV-Umfrage zur Gesundheit des fahrenden Personals im 6V?

0O 30% G 50%

QuIZ

Weisst du
Bescheid?

0O 140 G 150

020 G 25

® 60%
2. Wie viele Bedienpunkte will SBB Cargo im Jahr 2019 iiberpriifen?

® 200

3. Auf wie viele Jahre kann die Alpen-Initiative im Mai seit ihrer Lancierung zuriickblicken?

®30

4. Pro Monat verdient eine Frau im Durchschnitt ...

0 300 Franken weniger als ein Mann.

G 700 Franken weniger als ein Mann.

AUF DEN SPUREN VON

Balthasar Stocklin,
Schichtleiter
BLS-Leitstelle

Manu Friederich

Balthasar Stocklin vor seinen zahlreichen Bildschirmen in der BLS-Leitstelle in Bern.

BILLETTKONTROLLE

Schlorian

G 300 Franken mehr als ein Mann.

Chantal Fischer
chantal.fischer@sev-online.ch

Balthasar «Balz» Stécklin arbeitet in der
BLS Leitstelle in Bern als Schichtleiter und
ist als Prisident der Sektion VPT BLS ein
aktiver SEV-ler mit grossem Durchhaltever-
mogen. Er vertraut seinem Bauchgefiihl,
das ihn bis heute noch nie enttiuscht hat.

Balz kommt etwas erschopft an unser Gespréch
im SEV-Zentralsekretariat in Bern. Heute frith
gab es eine Weichenstérung in Holligen, und
unabhingig davon einen Stromausfall im Ber-
ner Wankdorf. Unzdhlige S-Bahnen standen
auf einen Schlag still, von 7 Uhr bis 11 Uhr
herrschte Chaos. «Mein Job ist wie ein Puzzle -
oft gelingt es, die einzelnen Teile zusammen zu
bringen, manchmal aber auch nicht, so wie
heute! Dann hast du zwar alles gegeben, aber
trotzdem verloren.» Balthasar St6cklin arbeitet
seit 2002 auf der BLS-Leitstelle in Bern und ist
damit seit deren Griindung mit dabei. Anfing-
lich zu viert, heute mit 30 Arbeitskolleginnen
und -kollegen. Die Aufgabe der Leitstelle ist es,
auf Stérungen schnell und angemessen zu re-
agieren und den Fahrplan sicherzustellen, was
durch die Disposition von Fahrzeugen und Per-
sonal (Lokfithrer/innen und Zugbegleitung)
geschieht. Auch wenn die Aufgabe zermiirbend
sein kann, schatzt Balz seine Arbeit sehr. «Mir
gefillt das Uberraschende. Aber es ist eigent-
lich kein Job fiir Leute tiber 50 Jahre — mit der
Schnelllebigkeit und der sich stets verdndern-
den Technik mitzuhalten, ist nicht einfach.»
Der 60-Jahrige hat aber seinen festen Platz im
Team: «Wir Alteren bringen Routine und Er-
fahrung sowie eine gewisse Ruhe in hektischen
Situationen mit.»

Eine BLS-Laufbahn

Balz ist vor 43 Jahren ins Berufsleben einge-
treten - mit einer Betriebsdisponenten-Lehre
bei der BLS. Damals gehorte noch alles Mogli-
che zu den Aufgaben eines Disponenten: Kiihe,
Ziegen und Milchkannen ausladen etwa, oder
WCs und Biiros putzen. Nach diversen Statio-
nen landete Balz schliesslich in Goppenstein,
wo er liber 10 Jahre blieb.

Der Standort brachte viel Abwechslung,
vereinigten sich hier doch Fahrdienst, Reise-
zentrum, Cargo, Post und Autoverlad. Mit 26
lernt er seine heutige Frau Susanne aus dem
Lotschental kennen. Nach einem letzten ge-
meinsamen Jahr in Goppenstein arbeitet er vier
Jahre in Spiez, und schliesslich ab 1994 als
Dienstchef in Bern.

Die Zeitung des SEV Nr.3 14.Marz2019

So nimmst du teil: Sende uns die Lésung,
deinen Namen und deine Adresse bis
Mittwoch, 27. Marz 2019

Per E-Mail: mystere@sev-online.ch
Im Internet: www.sev-online.ch/quiz
Per Postkarte: SEV, Quiz, Postfach, 3000 Bern 6

Unter den Teilnehmenden mit der richtigen Ant-
wort verlosen wir Reka-Checks im Wert von 40
Franken. Wer gewonnen hat und die richtige L6-
sung publizieren wir in der ndchsten Ausgabe.
Uber den Wettbewerb wird keine Korrespondenz
gefihrt.

Lésung Ausgabe 2: Das Losungswort lautet
BCCA. Die Buchergutscheine im Wert von 40
Franken gewonnen hat:

Bernard Mercanton, Fribourg.

Mitglied VPT Lac Léman.

Das Bauchgefiihl

Ein gutes Bauchgefiihl ist Balthasar Stécklin
in allen Lebenslagen sehr wichtig. So war es
auch das Bauchgefiihl, das ihn dazu bewog, ei-
ne vorzeitige Pensionierung per Ende 2019 an-
zustreben; damit verbunden ist auch der Riick-
tritt als Sektionsprésident VPT BLS per 2. Mai
2019. «Das neue Planungssystem der BLS, ge-
nannt IVU, gab dazu den Ausschlag. Mein
Bauchgefithl hat hier tberhaupt nicht ge-
stimmt, und ich kann mir nicht vorstellen, mit
diesem System effizient zu arbeiten.» In der
Zwischenzeit hat sich die Situation allerdings
verdndert: IVU kommt nun doch nicht so
schnell. Mit seiner Pensionierung will Balz des-
halb zuwarten, «solange mir der Job geféllt und
die Gesundheit mitspielt». Am Riicktritt als
Sektionsprésident hilt er indes fest, auch weil
nun bereits eine Findungskommission eine ge-
eignete Nachfolge sucht.

Zu seiner aktiven Rolle beim SEV kam Balz
vor sechs Jahren iibrigens eher durch Zufall.
Bei einem Movendo-Kurs lernte er einen Kolle-
gen kennen, der ihn gleich an die Hauptver-
sammlung der Sektion BLS mitnahm. An die-
ser Versammlung trat sein Vorgénger Beat Rei-
chen zuriick, ohne Nachfolge. Die damalige
Findungskommission kam schliesslich auf Balz
zu. «Ich habe mir diese Rolle eigentlich nicht
zugetraut. Aber das gute Bauchgefiihl war da,
und so wurde ich von einem ormalen> Mit-
glied zum aktiven Sektionsprasidenten.»

Sport als Lebensschule

Als Sektionsprésident hat Balz schon einiges
erlebt: GAV- und Lohnverhandlungen oder wie
zuletzt die Sozialplanverhandlung zum Sparpro-
jekt «Best Way». Dabei half ihm immer auch sein
Durchhaltewillen, den er in unzéihligen Lang-
streckenldufen trainiert hat. Vor seiner aktiven
SEV-Zeit lief er etliche Marathons, mehrtigige
Berglédufe und gar drei Mal den Transalpine Run.
Er hat gelernt, an seinem Willen festzuhalten
und nie aufzugeben. «Es waren Wahnsinnser-
fahrungen und Lebensschule in einem.» Dabei
half ihm auch, dass er als «indolent» gilt, also
Schmerz verdringen kann.

Heute geht er mehr (sportlich) wandern.
Und er hat bereits viele Pléne fiir die Zeit nach
seiner Pensionierung: Seine Briefmarken ein-
ordnen, die er seit der Schulzeit sammelt, zum
Beispiel. Oder sein Haus und den Umschwung
in Schattenhalb pflegen. Ausserdem ist er im
Burgenverein und Mitglied bei den Walliser
Suonen. Und reisen will er auch weiterhin. Sein
Ziel, so viele Lander zu sehen, wie er Lebens-
jahre zahlt, hat er bereits tiberschritten.






