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Im
Ungleich-
gewicht

Manuel Avallone
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Personalmangel

ie SBB hat eine Rekord-
bilanz préisentiert: Sie
steigerte ihren Gewinn
2018 um 42,5 % auf 568
Millionen Franken.

Sie will nun einen Teil des Ge-
winns, satte 216 Millionen Franken,
der Kundschaft zuriickgeben und in
besseren Service und Sparbillette
investieren. Das ist toll und wir be-
griissen das.

Es kann aber nicht sein, dass das
Personal als Zeichen der Wertschét-
zung fiir sein Engagement nur ein
Dankeschén von der Konzernleitung
erhilt und nicht angemessen am
Konzerngewinn beteiligt wird. Das
gleiche Personal, das unter stetig
wachsender Belastung alles gegeben
hat, um Top-Dienstleistungen zu er-
bringen und dieses Rekordresultat
zu ermoglichen.

In dieser Diskussion will die SBB
ihren Mitarbeitenden Massnahmen

I
Wachstum

als Gewinnbeteiligung verkaufen,
die in die Verantwortung eines jeden
Unternehmens gehéren. So habe sie
unter anderem 10 Millionen Fran-
ken in den Digitalisierungsfonds
einbezahlt. Fiir den SEV ist es klar
die Pflicht des Unternehmens, in die
Weiterentwicklung und Befihigung
der Mitarbeitenden zu investieren.
Die Idee des Digitalisierungsfonds
ist ausserdem den GAV-Verhandlun-
gen entsprungen und hat mit der
jetzigen Gewinndiskussion rein gar
nichts zu tun. Ein echter Hohn ist
auch, dass die SBB ihre Beteiligung
am Asbestfonds den Mitarbeitenden
anrechnen will. Sie, die in der Ver-
gangenheit viel zu oft auf Asbest ge-
setzt und damit viele Opfer hervor-
gebracht hat ...

Zur Gewinndiskussion gesellt
sich jetzt auch diejenige iiber tem-
porire Arbeitskrifte, von denen die
SBB in den letzten Jahren immer
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Die Zeitung der Gewerkschaft des Verkehrspersonals

Jorg Matter

mehr angestellt hat. Gleichzeitig
baut sie feste Stellen ab. Und spart
dabei munter Personalkosten. Zu-
dem wurde bekannt, dass CEO An-
dreas Meyer mit Abgang drohte,
falls er 2020 nicht seine gewohnt
hohe Entschidigung erhalten sollte!

Als grosste Gewerkschaft des Ver-
kehrspersonals in der Schweiz schau-
en wir da natiirlich genau hin. Denn
es kann nicht sein, dass Profitgier auf
dem Buckel des Personals ausgetra-
gen wird. Wir setzen uns ein fiir gute
Rahmenbedingungen, wie wir sie im
neuen GAV ausgehandelt haben
(S.2). Der SEV steht auch auf die
Hinterbeine, wenn gerechtfertigte
Errungenschaften plétzlich infrage
gestellt werden, so wie die Vergiitung
fiir besondere Arbeitserschwernisse
der SBB (S. 3). Wir bleiben dran -
und brauchen die Unterstiitzung der
Mitglieder und derjenigen, die es
noch werden wollen!

SEV in Brissel

Schlechte Arbeitsbedingungen erschwe-
ren Rekrutierung von Buschauffeur/innen.
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Die Swiss schreibt Rekordgewinne und
stellt weiter Mitarbeitende ein.

/

Tausende von Transportarbeiter/innen
demonstrieren gegen Lohndumping.



2
|

Jazum
Lohnschutz

Personenfreiziigigkeit und Lohn-
schutz sind zentral fur die
Schweiz und fir Europa. Mit der
aktuellen Fassung des Rahmen-
abkommens zwischen der
Schweiz und der EU ist der Lohn-
schutz massiv geféhrdet.

>

Unterzeichne jetzt den Aufruf fir
eine soziale Schweiz und ein sozi-
ales Europa mit starkem Lohn-
schutz.

https://loehne-statt-
grenzen-schuetzen.ch/

Ungleichheit
im Kader

Im Januar 2019 nahmen Frauen-
gerade mal 23,9 Prozent der Ent-
scheidungspositionen in Schwei-
zer Unternehmen ein, wie eine
Studie von «Business Monitor»
zeigt. Dies entspricht einem An-
stieg um 0,3 Prozentpunkte ge-
gentiber 2018.

Durchschnittlich ist der Anteil
der Frauen in Geschéftsleitun-
genin den letzten zehn Jahren
um 0,28 Prozent pro Jahr ge-
wachsen. Bei diesem Tempo ist
die Geschlechtergleichheit im
Management von Schweizer Un-
ternehmen erst im nachsten
Jahrhundert zu erwarten.

In Schweizer Verwaltungsraten
ist die Ungleichheit der Ge-
schlechter noch grésser: Hier
liegt der Frauenanteil bei gerade
mal 16,9 Prozent, davon fungieren
nur 9 Prozent als Vorsitzende.

|
Verlangerung

Da es nicht ganz einfach ist, die
SEV-Jubilaumslokomotive «einzu-
fangen», verlangert der SEV sei-
nen Fotowettbewerb bis zum

31. Mai 2019. Gefragt sind die
schoénsten und originellsten Fotos
der SEV-Lok. Schick uns dein Bild
und deine Koordinaten (Vorname,
Name, E-Malil, Telefonnummer) an
media@sev-online.ch und gewin-
ne tolle Preise (1. Preis: SEV-Mo-
delllok). Uber den Wettbewerb
wird keine Korrespondenz geflihrt
und der Rechtsweg ist ausge-
schlossen.

|
Korrigendum

In unserer Zeitung Nr. 8 vom

14. Marz 2019 hat sich auf Seite 5
ein Fehler bei der Infografik einge-
schlichen. Der Titel sollte lauten:
«Gesundheit Altersgruppe der
46- bis 55-Jahrigen» und nicht
«Gesundheit Altersgruppe der 56-
bis 65-Jahrigen». Wir entschuldi-
gen uns fiir diesen Fehler.
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SBB

Dein GAV ist
Gold wert

Vivian Bologna / Ubersetzung: kt
vivian.bologna@sev-online.ch

In knapp einem Monat, am 1. Mai 2019, tritt
der GAV SBB / SBB Cargo in Kraft. Er ist fiir
mindestens drei Jahre giiltig. Die GAV-Kon-
ferenz SBB/SBB Cargo hat den neuen GAV
im September 2018 mit 85 % angenommen.
Einige SEV-Mitglieder sprechen iiber die
kommenden Vorteile.

Ein Gesamtarbeitsvertrag (GAV)-was ist das
tiberhaupt? Er ist ein wichtiges Dokument, das
die Anstellungsbedingungen der Angestellten
einer Unternehmung regelt. Er bestimmt den
Rahmen fiir das gesamte Personal, das Kollek-
tiv. Wiederum ist es das Kollektiv, das dem GAV
seine Macht gibt, denn dank ihm missen sich
die Angestellten nicht alleine verteidigen, son-
dern sie kdnnen sich auf das abstiitzen, was die
SBB mit den Gewerkschaften (oder den Berufs-
verbidnden) verhandelt hat.

Bei der SBB unterstehen 95% des Personals
dem GAV, der Rest ist unter dem Obligationen-
recht angestellt. Dies ist im Schweizer Vergleich
eine enorm hohe Zahl. Doch der GAV SBB/SBB
Cargo ist nicht vom Himmel gefallen: «Er ist das
Resultat von schwierigen Verhandlungen», erin-
nert SEV-Vizeprisident Manuel Avallone, der
die Verhandlungsdelegation des Personals gelei-
tet hat. «Man muss das Resultat im Kontext be-
trachten. Die SBB plante einen Kahlschlag: kei-
ne zusétzliche Ferienwoche fiir iber 60-Jahrige
mehr, und auch keine Regionalzulagen. Ferner
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Dieser GAV bringt zwei grosse Vor-
teile: die Erhohung des Vaterschafts-
urlaubs von 10 auf 20 Tage und die
Verbesserung der Lohnentwicklung.
Fiir jene, die sich im ersten und zwei-
ten Drittel der Lohnkurve befinden,
stehen mehr Mittel zur Verfiigung.

STEFAN BRUDERER
Lokfiihrer und Aktivist LPV Ziirich

sollte der Kiindigungsschutz aus wirtschaftli-
chen Griinden aufgeweicht werden. Dank star-
ker Mobilisierung konnten wir in diesen Punk-
ten den Status quo bewahren und die Treuepra-
mien retten, die ebenfalls angegriffen wurden.»

Nebst dem Erhalt dieser Errungenschaften
konnte der SEV wesentliche Verbesserungen in
zentralen Bereichen erzielen, so zum Beispiel bei
den Sozialleistungen und beim Schutz vor den
Folgen der Digitalisierung.

Der GAV SBB schiitzt uns vor den
Folgen der Digitalisierung. Neu pro-
fitieren wir vom Recht auf Uner-
reichbarkeit sowie auch dem Recht,
sich wihrend der Arbeitszeit zu in-
formieren. So kann man Privatleben
und Beruf kiinftig besser trennen.

JANINE TRUTTMANN
Zugbegleiterin und Mitglied der SEV-Frauenkommission

Der Schutz vor Kiindigung aus wirt-
schaftlichen Griinden ist im Zeitalter
der Digitalisierung, in dem hunderte
von Arbeitsplitze verschwinden, be-
sonders wichtig. Zudem finanziert
die SBB Analysen der beruflichen Si-
tuation und Weiterbildungen.

YURI DE BIASI
Lokfiihrer Kat. A 40 und Préasident RPV Tessin

Personal muss vom Gewinn der SBB profitieren

Manuel Avallone Das SBB-Personal verlangt von
der Geschéftsleitung mehr als nur Lobeshym-
nen fiir die ausgezeichneten Leistungen, die es
im vergangenen Jahr erbracht hat, und zwar ei-
ne finanzielle Beteiligung am erwirtschafteten
Gewinn. Das Unternehmen teilte in einer Medi-
enmitteilung mit, dass das Effizienzsteigerungs-
programm «Railfit 20/30» zur Gewinnsteige-
rung von 42,5 % und zum Jahresresultat von 568
Millionen Franken beigetragen hat. Tatséchlich
wurde die Zahl der Vollzeitstellen um 446 auf
neu total 32 309 Stellen gesenkt. Dies ent-
spricht einer Senkung von 1,4 %. Die SBB
schreibt, dass sich der Deckungsgrad der Kos-
ten im Regionalverkehr dank Effizienzsteigerun-
gen verbessert hat. Eine weitere gute Nachricht
ist, dass SBB Cargo wieder schwarze Zahlen
schreibt. Allerdings brauchte es dafiir einige Sa-

nierungsmassnahmen. Freuen darf man sich
auch liber die um 0,8 % gesteigerte Passagier-
zahl, das erweiterte Angebot, ein Rekordvolu-
men im Unterhalt (das zu einer Verschlechte-
rung der Piinktlichkeit beigetragen hat) und die
grossere Kundenzufriedenheit im Personen- wie
auch im Giiterverkehr.

Die SBB betont, dass sie einen Teil des Ge-
winns 2019 direkt der Kundschaft zukommen
lassen wolle. Dabei geht es um tiber 100 Millio-
nen Franken in Form von Sparbilletten. So sind
gesamthaft 216 Millionen Franken dafiir vorge-
sehen, Dienstleistungen zu verbessern und Bil-
lettpreise zu senken. Wir begriissen die positi-
ven Auswirkungen des Resultats fiir die Kund-
schaft, fordern aber auch eine wesentliche
Beteiligung fiir das Personal, das eine solche Ef-
fizienz- und Gewinnsteigerung mit seinem tagli-

chen Einsatz tiberhaupt erst moglich gemacht
hat. Die Angestellten arbeiteten in vielen Berei-
chen unterbesetzt, mussten Fehler des Manage-
ments ertragen und haben mit ihrem bedin-
gungslosen Engagement dafiir gesorgt, dass die
Kundschaft die negativen Auswirkungen nicht
zu spiren bekam. Erinnern wir uns z.B. an die
Probleme mit der Software «Sopre», die fir die
Einsatzplanung und die Abrechnung der Dienst-
schichten eingesetzt wird, an die Engpésse im
Unterhalt des Rollmaterials oder an die Proble-
me mit dem neuen Doppelstockzug im Fernver-
kehr. Darum darf das Personal nicht vergessen
gehen, auch mit Blick auf die Zufriedenheit, die
gemass Umfrage 2018 gesunken ist. Die Dan-
kesreden von CEO oder Konzernleitung reichen
nicht, das Personal verdient ein klares Zeichen
der Wertschatzung auch in finanzieller Hinsicht.

Pigr
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GIORGIO TUTI antwortet

Alleine hast du
eine Macht

Die SEV-Jugend engagiert sich am
nachsten Klimastreik vom 6. April. Dies
kiindigte Jordi D’Alessandro, Jugendver-
treter im SEV-Vorstand, anlasslich der
Vorstandssitzung vom 15. Mérz an.

Die SEV-Jugend wird mit einem eigens
dafir produzierten Transparent an diver-
sen Demonstrationen aufmarschieren.
Der Slogan: «Die Zukunft sind wirl».

Die Forderung des 6ffentlichen Verkehrs
ist denn auch eines der Mittel, um das

Etwas iiber eine Million Franken: Dar-
auf pochte die SBB in Bezug auf den
Vergtitungsrahmen ihres Konzernchefs
Andreas Meyer. Verkehrsministerin Si-
monetta Sommaruga hatte eine Kurzung
von Meyers Maximallohn um 4 % vorge-
schlagen, und ist damit nun gescheitert.
Der Bundesrat liess sich von der SBB mit
dem Argument unter Druck setzen, Mey-
er konnte die Firma ansonsten verlassen.
Der Bundesrat hat den Lohn 2020 nun

Wieso sollte ich SEV-Mitglied halb ab, mit dem als lastig empfunde- Klima zu schonen. genehmigt.

werden, wenn ich auch ohne
Mitgliedschaft und dank mei-
@ nem Vollzugskostenbeitrag von
den Vorziigen des GAV profitie-
ren kann?

Diese Frage ist durchaus legitim.
Stellen wir uns also vor, dass alle Mitar-
beitende deines Unternehmens be-
schliessen, nicht (mehr) Mitglied der
Gewerkschaft zu sein, da sie es als un-
notig erachten. Der GAV schiitzt sie ja
und Vollzugskostenbeitrige sind tiefer
als die Mitgliederbeitrige. In diesem
Unternehmen gibt es also keine Ge-
werkschaftsmitglieder mehr.

Nehmen wir an, der GAV lauft in ei-
nem halben Jahr aus. Die Direktion
weiss um den gewerkschaftlichen Orga-
nisationsgrad. Sie erachtet den GAV als
nicht mehr nétig und bevorzugt ein Re-
glement, das sie jederzeit selber abidn-
dern kann. Die Direktion lehnt es des-

nen SEV die Erneuerung des GAV zu
verhandeln. Ohne Mitglied vertritt der
SEV nun niemanden mehr in diesem
Unternehmen und hat somit kein
Druckmittel, um die Direktion an den
Verhandlungstisch zu zwingen. Das
Bundesgericht ist der Ansicht, dass eine
Gewerkschaft mindestens 7 % des Per-
sonals gewerkschaftlich organisieren
muss, um verhandlungsfihig zu sein.

Ein GAV ist keine Selbstverstiandlich-
keit. Er kommt zustande, weil sich Mit-
arbeitende zusammenschliessen oder
zusammen bleiben, um ihre Interessen
als Kollektiv zu vertreten. «Gemeinsam
sind wir starker» oder «Einheit macht
stark» sind nicht nur leere Worte. Sie
sind Ausdruck der Realitat. Alleine hast
du keine Durchsetzungskraft.

Willst auch du Giorgio oder einem anderen
SEV-Geschaftsleitungsmitglied eine Frage stel-

len? Schreib uns an zeitung@sev-online.ch.

WC- UND GRAFFITI-REINIGUNG

Zulage ist gerecht
und soll bleiben

Markus Fischer
markus.fischer@sev-online.ch

Die Leitung Zugbereitstellung
(ZBS) des Personenverkehrs SBB
teilte dem Personal am 1. Februar
mit, dass sie nicht verpflichtet sei,
fiir das Reinigen von WCs eine Ar-
beitserschwerniszulage zu bezah-
len. «Aufgrund von Anderungen
im System» werde diese Zulage
seit Anfang 2019 nicht mehr auto-
matisch erfasst. Sobald das weite-
re Vorgehen definiert sei, werde
informiert. Der SEV fordert die
Beibehaltung dieser Zulage, weil
sie gerecht und fiir die Motivation
des Personals wichtig ist.

Wenn Herr und Frau Schweizer vom
Wochenendausgang oder Grossan-
lass zu spéter oder frither Stunde in
der Nacht-S-Bahn nach Hause gefah-
ren sind, bieten viele Zugtoiletten ein
widerliches Bild. «Die Schiisseln sind
mit Erbrochenem und anderem ver-

stopft», erzéhlt eine Cleaning-Mitar-
beiterin, die in einer SBB-Unter-
haltsanlage Ziige reinigt. «Der Boden
ist liberschwemmt, die Winde sind
verschmiert, Fakalien tiberall.» Diese
Schweinereien zu beseitigen ist kein
angenehmer Job: nicht nur wegen
dem ekligen Anblick und Gestank,
sondern auch, weil es besonders an-
strengende und aufwindige Arbeit
ist. Neben dem Reinigen an sich ge-
hort dazu auch das Hin- und Her-
schleppen von Geriten oder das Her-
umstapfen im Schotter nachts bei je-
dem Wetter. «Wir miissen die WCs
grundreinigen, brauchen spezielles
Material wie Nasssauger und miissen
fiir das Auspumpen verstopfter WCs
im Gleisfeld arbeiten, zusammen mit
dem aufgebotenen Techniker.»

Auch fiir das Ablaugen von Graffi-
tis gab es bisher eine Arbeitser-
schwerniszulage - welche die SBB
nun ebenfalls infrage stellt. Obwohl
auch diese Tatigkeit besonders unan-
genehm und schwer ist, wie die Kol-

legin aus eigener Erfahrung weiss:
«Man verwendet dabei starke Chemi-
kalien, steht auf Gittern Uber Auf-
fangwannen und auf Leitern in unan-
genehmen Koérperhaltungen.»

Die Kollegin findet darum die Ar-
beitserschwerniszulage fiir beide Té-
tigkeiten richtig und gerecht. «Sie
soll jenen zukommen, die diese Ar-
beiten wirklich tun, aber z.B. nicht
einem Schichtleiter, wenn er dabei
nicht selber Hand angelegt hat.»

Rechtliche Grundlagen

Zulagen fiir besonders unange-
nehme Arbeit haben bei der SBB
Tradition. Sie sind im Reglement
R113.2 von 1987 iber die «Vergi-
tung fiir besondere Arbeitserschwer-
nisse» geregelt. Diesen Begriff defi-
niert Ziffer 1 als Tétigkeiten, «bei de-
nen das Personal einer tiberméssigen
Beschmutzung ausgesetzt ist oder
die widerlich oder in anderer Weise
besonders unangenehm sind». Das
Reglement wird durch die Richtlinie

P142.5 von 2013 prézisiert. Sie fiithrt
im Anhang das Reinigen von WCs in
Reisezugwagen (Grund- oder Unter-
haltsreinigung) und das Ablaugen
von Graffitis an Fahrzeugen innen
und aussen als Tatigkeiten der Ver-
glitungsklasse 2 auf, fiir die das Re-
glement eine Zulage von CHF 1.45
pro Stunde vorsieht.

Trick mit der
Stellenbeschreibung

Allerdings hilt die Richtlinie in
Ziffer 2, Absatz 1 auch fest: «Sind
diese Tétigkeiten in der Stellenbe-
schreibung erfasst und gehéren so-
mit zum Aufgabengebiet, gelten die-
se nicht als Arbeitserschwernis. Die
Abgeltung dieser Tétigkeiten ist mit
der Zuordnung beriicksichtigt.» Dar-
um seien diese Zulagen fiir WC-Rei-
nigung und Graffiti-Entfernung fir
die Cleaning-Mitarbeitenden in den
Unterhaltsanlagen ab 2020 grund-
satzlich abzuschaffen, erklarten Ver-
antwortliche des Personenverkehrs
am 12. Mérz an einer Sitzung dem
SEV, der interveniert hatte. Denn in
ihren neuen Stellenbeschrieben seien
seit dem 1.1.2018 beide Tatigkeiten
als Hauptaufgaben aufgefithrt — und
damit nicht verglitungsberechtigt.

SEV-Gewerkschaftssekretir Jirg
Hurni hat fiir dieses Argument kein
Versténdnis: «Die SBB hat diesen
Passus einseitig in die Richtlinie ge-
schrieben. Sie soll ihn wieder raus-
nehmen und diese Zulagen weiter
ausrichten. Denn sie werden von den
Mitarbeitenden als gerecht empfun-
den und sind wichtig fiir ihre Motiva-
tion.» Weil die Schichtleiter diese Ar-
beiten sowieso festhalten, sei die Zu-
ordnung der Zulagen einfach méglich
und nicht mit einem besonderen ad-
ministrativen Aufwand verbunden.

Sparen bei tiefen Einkommen?

Gewerkschaftssekretdr Christoph
Geissbiihler stort an der Abschaffung
dieser Zulagen besonders, «dass hier

Lausanne, 15. Marz. Uber 13 000 Personen versammeln sich am weltweiten Klimastreik.

bei den Mitarbeitenden mit den tiefs-
ten Einkommen gespart wird. Es
geht um insgesamt 200 000 Franken
pro Jahr: Das ist im Vergleich zum
letztjdhrigen SBB-Gewinn von 568
Millionen ein Klacks! Fiir die rund
510 Betroffenen aber sind diese Zula-
gen ein splirbarer Einkommensbe-
standteil.» Auch deshalb fordert der
SEV deren Beibehaltung.

Wie wiirde «unsere» Cleaning-
Mitarbeiterin auf die Abschaffung
dieser Zulagen reagieren? Wiirde sie
die WCs weniger gut reinigen? «Nein,
ich wiirde meine Arbeit weiterhin
grindlich machen, denn saubere
WCs sind bei der Hygiene im Zug das
A und O. Ich wiirde es aber nicht ver-
stehen und kénnte mir vorstellen,
dass die WC-Reinigungstouren unbe-
liebter werden. Es wire nicht gut fiir
unsere Motivation.» Christoph Geiss-
biihler ergénzt, dass eine solche Ver-
graulung der Cleaning-Mitarbeiten-
den im Widerspruch stinde zu den
bisherigen Massnahmen der SBB fiir
sauberere Ziige. Auch deshalb be-
steht der SEV auf diesen Zulagen
und wird diese Forderung wenn nétig
bis zur Konzernleitung tragen.

Neue Berufsbilder
wirken nach

Die Zugbereitstellung (ZBS) hat An-
fang 2018 nicht nur die Berufsbilder
des Cleaning-Personals angepasst,
sondern auch jene des technischen
Personals. Weil dabei Funktionen be-
ziiglich Anforderungsniveau und Lohn
zuriickgestuft wurden, kam es zu Per-
sonalabgéngen, und neue Mitarbei-
tende sind nur schwer zu rekrutieren.
Ende 2018 waren bei ZBS Reparaturen
und Unterhaltsarbeiten von 70 000
Arbeitsstunden offen. Das entspricht
angestauter Arbeit fiir rund 50 Mitar-
beitende wahrend eines Jahres. Fi
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SEV-VORSTAND

Vorstand empfiehlt Christian Fankhauser

Vivian Bologna / Ubersetzung: chf
vivian.bologna@sev-online.ch

Der SEV-Vorstand empfiehlt dem Kon-
gress vom 4. Juni einstimmig Christian
Fankhauser als neuen SEV-Vizeprisiden-
ten und Nachfolger von Manuel Avallone.
Damit machte der Gewerkschaftssekretir
aus der Romandie das Rennen gegen sei-
nen Deutschschweizer Kollegen Philipp
Hadorn. Der Vorstand hat ausserdem die
Rechnung 2018 genehmigt, die mit einem
Defizit von 954 000 Franken abschliesst.

Zwei Kandidaten fiir einen Posten. Zwei Ge-
werkschaftssekretire, die seit {iber 15 Jahren
beim SEV arbeiten und eine grosse Erfahrung
in Gewerkschaften und/oder Politik mitbrin-
gen. Philipp Hadorn und Christian Fankhauser
sind die einzigen, die fiir die Nachfolge von Ma-
nuel Avallone kandidieren, der das Vizeprasidi-
um nach dem Kongress Anfang Juni abgibt.

Kein 3. Vizeprisidium

Die Kandidaten wurden am 15. Mérz vom
Vorstand angehort. Nach ihrer fiinfmintitigen
Prisentation stellten sie sich den Fragen des
Vorstands. Christian Fankhauser ruft auf
Deutsch seine 25 Jahre Gewerkschaftsarbeit in
Erinnerung: zehn Jahre als Verantwortlicher

Gewerkschaftssekretar Christian Fankhauser

der Sektion Nord-Vaudoise der SIB, danach
beim SEV und hier unter anderem mit dem
Aufbau des Regionalsekretariats Lausanne be-
traut. «Ich bin gerne bei den Mitgliedern und
verteidige anldsslich von Verhandlungen das
Mandat, das wir von ihnen erhalten. Ich habe
mich unserer Gewerkschaft voll und ganz ver-
schrieben. Es ist eine Leidenschaft!» Als Priori-
tdten bei einer allfalligen Wahl mdchte er sich
fiir mehr Menschlichkeit in Bahnho6fen und 6f-
fentlichen Verkehrsmitteln einsetzen. Zudem
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will er - «gemeinsam mit euch» - die Entwick-
lung beim Mitgliederbestand umkehren.

Entscheid am 4. Juni

Philipp Hadorn, seinerseits auch SP Natio-
nalrat aus Solothurn, betont die Synergien zwi-
schen Gewerkschaft und Politik. Er wird diesen
Herbst fiir eine dritte Amtszeit im Nationalrat
kandidieren. Ist diese Funktion kompatibel mit
dem Amt als SEV-Vizeprisident? «Es ist alles
eine Frage der Organisation. Wichtig ist, er-
reichbar zu sein.» Die von Philipp Hadorn ein-

gebrachte Idee, fiir eine dritte Vizeprésidiums-
stelle zu kandidieren, die geméiss Statuten
moglich wire, wurde im Vorstand nicht disku-
tiert.

Abschliessend lobte der Vorstand die Quali-
tiat beider Kandidaturen, entschied sich aber
einstimmig fiir diejenige von Christian Fank-
hauser. Gewtlinscht war eine Kandidatur aus
der Romandie und die volle Konzentration auf
den SEV ohne Nebenmandate. Nach diesem
Entscheid zog Philipp seine Kandidatur zurtick.
Der Kongress wird am 4. Juni entscheiden.

Rote Zahlen im 2018

Der Vorstand hat ohne Zégern die Rechnung
2018 genehmigt, die Finanzchef Aroldo Cambi
ihnen vorstellte und die leider ein Defizit von
949 000 Franken aufweist. Der klare Entscheid
ist darauf zuriickzufiihren, dass dieses Defizit
nicht aus einer Misswirtschaft entstand ,sondern
aufgrund von Unsicherheiten an der Borse. «Der
Dezember war weltweit eine Katastrophe. Das
Resultat der Finanzanlagen weist deshalb einen
Verlust von 654 000 Franken auf, wo das Budget
einen Bonus von 300 000 Franken vorsah. Es re-
sultiert eine Abweichung von 954 000 Franken.
Es muss nicht viel weiter nach den Griinden fiirs
Defizit gesucht werden. Hatte der Abschluss im

November 2018 oder im Januar 2019 stattgefun-
den, ware das Finanzergebnis ausgeglichen ge-
wesen», erklarte Aroldo Cambi. Er betonte auch,
dass die Anlagen in den letzten sechs Jahren
mehrere Millionen eingebracht haben und 2018
eher eine Ausnahme ist.

Zudem hat der sinkende Mitgliederbestand ei-
nen Ertragsverlust von 170 000 Franken verur-
sacht. Dieser Tendenz muss entgegengewirkt
werden. Angesichts der Altersstruktur unserer
Mitglieder hat eine Verjiingung absolute Prioritét.

Dariiber hinaus unterstrich Aroldo Cambi die
Disziplin im SEV, dank der die finanziellen Belas-
tungen unter Kontrolle gehalten werden kénnen.

BRANCHENTAGUNG VPT-PENSIONIERTE

FVP ist kein Geschenk

Peter Moor
zeitung@sev-online.ch

Lebenshilfe stand zwar im Mittel-
punkt der Branchentagung der
VPT-Pensionierten. Am hitzigs-
ten wurde es aber bei der Diskus-
sion um die Fahrvergiinstigungen,
die durch Medienberichte plétz-
lich zum Politikum geworden
sind. Einstimmig verabschiedeten
die Pensionierten eine Resolution.

Noch bevor die Versammlung tiber-
haupt beginnt, gibt es unter den rund
80 Teilnehmenden in Olten fast nur
ein Gesprichsthema: die Medienbe-
richte tiber die Fahrvergiinstigungen
fiirs Personal, von denen auch die
Pensionierten profitieren. Der Arger
unter den Betroffenen ist gross, wer-
den die Verglinstigungen in den Medi-
en doch als Geschenk dargestellt. Tat-
séchlich aber sind sie Lohnbestand-
teil, und auch fiir die Pensionierten
Teil der Leistungen, auf die sie An-
recht haben. Auch die Pensionierten
versteuern einen betrichtlichen An-
teil der Vergiinstigungen als Einkom-
men. Entsprechend verabschiedeten
die Anwesenden einstimmig eine Re-
solution, die das 6ffentliche Bild zu-
rechtriicken soll (siehe Box).

Eine weitere Resolution unter-
stiitzt das Personal der Ostschweizer
Unternehmen SOB, AB und FWB, die
seit sechs Jahren keine Reallohnerhg-
hung mehr erhalten haben. Die Reso-

lution war zuvor schon an den Bran-
chentagungen Bahn und Bus gutge-
heissen worden; die Pensionierten
zeigen sich solidarisch mit den Akti-
ven. Ein Redner aus dem Saal dussert
allerdings sein Erstaunen, dass die
Kolleginnen und Kollegen so lange mit
Aktionen zugewartet haben; Da wére
in der Westschweiz schon lange «et-
was geschehen», findet er.

Nicht fallen...

«Kiimmern Sie sich darum, dass
Sie Thre Pension geniessen kdnnen
und nicht frithzeitig einem tédlichen
Sturz zum Opfer fallen!» Mit diesem
drastischen Satz steigt Matthias
Brunner, Sport-Coach im Auftrag der
BfU, in seine Prisentation ein. Das
Thema: Stiirze verhiiten. Jahrlich
stiirzen in der Schweiz rund 1600 Per-
sonen zu Hause zu Tode; fast alle sind
tiber 65 Jahre alt. Im eigenen Haus
verletzen sich siebenmal mehr Men-
schen tddlich als bei Verkehrsunfl-
len. Grund genug also, besonders im
Alter Standfestigkeit und Gehsicher-
heit zu iiben. Nach dem theoretischen

Sturzpréavention
im Internet:
sichergehen.ch

Teil ruft Brunner die Teilnehmenden
dazu auf, ein paar einfache Ubungen
mitzumachen, was nicht nur zur Be-
wegung beitrdgt, sondern auch zur
Unterhaltung. «Es ist nie zu spét, mit

Ubungen fiir die Beweglichkeit und
Standfestigkeit zu beginnen», betont
der Coach und fligt an: «Bewegen
reicht, es muss nicht Sport mit
Schwitzen sein.»

... und nicht hereinfallen

Schon im ersten Teil der Ver-
sammlung geht es um Lebenshilfe:
Anders als in vielen andern Landern
der Welt gab es in der Schweiz bis vor
kurzem keine Untersuchung zum Fi-
nanzmissbrauch an &lteren Men-
schen, wie Pro Senectute feststellt.
Zusammen mit dem Institut zur Be-
kdampfung der Wirtschaftskriminali-
tdt der Fachhochschule Neuenburg
hat sie nun die Liicke geschlossen.
Der Kriminologe Olivier Beaudet-La-
brecque stellt die Studie vor. Sie er-
gab, dass schweizweit jede vierte Per-
son lber 55 Jahren bereits Opfer eines
Versuchs zum Finanzmissbrauch wur-
de. Etwas stérker betroffen sind Méan-
ner als Frauen (weil sie sich in der Fa-
milie hiufiger mit den Finanzen be-
fassen und weil sie 6fter im Internet
unterwegs sind), und deutlich haufi-
ger Personen in der Westschweiz (weil
mehr franzosischsprachige Kriminelle
aktiv sind als deutsch und italie-
nisch...). Allerdings sind die Men-
schen in der Deutschschweiz auch
besser iiber Finanzmissbrauch infor-
miert und deshalb wachsamer.

Die Angriffe sind sehr vielfaltig:
Die Bandbreite reicht vom Enkeltrick
(eine Person gibt sich am Telefon als

rih L WY

Gleichgewichtstraining mit den Hilfsmitteln der BfU.

Enkel oder Nichte aus und braucht
dringend Geld), tiber Diebstihle in
der Offentlichkeit oder zuhause, Zu-
sendung unbestellter Ware gegen
Zahlung, dem Andrehen unnétiger
Versicherungen oder anderer Dienst-
leistungen bis hin zum Ausniitzen der
Einsamkeit durch falsche romantische
Avancen im Internet - verheiratete
Miénner zwischen 55 und 65 und ver-
witwete Frauen Uber 75 sind davon
ibrigens am meisten betroffen.

Alain Huber von Pro Senectute er-

>

klart, wie sich Betroffene am besten
verhalten: «Seien Sie wachsam und
vertrauen Sie auf Thr Bauchgefiihl!»
Wenn ein Telefongesprich eigenartig
sei, solle man gleich aufhingen, und
verdachtige Mails in jedem Fall unge-
lesen 16schen. Wichtig sei auch, mit
seiner Umgebung, aber allenfalls auch
mit der Polizei zu sprechen. «Es gibt
keinen Grund, sich zu schimen; Sie
sind nicht Téater, sondern Opfer!»,
stellt Huber klar. Pro Senectute hat
eine Broschiire veroffentlicht, die auf
die Bedrohungen durch Finanzmiss-
brauch hinweist, und will auch ent-
sprechende Kurse anbieten.

Mehr zu Finanzmiss-
brauch: prosenectute.ch/
finanzmissbrauch

Mit dem SEV feiern

VPT-Zentralprisident Gilbert
D’Alessandro gibt der Versammlung

einen Uberblick iiber die wichtigsten
Geschifte des SEV. Er hebt die Dis-
kussionen tiber den Rahmenvertrag
mit der EU hervor und spricht die
Thematik der laufend sinkenden Um-
wandlungssitze der Pensionskassen
an. Vor allem aber weist er auf die Ak-
tivitditen zum 100-Jahr-Jubildum des
SEV hin und ruft die Pensionierten
auf, sich daran zu beteiligen. Ganz be-
sonders gilt dies fiir Orte, an denen
der SEV-Jubildumsbus in der zweiten
Jahreshalfte Halt macht. Da sind Gés-
te, aber auch Helferinnen und Helfer
immer willkommen.

Resolution zum FVP

Die Branchenversammlung der VPT-
Pensionierten vom 13. Marz 2019 hat
folgende Resolution verabschiedet:

Die 80 Mitglieder nehmen die Hal-
tung der biirgerlichen Politiker zur
Kenntnis. Die 80 Mitglieder halten klar
fest, dass das GA FVP kein Geschenk
ist, sondern von den Empféangern be-
zahlt wird. Es ist eine Liige zu sagen,
es sei ein Geschenk, das durch die
Steuerzahler bezahlt wird. Die Bran-
che protestiert vehement gegen diese
Aussagen, die nur Neid schiiren und
das Image des 6ffentlichen Verkehrs
schadigen. Die Branche der Pensio-
nierten wird entsprechende Aktionen
des SEV unterstiitzen und sich weiter-
hin fiir die Abgabe des FVP an die An-
gestellten einsetzen.

Peter Moor
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Gibt es zu weni
Buschauffeure?

Yves Sancey/ Ubersetzung: kt
yves.sancey@sev-online.ch

Buschauffeur/innen haben es nicht leicht:
Wie eine SEV-Umfrage gezeigt hat, werden
ihre Arbeitsbedingungen schlechter und
belasten die Gesundheit. Die Attraktivitit
des Berufs sinkt und die Unternehmen ha-
ben Miihe, qualifiziertes Personal zu fin-
den. Die Situation ist nicht in jedem Betrieb
gleich, trotzdem miissen die Arbeitsbedin-
gungen dringend verbessert werden.

«Unterbesetzung ist ein klares Zeichen, dass es
an Buschauffeuren mangelt. Unser Arbeitgeber
findet nicht so viele, wie er gerne hitte. Fiir die
Jungen ist es kein attraktiver Beruf: Die Arbeit
ist beschwerlich, mit unregelméssigen Arbeits-
zeiten auch abends und an Wochenenden, lan-
gen Dienste und unhoflichen Fahrgéste. Auch
fiir uns alten Hasen wird es kompliziert, aber
wir hatten Zeit, uns an die neuen Bedingungen
zu gewOhnen», erklirt Gilbert d’Alessandro,
seit dreissig Jahren Chauffeur bei den Frei-
burgischen Transportbetrieben (TPF) und
Zentralpréisident des SEV-Unterverbands VPT.

Unregelmissige Arbeitszeiten und Stress

Die Umfrage der SEV-Branche Bus (SEV-Zei-
tung Nr. 3) zeichnet ein dunkles Bild: Die Bus-
fahrer/innen fithlen sich schlecht behandelt, ihre
Arbeit ist mithsam, sie sind krank, gestresst und
werden aggressiv angegangen. «Wir haben un-
regelméssige Arbeitszeiten, stehen unter Zeit-
druck und unsere Mahlzeiten sind willkiirlich
iiber den Tag verteilt — ja, das Klima hat sich
verschlechtert. In Genf kommen téglich rund
10 % nicht zur Arbeit», so Jéréme Fay, seit 30
Jahren Buschauffeur bei den Genfer Verkehrsbe-
trieben (TPG). Die Fahrer/innen klagen {iber
Stress: «Am schlimmsten sind die Tage, an de-
nen ich acht Stunden auf der Strasse bin. Man
muss immer wachsam bleiben und auf Fussgin-
ger sowie Fahrriader achten.»

Ein Generationenproblem

«Wir riskieren grosse Probleme in den
néichsten fiinf bis zehn Jahren, wenn meine Ge-
neration in Pension geht. Es wird immer
schwieriger, Junge zu finden, die solche Ar-
beitsbedingungen akzeptieren», meint Gilbert
d’Alessandro. Tatsdchlich wird der Alters-
durchschnitt der Chauffeur/innen immer ho-
her, ein Viertel ist zwischen 56 und 65 Jahre alt.

Noch ist die Knappheit, die in den néchsten
Jahren zu befiirchten ist, nicht gravierend.
Doch wenn sich die Arbeitsbedingungen nicht
bald bessern, wird die Personalbeschaffung
noch schwieriger werden. Fir Menschen aus
sehr belastenden Berufen (Mauerbau, Sicher-
heitsdienst) oder fiir Grenzginger/innen mo-
gen die Léhne und die Aussicht, nicht mehr
draussen arbeiten zu missen, auf den ersten
Blick verlockend sein. Dennoch werden sie die
Kehrseite der Medaille bald zu spiiren bekom-
men. Die unregelmissigen Arbeitszeiten ste-
hen dem Privatleben und der Integration im
Weg. Fiir die Grenzginger/innen kommt der
Arbeitsweg zu den langen Diensten hinzu, wo-
durch der Beruf weniger attraktiv wird. Nach
einigen Jahren macht sich allgemeine Unzufrie-
denheit breit.

«Auch im Kanton St. Gallen gibt es Engpés-
se bei den Chauffeuren», sagt Felix Birchler,
SEV-Gewerkschaftssekretir und Zusténdiger
fiir Bus Ostschweiz. Im Rheintal sei es weniger
schlimm, da es nahe an der Grenze liegt und
Grenzginger aus Osterreich und Deutschland
anzieht. Diese bleiben jedoch selten mehr als
zwei oder drei Jahre. Sie fahren lieber Lastwa-
gen und vermeiden so den direkten Kontakt zu
den manchmal ruppigen Fahrgésten. Oder sie
gehen zu Postauto, wo die Lohne besser und die
Linien abwechslungsreicher sind. «In den letz-
ten zehn Jahren sind die Lohne eher gesunken.
Die Schweizer gehen lieber in Berufe, in denen
man freie Abende und Wochenenden hat», er-
klart Birchler. «In Wil ist die Personalknapp-
heit besonders prekir. In einem kleinen Team

TPG

Unterauftrage bleiben
begrenzt

Yves Sancey Bekdmpft vom SEV, wurde der
Gesetzesentwurf «Fiir eine moderate Erho-
hung der Vergabe von Unterauftragen bei
den TPG» am 22. Mérz vom Grossen Rat
Genf abgeschmettert. Er bot den Angestell-
ten der Genfer Verkehrsbetriebe keinerlei
Sicherheit hinsichtlich Lohn und Arbeitsbe-
dingungen. Und die zahlreichen Anzeigen
der letzten Monate, eingereicht durch die
Gewerkschaften, haben den Parlamentari-
er/innen die Augen gebffnet. Der SEV ist
froh, kein Referendum lanciert zu haben.
Valérie Solano, die zusténdige SEV-Ge-
werkschaftssekretirin, ist erleichtert tiber
die Ablehnung dieses Gesetzes: «Wir konn-
ten aufdecken, dass eine Kostensenkung oh-
ne soziale Folgen nicht moéglich ist. Ohne den
Druck der zunehmenden Unterauftrage kén-
nen wir uns darauf konzentrieren, die Ar-
beitsbedingungen im Rahmen des Gesamt-
arbeitsvertrags zu verbessern.»
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Fast derselbe Bus, aber nicht dieselben
Arbeitsbedingungen: TPG Subunternehmer
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Abbau von Chauffeur/innen? Gegen Personalmangel helfen nur bessere Arbeitsbedingungen.

macht es schon einen grossen Unterschied,
wenn zwei oder drei Chauffeure gehen.»

In den grossen Stddten der Deutschschweiz,
wo der Verkehr fliissiger ist als beispielsweise
in Genf, und wo das Stadtnetz stirker auf
Trams setzt als auf Busse, scheint der Perso-
nalmangel zurzeit weniger problematisch als in
der Westschweiz.

Eine Loésung des Problems koénnte sein,
mehr Frauen in den Beruf zu bringen, der bis-
her stark von Méannern dominiert wird. Dafiir
missten die Unternehmen jedoch zuerst ihre
Arbeitsbedingungen und Infrastruktur anpas-
sen. Besonders, was Teilzeitarbeit angeht,
bleibt noch viel zu tun, um die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf zu verbessern.

Aushilfen und Pensionierte

Die Schwierigkeiten bei der Rekrutierung
fiihren nicht nur in Freiburg, Wil und Genf zu
Unterbesetzungen. «Vor allem in der Region La
Cote und in Neuenburg bemerke ich Engpisse
bei den Chauffeuren», bestétigt SEV-Gewerk-
schaftssekretér Jean-Pierre Etique. «Viele Ar-
beitgeber greifen zur Verstirkung regelmassig
auf Aushilfen und Pensionierte zuriick, um Un-
terbesetzungen zu tiberbriicken.»

Im Gegensatz zu anderen Verkehrsbetrie-
ben scheinen die Lausanner Transportbetriebe
(tl) nicht mehr unter Personalmangel zu lei-
den. Carmelo Scuderi, Priasident der SEV-Sek-
tion VPT TL bestétigt: «Im Moment haben wir
keine Probleme mit Unterbesetzung oder
Chauffeurmangel. Dies hingt wohl damit zu-
sammen, dass einige Kollegen ihre Arbeitszeit
erhoht haben, um den Monatslohn aufzubes-
sern. Sobald aber ein paar Leute krank sind,
fallen Busse aus. Das passiert oft. Doch wenn
man den Fahrplan entsprechend anpasst und
die Intervalle zwischen den Bussen flexibel ge-
staltet, merken es die Fahrgéste kaum.»

Aufgrund der SEV-Umfrage, die eine Ver-
schlechterung bei der Gesundheit der Busfah-
rer/innen in den letzten acht Jahren ergab,

macht der SEV zwei konkrete Vorschlidge, um
die Probleme in der Branche einzuddmmen:
keine Arbeitstage, die mehr als zehn Stunden
dauern, und mehr Personal.

Die Arbeitsbedingungen verbessern

«Eines der wichtigsten Ziele des SEV ist es,
die Arbeitsorganisation und die Lebens- sowie
Arbeitsbedingungen zu verbessern», sagt
SEV-Gewerkschaftssekretdr Christian Fank-
hauser. «Zehn Stunden zwischen 6 und 20 Uhr
am Arbeitsort zu sein und nur sechs Stunden
bezahlt zu bekommen - das ist weder Lebens-
noch Arbeitsqualitit und stért das Privatleben.
Wenn zehn Stunden itiberschritten werden,
sollten die Unternehmen Zulagen zahlen.» Die
Verbesserung der Arbeitsbedingungen liegt
auch in ihrem Interesse, denn mit der Gesund-
heit des Fahrpersonals leidet auch die Sicher-
heit der Fahrgéste. Zudem konnte die Attrakti-
vitdt des Berufs gesteigert und Personalmangel
gebremst werden.

In den GAV koénnten gewisse Schutzmass-
nahmen verankert werden, um die Anstellungs-
bedingungen zu verbessern. In die gleiche Rich-
tung geht ein aktueller Versuch bei TransN
(Neuenburger Verkehrsbetriebe), wo der SEV
gemeinsam mit den Angestellten und der Ge-
schéftsleitung eine Obergrenze von elf Stunden
pro Dienstschicht mit durchschnittlich acht
Stunden garantierter Arbeitszeit testet. Dies
dient dem Wohlbefinden am Arbeitsplatz und
die Angestellten bleiben dem Unternehmen lan-
ger treu. Durch die attraktiveren Arbeitsbedin-
gungen findet sich leichter neues Personal und
die Krankheitsfélle gehen zurtick. Die Massnah-
men werden per Dezember 2019 umgesetzt.
«TransN scheint verstanden zu haben, wie wich-
tig es ist, die Arbeitszeiten so anzupassen, dass
Beruf und Privatleben besser vereinbar sind»,
freut sich Jean-Pierre Etique. «Hoffentlich folgen
auch andere Betriebe diesem positiven Beispiel,
auch wenn die SEV-Branche Bus weiter auf einer
Obergrenze von zehn Stunden beharrt.»

GAV MOB

Mitglieder haben das
letzte Wort!

Yves Sancey Nach 19 Monaten und 27 Runden sind die Verhandlungen iiber die GAV-Erneu-
erung fiir die MOB (Montreux-Berner Oberland-Bahn) abgeschlossen. Die grossen Linien
wurden am 20. Mérz der Generalversammlung der gewerkschaftlich organisierten MOB-Mit-
arbeitenden présentiert. Die Tatsache, dass die Versammlung sehr gut besucht war, zeigt das
grosse Interesse des Personals, das wihrend der langen Verhandlung hinter dem SEV und

seiner Delegation stand.

Der neue GAV MOB wurde grundlegend tiberarbeitet und leserlicher, und beinhaltet Ver-
besserungen des Lohnsystems, der Anhénge zur Arbeitszeit, zu Nacht- und Sonntagzuschla-
gen sowie zu Notfalleinsitzen. Erreicht wurde auch eine Aufwertung der Treueprdmien und
der Mahlzeitenvergiitung. Die Verbesserungen sind nicht verhandelbar und kompensieren
weitgehend die kiinftige Beteiligung des Personals in der Hohe von 1% an den Erwerbsersatz

(EO)-Beitrigen.

Im Rahmen der Generalversammlung empfahl die Verhandlungsgemeinschaft und der
SEV den Mitgliedern, das als gut beurteilte Verhandlungsresultat zu unterstiitzen. Das ge-
werkschaftlich organisierte Personal hat nun das letzte Wort. Der SEV ist daran, eine Ab-
stimmung zu organisieren. Jedes Mitglied erhalt in Kiirze die Abstimmungsunterlagen nach
Hause geschickt und ist eingeladen, seine Stimme abzugeben.

Bei einer Zustimmung soll der neue GAV am 1. Juni eingefithrt werden. Die Bestimmun-
gen zu den Lohnen sollen riickwirkend per 1. Januar 2019 umgesetzt werden.



GAV BLS

Attraktivere Lohne
im Gleisbau

Chantal Fischer
chantal.fischer@sev-online.ch

Seit dem Fahrplanwechsel 2018/2019 un-
terstehen die Mitarbeitenden der BLS ei-
nem neuen GAV. Die Sozialpartner einig-
ten sich Ende Mai 2018 nach vier Ver-
handlungsrunden. Eine der vereinbarten
Massnahmen wird nun anfangs April
vollstindig umgesetzt.

Die GAV-Verhandlungen fanden im Zuge der
Revision des Arbeitszeitgesetzes (AZG) und
der entsprechenden Verordnung (AZGV)
statt. Dem SEV war es in den Verhandlun-
gen ein grosses Anliegen, dass das von den
Anderungen betroffene Personal mindestens
die Halfte davon zuriick erhilt, was die BLS
durch die Anpassungen infolge der Revision
an Produktivitdt gewinnt. Eine Massnahme
in diesem Sinne ist der schnellere Lohnauf-
stieg bei den Mitarbeitenden im Gleisbau.

Schwierige Rekrutierung

In den vergangenen Jahren wurde es fiir
die BLS zunehmend schwieriger, junge aus-
gebildete Mitarbeitende im Gleisbau zu re-
krutieren. Ein  Lohnvergleich  zeigte
schliesslich, dass Mitarbeitende beim Gleis-
bau BLS konkurrenzfihige Lohne erhalten,
wenn sie liber 40 Jahre alt sind. Denn mit

40 Jahren haben sie im Lohnsystem der
BLS das Lohnmaximum fiir ihre entspre-
chende Funktion erreicht.

Auf der anderen Seite bedeutet dies aber,
dass die BLS jungen Mitarbeitenden wesent-
lich tiefere Einstiegslohne bezahlt als die pri-
vate Konkurrenz.

Der SEV hat sich im Rahmen der GAV-
Verhandlungen 2018 stark dafiir gemacht,
dass dem jungen Gleisbaupersonal ein deut-
lich schnellerer Lohnanstieg gewdhrt wird.
Damit soll schliesslich auch die Attraktivitét
der BLS in diesem Bereich stark erhoht wer-
den.

Konkrete Ausgestaltung

Die Lohne fiir das Personal im Gleisbau
werden im System iibersteuert, bzw. iiber-
schrieben. Dies fithrt dazu, dass diese Mitar-
beitenden (inkl. Vorarbeitende und Poliere)
schneller — im Alter von 25 bis 28 Jahren —
bereits den Lohn haben, den sie gemiss
Lohnsystem mit 40 Jahren verdienen wiir-
den. Auch wenn sie damit ihr Lohnmaxi-
mum erreicht haben, profitieren sie selbst-
verstindlich von allfalligen generellen Lohn-
massnahmen.

Die Lohnerhthung des Gleisbaupersonals
fand in zwei Schritten statt. Die erste Hélfte
per 1. Oktober 2018, die zweite per 1. April,
zum Zeitpunkt der Lohnrunde.

SBB INFRASTRUKTUR

Totaler Fehlstart bei NORS

Urs Huber SBB Infrastruktur Instandhal-
tung I-IH hat per 1.1.2019 mit NORS (Neu-
organisation Organisationsmodell Region
Std) eine tiefgreifende Reorganisation in
Betrieb genommen. Wie zu befiirchten war,
kam es zu einem totalen Fehlstart. Die erste
Umfrage unter dem Personal mit einem sa-
genhaften Riicklauf von 80% ergab folgen-
des Bild:

e Die Arbeitsabldufe und Zusammenar-
beit mit anderen Teams funktionieren noch
nicht gut genug und noch nicht reibungslos.

e Die NORS-Veradnderungen sind noch
nicht fiir alle nachvollziehbar.

e Die Einsatzplanung ist nicht verléss-
lich, es bestehen Herausforderungen in der
Arbeitsplanung und der Disposition.

e Das VP-Tool ist noch nicht geniigend
benutzerfreundlich und der Uberblick ist
noch zu verbessern.

e VPGO ist noch zu wenig benutzer-
freundlich.

e Fahrzeuge sind nicht gut auf die
Teams zugeteilt.

e Stindig d&ndernde Teams fithren zu ei-
ner gewissen Unzufriedenheit.

e Der Austausch in beiden Landesspra-
chen ist teilweise eine Herausforderung.

Die aufgefithrte Wortwahl stammt von
der Projektleitung NORS. Dem SEV sagen
die Mitarbeitenden: «So kann man einfach
nicht arbeiten, das pure Chaos!» So ist auch
das Problem der Zweisprachigkeit ein ty-
pisch selbstverursachtes Eigengoal, dass
man nicht einfach wegdiskutieren kann.

Praktisch alle Punkte hat der SEV im
Leitfadenverfahren vor dem Start und seit
Beginn 2019 schon angesprochen und mo-
niert. Wieder einmal hat es ein SBB-Bereich
fertig gebracht, sein Personal zu demotivie-
ren und gleichzeitig seine Produktivitit in
den Boden zu fahren.

Nichste Regionen nicht vor 2021

Positiv zu werten ist hingegen der Um-
gang der zustdndigen Stellen mit diesem
Fehlstart. Die Probleme werden anerkannt
(auch wenn es manchmal mehr braucht als
eine Riickmeldung). Mit dem SEV wurde so-
fort eine Begleitgruppe und ein Fachaus-
schuss eingerichtet, der laufend Probleme
einspeist und zu l6sen sucht. Die Kommuni-
kation ist offen, auch gegeniiber den Mitar-
beitenden. Insbesondere die Leitung I-IH
anerkennt die grossen Probleme und ver-
sucht sie zu l6sen. «Augen zu und durch, und
dann voll an die Wand» scheint nicht die Idee
Zu sein.

Die Projektleitung reagiert nun sogar
schon so, dass sie gewisse Fachbereiche
nochmals wesentlich korrigiert. Aus unserer
Sicht in die richtige Richtung. Aber ob das
geniigt? Wesentlich fiir den SEV sind die
Aussagen des Leiters Infrastruktur Instand-
haltung. Absolut zentral sei in diesem Zu-
sammenhang der Begriff «Bahn im Griff».
Man wolle auf jeden Fall, dass die NORS-Or-
ganisation stabil werde, dass das Personal
wieder gut arbeiten kénne. Das habe zurzeit
absolute Prioritdt. Darum sagt Jean-Michel
Germanier, Leiter I-IH, auch, dass eine all-
fallige Ausdehnung einer NORS-Organisati-
onsform auf andere Regionen keinesfalls vor
2021 kommen kann. Zudem ist auch klar,
dass die Region Siid so oder so nicht unange-
passt auf andere Regionen tibertragen wer-
den kann.

Der SEV wird weiter am Ball und bei den
Mitarbeitenden bleiben. Die grosse Frage
bleibt: Ist das Pilotprojekt NORS mit riesi-
gem Aufwand tiberhaupt so zu reparieren,
dass das Personal einfach wieder arbeiten
kann, und die Effizienz sich tatsichlich ver-
bessert im Vergleich zu vorher?

Wir haben da unsere Zweifel.

Die Zeitung des SEV Nr.4 4. April 2019

Swiss - auf
Erfolgskurs

Auch das durch SEV-Gata organisierte Bodenpersonal trug 2018 zum Abheben der Swiss bei.

wirken berauschend: Satte 636

Mio. Franken fahrt die Swiss im

2018 als Gewinn ein. Flugzeuge
der Boeing 777 und der C-Series wur-
den eingeflottet. Fast in der gesamten
Bilanz erzielte die Swiss bisher uner-
reichte Hochstwerte

n Feierlaune zeigt sich gegenwir-
tig die Airline «Swiss». Die Zahlen

Streiks in der EU

Der «Chaos-Sommer 2018» wird
wohl in die Geschichte eingehen, auch
mit der hohen Anzahl stornierter Fliige.

Auch wenn nicht direkt die Swiss da-
fiir verantwortlich war: Die Lufthansa
kann sich dabei nicht ganz aus der Ver-
antwortung ziehen. Ob es dem starken
Kranich in Deutschland nicht doch
moglich gewesen wire, den Druck zu
fairer Sozialpartnerschaft gegeniiber
Flughéfen und Support-Dienstleistern
zu erh6hen? Bei fairen Arbeitsbedin-
gungen hitten unsere Schwesterge-
werkschaften namlich auf Streikaufrufe
verzichten kénnen, Passagiere wiren
nicht auf den Flughéfen steckengeblie-
ben und auch das Resultat der LH-
Tochter Swiss hétte noch stirker ge-
leuchtet.

Stellenwachstum

Wihrend Swiss-CEO Thomas Kliihr
unaufgeregt die Ergebnisse des erfreuli-
chen Jahres 2018 darstellt, wird auch
unumwunden die Leistung der Mitar-
beitenden miterw#hnt. Zurecht. Ver-
spiatungen, Ausfille und neue Flugzeu-
ge bedeuten eine unvorstellbare
Hochstleistung der Mitarbeitenden. Mit
dem kontinuierlichen Wachstum der
vergangenen 10 Jahre wird die Swiss
2019 moglicherweise die Zahl von
10 000 Mitarbeitenden tiberschreiten.

Salédrsystem

In den vergangenen Jahren hat die
Swiss ihre Versprechen eingehalten.
Auch beim Bodenpersonal, das SEV-
GATA organisiert, konnten jeweils ak-
zeptable Lohnrunden verhandelt wer-
den, sodass der Erfolg auch den Mitar-

beitenden zugutekommt - ein wenig
knapp, aber stetig. Noch sind die Ver-
handlungen fiir ein gutes Lohnsystem
im Gange. Die Swiss ist gut beraten, mit
einem guten und nachvollziehbaren
Lohnsystem auch auf dem Arbeits-
markt erfolgreich bestehen zu kénnen.
Mit erwarteten 1000 Rekrutierungen
im 2019 und einem Stellenaufbau von
rund 350 Vollzeitstellen ist dies
schlichtweg ein Muss.

Klima und Luftverkehr

Noch schwer tun sich Swiss & LH mit
den Fragen zum Klimawandel. Ertriage
sind einerseits in gute Arbeitsbedin-
gungen, aber auch in neue, umwelt-
schonende Technologien zu investieren.
Der Luftverkehr wird auch in Zukunft
eine wichtige Rolle in der Mobilitét
spielen. Aber es muss dringend und
aufrichtig auch darauf hingewirkt wer-
den, dass die Emissionen weiter dras-
tisch abnehmen - zu gross ist das Risi-
ko, dass sonst die Klimaerwidrmung und
die Politik dem Luftverkehr einen dras-
tischen Riegel schieben, der Jobs ver-
nichtet und das Fliegen plétzlich nur
noch einer Elite erméglicht. «Green»
muss von innen kommen und den Tat-
beweis erbringen, damit die Mobilit4t
nicht zum Schaden zukiinftiger Genera-
tionen fiihrt.

Finanzergebnis Swiss

Swiss steigerte ihren operativen Gewinnim
Geschaftsjahr 2018 um 16 Prozent auf 636
Millionen Franken (2017: 548 Mio.) und weist
damit das beste Geschaftsergebnis ihrer Ge-
schichte aus. Der Umsatz stieg nach Angaben
der Swiss aufgrund von zusatzlichen Kapazita-
ten und einer hdheren Auslastung um 7 Pro-
zent gegeniiber dem Vorjahr und erreichte 5,3
Milliarden Franken.

Zum guten Geschéftsergebnis beigetragen
haben die Investitionen in die Flotte und ins
Premiumangebot, die starke Konjunktur, er-
folgreiche Treibstoffsicherungsgeschafte und
diverse Einmaleffekte.

Nationalrat Philipp Hadorn ist SEV-Gewerk-
schaftssekretar und Prasident von SEV-GATA.

©Swiss International Air Lines AG
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LINK ZUM RECHT

ristlose

-ntlassung
nne trittigen Grun

§ Rechtsschutzteam SEV

Gilbert arbeitet seit 1990 bei der SBB. Im De-
zember 2017 fallt der Himmel tiber ihn zusam-
men! Sein Vorgesetzter wirft ihm vor, beim Er-
fassen seiner Arbeitsstunden und Pausen zu
schummeln, dies aufgrund von Beobachtungen
seiner Kollegen in den letzten Wochen. Man er-
Offnet ihm, dass das Unternehmen die Zusam-
menarbeit per sofort auflésen wird. Gilbert an-
erkennt die Tatsachen, schldgt aber mehrere
Alternativen zu einer Kiindigung vor. Die SBB
bleibt aber bei ihrem Entscheid, begriindet
durch den irreversiblen Vertrauensbruch.
Gilbert erachtet die Begriindung seiner Ar-
beitgeberin als ungeniigend fiir eine fristlose
Entlassung und wendet sich fiir seine Verteidi-

gung ans Rechtsschutzteam des SEV.

Er wird beschuldigt, seine Zeiterfassung
verfilscht zu haben wiahrend mehrerer Monate,
doch existieren keine Beweise dafiir ausserhalb
der Periode zwischen November und Mitte De-
zember. Und nebst anderen Argumenten hat
die SBB weder seine 27 Dienstjahre noch seine
stets guten Bewertungen in den Entscheid ein-
bezogen. So wird beim Verwaltungsgericht in
St. Gallen Rekurs eingereicht.

Zu Beginn betont das Gericht, dass eine
fristlose Entlassung aus triftigen Griinden eine
Ausnahme sein soll, die sehr restriktiv ange-
wendet werden muss. Nur eine drastische Ver-
fehlung (oder wiederholte Verstdsse trotz Ver-
warnung) rechtfertigen eine solche Sanktion.
Zudem missen die konkreten Umstéinde des
Falls beriicksichtigt werden. Schliesslich ob-
liegt die Beweislast dem Arbeitgeber. An-
schliessend fithrt das Gericht die generelle Ver-

FAIR TRANSPORT

\Volle
Strassen in
Brussel

pflichtung der SBB-Mitarbeitenden zur Sorg-
falt und Treue an, die sich in erster Linie auf
die Pflicht bezieht, ihre Aufgaben mit Sorgfalt
und bestmoglich im Interesse der Arbeitgebe-
rin zu erledigen und unangebrachtes oder un-
redliches Verhalten zu unterlassen.

Im vorliegenden Fall hilt das Gericht
schliesslich fest, dass die SBB den Beweis
schuldig blieb, dass Gilbert vor dem 7. Novem-
ber 2017 geschummelt hat. Ausserdem wurde
er wahrend seiner Laufbahn nie {iber mégliche
Konsequenzen eines solchen Vergehens aufge-
klart. Dariiber hinaus erledigte Gilbert in den
iiber 27 Jahren bei der SBB seine Arbeiten stets
zufriedenstellend.

Er hat keine Kaderstelle mit viel Verantwor-
tung. Sein Alter zum Zeitpunkt des Verstosses
steht ihm mehr im Weg als bei einer jiingeren
Person, die problemlos eine neue Stelle finden
kann. Was dazu kommt: Der Vorgesetzte hitte

Gilbert direkt auf die Verfehlung ansprechen
sollen, anstatt zwei Kollegen auf ihn anzuset-
zen und ihn wihrend eines Monats beobachten
zu lassen. Das Gericht hat dieses Vorgehen als
unangebracht beurteilt. Eine Vorwarnung hat-
te hochstwahrscheinlich dazu gefiihrt, dass
Gilbert sein fehlerhaftes Verhalten beendet
hitte.

Zusammenfassend halt das Gericht fest,
dass eine ordentliche Kiindigung den Umstén-
den gerechter geworden wére. Die SBB habe
das Prinzip der Verhéltnisméssigkeit nicht res-
pektiert und die fristlose Entlassung sei in Ab-
wesenheit von triftigen Griinden ausgespro-
chen worden.

Dank der Intervention des SEV erhilt Gil-
bert nun seinen Lohn wéhrend der ordentli-
chen Kiindigungsfrist. Zudem ist die SBB dazu
verpflichtet, ihm eine Abfindung in der Hohe
von drei Monatsléhnen auszuzahlen.

Vivian Bologna / Ubersetzung: kt
vivian.bologna@sev-online.ch

Am 27. Mirz haben tausende Ar-
beiterinnen und Arbeiter fiir an-
stindige Arbeits- und Lebensbe-
dingungen sowie gegen Dumping
demonstriert — darunter auch der
SEV.

«Was haben uns Wettbewerb und Li-
beralisierung in der Transportbran-
che gebracht?» Diese Frage stellte
Giorgio Tuti, Prasident des SEV und
der europiischen Eisenbahner/innen,
den mehreren tausend Demonstrie-
renden im Herzen Briissels. «Nichts
als schlechtere Arbeitsbedingungen.
Heute herrschen vielerorts unhaltbare

Bedingungen: Regelungen zu Arbeits-
zeit und Pausen werden missachtet,
die Lohne sind tief, ...» Mit der Kam-
pagne «Fair Transport Europe»
kampft die Européische Transportar-
beiterféderation (ETF) gegen Sozial-

>

dumping in der europdischen Trans-
portbranche. Diese Demonstration
zielte unter anderem auf die anste-
henden EU-Wahlen im Mai ab. «Wir
miissen der Liberalisierung einen Rie-
gel schieben, und zwar indem wir Par-
teien und Politiker wihlen, die sich
fiir korrekte Arbeits- und Lebensbe-

Weitere Fotos sind auf
unserer Internetseite zu
finden: sev-online.ch

dingungen einsetzen und sich ein so-
ziales Europa ohne Dumping wiin-
schen», beharrte Giorgio Tuti. Die
ETF fordert wihrend der néichsten
Amtsperiode der Europiischen Gre-
mien (2019-2024) die Schaffung von
250000 neuen, fairen Stellen. Ar-
beitsplétze, die aufgrund der Digitali-
sierung und Automatisierung ver-
schwinden wiirden, sind mithilfe von
Umschulungen zu retten. Ausserdem
braucht es hohere Lohne: Im Jahr
2015 lebten 10% der Arbeiter/innen
in den 28 EU-Mitgliedsstaaten am
Rande der Armut. Heute ist der Anteil
gar noch hoher. Fiir den SEV ist der
europdische Kontext grundlegend, da
er die Rahmenbedingungen in der
Schweiz wesentlich beeinflusst.

Auch die SEV-Jugend war in Briissel

Der SEV reiste mit etwa zehn Personen
nach Brussel, zusammen mit Kolleg/in-

nen von Syndicom und Fairlog. Zum ers-

ten Mal als Teil der SEV-Delegation da-
bei waren Joana Bréchet und Mélissa
Farine von der SEV-Jugend, begleitet
von Gewerkschaftssekretarin Xenja
Widmer, die fir die Jugend zustandig
ist, und Stefan Bruderer (im Bild von
links).

Mélissa gefiel die Demo, «weil alle
fur eine gemeinsame Sache einstanden
und das auch eine Motivation daftir
war, in Zukunft mehr zusammenzuar-
beiten». Joana schatzte die klaren Aus-
sagen der Redner/innen, welche die Ar-

beiter/innen deutlich verteidigt haben.
Und fiir alle, die den Slogan der Jugend
noch nicht kennen: «Wir sind die Zu-
kunftl» - auch ausserhalb des SEV.

Vivian Bologna




Mehr Jobs finden Sie unter
aargauverkehr.ch/jobs

Aargau Verkehr verbindet Regionen und Menschen zwischen Zofingen und Dietikon. Wir sind ein
innovatives, kunden- und marktorientiertes Transportunternehmen und beférdern mit unseren modernen
Vorortsbahnen und attraktiven Busbetrieben jahrlich tiber 22 Millionen Fahrgaste. Bei uns finden Sie eine
vielféltige Palette an spannenden Berufen. Steigen Sie ein und werden Sie Teil unserer OV-Familie.

Sie sind bereit fur einen nicht alltdglichen Job im spannenden Umfeld des Bahnbetriebs? Zur Verstarkung
unseres motivierten Teams bei der S14 (Menziken-Aarau-Schéftland) suchen wir Sie per 1. September
2019 als

Lokfiihrer/in (Anwaérter/in)

lhre Voraussetzungen

Tragen Sie gerne Verantwortung? Haben Sie Freude am Umgang mit Menschen? Verfligen Sie Uber ein
gutes, gesundes Hor- und Sehvermégen? Schétzen Sie eine flexible Freizeitgestaltung durch Schicht-
und Wochenendarbeit und wirken gerne in einem Team mit?

lhr Profil

Sie verfugen bereits Uber einen Fihrerausweis fir Triebfahrzeugfiihrende (Kategorie B100 / B) oder sind
bereit, sich flr die umfangreiche Ausbildung zum Lokfuihrer / zur Lokfiihrerin zu engagieren? Als
Voraussetzung haben Sie eine mindestens 3-jahrige BBT anerkannte Berufslehre abgeschlossen oder
die Matura erfolgreich bestanden. Ein tadelloser Leumund, sehr gute Deutschkenntnisse sowie
technisches Flair ergénzen Ihr Profil. Als spatestes Eintrittsdatum ist der 1. September 2019 vorgesehen.

Wir bieten

o Eine spannende und abwechslungsreiche Tatigkeit mit viel Eigenverantwortung in einem gut
eingespielten Team

o Ein familidres Umfeld mit einem angenehmen Arbeitsklima

e Tagliche neue Herausforderungen, bei denen Sie |hr Fachwissen einbringen und erweitern kénnen

e Nach Einarbeitung auf der S14 ist eine Erweiterung der Lokftihrerausbildung auf dem Netz der S17
moglich

Fur Auskunfte steht Ihnen Pascal Matter, Leiter Lokflihrer Region West, per E-Mail an
pascal.matter@aargauverkehr.ch oder telefonisch unter 062 832 83 24 gerne zur Verfiigung.
Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung an jobs@aargauverkehr.ch bis zum 30. April 2019.

Aargau Verkehr AG (AVA)

Hintere Bahnhofstrasse 85 c::&:rl:r
5000 Aarau

062 832 83 00

aargauverkehr.ch
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LESER/INNENBRIEF

«Geschenk» GA-FVP

Andreas Falconnier
SEV-Mitglied PV Bern

Nachdem die Fahrvergiinstigungen des Per-
sonals (FVP) in den Medien viel Staub aufwir-
belten, erlaube ich mir dazu nachstehende
Bemerkungen: Herr Nationalrat Giezendan-
ner hilt im Fernsehinterview vollmundig fest,
dass Vergiinstigungen nicht auf Kosten des
Steuerzahlers erfolgen diirfen. Verzichtet er
auf sein Parlamentarier-Gratis-GA? Versteu-
ert er es ordnungsgemass? Als selbsténdig
Erwerbender stehen ihm jegliche «legalen»
Moglichkeiten als Hintertiirchen offen.
«Dank» dem Beschluss der Eidg. Steuerkom-
mission, auf GA-FVP Steuern zu erheben, lie-
fern wir dem Fiskus als pensioniertes Ehepaar
zusammen zusitzlich rund 1300 CHF ab. Die-
ser ansehnliche Betrag resultiert aus der Ku-
mulation Wohnsitz in der Steuerhélle des
Kantons Bern, Heiratsstrafe, Eigenmietwert
auf Wohneigentum, Ertrag aus selbst erzeug-
ter Elektrizitiat (KEV Fotovoltaik) und Steu-
erprogression. Die Kantone befreien Elektro-
autos von der Strassenverkehrssteuer oder
erméssigen diese wesentlich. Wieso erhélt
man als GA-Kunde keinen Bonus und wird im
Gegenteil noch mit zusétzlichen Steuern be-
straft? Mit dem Aufwand von jéhrlich fast
6000 CHF fiir 2 GA-FVP 1. Kl. inkl. Zusatz-
steuern liessen sich bei einem km-Satz von
0,70 CHF locker zusitzliche 8500 km (wenig
umweltfreundlich!) mit dem Auto zurtickle-
gen. Man muss sich schon ernsthaft fragen,
ob das nicht eine Uberlegung wert ist.

Dem «Thuner Tagblatt» vom 9. Mérz ist
einem Artikel folgendes Zitat zu entnehmen:
«(...) Wer seinen Firmenwagen auch privat
fahrt, muss die Nutzung versteuern. Konkret

muss er 0,8 % des Auto-Bruttolistenpreises
steuerlich geltend machen (...)». Das steht in
einem krassen Verhéltnis zu den Betrégen,
die wir als GA-FVP-Inhaber versteuern miis-
sen (2018: pensionierter Mitarbeiter fiir «Se-
nior» 1452 CHF, Angehoérige fiir «Duo Part-
ner» 2170 CHF)!

Die meisten Mitarbeiter einer Bank/Versi-
cherung, die zugleich Eigenheimbesitzer sind,
diirften ihre Hypothek beim Arbeitgeber be-
antragen. Die sich daraus ergebenden giinsti-
geren Bedingungen erreichen bzw. tiberstei-
gen in den tiberwiegenden Fillen mit Sicher-
heit jene Betrige, die sich aus dem
Mitarbeiterrabatt fiir ein GA-FVP ergeben.

Meine Ehepartnerin absolviert mit ihrem
GA-FVP jahrlich zusétzlich ungefahr 50 6V-
Hin- und Riickfahrten Oberhofen Dorf - Bern
Inselspital (entspricht 36.20 CHF, V4-Preis,
fiir Hin- und Riickfahrt, 1. Kl. =1810
CHF/Jahr) und leistet vollkommen unentgelt-
lich (dh Vergiitung weder Reise-, noch aus-
wartiger Verpflegungsspesen) Dienst im In-
selspital (Kinderhort sowie Betreuung herz-
operierter Kinder im Rahmen «Terre des
Hommes»). Im Gegensatz zu GA-Fahrten
werden nur Einzelbillette gegen Vorlage ent-
schadigt. Die 1810 CHF gehen also génzlich
zu Lasten der eigenen Tasche und kénnen
nirgends geltend gemacht werden.

Fazit: Als GA-FVP-Inhaber und Steuer-
zahler mit Lohnausweis komme ich mir ein-
mal mehr ziemlich verschaukelt vor. Was
nicht bekannt oder administrativ zu aufwen-
dig/kompliziert ist, 14sst die Steuerbehérde
im Abseits. Ein GA-FVP ist mit der Bestel-
lung greifbar und lasst sich ohne grossen Ad-
ministrationsaufwand unter Kontrolle halten.
Ein Regiebetrieb wie die SBB liefert die Daten
selbstverstandlich bereitwillig.

Anzeige

Gewerkschaft des Verkehrspersonals
m Syndicat du personnel des transports
m Sindacato del personale dei trasporti

Marklin gratuliert dem SEV zu seinem 100. Geburtstag!

Wir freuen uns gemeinsam, die SEV Jubilaumslok schon bald als

HO Modell fiir Sie zu realisieren.

Zahlreiche Licht- und Soundfunktionen
Lok aus Metall
Beleuchtung mit LED
Exklusiv bei Marklin/Trix

39467 Elektrolokomotive Reihe 460

www.maerklin.de
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Hauruckubungen getdhrden
Sicherheit und Stabilitat

Medienstelle UV RPV  Der Zentralvorstand
(ZV) traf sich zur zweitdgigen Sitzung in
Studen BE. Zentralprisident Hanspeter Eg-
genberger informierte tiber die aktuellen
Themen bei der SBB.

Cargo ist seit Januar eine eigensténdige
Konzerngesellschaft. Damit hat die SBB die
Basis gelegt, um die Drittbeteiligung an der
SBB Cargo AG noch in diesem Jahr zu reali-
sieren. In den nichsten Monaten wiirden
schweizweit 140 Bedienpunkte tberpriift,
teilte SBB Cargo dem Personal am 19. Febru-
ar per «Cargoflash» mit. Fir den SEV ist
klar, dass Hauriickiibungen die Sicherheit
und Stabilitit fiir die Kundschaft und das
Personal nicht férdern - im Gegenteil. Die
VG (Verhandlungsgemeinschaft) hat Ein-
sprache gegen diesen zweiten Schritt einge-
reicht. Dieser Schritt war erst auf 2023 ge-
plant und wurde nun von Cargo, ohne Ver-
stindigung der VG gestartet. Die VG
verlangt den sofortigen Stopp.

Mit der neuen Logik «Planung-Steue-
rung-Lenkung-Einteilung» und der Auftei-
lung von ZBS in die Produkte KBC und ZFR
dndern sich fiir die Mitarbeitenden Clean
und Rangier die Prozesse der Auftragsertei-
lung und Toureneinteilung. Da die Schmutz-
zulage 2 neu im Stellenbeschreib ist, méchte

man diese abschaffen. Die Stellenbeschriebe
wurden mit der Peko besprochen. Diskussio-
nen zum Erhalt der Schmutzzulage sind in
Gang. Es ist irgendwie befremdend, wenn
bei den Wenigverdienenden gespart werden
muss.

2018 verzeichnete der Unterverband RPV
40 Neumitglieder, Spitzenreiter beim Wer-
ben ist einmal mehr die RPV-Sektion Ziirich.
Der ZV besprach die Jahresrechnung, das
Budget 2020 und den Jahresbericht, diese
werden an der Delegiertenversammlung
(DV) behandelt. Es werden noch Ersatzdele-
gierte fiir die GPK UV, die GAV-Konferenz
SBB Cargo sowie fiir den SEV-Vorstand ge-
sucht. Die neue Website des Unterverbands
RPV wird neu tiber den SEV bewirtschaftet.
Reinschauen und schnuppern: https:/fuv-
rpv.update.ch. Um die Zusammenarbeit mit
der Romandie, dem Tessin, den Frauen und
der Migration zu verbessern, mochte der
Zentralausschuss eine zusitzliche Sitzung
im Dezember einberufen. Details werden an
der DV bekannt gegeben.

Die SEV 100-Jahr-Feier mit den Festivita-
ten wurde vorgestellt, mit der Er6ffnung am
Kongressvorabend, der Bustour und der Ab-
schlussfeier in Bern am 30. November, die
durch die Jugendkommission organisiert wird.

RPV ZURICH

Cleanpersonal demotiviert

Ludwig Reyer Zur 122. Hauptversammlung
am 15. Mérz in Ziirich-Altstetten konnten die
Co-Présidenten Martin Miiller und Daniel
Purtschert 28 Mitglieder begriissen.

Anfang 2018 zéhlte die Sektion 223 Mit-
glieder, Ende Jahr waren es 233 Mitglieder.
Martin Miiller sprach im Présidentenbericht
2018 grosse Themen an wie der neue Gesamt-
arbeitsvertrag, Reorganisation Bahnproduk-
tion und die Auflésung ZBS. Zudem fand die
Présidentenkonferenz 2018 in Bonigen statt.
Fiir 25 Jahre SEV-Mitgliedschaft wurden Da-
vid Briitsch und Walter Schér geehrt. Fir 40
Jahre wurden Norbert Eisenegger, Daniel
Zumstein und Bruno Ritz geehrt. Uber die
Kasse informierte Giuditta Purtschert. Die
GPK hat sie im Februar gepriift und fir gut
befunden. Das Budget wurde gutgeheissen.
Es weist wegen der Cleantagung 2020 einen
Verlust aus. Wahlen waren keine noétig, alle
Vorstandsmitglieder werden ihre Amter wei-
terfiihren. Am 6. April ist die Rangiertagung
in Olten und am 3. Juni die Delegiertenver-
sammlung in Bern angesetzt.

Fiir viel Gesprachsstoff sorgte das Pro-
blem Schmutzzulagen fiir das Cleanpersonal.

> des Pt
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Der SEV verhandelt zurzeit mit der SBB, um
eine Losung zu finden. 2019 stehen Peko-
Wahlen an, mit Arbeitsaufnahme ab 2020.
Aufgrund des Riicktritts von Manuel Avallo-
ne wird ein neuer SEV-Vizeprisident ge-
sucht. SBB Cargo ist seit 1. Januar 2019 ei-
genstindig und kann sich Partner suchen.
Die Leitung Cargo tberpriift 140 Zustell-
punkte auf ihre Rentabilitét. Die Cargoplatt-
form Zirich/Zentralschweiz wurde aufge-
16st. Ziirich wird von St. Gallen geleitet, die
Innerschweiz neu vom Tessin. Auch perso-
nelle Engpésse sind bei LCP zu beklagen,
weil viele Kollegen krankheitsbedingt feh-
len.

An den Arbeitspldtzen von P-OP-ZBS-
ZUE-CZU (Clean Ziirich) lauft es schlecht,
dementsprechend tief ist die Motivation. Fiir
das Reinigungspersonal wird am 18. Januar
2020 eine ganztigige Tagung in Schlieren
organisiert. Sie dient dazu, laufende Proble-
me zu besprechen und Lésungen zu erarbei-
ten, damit diese Mitarbeitenden mehr Aner-
kennung erhalten. Im Anschluss gab es eine
interessante Fragerunde, um diesbeziigliche
offene Anliegen anzusprechen.

Fototipps fiir Sektionsberichte in der SEV-Zeitung

Mit dem Redesign der SEV-Zeitung haben die Bilder eine gréssere Bedeutung
erhalten. Das heisst, deren Qualitat muss entsprechend viel besser sein, als

flr die Vorgdngerzeitung kontakt.sev.

Die Redaktion hat euch auf sev-online.ch einige Tipps fir bessere Fotos zu-

sammengestellt.
Schaut doch mal rein!

sev-online.ch/fototipps

PV AARGAU

Alles Gute
zum 100.
Geburtstag!

PV Aargau Bei beneidenswerter guter kor-
perlicher Verfassung und geistiger Frische
feierte unser Sektionsmitglied Werner
Kern, Aarau, am 11. Mérz seinen 100. Ge-
burtstag.

Selbstverstindlich war auch eine PV-
Besuchsdelegation zugegen mit Hans Ru-

dolf Scheurer und Martin Schwyter. Unser
Jubilar ist erfiillt von grosser Dankbarkeit
und Zufriedenheit und fahrt mit dem na-
hen Bus téglich ins Stadtzentrum zum Mit-
tagessen.

Weiterhin alles Liebe und Gute im neu-
en Lebensjahr!

PV LUZERN

Emmenweg-Wanderung

René Wolf 28 Wanderer versammelten sich
am 27. Mérz im Bahnhof Luzern und fuhren
mit dem Zug nach Malters.

Nach dem Kaffeehalt im Caffé e Piu in
Malters ging es bei frithlingshaftem Wetter
der kleinen Emme entlang via Schachen
nach Werthenstein. Vor Werthenstein gab
es noch einen kleinen Aufstieg zur Wall-
fahrtskirche, bevor es dann ins Gasthaus

zur Emme hinunter ging. Hier wurden die
Wanderer schon von 11 Nichtwanderern er-
wartet.

Nach einem feinen Mittagessen nahm
ein Teil der Wanderer den Weg nach Ruswil
unter die Fiisse. Ab hier ging es per Postau-
to wieder zuriick nach Luzern.

Herzlichen Dank den Organisatoren Jo-
sef Merz und Hans Dormann.

> ne
G) ANNI
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SEV-Jubildums-«Dry Bag»

Zu seinem 100-jdhrigen Bestehen produziert der SEV eine
«Dry Bag» mit 19 Litern Fassungsvermdégen, die sich wasserdicht
verschliessen ldsst. Preis: CHF 20.00 plus Versandkosten.

Die SEV-«Dry Bag» kann mit dem nachstehenden Talon oder
direkt auf unserer Website bestellt werden: sev-online.ch/shop.

Lieferfrist: 4 bis 5 Wochen.

. 7 ] e
i Volle Kraft varaus -
| deine Gewerkschaft

j En avant avec ton syndicat

Talon:

CHF 20.00 plus Versandspesen.

Ich bestelle ... Ex. der SEV-Jubildums-«Dry Bag» zum Preis fir SEV-Mitglieder von

Vorname, NAmME: ....ooovvviieiiiniieiiese e

AdrESSE: iviiiiiiieie e

Telefon: .o, Email:

Einsenden an: SEV Zentralsekretariat, Shop, Steinerstrasse 35, Postfach 1008, 3000 Bern 6
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SEV JUGEND

Adventure-
room
gemeistert

Laura Bamert Piinktlich um 14
Uhr trafen wir uns am Bahnhof Lu-
zern und fuhren mit der S-Bahn los
nach Emmen in den Adventure-
room. Wir wurden freundlich emp-
fangen und waren voller Vorfreude
auf das, was uns erwarten wiirde.
Unter den fiinf Teilnehmenden wa-
ren zwei «Escape Room-Vetera-
nen» und drei «Neulinge» dabei.
Trotz einer gewissen Sprachbarrie-
re zwischen Deutsch, Franzo6sisch
und Italienisch stellten wir uns der
Herausforderung, und meisterten
sie hervorragend. 55 Sekunden vor
Ablauf der Zeit konnten wir uns
aus dem Escape-Room befreien.

Wir bedanken uns fiir den ge-
lungenen Ausflug.

UNTERVERBAND TS

«Rekordgewinn - und sie streichen
den Reinigern die Schmutzzulage»!

Medienstelle SEV-TS Der Zentral-
vorstand (ZV) traf sich zur ersten
ZV-Sitzung im 2019 am 22. Mérz
in Aarburg.

Am 19. Mirz présentierte SBB-
CEO Andreas Meyer an der Medi-
enkonferenz das Konzernergebnis
2018. Mit strahlendem Gesicht
verkiindete er das Konzernergeb-
nis mit einem Rekordgewinn von
568 Millionen Franken. Dieses gute
Ergebnis ermdglicht mehr Sparbil-
lette und Investitionen fiir Kunden
in Service und Qualitdt. Parallel
dazu kiindigt die Leitung P-OP-
ZBS mittels eines Infoblatts den
Kolleg/innen von der Wagenreini-
gung an, dass die Schmutzzulage
in der Hoéhe von CHF 1.45 pro
Stunde fiir die WC-Reinigung und
Graffitientfernung nicht mehr aus-
bezahlt werde. Begriindung: «Die-
se Tétigkeit sei im Stellenbeschrieb
abgebildet und somit nicht mehr
zulagenberechtigt». Getreu dem
Motto: «Den Kleinen nimmt man
und den Grossen gibt man»! Ein
solches Vorgehen verurteilen wir
aufs Schirfste, denn unter einer
guten Sozialpartnerschaft verste-
hen wir etwas anderes. Aus unserer
Sicht wird eine Zulagenverinde-
rung mit uns besprochen und ver-
handelt und dann werden die Mit-
arbeitenden iiber das gemeinsame
Resultat informiert. Die Gespriche
zwischen SEV und den SBB laufen.

Wir werden zu gegebener Zeit wie-
der informieren.

Aus den Regionen: Leider miis-
sen wir zur Kenntnis nehmen, dass
an allen Instandhaltungsstandor-
ten eine sehr schlechte Stimmung
beim Personal spiirbar ist. Dies wi-
derspiegeln die Resultate aus der
Personalmotivationsumfrage. Hier
zeigt sich, dass die Einfithrung der
neuen Berufsbilder und die damit
verbundenen Rickstufungen von
226 Kolleginnen und Kollegen
noch nicht vergessen sind. Auch ist
an einigen Standorten - aus wel-
chen Griinden auch immer - eine
grosse Personalfluktuation festzu-
stellen. Der anhaltende Personal-
unterbestand ist nicht forderlich,
um die Motivation der Mitarbeiten-
den zu steigern, denn die Arbeits-
belastung nimmt stetig zu. Im Wei-
teren gibt auch die Personalbeur-
teilung  wieder  Anlass zur
Diskussion. Es stellt sich langsam
aber sicher die Frage, ob eine Per-
sonalbeurteilung in dieser Form
iiberhaupt noch Sinn macht. Wére
es nicht sinnvoller zukiinftig ein
Personalentwicklungsgesprich zu
fiithren?

Die Vorbereitungen der Dele-
giertenversammlung vom 3. Juni in
Stettlen sind bald abgeschlossen.
Als Referent konnen wir Philipp
Hadorn zur aktuellen Situation bei
SBB Cargo begriissen. An der DV

LPV MITTELLAND

Personalsituation ist
sehr angespannt

René Peter Personenverkehr: Sa-
mantha Arm beginnt per 1. April
2019 neu als Einteilerin. Bis 15.
Mairz lief eine Umfrage zur Bildung
einer Franzosischgruppe. In der
APK P wird Jean-Claude Stooss neu
Obmann und Stefan Boog neu
Gruppenvertreter.

Cargo: Die Personalsituation ist
sehr angespannt, z. B. wurden Wei-
terbildungen abgesagt. Seit Jahren
sagt der LPV, dass das dauernde
Festhalten an einem Personalunter-
bestand nicht im Interesse des Per-
sonals ist. Betriebswirschaftlich

geht die Rechnung nicht auf. Ein
leichter Personaliiberbestand ist ein
Beitrag an Personalzufriedenheit,
Gesundheit und Sicherheit. Sollte
man einen Personaliiberbestand ha-
ben, kann man wie andere Dienst-
leister Lokfiihrer zu {iberrissenen
Preisen auf den Markt werfen, denn
der Lokfiihrermarkt ist ausgetrock-
net. So fehlen z.B. in Deutschland
1000 Lokfiihrer.

Rolf Braun wurde fiir seine Ar-
beit im Vorstand mit einer Flasche
Wein und einem finanziellen Beitrag
zum Steinmetzkurs verabschiedet.

nehmen 20 TS-Delegierte und
sechs Giste teil.

Ab dem 1. Juni 2019 finden Ge-
samterneuerungswahlen der Per-
sonalkommissionen aller Stufen
und aller Divisionen ausser Infra-
struktur statt, mit Amtsantritt auf
den 1. Januar 2020. Stichtag zum
Bewerbungsschluss ist der 30. Au-
gust. Interessierte Kolleginnen und
Kollegen koénnen sich auf die Pe-
Ko-Sitze innerhalb ihres Wahlkrei-
ses bewerben. Ausfithrliche Infos
und entsprechende Unterlagen fin-
det ihr ab Juni auf der speziell ein-
gerichteten SBB-Intranetseite,
oder meldet euch beim Zentralpra-
sidenten.

Der Werbeverantwortliche San-
dro Kilin présentiert dem ZV die
Werbebilanz von 2018. Insgesamt
haben die Regionen des TS 144
Neumitglieder geworben. Somit
hat der Unterverband (UV) einen
Bestand von 2306 Mitgliedern.
Claude Meier zeigte auch die de-
mographische Entwicklung des UV
auf. In den kommenden zwei Jah-
ren, unter Beriicksichtigung der
Zukunftsmodelle, konnte der UV
schlimmstenfalls ca. 294 Mitglie-
der verlieren. Dies bedeutet, dass
wir in den kommenden zwei Jahren
diese altersbedingten Abgéinge bei
den kiinftigen Zielen der Mitglie-
derwerbung berticksichtigen und
auffangen miissen.

Als Referenten waren die SEV-
Gewerkschaftssekretdren  Philipp
Hadorn und Urs Huber sowie SEV-
Vizeprisident Manuel Avallone ein-
geladen. Das Ziel, das seit 20 Jahren
zu erreichen versucht wird - SBB
Cargo eigenwirtschaftlich zu betrei-
ben - sei klar nicht erreicht worden.
Der Giterverkehr entwickelte sich
nur lausig. Von der Politik wiirden
Forderungen gestellt, z. B. dass An-
dreas Meyer sein Verwaltungsrats-
prasidium abgeben miisse. Es zeich-
ne sich ab, dass sich ein neuer Min-
derheitseigner finden lasse. Doch
von der alten Garde sei noch die x-
te Redimensionierung durchgefiihrt
worden, und die Chance fiir neue
Ideen fiir den neu zu bestellenden
Verwaltungsrat wurde nicht ge-
nutzt. Empfohlen wurde, die Steu-
ervorlage des Kantons Solothurn
abzulehnen. Die Steuereinnahmen
wiirden halbiert auf 13 %! Die Ange-
stellten miissten dann das Loch bei
den juristischen Personen wieder
fillen.

Die Zeitung des SEV Nr.4 4. April 2019

TS ZURICH

Sekretar
gesucht

Peter Hiigli ~ Zur Mitgliederver-
sammlung in Dietikon durfte Pra-
sident Daniel Huber am 9. Mérz
18 Teilnehmer und Gastreferent
Christoph Geissbiihler, Gewerk-
schaftssekretédr SEV, begriissen.
Die Genehmigung der Rech-
nung 18 und Budget 19 erfolgte
einstimmig. Der Mitgliederbestand
stieg um 8 auf 415 Mitglieder.
9 Kollegen aus der TS-Region Zii-
rich konnten im Jahr 2018 in den
wohlverdienten Ruhestand treten.
Leider ist auch ein Mitglied ver-
storben. Nach wie vor sucht der
Vorstand einen Sekretdr. Vakan-
zen gibt es auch bei den Vertrau-
ensleuten an diversen Standorten.
Zwei weitere Vakanzen bestehen
bei den TS-Delegierten fiir die
GAV-Konferenz. In die GPK wur-
den Jacqueline Buff und Werner
Schwarzer gewahlt. Ernst Kienzle,
Bruno Hardegger, Angelo Chiu-
chiolo und Peter Hiigli wurden als
Delegierte fiir die DV und den Kon-
gress gewahlt. Je 3 Kollegen mit 25
Jahren und 40 Jahren SEV-Mit-
gliedschaft konnten geehrt wer-
den. Sandro Kailin stellte das neue
SEV-Logo vor. Er zeigte die Orga-

SEV-ONLINE.CH

VOLLE KRAFT YORAUS-
DEINE GEWER

nigramme des Zentralausschusses
(Ziirich-lastig) und des Zentralvor-
stands (2 Vakanzen).

Der Begleitausschuss zu den Be-
rufsbildern P-OP wurde per 12. Ok-
tober 2018 aufgeldst. Die Umfrage
bei den Betroffenen Mitarbeiten-
den hat knapp ein Drittel ausge-
fullt. Sandro Kilin informierte
iber die Resultate der Umfrage,
die nicht deckungsgleich mit den
Aussagen der Vorgesetzten sind.
Der Mitgliederbestand beim UV TS
ist auch durch die demografische
Entwicklung ricklaufig.

Roger Derungs informierte aus
der Peko, dass dieses Jahr Gesamt-
erneuerungswahlen erfolgen und
die Peko neu aufgestellt wird. Er
zeigte den Fahrplan zu den Wahlen
auf. Interessierte sind gebeten,
sich auf die Ausschreibungen zu
melden.

Christoph Geissbiihler stellte
kurz den Werdegang zum neuen
GAV vor und informierte tiber die
wesentlichen Anderungen. Die
Verhandlungen dauerten 9 Monate
und wurden von verschiedenen
Flachenaktionen begleitet. Der
neue GAV tritt am 1. Mai 2019 in
Kraft. Die Laufdauer betrigt drei
Jahre und gilt fiir SBB und SBB
Cargo. Anlésslich des 100-Jahr-Ju-
bildums wurde eine Weinetikette
kreiert. Diese ziert einen Pinot
Noir aus dem Weinbaugebiet
Chalmberg (AG). Die Weinflaschen
werden als «Présentli» abgegeben.

Im Anschluss an die Versamm-
lung waren alle zu Apéro und
Nachtessen eingeladen.

KSCRAFT

PV THURGAU

Gut besuchte
Hauptversammlung

Toni Arnold Président Albert Maze-
nauer durfte 66 Mitglieder zur
Hauptversammlung begriissen. Den
kranken und verunfallten Mitglie-
dern wiinschte er gute Besserung.
Erstmals wurde die HV auf 11
Uhr angesetzt, mit gutem Erfolg.
Die Traktandenliste konnte bis
zum Mittagessen fast durchgear-
beitet werden. Ein feines Mittages-
sen mit Dessert mundete allen
Teilnehmenden. Der Séngerbund
Romanshorn gab eine Kostprobe
seiner Lieder auf sehr hohem Le-
vel. Sie feiern in diesem Jahr 100
Jahre Séngerbund Romanshorn
und Toni Arnold bedankte sich bei
ihnen und wiinschte ein schones
Festjahr. Daniel Meile von der Kan-
tonspolizei Thurgau, zusténdig fiir
die praventiven Sicherheitsaufga-
ben, referierte zum Thema «Si-
cherheit im Alter». Diese sei mo-

mentan auch aktuell im Zusam-
menhang mit den Machenschaften
der Betriiger mit dem Enkeltrick.
Da seien schon einige dltere Men-

schen hereingefallen. «Seid kri-
tisch bei solchen Telefonaten und
vergewissert euch bei den Enkeln,
ob alles seine Richtigkeit hat.» Es
gebe zudem falsche Polizisten, die
auch an das Geld der dlteren Men-
schen wollten. Haustlirkundschaft,
Hausreparaturen, Bettler und Kaf-
feefahrten waren ebenfalls The-
men, die angesprochen wurden.
Anhand von Videos und Erklarun-
gen zeigte der Referent das Thema
«Diebstahl von Geldbérsen» auf.
«Beim Einkaufen die Wertsachen
sicher verstauen; lasst euch nicht
ablenken, denn meistens sind
mehrere Personen im Einsatz». Die
Vortragsstunde verging im Nu und
die Versammelten horten ein gutes
und inforeiches Referat. Der Prési-
dent liberreichte Daniel Meile ein
schones Prisent und die Versam-
melten bedankten sich mit gros-
sem Applaus. Nach den letzten Ge-
schiften wurden alle vom Prési-
denten verabschiedet, der noch ein
schones Wochenende wiinschte.
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PV BASEL

Uberraschungsgast an der HV

Walti Merz Die zu ehrenden Mit-
glieder und die Neumitglieder wur-
den zu einem Apéro vor der Ver-
sammlung eingeladen. Anschlies-
send konnte Prisident Rolf Deller
bei wunderbarem Friithlingswetter
mehr als 100 Versammelte inkl.
Giste begriissen.

Nach dem Gedenken an unsere
Verstorbenen gab Uberraschungs-
gast Anita Fetz, StAnderitin Basel-
Stadt, im Interview mit dem Prisi-
denten (gestaltet nach dem Vorbild
der SRF-Sendung «Personlich»)
Einblicke in ihre Kindheit, ihre Aus-
bildungen sowie die berufliche und
politische Laufbahn. Auch zu eini-
gen politischen Fragen blieb sie den
Versammelten  keine  Antwort
schuldig. Sie wirkte wie immer sehr
motiviert und engagiert.

Der Jahresbericht des Prisiden-
ten wurde einstimmig genehmigt
und verdankt. Dabei kam zum
Ausdruck, dass die Mitglieder hin-
ter dem vom Vorstand vorgeschla-

genen Sparkurs bei der Unterver-
bandskasse des PV stehen. An-
schliessend présentierte Kassier
Aldo Pavan seinen letzten Jahres-
abschluss, der das Budget im posi-
tiven Sinne tbertraf. Aus gesund-
heitlichen Griinden hat Aldo Pavan
demissioniert. Fiir seine langjahri-
ge und grossartige Arbeit als Kas-
sier wurde ihm gedankt. Auf eige-

———— ™)

Standeratin Anita Fetz im Interview mit Prasident Rolf Deller.

nen Wunsch erfolgt seine Verab-
schiedung erst anldsslich der
Herbstversammlung. Als neuen
Kassier wihlten die Versammelten
mit grossem Applaus Willy Oppli-
ger. An Stelle von Heinz Kiipfer
wurde Max Leuenberger in die
GPK gewihlt. Wir wiinschen allen
neu Gewihlten viel Erfolg und Be-
friedigung bei ihren Tétigkeiten.

PV BUCHS-CHUR

Moglichst lange in der
gewohnten Umgebung leben

August Mettler  Prisident Marco
Blaser begriisste 75 Kolleginnen
und Kollegen zur Hauptversamm-
lung in Sargans. Speziell willkom-
men hiess er Roland Schwager,
Zentralprisident PV, Albert Brun-
ner, Betreuer Homepage, Toni M6-
ckli, PV St. Gallen und die Jubilare.
Allen Kranken wiinschte er gute
Besserung und baldige Genesung.
Die statutarischen Geschiéfte
wurden zligig behandelt und von
den Mitgliedern einstimmig ange-
nommen. Mutationsfiihrer Jan Ster-
ma meldete einen erneuten Riick-
gang der Mitgliederzahl. Die Ver-

sammlung gedachte der sechs ver-
storbenen Mitglieder in einer stillen
Minute.

Roland Schwager nahm in sei-
nem Referat Stellung zu den aktuel-
len politischen und gewerkschaftli-
chen Fragen.

Marco Blaser wies auf das Jah-
resprogramm, die Delegiertenver-
sammlung am 3. Juni und den Kon-
gress am 4. Juni in Bern hin. Die
Versammelten wéhlten Marco Bla-
ser, Bruno Tanner und Willi Kithne
als Delegierte.

Fir langjahrige Mitgliedschaft
geehrt wurden Ernst Wortmann,

PV ZURICH

AHYV starken!

Fritz Abt Zur Friihlingsversamm-
lung vom 7. Mérz konnte Président
Kurt Egloff 108 Mitglieder und eini-
ge Giste anderer Sektionen begriis-
sen. Seit der Herbstversammlung
sind 33 Mitglieder verstorben, ih-
nen wurde ehrend gedacht. Kassier
Herbert Jager erlduterte die Jahres-
rechnung 2018, die einen Verlust
von CHF 11371.40 ausweist. Die

Sektion besitzt aber nach wie vor
ein solides Vermogen, sodass der
Verlust verkraftet werden kann.
Am 19. Mai findet eine wichtige
Abstimmung zum Paket Steuer-
reform und AHV statt. Die Vorlage
bringt unserer AHV zwei Milliarden
an Zusatzeinkommen, die dringend
noétig sind. Der Gewerkschaftsbund
bereitet eine Volksinitiative fiir eine

Von links: Prasident Kurt Egloff, Mutationsfiihrer Peter Auf der Maur,
Kassier Herbert Jager und Vizeprasident Hannes Lattmann.

Silvio Zimmermann (40 Jahre), Lo-
renz Borio und Peter Senn (50 Jah-
re) sowie Max Ziind, Albert Tisch-
hauser, Emil Stempfel, Martin Fluor
(70 Jahre). Marco Blaser gratulierte
allen Jubilaren herzlich und tber-
reichte ihnen die Ehrenurkunde.

Nach dem Mittagessen erzéhlte
Bruno Tanner viel Interessantes
iiber den Verein «Senioren fiir Se-
nioren» von Sargans. Dieser Verein
erbringt &lteren Menschen Dienst-
leitungen, die ihnen den Alltag er-
leichtern und ihnen den Verbleib in
ihrer gewohnten Umgebung mog-
lichst lange erméglichen.

13. AHV-Rente vor. SEV-Président
Giorgio Tuti bittet uns Pensionierte,
viele der erforderlichen 100000
Unterschriften zu sammeln.

Hannes Lattmann informierte
iiber die Sektionsreise vom 26. Juni
auf den Gurnigel. Anmeldungen
sind noch méglich. Mit Einzahlung
der Reisekosten ist man definitiv
angemeldet. Verabschiedet wurde
die Betreuerin Annamarie Gastl.
Annamarie wurde im Jahr 2010 in
den Vorstand gewdhlt. Mit grosser
Freude besuchte sie die alteren Mit-
glieder am Geburtstag. Leider ist es
ihr gesundheitlich nicht mehr még-
lich, ihre Aufgabe weiterhin wahr-
zunehmen. Wir wiinschen Annama-
rie fiir die Zukunft alles Gute und
viel Kraft.

An der Herbstversammlung am
26. September suchen wir ein neues
GPK-Mitglied ab 2020.

Néchste Daten fiir den Stamm
im Restaurant Rheinfelder Bierhal-
le: 8. Mai und 5. Juni. Kurt Egloff
dankte allen und wiinschte zum an-
schliessenden Imbiss guten Appetit.

Ausfuhrlicher Bericht
mit Fotos auf Internet:

www.sev-pv.ch/zuerich
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PV WINTERTHUR-SCHAFFHAUSEN

L licken im Vorstand

Ernst Schefer Président Ernst
Schefer begriisste die Mitglieder
und mehrere Géste zur Hauptver-
sammlung und dankte fiir den
Grossaufmarsch. Der PV-Chor um-
rahmte die Versammlung mit Lie-
dern. Ernst Schefer berichtete von
der SEV-Sektionskonferenz in Zii-
rich: Der SGB will voraussichtlich
im Mai den Text einer Volksinitia-
tive fiir eine 13. AHV-Rente verab-
schieden und diese dann lancieren.
Alle sind gebeten zu unterschrei-
ben. Ziel ist, dass die Rentner/in-
nen nach der Pensionierung mit
dem Einkommen aus der 1. und 2.
Sdule ihren gewohnten Lebens-
standard weiterfithren kénnen, wie
von der Verfassung garantiert -
was heute fiir viele nicht mehr
moglich ist. Das Rahmenabkom-
men mit der EU wird von den Ge-
werkschaften in der jetzigen Form
abgelehnt. Nationale Momente des
Frauenstreiks vom 14. Juni sind
das Pfeifkonzert um 11 Uhr und um
15 Uhr 30 der Beginn der grossen
Aktionen tberall im Land: siehe
www.frauenstretk2019.ch. Elvetino
hat die Bewirtung der TGV-Ziige
an die Lufthansa-Tochter LSG Sky
Chef verloren (bereits Ende 2017).
Kurt Egloff, Président PV Ziirich
kiindigte an, seine Sektion werde
am diesjahrigen SEV-Kongress er-
neut einen (angepassten) Kongress-

antrag zum GA-FVP stellen. Wir
werden den Antrag unterstiitzen.

Seit der Versammlung im Okto-
ber sind leider elf Kolleg/innen
verstorben. Andererseits konnten
wir elf neue Sektions- sowie drei
neue Lokalmitglieder begriissen.
Zwei Witwen tibernahmen aus ge-
sundheitlichen Griinden die SEV-
Mitgliedschaft nicht. Die Jahres-
rechnung 2018 und das Budget
2019 wurden genehmigt und der
Jahresbericht des Présidenten ver-
dankt. Da die Nachfolge fiir das
Priasidentenamt noch nicht erfolg-
reich abgeschlossen werden konn-
te, bleibt Ernst Schefer fiir ein al-
lerletztes Jahr bis zur HV 2020 im
Amt. Das Vizeamt ist ebenfalls
noch nicht besetzt, und auch die
Kassierin tritt auf die HV 2020 zu-
riick. Fir die Delegiertenversamm-
lung PV und den SEV-Kongress
wurde Werner Frei gewéhlt.

Die Sektionsreise fithrt mit dem
6V nach Faulensee. 52 Kolleg/in-
nen konnten fiir 25, 40, 50, 60 und
70 Jahre SEV-Mitgliedschaft ge-
ehrt werden. Fiir die Kolleginnen,
alles Witwen, hat die Sektion ana-
log der SEV-Urkunden eigene Ur-
kunden nur mit der Unterschrift
des Sektionsprasidenten gedruckt.
GPK-Obmann Hans Frehner wurde
verabschiedet und als Ersatz wurde
Werner Bollmann gewéhlt.

PV BIEL

Was ist, wenn ich
urteilsunfahig werde?

Robert Drewes Erstmals waren zur
Mitgliederversammlung im Res-
taurant Bahnhof in Briigg auch die
Partnerinnen bzw. Partner der ak-
tiven Mitglieder eingeladen. Das
Thema «Selbstbestimmung und
Vorsorgeauftrag» betrifft uns alle.
Cyrill Hofer von der Pro Senectute
Biel erklédrte in seinem Vortrag,
weshalb wir Vorkehrungen treffen
sollten fiir den Fall einer Urteilsun-
fahigkeit. Der Vorsorgeauftrag
(ZGB Art. 360 ff.) beinhaltet im
Grundsatz «Meine Bestimmungen
fiir die Vertretung in personlichen
Belangen und Vermogensangele-
genheiten im Fall der Urteilsunfa-
higkeit». Kompetent beantwortete

PV LUZERN

Theater-
spass

René Wolf Am 23. Mérz herrschte
wunderbares Wetter, und trotzdem
zog es 50 Kolleg/innen von uns zu-
sammen mit pensionierten Kan-
tonsangestellten in den Saal des
Gasthauses Die Perle in Perlen.
Dort liess uns das Stiick «Wir sind

der Referent den 69 Versammelten
die interessanten Fragen.
Priasident Ruedi Flickiger, der
die Geschifte speditiv abwickelte,
machte u.a. auf die Sektionsreise
vom 22. August nach Einsiedeln
(mit dem Zug) aufmerksam. Der
Ménnerchor der pensionierten Ei-
senbahner unter der Leitung von
Willi Lack umrahmte den Anlass
mit Liedervortrdgen. Nach gut
zwei Stunden dankte Ruedi Fliicki-
ger fiir das Erscheinen, wiinschte
allen Anwesenden frohe Ostertage
und den Kranken gute Besserung.
Leider blieb den Teilnehmenden
anschliessend nicht mehr viel Zeit,
sich im Gesprich auszutauschen.

die Neuen» schon bald den Vor-
frithling draussen vollig vergessen.
Kurzbeschrieb: Ist man mit 60 alt?
Drei ehemalige Studenten griinden
ihre Studenten-WG neu. Sie wollen
alte Zeiten aufleben lassen. Doch sie
haben die Rechnung ohne die ande-
ren Hausbewohner gemacht, eine
junge Studenten-WG, die mitten in
den Examen stehen. Diese verste-
hen tiberhaupt keinen Spass, wenn
man sich nicht an die Regeln hélt.
Es dauert nicht lange, und die bei-
den Generationen liegen sich in den
Haaren. Mit diesen Reibereien zwi-
schen alten und jungen WG-Genos-
sen verging die Zeit im Flug. Den
Zuschauer/innen jedenfalls hat es
bestens gefallen. Danke dem Thea-
ter Perlen fiir das Angebot.
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SEV /Unterver-
bande

6.4.
Unterverband RPV

Rangiertagung Mitte/Ost Gastrefe-
rent: Manuel Avallone, Vizeprasident
SEV; Thema: Erneuerung im GAV, wo
am 1. Mai 2019? Traktandenliste im
Aushang an den Platzen. Kolleg/innen,
reserviert euch den Tag, nehmt rege
teil an der Rangiertagung und holt euch
die Informationen ab.

14 Uhr, Hotel Arte, Olten
.

Sektionen

5.4.
LPV Basel

Generalversammlung Um 14.15 Uhr
halt Paul Kiinzler, Leiter SBB Care

ein Referat zur Arbeit von SBB Care.
Die Einladung wird per E-Mail versandt
und ist im Aushang ersichtlich. An-
schliessend offeriert die Sektion das
Abendessen, zu dem auch eure Part-
ner/innen herzlich eingeladen sind.
Anmeldung bitte sofort an
damian.vogel@posteo.de.

14 Uhr, Restaurant Bundesbahn, Basel

5.4.
ZPV Brig

Generalversammlung Der Vorstand
wiirde sich freuen, méglichst viele akti-
ve und pensionierte Kolleg/innen sowie
Auszubildende begriissen zu diirfen. Im
Anschluss an die GV findet das gemein-
same Abendessen statt. Zu diesem sind
die Partner/innen ebenfalls eingeladen.
Anmeldung mittels Anmeldeliste im
Aushang oder an Misko Fiscalini,

079 787 58 00.

17 Uhr, Restaurant Channa, Brig

Sektionen VPT

6.4.
VPT Matterhorn Gotthard

16. Sektions-Generalversammlung
Alle Mitglieder sind eingeladen.

10.45 Uhr, Hotel Walliserhof,
Munster

10.4.
VPT BLS;
Pensioniertengruppe

Hauptversammlung Statutarische
Traktanden, Wahlen Vorstand, Wabhl
Préasident: Vorschlag H.U. Kunz, Ehrun-
gen, Neues aus dem SEV.

14.15 Uhr, Lotschbergzentrum,

Spiez

11.4.
VPT Forch

Generalversammlung Der Vorstand
hofft auf eine rege Beteiligung aller
dienstfreien Kolleginnen und Kollegen.
19 Uhr, Restaurant Gratli,Hinter-

egg

16.4.
VPT Sihltal

Friihlingsversammlung Der Vorstand
ladt seine Mitglieder herzlich zur Friih-
lingsversammlung ein. Jedes Mitglied
hat die Einladung per Post erhalten.

Wir freuen uns auf eine reichliche Be-
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24.4.
VPT BLS, Pensionierte

10.4.
PV Luzern

Wanderung durch das Aboretum (Bo-
tanischer Garten) von Biére (700m)
nach Aubonne (569m); ca. 3 Stunden,
kurze Gegensteigungen. Picknick aus
dem Rucksack, evtl. Wanderstocke.
Bern ab 8.34 Uhr via Lausanne-Mor-
ges. Informationen und Anmeldung bis
29. April bei Peter Senn, 031 721 48 24
oder 076 373 76 90, peter.k.senn@
bluewin.ch.

2-5-
VPT BLS

Hauptversammlung 2019 Alle Sekti-
onsmitglieder sind eingeladen. An-
schliessend an den statutarischen Teil
und das Referat endet die Versamm-
lung bei einem «Apéro riche». Zugleich
ist dies die letzte HV von Balthasar
Stocklin als Sektionsprasident.

18.15 Uhr, Hotel Freienhof, Thun
|

Pensionierte

10-4-
PV Bern

Hauptversammlung Referat von Na-
tionalratin Nadine Masshardt. Neben
den ordentlichen Traktanden stehen
die Wahl eines neuen Mitgliedes in den
Vorstand, eine Statutenanderung und
Orientierungen Uber aktuelle Gescheh-
nisse auf dem Programm.

teiligung.

19 Uhr, Kirchgemeindehaus Friesen-

berg, Zirrich

sev-pv.ch/bern

14 Uhr, Sternensaal, Bern-Biimpliz
(Tram Nr. 7 ab Bern Hauptbahnhof
bis «Bachmatteli»)

Wanderung Rothenburg-Rotbach-
tobe-Hiislenmoos-Waldibriicke
Marschzeit 120 Minuten, nur 1 Gruppe.
Ausrustung: Gute Wanderkleider, gute
Schuhe und Stocke. Verpflegung:
12.30 Uhr im Gasthaus «Waldibriiggli
fur CHF 19.50. Anmelden bis 5. April
bei René Wolf, 041 320 62 79 oder
rene.wolf@bluewin.ch (Wanderer, NW
angeben).

sev-pv.ch/luzern

9.14 Uhr ab Luzern nach Rothenburg
Dorf

18.4.
Pensioniertes Zugpersonal

Brugg

Wanderung Abfahrt mit Interregio
Brugg ab 18.41 Uhr, Gleis 2 nach Frick,
weiter mit Postauto nach Wittnau, An-
kunft 14.12 Uhr. Wanderung unter kun-
diger Leitung von Viktor Schmid auf der
Talseite Homberg durch Kirschbaume
und Rebberg Richtung Oberfrick;
knapp zwei Stunden. Zwischen 16 und
16.15 Uhr Eintreffen im Restaurant Ad-
ler in Oberfrick zum gemdtlichen Zu-
sammensein mit den Kolleg/innen, die
direkt zum Treffpunkt kommen.

30.4.
PV Buchs-Chur

Frithjahrswanderung von Kradolf
nach Bussnang Wir wandern von Kra-
dolf rechts entlang der Thur nach Istig-
hofen. Mittagessen in der Taverne Zie-
gelei. Danach Wanderung links entlang
der Thur nach Bussnang. Anspruchsvol-
le Wanderung, 12km, 3% Stunden. Chur

Agenda4/19

UNSERE VERSTORBENEN

Aeschbacher Willy; G 1929; Ver-
waltungsbeamter, Trimbach.
PV Olten und Umgebung.

Affolter Klara; JG 1923; Witwe des
Theodor, Ziirich. PV Zirich.

Anderegg Hansrudolf; JG 1930;
Faulensee. VPT RBS.

Baud Marc; JG 1921; Monthey. PV
Wallis.

Baumgartner Josef; JG 1925; Hallen-
chef, Wila. PV Winterthur-Schaff-
hausen.

Bechtiger Gertrud; JG 1927; Witwe
des Albert, St. Gallen. PV St. Gallen.
Betschart Erika; JG 1932; Witwe des
Josef, Teufen AR. VPT Sudostbahn.
Bosch Florentine; JG 1931; Witwe
des Ernst, Zurich. PV Zirich.
Briigger Ernst; JG 1935; Lokomotiv-
fihrer, Hondrich. VPT BLS.
Brithlmann Lina; JG 1923; Witwe
des Jakob, Luzern. PV Luzern,
Brithimann Willi; JG 1934; Betriebs-
beamter, Grabs. PV Buchs-Chur.

Burri Fritz; JG 1937; Werkfuhrer, Stu-
den BE. PV Biel.

Chappuis Marc; JG 1931; Lokomotiv-

fuhrer, Develier. PV Jura.

Dittli Werner; JG 1931; Dienstchef,
Luzern. PV Luzern.

Eggel Frieda; JG 1920; Witwe des
Anton, Naters. PV Wallis.

Engel Ulrich; JG 1946; Betriebsan-
gestellter, Konolfingen. PV Bern.

Gerber Hedwig; JG 1922; Aarburg.
PV Olten und Umgebung,.

Gloor Wilhelmine; JG 1929; Witwe
des Hans, Hunzenschwil. PV Aargau.

Graber Rudolf; JG 1936; Lokomotiv-
fuhrer, Altdorf UR. PV Uri.

Griinenfelder Hedi; JG 1940; Sekre-
tarin, St. Gallen. PV St. Gallen.

Gubser Irene; JG 1939; Witwe des
Hans, Schaffhausen. PV Winterthur-
Schaffhausen.

Hachen Annette; JG 1923; Witwe
des Robert, Lyss. PV Biel.

Herzog Hedwig; JG 1922; Witwe
des Jakob, Thal. PV St. Gallen.
Hirsiger Gertrud; JG 1931; Witwe

des Rudolf, Ebnat-Kappel.
PV St. Gallen.

Horlacher Alice; JG 1926; Witwe des
Emil, Wadenswil, PV Ziirich.,

Keusen Hildi; JG 1930; Witwe des
Eric, Basel. PV Basel.

Kirchhofer Madelaine; JG 1930;
Witwe des Fritz, Oberwil BL.
VPT BLT.

Krahenbiihl Bertha; JG 1927; Wit-
we des Hans, Obergerlafingen.
PV Olten und Umgebung,.

Kranzlin Alois; JG 1925; Wilchingen.
VPT Deutsche Bahn.

Kunz Hans; JG 1924; Lokomotivfiih-
rer, Meiringen. PV Luzern.

Meyer Hulda; JG 1933; Witwe des

Gottfried, Oberstammheim. PV
Winterthur-Schaffhausen.

Schifer Walter; JG 1928; Magaziner,
Konolfingen. VPT BLS.

Schenker Martha; JG 1923; Witwe
des Gottlieb, Winznau. PV Olten
und Umgebung.

Schnegg Marlis; JG 1928; Witwe
des Fritz, Stans. PV Luzern.

Schwendener Christian; JG 1930;
Gruppenchef, St. Gallen.
PV St. Gallen.

Speiser Liselotte; JG 1934; Witwe
des Alfred, Muttenz. PV Basel.

Staudenmann Oskar; JG 1930;
Fachbeamter, Bern. VPT BLS.

Stuber Otto; JG 1933; Magazinchef,
Olten. PV Olten und Umgebung.

Studer Hulda; JG 1933; Witwe des

Fritz, Ostermundigen. PV Bern.

Miiller Erwin; JG 1925; Bezirksmeis-
ter, Faido. PV Ticino e Moesano.

Sitterlin Eduard; JG 1928; Chauf-

feur, Schénenbuch. VPT BLT.

Pellet Helene; JG 1930; Witwe des
Henri, Dudingen. PV Fribourg.

Peter Rolf; JG 1951; Zentralenope-
rateur, Wangen bei Diibendorf.
PV Zirich.

Vassalli Pio; JG 1930; Sekretar,
Bern. PV Bern.

Vittori Peter; JG 1937; Fahrdienst-
leiter, Grenchen. PV Biel.

Weber Elsbeth; JG 1930; Witwe

Rauber Jolanda; JG 1931; Witwe
des Leo, Luzern. PV Luzern.
Renggli Josef; JG 1959; Spezial-
sachbearbeiter, Mels. AS Ost.
Rey Emma; JG 1929; Witwe des
Hans, Winterthur, PV Winterthur-
Schaffhausen.

Roth Erwin; JG 1958; Skiliftange-
stellter, Grindelwald. VPT Jungfrau-
bahnen,

Roth Verena; JG 1919; Witwe des
Alfred, Seon. PV Aargau.

des Heinrich, Weinfelden.
PV Thurgau.

Widmer Ernst; JG 1934; Wissen-
schaftlicher Berater, Bolligen.
PV Bern.

Wildi Hugo; JG 1934; Handwerk-
meister, Spiez. VPT BLS.

Zehr Markus; JG 1936; Stations-
vorstand, Aadorf. PV Winterthur-
Schaffhausen.

Zwald Niklaus; JG 1929; Betriebs-
beamter, Gelterkinden. PV Basel.

ab 8.12 Uhr, Sargans ab 8.36 Uhr,
Buchs SG ab 8.45 Uhr, Altstatten ab
9.01 Uhr, St. Gallen an/ab 9.35/10.10
Uhr (Kaffee/Gipfeli), Kradolf an 10.44
Uhr. Riickfahrt ab Bussnang 15.22 Uhr,
Buchs an 17.14 Uhr, Sargans an 17.26
Uhr, Chur an 17.48 Uhr. Anmeldung
bitte bis 25. April an August Mettler,
081771 26 89, august.mettler@gmx.ch.

6.5.
PV Winterthur-
Schaffhausen

Sektionsversammlung Friihjahrsver-
sammlung gemass Traktandenliste,
Mitteilungen, Mutationen und Wahlen.
Im zweiten Teil spielt das Musikcorps
Alte Garde. Wir freuen uns auf einen
grossen Aufmarsch.

sev-pv.ch/wi-sh

14.15 Uhr, Reformiertes Kirchgemeinde-
haus Winterthur-Wiilflingen

8.5.
PV Basel

Konzert, Kaffee, Kuchen (KKK)
Herzlich laden wir Sie zum KKK unter
dem musikalischen Motto «urchig und
beschwingt» ein. Interessierte melden
sich bei Ernst Speiser, 079 282 99 05,
speiser@intergga.ch an. Wir freuen uns
auf eine rege Teilnahme. Anreise: Tram
15/16 «Heiliggeist-Kirche», Tram 10/11
«Miinchensteinerstrasse», Bus 36
«Thiersteinerschule/Zwinglihaus».

sev-pv.ch/basel
14.30 Uhr, Restaurant L'Esprit, Basel

16. bis 27.6.
PV Ticino e Moesano

Ferien am Meer Sommerferien in Cese-
natico (Adriatico), Hotel Beau Soleil.
DZ CHF 1150, EZ CHF 1550 pro Person.
Im Preis inbegriffen: Carreise, Vollpensi-
on inkl. Getranke, Strand und zwei Aus-
flige. Weitere Auskiinfte siehe Website
oder bei Eliana Biaggio, 079 326 92 94,
Anmeldungen bis 30. April.

sev-pv.ch/ticino
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CARTE BLANCHE fiir Corrado Pardini

Schiitzt unsere Lohne!

ie Schweiz liegt mitten in Eu-

ropa - und in der EU. Klar,

brauchen wir darum exzel-

lente Beziehungen zur EU.

Personen sollen sich frei be-
wegen koénnen. Das ist eine grosse Er-
rungenschaft fiir die Menschen und fiir
die Schweiz. Nur gibt es ein Problem:
Schweizer Lohne sind die hochsten in
Europa. Das ist gut fiir uns. Darum ha-
ben wir die Flankierenden Massnahmen
(FlaM) erkampft. Sie verhindern, dass
profitgierige Unternehmer ausléndische
Arbeitskrifte in der Schweiz zu Dum-
pingléhnen arbeiten lassen. Wir kontrol-
lieren das. In jeder fiinften Kontrolle
stossen wir auf Missbriuche und greifen
ein. Lohndumping wird meist verhin-
dert. Und dank der FlaM gibt es bessere
Gesamtarbeitsvertrige, mehr Normalar-
beitsvertrige und Mindestl6hne. Das
aber stort einige Konzerne, neoliberale
Ideologen von SVP, FDP, GLP, die Ban-
ken und ihre verblendeten Marktanbe-
ter-Freunde in Briissel. Sie méchten un-
seren Lohnschutz und die Kontrollen
schon lange kippen. Nun glauben sie, ei-
nen Trick gefunden zu haben. Sie wollen
den Lohnschutz iiber den Rahmenver-
trag mit der EU aushebeln.

Ein Rahmenvertrag ist niitzlich, um
unsere Beziehungen leichter den Ent-
wicklungen anzupassen. Manche Dinge
aber gehoren da nicht hinein, weil sie
nur uns in der Schweiz etwas angehen.
So wie die FlaM. Das hat nichts mit ge-
werkschaftlicher Sturheit oder mit Privi-

legien zu tun. Es ist einfach: Wir haben
nicht nur die hochsten Léhne, sondern
auch die hochsten Preise, Mieten und
Krankenkassenpramien. Fallt der Lohn-
schutz, entsteht ein riesiger Druck auf die
Loéhne. Ohne Lohnschutz gibt es keinen
Wohlstand und keinen sozialen Frieden.

Also hatte der Bundesrat eine rote Li-
nie gezogen: Uber die FlaM diskutieren
wir nicht. Weil er weiss, dass der Rah-
menvertrag sonst vor dem Volk durch-
fallt. Doch dann signalisierte FDP-Aus-
senminister Cassis der EU, die FlaM stiin-
den doch zur Disposition. Jetzt sollen wir
einen Vertrag akzeptieren, der verlangt,
dass wir uns an die EU-Entsenderichtli-
nien anpassen. Dabei geht es keineswegs
nur um «Details». Wiirden wir zustim-
men, hitte kiinftig der Europiische Ge-
richtshof das letzte Wort, wenn es Streit
um Lohn- oder Sozialdumping in der
Schweiz gibt. No deal. Bei uns werden die
Loéhne und Arbeitsbedingungen sozial-
partnerschaftlich ausgehandelt. Wer die-
sen Rahmenvertrag durchstiert, macht
das Volk zu Feinden guter Beziehungen
mit der EU. Der Bundesrat hat nicht un-
terschrieben. Jetzt braucht es einen kiih-
len Kopf und tragfahige Mehrheiten fiir
gute Losungen. Wir wollen einen Rah-
menvertrag und die Personenfreiziigig-
keit. Wir akzeptieren ein Schiedsgericht.
Aber iiber unsere Lohne entscheiden wir
allein. Friiher oder spiter wird die EU das
verstehen.

Corrado Pardini ist SP-Nationalrat und Ge-
schéaftsleitungsmitglied der Unia.
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Mit dieser Strassenszene aus Ljubljana verab-
schieden wir Jérg Matter in den wohlverdien-
ten Ruhestand. Wéahrend 10 Jahren war erim
SEV fiir Web, Intranet und Design zustandig
und unterstiitzte die Redaktion mit Wort und
Bild. Wir wiinschen ihm auf seinem weiteren
Weg noch ganz viele Abenteuer mit oder ohne
Fahrrad sowie wundervolle Fotosujets.
Herzlichen Dank fiir die tolle Zusammenarbeit.

ZEIT FUREIN
SCHWATZCHEN

Jérg Matter

PROJEKT MISSION B

Lassen wir die Schweiz wieder erblithen

Francoise.Gehring / Uber-
setzung: pmo
francoise.gehring@sev-
online.ch

Die SRG startet in allen vier
Sprachregionen in Radio und TV
ein Projekt fiir Biodiversitiit.

Die Schweiz ist vom Klimawandel be-
sonders betroffen: Seit Messbeginn
1864 ist die Durchschnittstemperatur
in der Schweiz um zwei Grad ange-
stiegen, was mehr als das Doppelte
der durchschnittlichen weltweiten Zu-
nahme ist (0,9 Grad). Mit einer Erd-
erwarmung von durchschnittlich zwei
Grad, wie sie das Pariser Klimaab-
kommen vorsieht, konnte die Tempe-
ratur in der Schweiz bis 2060 noch-
mals um ein bis drei Grad ansteigen.
Metropolen, Grossstiddte, Stadte
verschiedener Grdssen investieren in
Griinflichen und fordern damit eine
neue Kultur des stadtischen Lebens,
die viel starker auf die Umwelt Riick-
sicht nimmt. Die Griinflichen haben
im Siedlungsraum eine fundamentale
Bedeutung, denn sie kénnen wesent-
lich zu einer besseren Lebensqualitit
beitragen. Sie kénnen das Ungleich-
gewicht des Klimas in den Stidten

mildern, indem aktiv darauf hinge-
wirkt wird, Griinflichen und Bauten
bewusst zu kombinieren. Ebenso ha-
ben Griinflichen eine enorme Bedeu-
tung fiirs Bioklima, zumal die Ver-
dunstung der Pflanzen zu einer spiir-
baren Senkung der Sommer-
temperaturen in stidtischen Gebieten
beitragen kann. Siedlungsgebiete,
Stidte und Metropolitanrdume erhal-
ten eine immer grossere Bedeutung
als Antriebsorte fiir die wirtschaftli-
che, soziale und kulturelle Entwick-
lung. Aber die begrenzten Ressourcen
und der Klimawandel rufen nach
nachhaltigen Loésungen, vorab beim
Stédtebau, und nach der Entwicklung
der Freirdume und der Landschaften.
Seit ihrer Verabschiedung 2015 ist
die Agenda 2030 der Kompass fiir die
nachhaltige Entwicklung. Die

«Mission B - fur mehr Bio-
> diversitat» ist eine Aktion

von SRF, RSI, RTR und

RTS. www.missionb.ch

Schweiz handelt national und inter-
national danach und verstiarkt damit
ihr Engagement fiir ein umweltge-
rechtes Wirtschaftswachstum. Von
Anfang an war die Schweiz ein star-

ker Treiber fiir die Agenda 2030 und
deren 17 Ziele fiir nachhaltige Ent-
wicklung (Sustainable Development
Goals, SDGs).

Die Verstddterung bringt grosse
Herausforderungen mit sich. Stadte
haben massive Auswirkungen auf die
Umwelt: Sie bedecken lediglich rund
drei Prozent der Erdoberflache, ver-
brauchen aber drei Viertel der welt-

weiten Ressourcen und sind fiir 75
Prozent der Gasemissionen verant-
wortlich.

Die Kampagne «Mission B» ist eine
Reaktion auf die fortschreitende Ein-
busse an Biodiversitit, eine Art Plan B
fiir die Natur. Jede Sekunde werden in
der Schweiz 0,7 Quadratmeter Griin-
fliche zugebaut. Insekten sterben,
Vogel werden immer seltener.

«Fir das Projekt arbeiten die Ra-
dio- und Fernsehstationen von SRF,
RTS, RSI und RTR zusammen. Ziel
von «Mission B> ist es, die Biodiversi-
tét in der Schweiz nachhaltig zu {6r-
dern. Wihrend eineinhalb Jahren soll
moglichst viel biodiverse Flache ent-
stehen, in der Schmetterlinge, Végel,
Wildbienen, Eidechsen und Igel ein
Zuhause finden», heisst es auf der
Webseite. Bei «Mission B» kann jede
und jeder mitmachen: Familien,
Wohngemeinschaften, Einzelperso-
nen, Gemeinden, Vereine, Firmen
oder Schulen. Fliche fir die Natur
kann tiberall geschaffen werden, egal
ob im Garten, auf dem Flachdach oder
vor dem Fenster, etwa mit dem Sden
oder Pflanzen von Strduchern und
Blumen. Aber Achtung: Es miissen
zwingend einheimische Pflanzen sein,
denn nur diese bieten Lebensrdume
und Nahrung fiir die hiesige Tierwelt.
Es geniigt ein Blumentopf auf dem
Balkon, eine Gartenecke zur freien
Entfaltung, eine Blumenwiese statt ei-
nem Rasenteppich. Es ist einfach,
neue Flachen fiir Pflanzen und Tiere
zu schaffen, beispielsweise ldsst sich
der kahle Rasen mit einheimischen
Wildblumen zu einer Heimat fiir
Schmetterlinge und Bienen machen.



PHOTOMYSTERE

Weisst du
wo das ist?

e
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So nimmst du teil: Sende uns die Lésung,
deinen Namen und deine Adresse bis
Mittwoch, 17. April 2019.

Per E-Mail: mystere@sev-online.ch
Im Internet: www.sev-online.ch/quiz
Per Postkarte: SEV, Quiz, Postfach, 3000 Bern 6

Unter den Teilnehmenden mit der richtigen Ant-
wort verlosen wir Biichergutscheine im Wert von
40 Franken. Wer gewonnen hat und die richtige
Loésung publizieren wir in der nachsten Ausgabe.
Uber den Wettbewerb wird keine Korrespondenz
gefuhrt.

Lésung Ausgabe 3: Das Losungswort lautet
BABC. Die Reka-Checks im Wert von 40 Franken
gewonnen hat:

Karin Wespi, Kerns.

Mitglied LPV Zentralbahn.

Frangoise Gehring / Ubersetzung: pmo
francoise.gehring@sev-online.ch

Nicola Sacco,
FM-Mitarbeiter

Er arbeitet bei Facility Management (FM),
ist grossziigig, immer hilfsbereit, aufmerk-
sam im Umgang: Der Respekt ist der Kom-
pass, der ihn durch sein Berufs-, Sozial-
und Gewerkschaftsleben steuert.

Nicola Sacco und Bartolomeo Vanzetti. Wer
kennt diese beiden italienischen Anarchisten
nicht, die zu Unrecht zum Tod verurteilt wur-
den, als Anhénger der Arbeiterbewegung in den
Anfangen des letzten Jahrhunderts. Beide wur-
den am 23. August 1927 in Charlestown, Massa-
chusetts, auf dem elektrischen Stuhl hingerich-
tet. Genau 50 Jahre nach ihrem Tod gestand Mi-
chael Dukakis, Gouverneur von Massachusetts,
offiziell die Fehler im Prozess ein und rehabili-
tierte Sacco und Vanzetti nachtraglich.

Nicola Sacco ist Prisident der Sektion TS
Tessin und arbeitet bei Facility Management. Ist
es nicht eine Last, einen solchen Namen zu tra-
gen? Er schmunzelt und sagt: «Sicher wiegt der
Name schwer! Aber eigentlich habe ich einfach
den Namen meines Grossvaters erhalten, wie
das in italienischen Familien haufig der Fall ist.»
Gemeinsam ist ihnen sicher der Gerechtigkeits-
sinn. «Die Gerechtigkeit, wie auch die Unpartei-
lichkeit und die Solidaritit, sind hohe Werte. Es
sind Werte, die ein Teil meiner Geschichte sind
und die zweifellos mein gewerkschaftliches En-
gagement pragen», hilt Sacco fest.

Er ist 1987 zur Bahn gekommen und in die
Gewerkschaft SEV eingetreten, weil er sofort er-
kannt hat, dass es dank einer gut organisierten
gewerkschaftlichen Struktur einfacher ist, den
Problemen entgegenzutreten und konkrete Lo-
sungen zu finden. «Der SEV ist die Gewerk-
schaft des Verkehrspersonals und er ist am bes-
ten aufgestellt, um das Personal dieser Sparte zu
vertreten», sagt Sacco und erginzt: «Das habe
ich als einfaches Mitglied erlebt, und ich sehe es
auch als Sektionsprisident. Sicher, es braucht
einen stindigen, tiglichen Einsatz. Denn nur so
lasst sich eine enge Beziehung mit den Kollegen
aufbauen. Nur so ist man fahig, deren Anliegen
zu héren.»

Ein stolzer Eisenbahner

Nicola Sacco ist stolz darauf, Eisenbahner zu
sein, und {ibt seine Arbeit mit grosster Sorgfalt
aus. «Als Berufsleute haben wir klare Aufgaben.
Unser Bereich, der sich vor allem darum kim-
mert, die Bahnhofe sauber zu halten, ist die Vi-
sitenkarte der SBB: Saubere Bahnhofe sind der
Inbegriff der Gastfreundschaft.» Dank der neu-

Patrizia Pellandini Minotti

Nicola Sacco, ein aufmerksamer und einsatzbereiter Prasident.
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en Organisation (Tessin und Luzern in einer ein-
zigen operativen Einheit) habe sich die Arbeit
deutlich verbessert. Das ist sicher ein positiver
Aspekt, denn die Reinigung ist nicht immer eine
einfache Sache. Weil immer mehr Menschen ei-
ne gute Erziehung vermissen lassen, gibt es
mehr zu tun, und immer wieder miissen auch
ekelhafte Arbeiten erledigt werden. In Spitzen-
zeiten wie der Fasnacht gibt es Verstarkung, um
das Einzugsgebiet abdecken und die Aufgaben
einwandfrei erledigen zu k6nnen.

Die Kraft des Respekts

«Wir iben unsere Arbeit mit grosser Beschei-
denheit aus. Wir wissen, dass wir Verpflichtun-
gen gegeniiber dem Unternehmen und ebenso
gegeniiber den Kunden haben», hlt Sacco fest.
«Wir haben aber auch unsere Rechte, die wir
geltend machen, wenn nétig mit Entschlossen-
heit und Kraft.» Was nie fehlen diirfe, hilt der
Sektionsprésident fest, sei der Respekt in jegli-
cher Situation des Berufs- und Privatlebens. Der
Respekt als Lebenskompass: «Respekt ist kos-
tenlos. Manchmal fordert man ihn ein, aber tut
sich schwer, ihn zu geben. Respekt sollte Teil je-
der menschlichen Beziehung sein, sei es Freund-
schaft, die Liebe oder die Arbeit. Sie sollte der
Antrieb jedes Denkens sein. Meinen Kindern ru-
fe ich immer eine Aussage von Albert Einstein in
Erinnerung: ch behandle alle gleich, ob den
Strassenkehrer oder den Universititsrektor.»
Nicola Sacco ist sehr genau und gewissenhaft,
sowohl bei der Arbeit als auch im SEV: «Ich habe
Freude, wenn etwas gut gemacht wird. Auch da
geht es um Respekt gegentiber den andern.»

Der Prisident TS Tessin hat sich bei den Ver-
handlungen zum SBB-GAV stark engagiert, in-
dem er die Informationen zu den Kollegen getra-
gen und ihnen erklért hat, was Sache ist. «Heut-
zutage einen guten Gesamtarbeitsvertrag zu
haben, ist sehr wichtig, um angemessene Ar-
beitsbedingungen zu garantieren, erst recht in
einem so heiklen Bereich wie unserem.» Ohne
die Stdrke und das Sachwissen einer Gewerk-
schaft wie dem SEV wére es schwierig gewesen,
annehmbare Lésungen zu erreichen, findet Sac-
co. Ebenso wichtig findet er jedoch die Geschlos-
senheit des Personals, das zur Mobilisierung be-
reit war, als es notig wurde. Das sei auch die
Stéarke der Solidaritit: einer fiir alle, alle fiir ei-
nen. Jedes Problem eines einzelnen sei auch das
Problem aller. Auf die Frage, was er in seiner
Freizeit mache, antwortet er mit einem entwaff-
nenden Léacheln: «Sie gehort meiner Familie und
der Freundschaft. Ohne stabile familifire und
zwischenmenschliche Beziehungen ist es
schwierig, durchs Leben zu kommen.»
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