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Mehr zum

Leben

STAF

ine Ersparnis von 1 Fran-
ken 45 pro Person und
Stunde: Das ist der unge-
heuerliche Griff der SBB
nach der Schmutzzulage
ihrer Reinigerinnen und Reiniger.
Der SBB wiirde das ganze 200 000
Franken einbringen, wihrend sich
gleichzeitig ihr CEO dagegen wehrt,
dass sein Einkommen unter eine
Million Franken sinkt ...

Dieser Angriff, gegen den sich
der SEV wehrt, ist von grosster
Aktualitat, so kurz vor den Kund-
gebungen zum 1. Mai, die der Stei-
gerung der Kaufkraft gewidmet
sind. Diese ist fiir die Gewerkschaf-
ten des Schweizerischen Gewerk-
schaftsbundes von h6chster Priori-
tat.

Die Reallohne der gew6hnlichen
Lohnempfingerinnen und Lohn-
empfinger stagnieren seit zwei Jah-
ren, wohingegen jene der Manager

]
Pierre-Yves Maillard

laufend steigen. Es ist schlicht keine
Lohnentwicklung sichtbar; und dies
gilt erst recht fiir die Frauen, deren
Einkommen weiterhin jenen der
Minner hinterherhinken. Ein
Schwerpunkt an diesem 1. Mai, we-
nige Wochen vor dem Frauenstreik
vom 14. Juni.

Der Kampf fiir eine Steigerung
der Kaufkraft steht klar im Zusam-
menhang mit den Angriffen auf den
Lohnschutz, die im Rahmenvertrag
mit der Européischen Union enthal-
ten sind. Die Kontrollen in den Be-
trieben zeigen eine hohe Zahl von
Verstossen auf. Zu viele Arbeitgeber
zahlen keine korrekten Schweizer
Loéhne, trotz der flankierenden
Massnahmen zur Personenfreizii-
gigkeit. Diese miissen deshalb aus-
gebaut und nicht geschwécht wer-
den.

Beim Kampf gegen den Kauf-
kraftverlust geht es natiirlich nicht

Millionen
sind wir!
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nur um stagnierende Léhne, son-
dern auch um den andauernden
Anstieg der Krankenkassenpri-
mien. Es gilt deshalb, die Prdmien
auf hochstens zehn Prozent des
Haushaltbudgets zu begrenzen, wie
es die Primien-Entlastungs-Initiati-
ve vorsieht, die vom SGB unter-
stiitzt wird. Der Unterschriftenbo-
gen liegt dieser Zeitung bei; unter-
schreibe die Initiative und sammle
weitere Unterschriften!

Schliesslich ist daran zu erinnern,
dass beide Sorgen die Rentner be-
sonders betreffen. Die Neurenten
der zweiten Sdule liegen immer tie-
fer. Es ist hochste Zeit, die AHV-
Renten zu erhohen, damit die
néichste Generation ebenfalls noch
menschenwiirdige Renten erhilt.

Deshalb: Alle hinaus zum 1. Mai!
Zeigen wir uns gemeinsam auf der
Strasse mit der Forderung nach
mehr Kaufkraft fiir alle.

SEV-Jugend

2 Milliarden fur die AHV als Kompensation
fur (etwas weniger) Steuerprivilegien
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Der neue Prasident des Schweizerischen
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Brillant, motiviert und voller Energie:
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Schmutzzulage
muss bleiben

Vergangene Woche fand ein ers-
tes Gesprach zwischen SBB und
SEV zur Arbeitserschwerniszula-
ge statt. «Bislang gibt es keine
Resultate. Das Gesprach war
aber konstruktiv und wir sind
dran, eine Regelung zu suchen,
sagt Gewerkschaftssekretér Jurg
Hurni. Weitere Gesprache folgen
Anfang Mai.

Der SEV wird nicht hinnehmen,
dass bei den tiefsten Einkommen
gespart wird. Er fordert deshalb die
Beibehaltung der «Schmutzzulage»
von CHF 1.45 pro Stunde fur das
Reinigen von WC und das Entfer-
nen von Graffiti. Diese wollte die
SBB ab 2020 grundsétzlich ab-
schaffen, da beide Tatigkeiten be-
reits im Stellenbeschrieb enthalten
und darum nicht vergiitungsbe-
rechtigt seien (SEV-Zeitung 4/19).

Termin mit
Cargo-CEO

Vor zwei Monaten informierte uns
SBB Cargo, die Abbauphase Il der
Bedienpunktetberpriifung schon
begonnen zu haben. Diese nach-
weisbare Verletzung der sozial-
partnerschaftlichen Vereinbarun-
gen kritisierten alle involvierten
Sozialpartner der SBB gemeinsam.
Am 12. Mérz verlangten wir schrift-
lich eine Aussprache mit CEO Ni-
colas Perrin, doch SBB Cargo woll-
te von einer Leitfadenverletzung
nichts wissen und verweigerte das
Gesprach. Erst nach erneutem
Schreiben zeigt sich nun der CEO
hinter VR-Prasident Andreas Mey-
er bereit fur ein Gesprach. Im Mai
wird sich zeigen, wie die weitere
Vorgehensweise ist. Fiir den SEV
und die tibrigen Sozialpartner ist
es unhaltbar, dass SBB Cargo
trotz strittigem Verfahren die Ab-
bauumsetzung nicht aufschiebt.
Mit grosser Wahrscheinlichkeit
wird dies einer spateren Fiihrungs-
crew noch arge Kopfschmerzen
bereiten, da jetzt Marktpotenzial
verscherzt und das noch tbrig ge-
bliebene Vertrauen in Geschéfts-
und Konzernleitung weiter be-
schédigt wird. Philipp Hadorn,
SEV-Sekretar und als Nationalrat
in der Aufsicht Gber die SBB

Zuverlassiger
Lohnrechner

Ist mein Lohn angemessen? Was
kann ich im Vorstellungsgesprach
verlangen? Vor solchen Fragen
stehen Arbeitnehmende immer
wieder, denn die Lohnsysteme in
der Schweiz sind sehr komplex.
Zuverlassige Antworten liefert seit
14 Jahren der SGB-Lohnrechner,
der unter www.lohnrechner.chin
einer neuen Version verflgbar ist.
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KEINE GEWINNBETEILIGUNG FUR DAS SBB-FUSSVOLK?

Wasser predigen
und Wein trinken?

Erneut musste das SBB-Personal die Abfederung einer PK-Rentensenkung teuer erkaufen, wie be-
reits 2016, was zu Protest fithrte (Bild). Doch die SBB verkauft ihre Garantie als Gewinnbeteiligung.

Markus Fischer
markus.fischer@sev-online.ch

568 Mio. Franken Gewinn hat die SBB 2018
erzielt. Ein solches Resultat war nur dank
Mitarbeitenden méglich, die den Erfolg mit
ihrem Engagement und unter Inkaufnahme
zusitzlicher Belastungen durch Sparpro-
gramme und Produktivititssteigerungen
erarbeitet haben. Als Dankeschén sollen sie
leer ausgehen. Denn der Personalchef be-
hauptet keck, sie hitten ihren Anteil schon
bekommen — was iiberhaupt nicht stimmt.

«Unsere Mitarbeitenden profitieren sehr wohl
vom guten Ergebnis — und zwar nachhaltig»,
beteuert HR-Leiter Markus Jordi im SBB-Intra-
net. Das gute Jahresergebnis 2018 habe sich
bereits im letzten Quartal 2018 abgezeichnet
und die Konzernleitung habe dann «intensiv
diskutiert», wie die vier Anspruchsgruppen
Kundschaft, Eigner, Besteller und Mitarbeiten-
de ausgewogen daran beteiligt werden kénn-
ten. «Beim Personal war uns wichtig, kein
Strohfeuer zu veranstalten und nicht einfach
Geld zu verteilen. Das wirkt lediglich kurzfris-
tig und hat mit eigentlicher Wertschitzung
nichts zu tun», erklirt Jordi. Darum habe die
Konzernleitung vier Massnahmen zugunsten
der Mitarbeitenden «definiert».

«Dieses Verb ist klug gewéhlt, denn all diese
Massnahmen wurden schon vorher aufgegleist,
unabhingig vom Jahresergebnis», entgegnet
SEV-Vizeprisident Manuel Avallone. «Alle vier
haben mit der geforderten Gewinnbeteiligung
nichts zu tun, weil sie fiir die Mitarbeitenden
nicht direkt spilirbar sind. Und sie sind auch
dem Unternehmen niitzlich.» Auf die einzelnen
angeblichen Gewinnbeteiligungsmassnahmen
geht Manuel Avallone nachfolgend ein.

SEV-Zeitung: Warum ist es irrefithrend, die
SBB-Zahlung von 10 Millionen Franken in
den Digitalisierungsfonds als Gewinnbetei-
ligung darzustellen?

Manuel Avallone: Die SBB hatte uns Ge-
werkschaften diese Zahlung schon im Rahmen

der GAV-Verhandlungen zugesagt. Die damit
bezweckte Weiterentwicklung und Befahigung
der Mitarbeitenden gehért zu den Pflichten je-
der Unternehmung, ndmlich ihre Mitarbeiten-
den so zu schulen und weiterzuentwickeln, dass
sie den digitalen Wandel bewailtigen kénnen,
natilirlich auch zugunsten des Arbeitgebers.
Diese Pflicht gilt fiir jedes Unternehmen, auch
in gewinnschwachen Jahren.

Wie kam es zur SBB-Zahlung von 5,5 Mio. in
die parititische Stiftung Valida (fiir vorzei-
tige Pensionierungen von Mitarbeitenden
in besonders belasteten Berufsgruppen und
mit tiefem Lohnniveau)?

Diese Zahlung wurde vom Stiftungsrat be-
reits im 2. Quartal 2018 in die Wege geleitet.
Dies auf Empfehlung des neuen Pensionskas-
senexperten. Denn dieser hatte berechnet, dass
das Startkapital, welches die SBB 2015 fiir die
Stiftung bereitgestellt hatte, aufgrund von
Fehleinschdtzungen (u. a. der Anzahl Frithpen-
sionierungen) zu klein bemessen war. Wir
miissen klar sagen, dass an der Moglichkeit,
Mitarbeitende frithzeitig in Pension zu schi-
cken, auch die SBB ein vitales Interesse hat.
Denn erstens kénnen damit bei Reorganisatio-
nen (bei der SBB nicht zu knapp) fiir altere
Mitarbeitende sozialvertragliche Lésungen ge-

«An diesem Gewinn beteiligt zu sein
hat sehr wohl mit Wertschéitzung zu
tun.» (Foto: Jorg Matter)

MANUEL AVALLONE
Vizepréasident SEV

Peter Moor (GAV-Konferenz, 15.4.2015)

funden werden. Zweitens werden Morbiditéts-
kosten durch die SBB eingespart. Zudem tra-
gen die Valida-Versicherten selber mit einem
Lohnprozent zur Finanzierung der Stiftung
bei.»

Was sagst du zu den 5 Millionen der SBB fiir
den nationalen Asbestfonds?

Diese 5 Millionen als Gewinnbeteiligung zu
verkaufen ist geradezu zynisch, denn von die-
sem Fonds profitieren nur Asbestopfer und ihre
Angehorigen. Weil die SBB mit Asbest lange
allzu sorglos umgegangen ist, ist heute das
Mindeste, was sie noch tun kann, sich bei den
Opfern und Angehérigen zu entschuldigen und
sich an der Entschiddigung der Opfer angemes-
sen zu beteiligen.

Was hat es mit der SBB-Garantie von 116,5
Millionen fiir die Pensionskasse auf sich?

Diese 116,5 Millionen als Gewinnbeteiligung
darzustellen, ist ebenfalls abstrus. Denn dieses
Geld muss die SBB nur im hypothetischen Fall
bezahlen, dass die PK in den néchsten fiinf Jah-
ren in eine Unterdeckung gerdt und saniert
werden muss. Zu dieser Sanierung miissten
dann auch die Versicherten beitragen und z. B.
eine Minderverzinsung des Alterskapitals hin-
nehmen. Zudem verzichten die Mitarbeitenden
auf einen Ferientag und bis 2020 auch auf ge-
nerelle Lohnmassnahmen. Weiter haben die
Gewerkschaften eine Erhéhung des Kontin-
gents der OR-Vertrége von 5% auf 7,5 % akzep-
tiert.

Wird diese Garantie hier nicht auch aus ih-
rem Zusammenhang gerissen?

In der Tat ist sie nur eine von verschiedenen
Massnahmen, auf die sich SBB und Gewerk-
schaften im Februar 2018 geeinigt haben, um
die Rentensenkung von 6,5% infolge der Um-
wandlungssatzsenkung abzufedern. Insbeson-
dere hat die PK zu diesem Zweck alle Alters-
guthaben per 1. Méarz 2019 um 2,5% erhdht -
mit eigenem Kapital. Insgesamt federn die ver-
einbarten Massnahmen die Rentensenkung fiir
einen heute 50-Jahrigen auf rund 3 % ab. Trotz
SBB-Garantie bleibt die Umwandlungssatzsen-
kung fiir die Mitarbeitenden also letztlich ein
Verlustgeschéft. Zumal sie ab Alter 40 neu1%
hohere Pensionskassenbeitrige bezahlen miis-
sen.

Kurz: Die vier angeblichen Gewinn-
beteiligungsmassnahmen sind eine Schlau-
meierei?

Sie sind Augenwischerei, um den Mitarbei-
tenden weis zu machen, sie hitten ihren Anteil
schon bekommen. Diese Massnahmen haben
mit der geforderten Gewinnbeteiligung des
Personals nichts zu tun, denn der SEV will,
dass eine solche im Portemonnaie spiirbar ist.
Wie nachhaltig die Mitarbeitenden ihren Anteil
dann verwenden, braucht nicht die Sorge des
Personalchefs zu sein. Falls die Konzernleitung
aber Nachhaltigkeit bei der Gewinnbeteiligung
tatséchlich so versteht, dass Geldauszahlungen
nur «Strohfeuer» sind und mit echter Wert-
schitzung nichts zu tun haben, dann muss sie
konsequenterweise auf ihren Bonus verzichten.
Denn Boni kassieren und zugleich der grossen
Mehrheit der Mitarbeitenden einen Gewinnan-
teil vorenthalten, das geht nicht - und hat sehr
wohl mit Wertschitzung zu tun!
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MANUEL AVALLONE antwortet

ELinstiegslohn

Im GAV SBB sind fiir Lehrabgfinger/innen Ein-
stiegslohne zulissig, die tiefer sind als der Ba-
sislohn. Warum ist das so und was bedeutet das

® genau?

ner Berufslehre oder gleichwertigen Erstausbildung Loh-

Der Einstiegslohn berechnet sich aus dem Anforde-
rungsniveau der Funktion und dem Alter der Lehrabgén-
ger/innen. Bei gewissen Berufskategorien wiren die Ein-
stiegslohne aber viel hoher als im Markt tiblich. Deshalb
darf die SBB in den ersten zwei Jahren nach Abschluss ei-

Verkehr, welche die SBB zehn Prozent unterhalb des Ba-
sislohns anstellt. Im Quervergleich hat sich gezeigt, dass
dieser Lohn durchaus marktiiblich und vergleichbar mit

dem ist, was kaufménnische Lehrabgéinger/innen sonst

verdienen.

ne unterhalb des Basiswerts bezahlen.

Diese Regelung betrifft unter anderem die Absol-

vent/innen der Lehre Kaufmann/Kauffrau 6ffentlicher

VORSTAND SEV

STAF: Stimmfreigabe

Vivian Bologna / Ubersetzung: chf
vivian.bologna@sev-online.ch

Der SEV-Vorstand entschied sich an seiner
Sitzung vom 12. April fiir die Stimmfreiga-
be zur STAF-Vorlage, die am 19. Mai vors
Volk kommt.

Die Vorlage zur Steuerreform und AHV-Finan-
zierung (STAF) ist ein heikles Thema bei den
Gewerkschaften des Schweizerischen Gewerk-
schaftsbunds (SGB), der seinen Mitgliedern
Stimmfreigabe erteilte. Auch der SEV stellte
sich die Frage, wie er mit der Vorlage verfahren
soll. Der Vorstand entschied knapp, keine
Stimmempfehlung abzugeben, um keine inter-
nen Spannungen zu provozieren. Erklirung des
Inhalts der Vorlage und Argumente pro und
kontra auf den Seiten 4 und 8 dieser Zeitung.
Der SEV empfiehlt hingegen wie der SGB,

die zweite Abstimmungsvorlage vom 19. Mai
zum Waffengesetz anzunehmen.

Anlésslich der Vorstandssitzung hat die Ge-
schiftspriifungskommission des SEV ihren Jah-
resbericht vorgestellt. Thr Préasident Kurt Wii-
ger lobte den gut funktionierenden Betrieb des
SEV. Insbesondere hob er die gute Arbeit des
SEV bei den GAV-Verhandlungen mit der SBB
hervor. Auch dank der Mobilisierung der Mit-
glieder konnte eine massive Verschlechterung
des Vertrags verhindert werden.

Der GPK-Prisident unterstrich auch den Er-
folg der letztjihrigen Bildungstagung der Frau-
enkommission zum Thema «Verdnderung - Di-
gitalisierung - Flexibilisierung», an welcher
iiber 132 Frauen teilnahmen.

Zwei Studien zur Digitalisierung

SEV-Prisident Giorgio Tuti brachte an der
Vorstandssitzung den Digitalisierungsfonds

der SBB zur Sprache. Dieser wird prisidiert
von SBB-CEO Andreas Meyer. Der SEV-Prisi-
dent amtet als Vizeprésident. Dank dem Digi-
talisierungsfonds koénnen zwei Studien reali-
siert werden. Die erste wird durch die ETH Zii-
rich und das Beratungsunternehmen PwC
durchgefiihrt. Sie soll Informationen liefern
tiber mogliche Verdnderungen der Berufsbilder
bei der SBB, iiber Standorte, an denen Arbeits-
pléatze entstehen oder verschwinden kénnten,
sowie darliber, welche Kompetenzen in Zu-
kunft gefragt sein werden.

Und wo bleibt das Personal?

Im zweiten Quartal 2019 wird die zweite
Studie aus dem Digitalisierungsfonds lanciert.
Sie soll aufzeigen, mit welchen Préventions-
massnahmen es méglich ist, die negativen Aus-
wirkungen der Digitalisierung auf das Personal
zu reduzieren, wie die Konkurrenzfahigkeit des
Personals auf dem Arbeitsmarkt erhalten wer-
den kann und welche Optionen Arbeitnehmen-
de haben, die aufgrund der neuen fachlichen
Anforderungen den Anschluss verpassen.

Eine weitere Studie ist in Vorbereitung, die
sich auf den steigenden Informationsfluss und
die wachsende Anzahl Kanile aufgrund der Di-
gitalisierung und der sozialen Medien konzen-
trieren wird. Die SBB und ihre Sozialpartner
erhoffen sich davon vor allem eine solide Basis
fir die Gestaltung der Arbeitswelt und der
Rahmenbedingungen von morgen.

Fir den SEV ist die Mitwirkung des Perso-
nals am digitalen Wandel eine Notwendigkeit,
wie sie bereits der Kongress 2017 mit Annahme
eines Positionspapiers dazu unterstrichen hat.
Die Beteiligung der Sozialpartner am Digitali-
sierungsfonds der SBB ist folglich eine Chance.

Der Vorstand beschéftigte sich auch mit
dem Kongress 2019, der am 4. Juni stattfinden
wird. Die néchste Zeitungsausgabe vom 15. Mai
wird sich vertiefter damit befassen.

20% Rabatt im Brenscino

Vor der Vorstandssitzung tagte die Delegierten-
versammlung der Ferienheimgenossenschaft (DV
FHG) und thematisierte den Geschaftsbericht und
den Jahresabschluss 2018. SEV-Finanzchef Aroldo
Cambi informierte, dass die FHG, die das Hotel
Brenscino am 31. Dezember 2016 an die Reka ver-
kauft hat, heute nicht mehr operativ tatig ist und
kein Anlagevermégen mehr, aber ein Kapital von
rund 540 000 Franken besitzt. Die DV wird sich in
nachster Zeit mit der statutenkonformen Verwen-
dung dieses Restkapitals befassen.

Aroldo Cambi wies darauf hin, dass SEV-Mit-
glieder beim Hotellerieangebot im Brenscino wei-
terhin von 20 % Rabatt profitieren konnen.

https://sev-online.ch/de/mitglied-
schaft/leistungen/ferien/

>

Jeweils per 1. Mai erfolgt ein Schritt zur Heranfiih-
rung des Lohnes an den Basiswert. Diese Heranfiih-
rungsschritte werden bei der Anstellung mit den Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern verbindlich vereinbart.
Die Lohnentwicklung ist so zu planen, dass der Basis-
wert spétestens in der dritten Lohnrunde nach Ab-
schluss der Berufslehre erreicht wird.

Willst auch du Manuel oder einem anderen Geschéftsleitungsmit-
glied eine Frage stellen? Schreib uns an zeitung@sev-online.ch.

Angestellte der Stadt Genf, die am
14. Juni am Frauenstreik teilneh-
men wollten, konnten dies ohne
Lohneinbusse tun, hielt SP-Regie-
rungsratin Sandrine Salerno in der
«Tribune de Genéve» fest. Und es
werde keine Grundversorgung si-
chergestellt, damit die Bevolke-
rung die Bedeutung der Frauen in
der Arbeitswelt erkenne. «Bei ei-
ner garantierten Grundversorgung
bliebe der Streik unbemerkt, und
die Menschen sahen keinen Unter-
schied», erklarte die Vorsteherin
des stadtischen Finanzdeparte-
ments und fugte an: «Es kann sein,
dass ein Dienst wegen des Streiks
geschlossen wird, wenn das Per-
sonal hauptsachlich weiblich ist.»

Der Frauenstreik sei verfassungs-
widrig, behauptet die auf Arbeits-
recht spezialisierte Juristin Sandra
Gerber in einem Interview mit «Le
Matin Dimanche». Arbeitnehmen-
de, die daran teilnehmen wollten,
mussten einen freien Tag beantra-
gen. Ansonsten riskierten sie eine
Warnung, prazisiert Gerber. Damit
ein Streik legal sei, miisse er sich
direkt auf das Arbeitsverhaltnis
zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmenden beziehen und nicht
auf politische Motive, so Gerber.

TPF-Sektionen
fur die Fusion

Am 9. April genehmigte die Ver-
sammlung der TPF-Stadtbussek-
tion die Fusion einstimmig (mit 2
Enthaltungen). Am 12. und 16. Ap-
ril sagten auch die Sektionen Bahn
und Regionalbus Ja. Nun findet
am 15. Mai in der Grenette in Frei-
burg um 20 Uhr eine Fusionsver-
sammlung statt. Alle Mitglieder
der drei Sektionen sind herzlich
eingeladen. Ziel ist, nach der TPF-
Reorganisation und -Personalkon-
zentration in Givisiez einheitlicher
und starker aufgestellt zu sein.



ABSTIMMUNG VOM 19. MAI

STAF: eine
komplexe Vorlage

Vivian Bologna
Markus Fischer

Der SEV-Vorstand hat am 12. April be-
schlossen, die Stimmfreigabe des Schwei-
zerischen Gewerkschaftsbundes (SGB) zur
Abstimmung vom 19. Mai iiber die Steuer-
vorlage und AHV-Finanzierung (STAF) zu
iibernehmen. Nachfolgend eine Zusam-
menfassung der Vorlage und die wichtigs-
ten Argumente des Ja- und Nein-Lagers.

Kern des Bundesgesetzes tiber die Steuervorla-
ge und die AHV-Finanzierung (STAF), die das
Parlament am 28. September verabschiedet
hat, ist die von EU und OECD verlangte Ab-
schaffung von (vor allem kantonalen) Steuer-
privilegien fiir internationale Firmen. Wiirde
die Schweiz darauf verzichten, drohten ihr
Sanktionen. Zugleich sieht STAF aber fiir die
betroffenen Firmen neue, international akzep-
tierte Steuerprivilegien vor, weil diese Firmen
sonst kiinftig viel mehr Gewinnsteuern bezah-
len miissten, z.B. in den Kantonen BS und GE
rund viermal mehr, was sie zur Abwanderung

veranlassen konnte. Dies wiirde auch den Bund
schmerzen, da ihm diese Firmen heute jdhrlich
ca. 5 Mia. Franken an direkten Steuern bezah-
len. Von den neuen Steuerprivilegien profitie-
ren auch Schweizer Firmen, was Bund, Kanto-
nen und Gemeinden erhebliche Steuerausfille
beschert — wobei deren H6he massgeblich von
den jeweiligen kantonalen Regelungen abhéngt.
Folgende Steuerprivilegien sieht STAF vor:

e Die Kantone kénnen Ertrige aus Paten-
ten erméissigt besteuern («Patentbox»).

e Die Kantone kénnen den Firmen bis zu
150 % des Aufwands fiir Forschung und Ent-
wicklung (in der Schweiz) von den Steuern ab-
ziehen.

e Erleichterungen sind auch bei der Kapi-
talsteuer und bei den stillen Reserven méglich.

e Hochsteuerkantone (voraussichtlich nur
ZH) konnen einen fiktiven Zins auf dem Eigen-
kapital von den Steuern abziehen. Diese «zins-
bereinigte Gewinnsteuer» sah die im Februar
2017 mit 59,1% Nein abgelehnte Unterneh-
menssteuerreform III auch auf Bundesebene
vor, STAF nun nicht mehr.

Im Vergleich zur USR III und auch zu heute

> e
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bringt STAF aus SGB-Sicht weitere Verbesse-
rungen:

e Aktiondre miissen ihre Dividenden auf
Bundesebene neu zu 70 statt 60 % versteuern,
was dem Bund rund 80 Mio. mehr Steuern
bringt, auf kantonaler Ebene mind. zu 50 %.

e Firmen dirfen Kapitaleinlagereserven
nur noch dann steuerfrei auszahlen, wenn sie
in gleicher Hohe steuerbare Dividenden aus-
schiitten. Damit steigen ihre Steuern etwa um
90 Mio.

Zudem erhalten die Kantone vom Bund rund
1,1 Mia. pro Jahr, indem ihr Anteil an den di-
rekten Bundessteuern von 17 auf 21,2 % steigt.
Dieses Geld konnen sie fiir Senkungen der or-
dentlichen Gewinnsteuern oder sonst nach Be-
lieben verwenden. Doch sie miissen damit die
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Auswirkungen von STAF fiir die Gemeinden
abgelten.

2 Milliarden fiir die AHV

Dem Bund entgehen mit STAF jéhrlich total
rund 700 Mio. Franken an Steuern, den Kanto-
nen je nach Umsetzung schitzungsweise 1,3 Mil-
liarden. Als sozialer Ausgleich erhélt die AHV 2
Milliarden Franken an Zusatzeinnahmen pro
Jahr: je 600 Mio. von Arbeitgebern und Arbeit-
nehmenden tber je 0,15 zusitzliche Lohnpro-
zente sowie 800 Mio. aus der Bundeskasse, in-
dem das 1999 eingefithrte Mehrwertsteuerpro-
zent zu 100 statt 83% an die AHV fliesst. Das
kann sich der Bund leisten, denn er rechnet fiir
die kommenden Jahre mit strukturellen Uber-
schiissen von mehreren hundert Mio. Franken.

Argumente fiir und gegen STAF

Das Hauptargument der Beflirworter/innen, ob
politisch links, in der Mitte oder rechts stehend,
sind die 2 Milliarden Franken fiir die AHV als Kom-
pensation der Steuerausfalle. In der Tat machen
die grossen Babyboomer-Jahrgénge, die nun in
Rente gehen, eine AHV-Zusatzfinanzierung nétig.
Zweitens verweist das Ja-Lager darauf, dass
STAF auch beim Steuerregime gewisse Fortschrit-
te bringt: «Kuinftig werden internationale Unter-
nehmen gleich besteuert wie Schweizer KMU», er-
klart etwa die SP Schweiz. «Dies bedeutet auch,
dass Grosskonzerne kiinftig mehr Steuern bezah-
len mussen. Sowohl gegeniiber dem Ist-Zustand
wie gegenliber der im Februar 2017 vom Volk ab-
gelehnten USR Ill weist der Steuerteil der aktuel-
len Vorlage deutliche Verbesserungen auf. Dazu
gehoren eine hohere Dividendenbesteuerung und
eine Einschrankung des Kapitaleinlageprinzips.»
Drittens warnen die Befuirworter/innen, dass
die Ablehnung des Kompromisses zu einem Scher-
benhaufen fiihrt: «<Bei einem Nein zur AHV-Steuer-
vorlage drohen eine Erhéhung des AHV-Renten-
alters und chaotischer Steuerwettbewerb zwi-
schen den Kantonen», schreibt die SP Schweiz.

LN -—————

Die Gegner/innen von STAF sehen die Dinge
natirlich anders. Sie machen erstens geltend,
dass STAF zwei Themen vermische, die eigentlich
sachlich nichts miteinander zu tun hatten.

Fur das Referendumskomitee, dem insheson-
dere die Griinen und der VPOD angehoéren, «<heizt
STAF das interkantonale und internationale Steu-
erdumping weiter an und fithrt damit nur noch
weiter in die Sackgasse», wie Regula Rytz, Partei-
prasidentin der Griinen, warnt. Fiir Katharina Pre-
licz-Huber, Prasidentin des VPOD, «nUtzt STAF nur
den Grossaktionaren der profitabelsten Unterneh-
mungen und wiirde die 6ffentliche Hand zu massi-
ven Einsparungen zwingen - auf Kosten der Spita-
ler und der Betreuung der Senior/innen.»

Fir VPOD-Zentralsekretar Agostino Soldini
«ist es irrefiihrend, ja betrugerisch, bei der AHV-
Zusatzfinanzierung durch STAF von einer «sozialen
Kompensation» zu sprechen, denn die bisherigen
und kiinftigen Rentnerinnen und Rentner erhalten
damit keinen einzigen Franken mehr. Dabei mus-
sen heute in unserer eigentlich reichen Schweiz
Hunderttausende von Rentner/innen jeden Fran-
ken umdrehen, um tber die Runden zu kommen.»
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SEV-Jubildums-«Dry Bag»

Zu seinem 100-jdhrigen Bestehen produziert der SEV eine
«Dry Bag» mit 19 Litern Fassungsvermdgen, die sich wasserdicht
verschliessen ldsst. Preis: CHF 20.00 plus Versandkosten.

Die SEV-«Dry Bag» kann mit dem nachstehenden Talon oder
direkt auf unserer Website bestellt werden: sev-online.ch/shop.

Lieferfrist: 4 bis 5 Wochen.

Talon:

Ich bestelle ... Ex. der SEV-Jubildums-«Dry Bag» zum Preis fir SEV-Mitglieder von

CHF 20.00 plus Versandspesen.

VOrname, NAME: ..o

FXe T PP PP

Telefon: .o EMQIL v

Einsenden an: SEV Zentralsekretariat, Shop, Steinerstrasse 35, Postfach 1008, 3000 Bern 6

Fiir unsere Zettung vom 31. Mai
sind wir auf der Suche
nach einem Paar — und
swar nach etnem ganz besonderen:

Habt ihr cuch dank
den AKtivitiiten des SEV Kennengelernt?
Oder iiber cine Kontaktanzeige. wie sie frither
im Lisenbahner abgedruckt waren?

| —————

1 Dann seid ihr die Richtigen!

Wenn wir eure Geschichte (in Bild und Text)
verolfentlichen diirfen.
schreibt uns bis am 5. Mai an:
media@sev-online.ch.

- ® - r . : . —c — -

-
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FRAGEN AN DEN NEUEN SGB-PRASIDENTEN

Pierre-Yves Maillard,
Verteidiger des
Service public

Syndicom-Magazin / SEV-Zeitung

Pierre-Yves Maillard wird am 6. Mai Priisi-
dent des Schweizerischen Gewerkschafts-
bundes. Er ist iiberzeugt, dass sich Lohn-
gleichheit nur iiber «effektive offentliche
Kontrolle» erreichen lisst. Die grosse Her-
ausforderung der Gewerkschaften in den
nichsten 20 Jahren bilden die vor allem von
Frauen besetzten, prekiren Arbeitsplitze
im Bereich der Betreuung dlterer Menschen
oder von Menschen mit Behinderung. Die
Zahl dieser Stellen wird kiinftig noch wach-
sen. «Wenn wir unsere Krifte biindeln,
konnen wir hier eine sehr nétige Wirkung
erzielen», hofft der neue SGB-Priisident.

Man kennt dich als Sozialdemokrat, dem der
Service public besonders wichtig ist und der
dessen Abbau stets bekimpft hat. Was sagst
du zur schleichenden Schliessung von Bahn-
hofschaltern und Poststellen?

Pierre-Yves Maillard: Dies bestitigt leider
die Analyse, die einige von uns zu Beginn die-
ser Entwicklung in den 1990er-Jahren gemacht
hatten. Schon vor der erfolgreichen Referen-
dumsabstimmung von 2002 gegen die Liberali-
sierung des Strommarktes gehorte ich 1996 zu
den Wenigen, die die Liberalisierung des Post-
und Telecom-Marktes zu verhindern versuch-
ten, jedoch erfolglos, weil unsere Unterschrif-
tensammlung keine Unterstiitzung fand.

Damals galt es plotzlich als tiberholt, Ser-
vice-public-Aufgaben einem o6ffentlichen, inte-
grierten Monopolbetrieb anzuvertrauen, und
diese Idee fand durch Indoktrination den Weg
in alle K6pfe, sogar in linken Parteien und in
Gewerkschaften. Zu dieser Tendenz trug auch

die europiische Integration tiber die Liberali-
sierung der Miarkte wesentlich bei. Der Kampf
gegen diese Tendenz muss deshalb damit be-
ginnen, sich von dieser Ideologie zu befreien
und sich zu getrauen, jedes weitere Gesetz, das
in diese Richtung fiihrt, abzulehnen, auch wenn
es als Schritt in Richtung européischer Integra-
tion dargestellt wird. Dabei werden uns das
Personal und die Bevolkerung unterstiitzen.

Bahnliberalisierung, Flixbus-Konkurrenz,
wachsender Riickgriff auf Temporirmitar-
beitende, fiihrerlose Busse und Ziige: Das
Verkehrspersonal ist mit vielen Herausfor-
derungen konfrontiert. Wie siehst du das?
Zuerst einmal ist festzuhalten, dass trotz al-
ler Schwierigkeiten die Verkehrsbranche bes-
ser verteidigt werden konnte als andere Ser-
vice-public-Bereiche des Bundes, und vor allem
besser als in den meisten europidischen Léan-
dern. So ist die SBB eine integrierte Bahn ge-
blieben, die im internationalen Vergleich vor-
bildliche Leistungen erbringt. Und der SEV ist
weiterhin stark und in der Lage, die Arbeitsbe-
dingungen wirksam zu verteidigen. Klar wird
vielerorts weiterhin versucht, die Errungen-
schaften des Personals und den Service public
abzubauen. In den Unternehmungen werden
die Topkader mit Lohnanreizen in diese Rich-
tung angetrieben. Doch es bewegt sich etwas.
Die Postauto-Affare hat das wahre, hissliche
Gesicht dieser Politik aufgezeigt. Die Medien
sind dadurch aufmerksamer geworden und die
Bevolkerung hat durch den Schock ihr blindes
Vertrauen verloren. Nur den Mitarbeitenden
traut sie noch und unterstiitzt sie weiterhin.
Darauf koénnen die Gewerkschaften bauen,
wenn sie notigenfalls den Ton verschirfen.

Der SGB will die flankierenden Massnah-
men aus dem Rahmenabkommen Schweiz-
EU herausnehmen. Aber versteht er auch
die Arbeitnehmenden, die keine Personen-
freiziigigkeit mehr wollen?

Die Personenfreiziigigkeit hat positive Sei-
ten wie die Abschaffung des ungerechten Sai-
sonnierstatuts, das seinerseits die Léhne ge-
driickt hat. Aber es ist schon so, dass Arbeits-
wettbewerb und Lohndruck zunehmen, wenn
das Rekrutierungspotenzial ausgedehnt wird.
Die flankierenden Massnahmen wirken bei den
Niedriglohnen, sofern es Kontrollen gibt. Und
wir wissen, dass nicht tiberall kontrolliert wird.
Dumping kann aber selbst bei Ingenieuren vor-
kommen, ohne dass sich Missbrauch nachwei-
sen ldsst. Die Leute spiiren den Druck stark.
Was nicht geht: Ein jetzt schon unvollstindiges
und schlecht angewendetes Dispositiv noch
mehr schwichen, indem man das Arbeitsrecht
und die geplanten Sicherungen zu Handels-
hemmnissen erklart! Wenn die EU sich gegen
effizienten Lohnschutz wehrt, treibt sie die
neoliberale Logik immer weiter und entfremdet
sich von der Bevilkerung, die sie ausmacht.

Falls die Schweiz diesem Rahmenabkom-
men mit der EU zustimmt, werden die
staatlichen Beihilfen in der Schweiz abge-
schafft oder stark eingeschrinkt. Was wii-
ren die Folgen fiir den Service public und
insbesondere den 6ffentlichen Verkehr?
Der Umgang dieses Abkommens mit den
staatlichen Beihilfen ist mir sofort als wesentli-
ches Problem ins Auge gesprungen, zusammen
natiirlich mit dem Schutz der flankierenden
Massnahmen. Ich bin froh, dass diese Sorge zu-
nehmend geteilt wird, insbesondere von den

Pierre-Yves Maillard: «<Der SEV ist weiterhin stark und in der Lage, die Arbeitsbedingungen bei den Verkehrsunternehmungen wirksam zu verteidigen.»

Keystone

Kantonen. Dieses Problem ist ein Grund mehr,
das Abkommen abzulehnen. Es ist aber auch
klar, dass die EU wissen will, inwiefern die
Post, die SBB, unsere Elektrizititsgesellschaf-
ten oder unsere Kantonalbanken in der Schweiz
Protektion geniessen, wenn diese in Europa
Abenteuer und Marktanteile suchen. Der
Druck kommt daher auch von diesen Unter-
nehmen, die bei den Grossen mitspielen wollen
und ihre Identitdt als Service-public-Betriebe
im Dienst unserer Bevilkerung ablegen wollen.

Als du dich bei der Wahl zum SGB-Priisi-
denten gegen Barbara Gysi durchgesetzt
hattest, hast du erklirt, dich fiir die Sache
der Frauen einsetzen zu wollen. Wie?

Die Anpassung des Gleichstellungsgesetzes
ist schon ein Schritt in die richtige Richtung,
bringt aber noch keine effektive 6ffentliche
Kontrolle des in der Verfassung verankerten
Rechts auf gleichen Lohn fiir gleiche Arbeit. Im
Gesetz bleibt eine grosse Liicke: Die geschidig-
te Person muss dafiir sorgen, dass es ange-
wandt wird, indem sie gegen den Arbeitgeber
klagt. Ich kannte Malika gut, die erste Frau,
die ihren Kampf fiir die Lohngleichheit gewon-
nen, aber den Job verloren hat. Wie es einen
Schutzmechanismus gegen Diskriminierung
gibt, sollte es einen 6ffentlichen Mechanismus
zur Durchsetzung des Gesetzes geben - Ins-
pektionen. Angesichts des untitigen Parla-
ments hoffe ich, dass der Frauenstreik oder ei-
ne Initiative etwas ins Rollen bringt. Wir miis-
sen den Elan des Frauenstreiks fiir konkrete
Fortschritte nutzen.

Wie kann der Anteil der Frauen in den Ge-
werkschaften erh6ht werden?

Die Présenz der Gewerkschaften in den frii-
heren Regiebetrieben des Bundes muss erhalten
werden. Letztere sind auch Bastionen geblieben,
aber man muss Spielraum haben fiir die Ent-
wicklung in neuen Branchen. Eine Stirke des
SGB ist seine Funktion als Plattform, auf der die
Ressourcen gemeinsam genutzt werden kénnen.
Eine der grossten Herausforderungen in den
nichsten 20 Jahren sind die personenbezogenen
Dienstleistungen. 100 000 Arbeitsplétze miissen
in der héuslichen Pflege oder in Pflegeheimen
neu geschaffen werden - in einer gewerkschaft-
lich kaum organisierten Branche mit hauptséch-
lich von Frauen besetzten, prekdren Arbeits-
plidtzen mit niedriger Qualifikation und sehr
harten Arbeitsbedingungen. Wenn wir unsere
Krifte biindeln, kénnen wir hier eine sehr nétige
Wirkung erzielen.

Die Haltung der Gewerkschaften gegeniiber
der neuen Steuervorlage des Bundes ist
nicht klar. Wird zu wenig mit der Basis gere-
det?

Es stimmt, da hatte der SGB nicht genug Zeit
fiir eine Debatte. Aus meiner Sicht kann man
den Transfer von zwei Milliarden an die AHV
und von einer Milliarde aus der direkten Bun-
dessteuer an die Kantone nicht ablehnen. Wenn
man noch die Abschaffung der Sonderstatute
berticksichtigt, ist die vorgeschlagene Regelung
besser als die jetzige. Uber die Steuersatzsen-
kung entscheiden die Kantone. Man kann die
Steuervorlage akzeptieren und gleichzeitig die
Steuersatzsenkungen ablehnen, wenn ein Kan-
ton zu weit geht oder es ablehnt zu verhandeln.

Wie viel vom ehemaligen Philosophie-
studenten steckt noch im SGB-Priisidenten?

Das Studium hat meinen kritischen Geist
geformt. Diesen muss man aber auch beherr-
schen, damit man handeln kann.

Bio
Pierre-Yves Maillard, geboren am 16. Marz 1968
in Lausanne, ist verheiratet und hat zwei Kinder.

Liz. Phil. I (Philosophie, Franzésisch und Ge-
schichte) 1992 in Lausanne, danach Lehrer in
Franzosisch, Geschichte und Geografie.

Gemeinderat (Legislative) in Lausanne von
1990 bis 1998, Grossrat (Kantonsparlament) von
1998 bis 2000, Nationalrat von 1999 bis 2004.

Regionalsekretar Waadt/Freiburg des Schwei-
zerischen Metall- und Uhrenarbeiterverbands
Smuv (heute Unia) von 2000 bis 2004.

Prasident der SP Waadt von 2000 bis 2004.
Vizeprasident der SP Schweiz von 2004 bis Marz
2008.

Als Waadtlander Staatsrat Vorsteher des De-
partements fiir Gesundheit und Soziales von
2004 bis Anfang Mai 2019.

SGB-Prasident ab 6. Mai 2019.



|
Kanton Aargau

Aarau

16.30 Uhr: Besammlung auf dem Holzmarkt. 16.55
Uhr: Umzug. 17.30 Uhr: Ansprachen auf dem Holz-
markt. Ab 16 Uhr: Festwirtschaft mit Info- und
Marktstanden sowie Musik von Notorious.

U.a. mit : Florian Vock, Préasident Aargauischer Ge-
werkschaftsbund, Nationalratskandidat SP; Endo
Anaconda von Stiller Has, Kolumnist

Baden

Ab 12 Uhr auf dem Bahnhofplatz. Bis 18 Uhr: Fest-
wirtschaft, Grill, Kinderecke. Slam-Poetin Lisa
Christ. Musik von Diner 4/5.

Begriissung und Moderation: Jurg Caflisch, Prasi-
dent VCS, Nationalratskandidat SP.

U. a. mit Lelia Hunziker, Grossratin/Nationalrats-
kandidatin SP, Prasidentin VPOD Aargau/Solo-
thurn; Marina Carobbio, Nationalratin SP, VPOD.

Bremgarten

Ab 17 Uhr auf dem Schellenhausplatz. Ab 17.30
Uhr: Festbetrieb mit Musik von Silver Blue und
Amalzing.

U. a. mit Cédric Wermuth, Nationalrat, Standerats-
kandidat SP.

Brugg

Ab 17 Uhr: Apéro auf dem Neumarktplatz. 18.15
Uhr: Etrit Hasler, Slam-Poet. Ab 18.30 Uhr: Festbe-
trieb, anatolische Musik von Mustafa Gécmen.

U. a. mit Iréne Kalin, Nationalratin Griine, Prasi-
dentin ArbeitAargau

Lenzburg

Ab 16.30 Uhr auf dem Metzgplatz. Festwirtschaft
mit Grill. Musik vom Rapper-Duo Etobasi. Bis 20
Uhr: Festwirtschaft mit Blues-Tinu’s Triple Trouble.

U. a. mit Yvonne Feri, Nationalratin SP; Florian
Vock, Prasident Aargauischer Gewerkschafts-
bund, Nationalratskandidat SP.

Schoftland

30. April: Ab 18 Uhr in der Waldhtte Festwirt-
schaft und Musik von Blues-Tinu's Triple Trouble.

U. a. mit Viviane Hosli, Grossratin, Geschaftsfuhre-
rin ArbeitAargau; Cédric Wermuth, Nationalrat,
Standeratskandidat SP.

Stein

Ab 16 Uhr im Saalbau Festwirtschaft mit Musik
von Irene Mazza & Nihad Khalil.

U. a. mit Daniela Neves, Verantwortliche Industrie
Unia AG_NWS; Mattea Meyer, Nationalratin SP,
Prasidentin SAH

Zofingen

Ab 16 Uhr in der Markthalle Festwirtschaft. Kinder-
betreuung. Musik von The Klezmorim Quartet.

Moderation: Viviane Hosli, Geschéaftsfiihrerin Ar-
beitAargau, Grossratin SP, Zofingen.

U. a. mit Gabriela Suter, Prasidentin SP Aargau,
Nationalratskandidatin SP.

Kanton
Basel-Landschaft

Liestal

Ab 13.30 Uhr: Umzug vom Bahnhofplatz zur Rat-
hausstrasse. 13-18 Uhr: Festbetrieb mit Musik von
Brazz Attack und der Famiglia-Rossi-Band.

U. a. mit Karin Eberli, Unia VS, Frauenstreik; Anna
Holm, Juso und Andreas Giger-Schmid, Préasident
Gewerkschaftsbund Baselland.

Kanton
Basel-Stadt

Basel

11 Uhr: Demonstration vom Messeplatz zum Bar-
fusserplatz. Festbetrieb auf dem Barfusserplatz
mit Slampoetin Lisa Christ, Historikerin Franziska
Schutzbach, Annie Goodchild & Band. Ab 17.30
Uhr im Parterre One (Kaserne): Musik von Leila
Moon (DJ), Velvet Two Stripes und Annie Taylor.

U. a. mit Toya Krummenacher, Prasidentin BGB,
VPOD-Regionalsekretarin Basel; Alex Wischnew-
ski, Mitorganisatorin Frauenstreik Deutschland;
Corinne Scharer, Streikleitung Unia, Bern; Sina
Deiss, Komiteemitglied Basler Frauenstreik, Basel.

]
Bern

Bern

Ab 9 Uhr Lenin-Cup. Ab 16 Uhr: Besammlung in
der Kramgasse. 16.30 Uhr: Demonstrationszug
zum Bundesplatz. Internationale mit Linggi
Schnure und Chor Linksdrall. Ab 18 Uhr: Fest auf
dem Bundesplatz. Verpflegungsstande. 19 Uhr:
Spoken Word mit Alex Kobelin, Rapperin KimBo.
Ab 19 Uhr im Restaurant Volkshaus 1914: The Ma-
gic Five & Guest. 20 Uhr Ono: Linggi Schnure.

U. a. mit Béatrice Stucki, VPOD Regionalsekreta-
rin, Grossratin SP, Prasidentin Gewerkschafts-
bund Stadt Bern und Umgebung; Corrado Pardini,
Nationalrat SP, GL Unia

Biel

Ab 12 Uhr: Barbetrieb auf dem Zentralplatz. 17 Uhr:
Besammlung auf dem Bahnhofplatz, 17.15 Uhr: De-
monstrationsumzug Richtung Zentralplatz. 18.30
Uhr: Vergabe des Unia-Preises «Arbeit und Solida-
ritat». Ab 19 Uhr: Frauendisco mit Emilie & Lieber
Frau. Festbetrieb bis 20.30 Uhr.

Begriissung: Jesus Fernandez, Prasident Gewerk-
schaftsbund Biel-Lyss-Seeland.

U. a. mit Daniel Lampart, Sekretariatsleiter SGB;
Véronique Polito, Geschaftsleitung Unia

Burgdorf

Ab 16.30 Uhr: Festbetrieb, Musikgesellschaft Har-
monie Burgdorf, Peter Heiniger, Slam-Poet.

U. a. mit Meret Schindler, Grossratin, Regionalse-
kretarin VPOD Bern Kanton; Stefan Wuthrich, Vize-
préasident GKB, Prasident Unia Region Bern/OAE

Interlaken

Ab 17 Uhr in der Aula der Sekundarschule Alpen-
strasse. 17-20 Uhr: Festbetrieb und Musik von
Bald Cats Combo.

U. a. mit Christian Levrat, Standerat, Prasident
SP; Ueli Mader, em. Soziologieprofessor, Basel; Ju-
dith Vernetz, Unia-Sekretérin BEO.

Langenthal

Ab 17 Uhr in der Markthalle: Festbetrieb mit Musik
von Stonehill.

U. a. mit Tamara Funiciello, Prasidentin Juso
Schweiz; Giorgio Tuti, Prasident SEV; Adrian
Waithrich, Prasident Travail.Suisse, Nationalrat SP.

Lengnau

Besammlung in Grenchen SO beim Monbijou
(Denner). Umzug nach Lengnau zum Schulhaus
Dorf. Ab 19 Uhr: Festwirtschaft

U. a. mit Tamara Funiciello, Grossratin, Prasidentin
Juso, Bern; Philipp Hadorn, SEV-Gewerkschafts-
sekretar, SP-Nationalrat, Gerlafingen.

Minchenbuchsee

Ab 18 Uhr im Kirchgemeindehaus. 18.30 Uhr: Es-
sen und gemitliches Beisammensein.

Ansprache: Flavia Wasserfallen, Nationalratin SP,
Bern.

Oberbipp

Ab 17.30 Uhr in der Waldhutte im Langwald: Fest-
betrieb. Ansprache: Samira Martini, Juso Thorigen.

Roggowil

Ab 18.30 Uhr in der Aula Oberstufenzentrum. Bis
21.30 Uhr: Festbetrieb mit der Musikgesellschaft
Roggwil. Ansprache: Hans Stockli, Standerat SP,
VPOD

Thun

11.30-13.30 Uhr auf dem Rathausplatz: Getranke-
buffet und Bratwurst vom Girill.

U. a. mit Corrado Pardini, Nationalrat SP, Prasi-
dent GKB, GL Unia; Regula Rytz, Nationalratin
Griine, Prasidentin Griine Schweiz, VPOD

Freiburg

Freiburg

16-21 Uhr, Place Georges Python: Festbetrieb und
Reden. Ab 18 Uhr: Umzug.

U. a. mit Martine Fagherazzi-Barras, SP Fribourg;
Jasmine Berruex, Unia

Graubiinden
Chur

Ab 16.30 Uhr auf dem Theaterplatz: Festbetrieb
(bei schlechtem Wetter im Zelt). Musik von Gisela
Baur im Café Patschifig (vis-a-vis Theaterplatz).

Ansprache: Barbara Gysi, Prasidentin GBSG, Na-
tionalratin SP. Diverse Kurzreden.

]
Luzern

Luzern

29. April: 19 Uhr im Stattkino Luzern: Vorpremiere
«En Guerre» von Stéphane Brizé, anschliessend
Diskussion Uber Arbeitskampfe in der Schweiz.
Eintritt frei, Kollekte.

1. Mai: Ab 15 Uhr im Neubad. Basteln fiir den Frau-
enstreik. Festbetrieb mit Konzert. Ansprache: Na-
tascha Wey, VPOD Zentralsekretarin, Prasidentin
SP-Frauen Schweiz.

St. Gallen

Buchs

12-15 Uhr: Maifeier in der Bahnhofstrasse.
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16.45 Uhr: Platzkonzert La Banda di Sangallo. 17.15
Uhr: Demo. Festwirtschaft mit Lala et les Beaux-
forts und Dachs. Moderation: Salome Grolimund,
Vorstand Gewerkschaftsbund SG, Unia.

U. a. mit Paul Rechsteiner, Standerat SP, St. Gallen;
Miriam Rutz, Solidaritatshaus St. Gallen; Bettina
Surber, Co-Fraktionsprasidentin SP, Unia

Walenstadt

Ab 19 Uhr im Café Nostalgie: Musikalische Unter-
haltung mit Enrico Lavrini und Rico Punzi. Apéro
und Getranke offeriert, Kollekte. Ansprache: Paul
Rechsteiner, Standerat SP, St. Gallen.

Wil

Ab 18.30 Uhr im Hof zu Wil (Ulrich-Résch-Saal):
Festwirtschaft mit Live-Musik. Ansprache: Dario
Sulzer, Stadtrat, Kantonsrat SP.

]
Schaffhausen

Schaffhausen

30. April: Ab 18 Uhr im Mosergarten: Vorfest der Ju-
so mit Grill und Bar.

1. Mai: 11.11 Uhr: Besammlung in der Vorstadt. 11.30

Uhr: Demonstrationszug zum Fronwagplatz. 12 Uhr:
Festwirtschaft mit Mr. Mojo und Band. Ansprache:

Martina Munz, Nationalratin SP, VPOD.

]
Solothurn

Balsthal

30. April: Ab 19.30 Uhr im Biirgerhauskeller: Fest-
betrieb. Ansprache: Urs Huber, SEV-Gewerk-
schaftssekretar, Kantonsrat, Nationalratskandidat
SP.

Gempen

Ab 14 Uhr: Maifeier. Ansprache: Karin Kélin Neuner-
Jehle, Kantonsréatin, Nationalratskandidatin SP, Ro-
dersdorf,

Grenchen

Siehe Lengnau

Olten

Ab 14 Uhr im Kulturzentrum Schutzi: Festbetrieb
bis 22.30 Uhr, Bar, Tombola, Robinsonspielplatz,
Musik von Dog Daughterz.

Moderation: Urs Huber, SEV-Gewerkschafts-
sekretar, Prasident 1.-Mai-Festkomitee.

U. a. mit Min Li Marti, Nationalratin SP, VPOD;
Pierre-Yves Maillard, Prasident SGB

Solothurn

Grabs

15.30-18 Uhr: Maifeier im Café Post.

Rapperswil

11.30 Uhr auf dem Fischmarktplatz. Festbetrieb
bis 17.30 Uhr.

U. a. mit Heidi Hanselmann, Regierungsrétin SP.

Rorschach

Ab 19 Uhr im Centro Portugues (ehemals Comuni-
dad): Festbetrieb mit Nachtessen. Ansprache:
Paul Rechsteiner, Standerat SP, St. Gallen,

St. Gallen

Ab 14 Uhr in und um die Grabenhalle: Workshops.

1. Mai-Feiern

14.45 Uhr: Besammlung beim Gewerbeschulhaus
Kreuzackerplatz. Demonstration zur Fischergasse.
Solidaritatsfest zwischen Landhaus und Restau-
rant Kreuz (bei schlechtem Wetter in der Saulen-
halle im Landhaus). Festwirtschaft mit Musik von
The Mod On. Ab 21 Uhr: Benefizdisco im Kreuzsaal.

U. a. mit Alain Berset, Bundesrat SP; Philipp Ha-
dorn, SEV-Gewerkschaftssekretir, Nationalrat

Schwyz

Goldau

Ab 18.30 Uhr im Restaurant La Piazza/Terminus.
Festbetrieb bis Mitternacht. U. a. mit Karin Schwi-
ter, alt Kantonsratin, VPOD, Lachen

Thurgau

Arbon

Ab10.30 Uhr im Seeparksaal: Uberraschungspro-
gramm, u. a. mit Nationalratin Edith Graf-Litscher,
Prasidentin TGGB, Gewerkschaftssekretarin
SEV. Fur reiche Kost ist gesorgt.
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Uri

Altdorf

Ab 18.30 Uhr im Zeughaus. 19 Uhr: Ansprachen,
und gemtliches Beisammensein mit Imbiss.

Stafa

Ab 14 Uhr im Rossli, Bahnhofstr. 1: Festbetrieb.
Ansprache: Mattea Meyer, Nationalratin SP.

Uster

Ab 14 Uhr in der Landihalle, Stadtpark: Festwirt-
schaft mit albanischem Kulturverein Bashkimi.

N U.a. mit Daniel Jositsch, Standerat SP
Wallls Wéadenswil
Brig Ab 14 Uhr in der Freizeitanlage Tobelrainstrasse

Ab 18 Uhr Bahnhofbuffet, Festbetrieb bis 23 Uhr,
Musik von John Borno and the Rudifutschers.

U.a. mit Manuela Giovanoli, Sekretarin fur
Gleichstellungspolitik Unia, Zurich; Bernhard
Imhof, Gemeinderat SP, Prasident Oberwalli-
ser Gewerkschaftsbund, SEV, Naters.

I
Zug

Zug

Ab 17.30 Uhr Landsgemeindeplatz, bei schlech-
tem Wetter im Burgbachsaal: Festbetrieb bis
20.30 Uhr, Musik von Troubadueli und dem Ar-
beiter*innenchor. Kulinarische Kostlichkeiten.
U.a. mit Andreas Lustenberger, Parteiprésident
Alternative/Die Grunen; Julia Kling, Junge Alter-
native; Jérome Peter, SP Kt. Zug; Sofia Zouhir,
JUSO Zug.

I
Zirich
Affoltern am Albis

Ab 17 Uhr im Roots: Festbetrieb. Ansprache:
Fabian Molina, Nationalrat SP

Bulach

Ab 10 Uhr r Kantine, Solistrasse 3: Festbetrieb.
U.a. mit Isabelle Luthi, Unia

Dietikon

Ab 14 Uhr in der Markthalle, Kirchplatz: Fest-
wirtschaft. U.a. mit Daniel Frei, Nationalrat SP;
Markus Bartschiger, Stadtprasident.

25: Festbetrieb.

U.a. mit Jacqueline Badran, Nationalratin SP; Mi-
chele Duinki-Béttig, Prasidentin VPOD Kt. ZH.

Winterthur

Ab 9.30 Uhr: Besammlung in der Steinberggas-
se. 10 Uhr: Umzug zum Neumarkt. Ab 12 Uhr:
Festbetrieb auf dem Neumarkt mit Darbietun-
gen von «Papst & Abstinenzler» und «The Hero
Brothers».

U.a. mit Vania Alleva, Prasidentin Unia; Mattea
Meyer, Nationalratin SP.

Zurich

30. April: 14.30 Uhr im Volkshaus, Blauer Saal:
Maivorfeier. Mit Min Li Marti, Nationalratin SP,
VPOD; Elisabeth Fannin, GBKZ-Vizeprasidentin.

1. Mai: 10 Uhr: Besammlung Helvetiaplatz. Um-
zug zum Sechseldutenplatz. Ab 12 Uhr: Fest-
wirtschaft auf dem Sechseldutenplatz. Ab 14
Uhr: Politfest auf dem Kasernenareal. 15 Uhr,
Kunstraum Walcheturm: Podium «EU-Rahmen-
abkommen - eine Gefahr fiir unsere Lohne?»
mit Fabian Molina, Nationalrat SP; Vania Alleva,
Prasidentin Unia; Katharina Prelicz-Huber, Pra-
sidentin VPOD; Martin Naef, Nationalrat SP. Ab
20 Uhr, Kunstraum Walcheturm: Ansprachen
und Diskussion zu feministischer Okonomie.
Festwirtschaft.

4, und 5. Mai: Ab 14 Uhr: Politfest auf dem Ka-
sernenareal. Info: www.1mai.ch.

5. Mai: 20-21.30 Uhr: Workshop «So motiviere
ich mein Mami und meine beste Freundin flr
den Frauenstreik!». Veranstalter*in Juso Zrich.

Weitere Infos zu den
Veranstaltungen unter
www.sev-online.ch

' of)
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‘ SGBIUSS

EU-PARLAMENT

Gewerkschaften setzen sich durch

Daniela Karst
info@fairlog.ch

Das EU-Parlament will der Ausbeutung von
LKW-Fahrerinnen und -Fahrern in der EU
Grenzen setzen. So will es bei internationa-
len Transporten héhere Léhne durchsetzen.

«Der Beschluss des EU-Parlaments ist eine gu-
te Nachricht fir den Schweizer Lohnschutz,
weil er den Lohnschutz in ganz Europa stirkt»,
betont SEV-Prisident Giorgio Tuti. Kiinftig
soll auch fiir Fahrer/innen die Regel gelten,
dass im Land des Auf- und Ablads fiir die
Lohnh6he der Ort der erbrachten Leistung
massgebend ist. Ausgerechnet bei den Fuhr-
leuten hatte in der EU bislang noch das Her-
kunftslandprinzip gegolten. Entscheidend fiir
die Lohnhohe war, in welchem Land jemand
angestellt ist. Dies fiihrte vor allem bei Fahrern
aus Osteuropa zu extremem Lohndumping.
Laden Fuhrleute zum Beispiel in Deutschland
auf- oder ab, sollen sie bei internationalen
Transporten den deutschen Mindestlohn erhal-
ten, in Frankreich den franzosischen, usw. Fah-
ren sie nur durch ein Land, erhalten sie aber
weiterhin den Lohn aus ihrem Herkunftsland.

Um die neue Regel durchzusetzen, miissen die

EU-Mitgliedstaaten spétestens fiinf Jahre nach
Inkrafttreten des Mobilititspaketes die Trans-
portfirmen auf digitale Fahrtenschreiber ver-
pflichten, rund zehn Jahre frither als geplant.

Lohndumping an der Tagesordnung

Das EU-Parlament verabschiedete zudem
verschirfte Regeln zur Kabotage. Auch bei den
Fahrt- und Ruhezeiten setzte sich die Europii-
sche Transportarbeiter-Féderation (ETF) weit-
gehend durch. Dabei kam es zu einem Kompro-
miss zwischen den Sozialdemokraten/Griinen
und den Fraktionen der Konservativen und Li-
beralen im Parlament. Demnach miissen die
Fahrerinnen und Fahrer spitestens nach vier
Wochen nach Hause zuriickkehren kénnen.

Die Mitgliedergewerkschaften der ETF hat-
ten zuvor jahrelang zahlreiche Félle von Miss-
brauch und Lohndumping aufgedeckt. Gerade
LKW-Fahrer aus Osteuropa waren unter un-
wiirdigen Bedingungen monatelang ohne Un-
terbruch unterwegs. Der gewerkschaftliche
Druck zeigte Wirkung: Die Abgeordneten
stimmten fiir ein Verbot von Briefkastenfir-
men, die in Osteuropa Fahrer/innen zu Tiefst-
l6hnen anheuern und dann in Westeuropa aus-

beuten. «Endlich werden wenigstens die
schlimmsten Praktiken untersagt», , sagt Ro-
man Kiinzler, Verantwortlicher Transport und
Logistik bei der Unia und Delegierter in der
ETF. «Doch bis sich dank der Verbote die Ar-
beits- und Lebensbedingungen vieler Fuhrleute
wirklich verbessern, ist noch ein weiter Weg.»

Bund muss handeln

Damit in der Schweiz der Lohnschutz ge-
wihrleistet werden kann - auch fiir entsandte
Fahrer/innen -, braucht es einen allgemeinver-
bindlichen GAV und systematische Kontrollen.
«Voraussetzung ist auch, dass das Kabotagever-
bot durch die Arbeitgeber eingehalten wird»,
sagt Giorgio Tuti. «Heute wird es von vielen Ar-
beitgebern systematisch unterlaufen.»

Auch das Nacht- und Sonntagsarbeitsver-
bot, das in der Chauffeurverordnung verankert
ist, wird von den Arbeitgebern in grossem Stil
umgangen: Immer mehr Fuhr- und Kurierun-
ternehmen setzen Fahrzeuge ein, die unter die
Gewichtslimite von 3,5 Tonnen fallen. Nur Fah-
rer/innen von Lastwagen tiber 3,5 Tonnen fal-
len unter die Chauffeurverordnung. Fiir Trans-
portfahrzeuge, die leichter sind, gelten dage-
gen keine Fahrt- und Ruhezeitenregeln.

Chauffeurverordnung anpassen

Auf diese Entwicklung hat das EU-Parla-
ment jetzt reagiert: Es senkt die Limite der
Fahrzeuge auf 2,4 Tonnen. Damit fallen Fah-
rer/innen von Kleinlastern und grossen Liefer-
wagen neu auch unter die Fahrt- und Ruhezei-
tenregelung. Diese gilt europaweit, auch in der
Schweiz. «Die Fairlog-Allianz von Unia, Syndi-
com und SEV fordert den Bundesrat daher auf,
die neue Gewichtslimite in die Chauffeurver-
ordnung aufzunehmen», sagt Roman Kiinzler.

Der Bundesrat ist unter Zugzwang: Das
EU-Parlament hat im Rahmen des Mobilitéts-
pakets beschlossen, dass die Mitgliedstaaten
die Entsendegesetze in bilaterale Vertrige mit
Drittstaaten einbauen miissen, wenn damit de-
ren Firmen der Zutritt zum Européischen Bin-
nenmarkt gewdhrt wird. Sobald der EU-Minis-
terrat die Beschliisse des Parlaments umsetzt,
muss die Schweiz nachziehen.

«Mit dem Erfolg im EU-Parlament haben
die europidischen Gewerkschaften im Kampf
gegen Lohndumping in der Transport- und Lo-
gistikbranche erste Fortschritte erzielt. Nun
muss eine rasche und strikte Umsetzung
schnell Resultate zeitigen», unterstreicht auch
Giorgio Tuti.



lhre Karriere im
offentlichen Verkehr

www.login.org/spoev
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Spezialist/in 6ffentlicher Verkehr EFA

Arbeiten Sie in der Branche 6V und moéchten lhre Berufskenntnisse von offizieller
Seite anerkennen lassen? Oder suchen Sie nach einer umfassenden Weiterbildung,
um sich auf Fach- und Fuhrungsaufgaben vorzubereiten?

Dann ist die Ausbildung zum/zur Spezialist/in 6V mit eidg. Fachausweis genau
das Richtige fir Sie! Der néchste Lehrgang bei login, dem professionellen Partner

fur Berufsbildung in der Welt des Verkehrs, startet im September 2019 in Olten.

Alle Informationen zur dreisemestrigen Weiterbildung finden Sie unter

Starten
Sie durch!
www.login.org

7.2 qum

Mit rund 260 Mitarbeitenden erbringen wir in den Regionen Oberaargau, Solothurn und See-
land umfassende Dienstleistungen in den Bereichen Regionalverkehr, Transport und Tourismus.

Fiir unser Fernsteuerzentrum in Tauffelen suchen wir per sofort oder nach Ver-
einbarung eine/n engagierte/n, offene/n Mitarbeiter/in mit einer Ausbildung als

Aare Seeland mobil AG

Grubenstrasse 12
4900 Langenthal
Tel.*+41 62 919 19 11
Fax. +41 62 919 19 12

personal@asmobil.ch
www.asmobil.ch

Kauffrau/mann OV/Fahr-
dienstleiter/in

lhr neuer Job

m Steuern und Uberwachen des Zugverkehrs und leisten
von betrieblichem Pikettdienst

m Verkauf und Beratung von Produkten des Offentlichen
Verkehrs und Tourismus im angeschlossenen Reisezent-
rum

lhr Profil

m Abgeschlossene Ausbildung als Kauffrau/-mann OV oder
Bahnbetriebsdisponent/in

m Erfahrung oder Bereitschaft zur Ausbildung als Fahr-
dienstleiter/in

m belastbar, flexibel, selbstandig und teamorientiert

m Erfahrung in der Beratung der Fahrgaste und im Reise-
verkauf

m Freude am taglichen Umgang mit Menschen

® Franzosischkenntnisse von Vorteil

Unser Angebot

® Ein kleines, aufgestelltes Team

® Eine sorgfaltige EinfGhrung in ein interessantes,
vielseitiges Aufgabengebiet

= \Weiterbildungsmaoglichkeiten

= Fortschrittliche Anstellungsbedingungen

m Reiseverglnstigungen fur Sie und Ihre Familie

lhr neuer Chef

Christian Ege ist Leiter Betriebsabteilung Tauffelen. Er
kennt die Details und ist bei Fragen gerne fur Sie da. Sie
erreichen ihn unter Tel.* 032 396 04 30.

lhre Bewerbung
Bitte senden Sie lhre Unterlagen mit Foto an Doris Burg-
herr, Leiterin Personalabteilung. Wir freuen uns auf Sie!

mobil

—
aare seeland>

Die Zeitung des SEV Nr.5 26. April 2019

VERTRIEBSSYSTEME DER OV-ANBIETER OFFNEN?

Freipass fur Plattformfirmen

Fi Die Digitalisierung macht es moglich, un-
terschiedliche Verkehrsmittel vom 6V iiber
den individuellen motorisierten bis zum Ve-
lo- und Fussverkehr zu kombinieren und so
zu verkaufen. Von diesen «multimodalen
Mobilitatsdienstleistungen» erhofft sich der
Bundesrat eine optimale Abdeckung der Be-
diirfnisse der Bevolkerung und eine bessere
Nutzung des Gesamtverkehrssystems. Er will
sie daher mit Anderungen des Personenbefor-
derungsgesetzes (PBG) férdern und hat dazu
bis Mérz eine Vernehmlassung durchgefiihrt.
In seiner Antwort kritisiert der SEV, dass
Privaten einseitig der ungehinderte Zugang
zum Vertriebssystem der 6V-Anbieter ge-
wihrt werden soll, womit sie 6V-Tickets in
freier Preisgestaltung verkaufen koénnten.
«Das gefahrdet den Service public im Kern,
denn es wiirde die bestehenden 6V-Angebote
mit regulierten Preisen aushebeln», warnt

der SEV. Er lehnt es ab, dass diese Anbieter
die Preise der vermittelten 6V-Tickets (die
sie zu reguléren Preisen kaufen miissten) frei
gestalten kénnen. Denn sie erhielten so einen
entscheidenden Wettbewerbsvorteil gegen-
iiber den 6V-Unternehmen, da sie - sofern
sie iiber gentigend Kapital verfiigen - tber
Jahre Verluste in Kauf nehmen kénnten, um
Kund/innen an sich zu binden, eine Mono-
polstellung zu erlangen und diese dann auf
dem Riicken der Kundschaft auszunutzen.
So, wie es Flixbus vorgemacht hat.

Der SEV ist tiberzeugt, dass international
agierende Mobilitdtsvermittler primér an den
Daten und eigenem Gewinn interessiert sind
und nicht an einem nachhaltigen Verkehrs-
netz in der Schweiz. Der SEV fordert des-
halb, dass Gewinne aus der Datennutzung
und -bearbeitung in die Weiterentwicklung
des Systems reinvestiert werden miissen.

LESER/INNENBRIEF

Ja zu STAF - Ja zur AHV!

Roland Schwager,
Zentralprésident PV

Am 19. Mai stimmt das Schweizer Volk tiber
die «STAF»-Vorlage ab, welche die Unterneh-
menssteuerreform mit der AHV verbindet.
Sie wird von verschiedenen, namentlich auch
linken Kreisen bekdmpft. Man kann zur Un-
ternehmenssteuer zwar in guten Treuen un-
terschiedlicher Auffassung sein: Doch die vor-
liegende Verbindung von zwei dringenden
Themen der Schweizer Politik ist fiir die Wei-
terentwicklung der in finanzielle Schieflage
geratenen AHV eminent wichtig. Die 2 Mil-
liarden Franken, die ihr jahrlich zufliessen,
verbessern ihre Situation mittelfristig mar-
kant. Und das ist dringend erforderlich.
Scheitert diese Vorlage an der Urne, dann
steht uns mit Sicherheit eine neue AHV-Vor-
lage ins Haus, die von Sparmassnahmen, Ein-
schrankungen und méglicherweise auch Leis-
tungsabbau nur so trieft und uns von einem
Leben in Wiirde im Alter, wie es uns die Bun-
desverfassung garantiert, noch weiter ent-

fernt. Aus einer anderen Ecke greift Josef
Bachmann (frither Geschiftsfithrer der Pen-
sionskasse von PricewaterhouseCoopers) mit
einer Volksinitiative auch noch die bestehen-
den Pensionskassenrenten an: Er mochte sie
flexibel gestalten, was konkret nichts anderes
heisst als Korrektur gegen unten. Unsere be-
wihrte, auf zwei Sdulen basierende Altersvor-
sorge ist also rauen Gegenwinden ausgesetzt.
Wehren wir uns mit aller Kraft dagegen!

Bislang war es stets die Stérke der
Schweizer Demokratie gewesen, dass man
sich zwar in der Meinungsbildung gestritten,
aber immer wieder Kompromisse gefunden
und realisiert hat. Heute scheint es in Mode
gekommen zu sein, auf unrealistischen Ex-
trempositionen zu verharren. Das aber
lahmt unser Land. Es bringt uns nicht weiter
und hilft niemandem wirklich.

Ich empfehle euch daher - auch wenn der
SEV-Vorstand zu diesem Geschift aus fal-
scher Riicksichtnahme unverstandlicherwei-
se Stimmfreigabe beschlossen hat - ein kraf-
tiges Ja zur AHV in die Urne zu legen. Unse-
re AHV verdient es.

LESER/INNENBRIEF

Kein Steuergeld-Missbrauch

WalterH. Herr  Nationalrat
Meyer, Giezendanner sagte
Thun im Fernsehen zum

GA-FVP, damit
wiirden Steuergelder verschwendet. Dazu ist
Folgendes zu sagen: Die GA-FVP sind Lohn-
bestandteil und werden fiir Dienstreisen be-
nutzt. Die Pensionierten bezahlen dafiir den
halben Preis des «GA Senioren» und versteu-
ern rund 80% des Rabatts als Einkommen.
Auch andere Branchen geben ihrem Personal

Verglinstigungen. Die Boni der oberen Kader
gehoren bereits in eine héhere Liga. Die Mit-
glieder der eidg. Réte erhalten das 1. Klass-
GA gratis und miissen es hoffentlich auch als
Einkommen versteuern? Fiir die Steuerbe-
horden ist es einfacher, bei Lohn- & Renten-
empfingern den hintersten Franken zu ho-
len, als sich Tarnfirmen und Steuerhinterzie-
her vorzuknopfen - dank dem Bank-
geheimnis, das rechte Politiker in die Verfas-
sung schreiben wollen ... (Leserbrief gekiirzt)
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LINK ZUM RECHT

Anwalt der ersten Stunde

§ Rechtsschutzteam SEV

Buschauffeur Martin fiahrt zu spéter
Stunde den letzten Kurs des Tages.
Kurz vor der Endstation und damit
auch kurz vor Feierabend ist ihm, als
ob eine Katze vor seinen Bus sprin-
gen wolle. Martin leitet eine Voll-
bremsung ein, eine &ltere Frau fallt
unsanft zu Boden und verletzt sich.
Nachdem die Frau durch die Ambu-
lanz erstversorgt und ins nahegele-

gene Spital gebracht worden ist,
nimmt die Polizei Martin ins Verhor.
Er ist ziemlich aufgeregt und tiber-
midet, hat er doch am Vorabend ei-
ne Migréneattacke gehabt, die seinen
Nachtschlaf beeintrachtigt hat. Die
Polizei will ihn befragen und abkla-
ren, ob es tatsichlich eine Katze gab
oder ob Martin sich diese aufgrund
seines Zustands nur eingebildet hat.

Da erinnert sich Martin an die
«Notfallkarte», die er kiirzlich vom
SEV erhalten hat, und macht sein
Recht auf einen Anwalt der ersten
Stunde geltend.

Rechtliche Grundlage

Der Anspruch auf eine Verteidi-
gung der ersten Stunde ergibt sich
aus der Strafprozessordnung (StPO).
Art. 159 hailt fest, dass eine beschul-
digte Person zum einen bereits ab
der ersten Einvernahme durch die
Polizei ein Recht darauf hat, dass ih-
re Verteidigung anwesend ist und
Fragen stellen kann. In der fritheren
Gesetzgebung vieler Kantone be-
stand dieses Recht erst vor der
Staatsanwaltschaft. Zum anderen
hat eine festgenommene beschuldig-
te Person das Recht, frei mit ihrer

BLS-JAHRESERGEBNIS 2018

Verteidigung zu verkehren, ebenfalls
bereits von Beginn der polizeilichen
Ermittlungen an.

Die SEV-Notfallkarte

Riskiert ein SEV-Mitglied bei ei-
nem Unfall bei der Arbeit ausserhalb
der Biirozeiten eine strafrechtliche
Anklage, kann es einen sogenannten
«Anwalt der ersten Stunde» beizie-
hen. Dies gilt auch bei Unféllen auf
dem Arbeitsweg, wenn es Personen-
oder grossen Sachschaden gab.

Bei einem Ereignis wihrend den
Biirozeiten ist sofort telefonisch

Riicksprache mit dem SEV zu neh-
men. Das betroffene Mitglied erhélt
eine miindliche Bewilligung dafiir,
dass die Polizei einen Pikettanwalt
aufbieten kann.

Ausserhalb der Biirozeiten darf
ein Pikettanwalt ohne Absprache mit
dem SEV verlangt werden. Der SEV
muss aber so rasch wie moglich dar-
tiber informiert werden. Dem Anwalt
kann die Notfallkarte abgegeben
werden mit dem Hinweis, sich so
rasch wie moglich beim SEV zu mel-
den, um das weitere Vorgehen direkt
mit ihm zu regeln.

In jedem Fall hat das Mitglied im
Anschluss ein Rechtsschutzgesuch
einzureichen.

Diese Dienstleistung des SEV
kommt insbesondere bei Kolleginnen
und Kollegen mit unregelméssigen
Arbeitszeiten oder Schichten ausser-
halb der Biirozeiten zum Tragen.

>

Im Fall von Martin hat sich
schlussendlich ergeben, dass die
Vollbremsung tatséchlich einer Kat-
ze das Leben gerettet hat. Martin
konnte nach kurzer Suspendierung
seine Arbeit wieder aufnehmen. Die
dltere Frau verliess das Spital am
folgenden Tag.

Informationen zum SEV-
Berufsrechtsschutz unter
www.sev-online.ch/rs-de

SEV BIDE LUT

Das Personal bleibt
auf der Strecke

Chantal Fischer Sowohl im Passa-
gier- als auch im Giiterverkehr
konnte die BLS 2018 stark zule-
gen. Sie erwirtschaftete in ihren
vier Geschéftsfeldern ein positives
Ergebnis: im Giliterverkehr 2,3
Mio., bei der Infrastruktur 1,3
Mio., bei den Immobilien 0,5 Mio.
und bei der Personenmobilitit 7,1
Mio. Franken.

Aus betrieblicher Sicht hat die
BLS also ein erfolgreiches Ge-
schiftsjahr abgeschlossen, auch
wenn die Kompensation aufgelau-
fener Zinsdifferenzen und Wertbe-
richtigungen bei der Schifffahrt
das Ergebnis belasteten und zu ei-
nem negativen Konzernergebnis
von -12,6 Mio. Franken fithrten.

Noch mehr Abbau

Nichtsdestotrotz haben die
BLS-Mitarbeitenden im 2018 wie-
derum viel geleistet und wesentlich
zur positiven Entwicklung der vier
Geschiftsfelder beigetragen. Das
Unternehmen dankt es ihnen aber
- leider nicht zum ersten Mal - mit
keinem Wort!

Im Gegenteil: Es soll durch
Sparmassnahmen weiter abgebaut
werden. So kommunizierte die BLS
mit dem Geschéftsergebnis auch
gleich ein zusitzliches Paket im
Rahmen von «Best Way» bei der
Schifffahrt. Die Flotte und damit
auch der Personalbestand sollen
verkleinert werden. «Wir akzeptie-
ren keine Kiindigungen aufgrund
von Sparmassnahmen. Ein Stellen-
abbau muss zwingend tiber die or-
dentliche Fluktuation erfolgen»,
fordert der zustidndige Gewerk-
schaftssekretdr Stefan Marti. Die
BLS miisse betroffenen Mitarbei-
tenden eine Perspektive innerhalb
des Unternehmens anbieten. Soll-

ten trotzdem Kiindigungen ausge-
sprochen werden miissen, so
kommt der im Februar 2019 verab-
schiedete Sozialplan zur Anwen-
dung.

Auch die von der BLS angeténte
Option, die Schifffahrt in eine
Tochtergesellschaft —auszulagern,
stosst beim SEV auf wenig Gegen-
liebe: «Das Schiffspersonal ist heu-
te einem guten GAV unterstellt.
Fir den SEV steht deshalb fest,
dass eine allfillige Verschlechte-
rung der  Arbeitsbedingungen
durch eine Auslagerung nicht zur
Diskussion steht - wir wiirden uns
mit allen moéglichen Mitteln dage-
gen wehren!» warnt Stefan Marti.

Personal wertschiitzen

In ihrer Mitteilung betont die
BLS, dass sie ihre Kundinnen und
Kunden konsequent ins Zentrum
ihres Handelns stellt. Der SEV be-
griisst dies selbstversténdlich.

Es darf aber nicht sein, dass bei
diesem Kundenfokus die Mitarbei-
tenden komplett in den Hinter-

grund gedringt werden. «Das Per-
sonal muss endlich die Wertschit-
zung erhalten, die es verdient hat»,
fordert Marti weiter.

Auch dass sich die BLS «in den
kommenden Jahren noch wettbe-
werbsfahiger aufstellen will, um
der geplanten Markt6ffnung im of-
fentlichen Verkehr zu begegnen»,
lasst wenig Gutes fiirs Personal
verheissen. «Ohne engagierte und
motivierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter niitzt dem Unterneh-
men allerdings auch die beste Stra-
tegie nichts», gibt Stefan Marti zu
bedenken.

Der SEV bleibt wachsam

Der SEV schaut genau hin,
wenn Stellen abgebaut werden sol-
len. Betroffene Mitarbeitende wer-
den eng begleitet und unterstiitzt,
denn der SEV weiss, wer die tégli-
che Arbeit im Sinne von Unterneh-
mung und Kundschaft leistet. «Im
Gegensatz zu einigen Entschei-
dungstriagern bei der BLS, wie mir
scheint», so Marti abschliessend.

Am Horizont der BLS Schifffahrt ziehen Wolken auf ...

Préasenz bei der
Bahngastronomie

Von links: Mijo Maric, Oberkellner Panoramic Gourmet AG und Vorstands-
mitglied VPT Bahndienstleistungen, Markus Cadosch, Gewerkschaftsse-
kretar SEV und Ely Wiithrich, Prasidentin VPT Bahndienstleistungen.

Markus Cadosch Im Bereich der
Bahngastronomie arbeiten viele
Angestellte mit tiefen Léhnen und
teilweise hohen Arbeitszeiten.
Umso wichtiger ist es, dass sich der
SEV auch in diesem Bereich ein-
setzt, damit die Anstellungsbedin-
gungen verbessert werden kénnen.
Um dies zu erreichen, ist ein hoher
Organisationsgrad von enormer
Bedeutung.

Aus diesem Grund fiihrten der
VPT Bahndienstleistungen und das
Regionalsekretariat Chur am 17.
April einen Werbe- und Prisenztag
in Chur durch. Den Angestellten
der Panoramic Gourmet AG
(Bahngastronomie Glacier Express
und Rhitische Bahn) und der Elve-

tino AG wurden SEV-Présente
iberreicht und Nichtmitglieder
wurden auf die Vorziige des SEV
aufmerksam gemacht.

Ein weiterer Vorteil des Bahn-
hofs Chur ist, dass bei einem Pra-
senzanlass auch Angestellte der
RhB und der SBB auf die Aktion
aufmerksam werden, sodass auch
mit ihnen - aus unterschiedlichen
Personalkategorien — gute Gespra-
che gefiihrt werden kénnen. Es
zeigte sich ganz klar, dass die
Dienstleistungen des SEV je langer
je mehr benétigt werden und auf
Anklang stossen. Und dass es sich
lohnt, Présenz zu zeigen und fiir
die SEV-Dienstleistungen Werbung
zumachen.

Christian Calonder, RhB
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VPT BLS, PENSIONIERTE

Wechsel
Im
Prasidium

Martin Bangerter Zur Hauptver-
sammlung in Spiez konnte Prisi-
dent Walter Holderegger 140 Mit-
glieder begriissen. Seit der Weih-
nachtsversammlung sind neun
Mitglieder verstorben. Fiir 25, 40,
50, 60 und sogar 70 Jahre SEV-
Treue wurden 51 Mitglieder mit ei-
ner Ehrenurkunde bedacht. Der
Mitgliederbestand ist gegeniiber
2017 auf 672 Mitglieder gesunken.
Leider geben viele Kollegen beim
Ubertritt in den Ruhestand auch
den Austritt aus dem SEV. Dies ist
bedauerlich, kann doch das Mitglied
weiterhin von vielen Erméissigun-
gen profieren und dies bei halbem
SEV-Beitrag. Der sehr gut abgefass-
te Jahresbericht wurde von der Ver-
sammlung genehmigt. Als Danke-
schon erhielten die Wanderleiter ein
Flasche Wein. Der Jahresausflug
findet am 12. September statt. Wir
besichtigen einen Gemiisebetrieb in
Kerzers. Die Jahresrechnung 2018

weist einen Verlust von CHF 756
aus. Einstimmig genehmigten die
Versammelten die Rechnung und
das Budget 2019.

Beat Reichen, Prisident Stif-
tungsrat Pensionskasse Symova,
der die BLS angehort, blickte auf
ein durchzogenes Jahr 2018 zurtick.
Infolge Einbruch der Borse per Ende
Jahr 2018 wurde eine minimale Mi-
nus-Rendite erzielt. Der Deckungs-
grad BLS erreichte per Ende Jahr
immer noch 105,64 %. Balz Stocklin
tiberbrachte letztmals die Griisse
und gewerkschaftliche News der
VPT-Sektion BLS. SEV-Gewerk-
schaftssekretir Stefan Marti orien-
tierte iiber die vergangenen, sehr
schwierigen GAV-Verhandlungen,
die dennoch im Frithjahr einiger-
massen erfolgreich abgeschlossen
wurden. Das grosse BLS-Sparpro-
jekt «Best Way» ist fiir das Personal
wohl kaum der beste Weg, sollen
doch bis zu 45 Kiindigungen inner-

halb von fiinf Jahren ausgesprochen
werden. Der SEV hat mit der BLS
Sozialplanverhandlungen gefiihrt,
um diese Kiindigungen zu vermei-
den. Ebenso lag der Fokus beim
Schutz von &lteren und langjéhrigen
Mitarbeitenden.

Nach langen 13 Jahren Amtszeit
hat Président Walter Holderegger
demissioniert. Mit grossem Applaus
und einem Geschenk verabschiede-
ten die Versammelten Walter. Als
Nachfolger wahlten sie Hansueli
Kunz aus Konolfingen. Im Weiteren
wurden Martin Meyes und Konrad
Schiipbach neu als Beisitzer in den
Vorstand gewahlt.

Im Schlussvotum des Prisiden-
ten kam zum Ausdruck, dass wir ei-
nen starken SEV mit einem mog-
lichst hohen Organisationsgrad
dringend benétigen, damit wir uns
als SEV gegen abbauende Verande-
rungen in der heutigen Arbeitswelt
entsprechend wehren kénnen.

Ja zur

RPV ZENTRALSCHWEIZ

Beitragserhchung

Daniel Fretz Bei schonstem Wetter
konnte Prisident Fritz Zimmer-
mann zur 10. Generalversamm-
lung im Restaurant Pallino in der
Luzerner Allmend 20 Mitglieder
begriissen. Beisitzer Fridolin Bieri
und Sekretédr Daniel Fretz demis-
sionierten als Vorstandsmitglie-
der. Beim Traktandum Wahlen
wurden gewéhlt: Fritz Zimmer-
mann (Prisident, bisher); Daniel
Giudici (Vizepriasident, bisher);
Giuditta Purtschert (Kassierin,

bisher); Fabbio Winiger (Sekre-
tér, neu); Antonello Ciroldi (Bei-
sitzer, neu); Naser Morina (Beisit-
zer 2, bisher) sowie die bisherigen
GPK-Mitglieder Beat Buser, Mua-
rem Dzambazi, Danilo Rakovac
und Stefan Stockli. Die Jahres-
rechnung 2018 wurde mit einem
kleinen Minus einstimmig geneh-
migt. Wegen der Defizite der letz-
ten Jahre gab es bei den Versam-
melten Diskussionsbedarf. Zur
Diskussion stand die Erhéhung

PV OLTEN UND UMGEBUNG

Sektion sucht
Sparmoglichkeiten

Arnold Seiler Am 29. Mérz trafen
sich ca. 140 Pensionierte der PV-
Sektion Olten und Umgebung im
Stadttheater Olten zu ihrer von
Darbietungen des Minnerchores

umrahmten  Hauptversammlung.
Unter den Gésten konnte Président
Heinz Bolliger den Zentralprasiden-
ten Roland Schwager sowie erst-
mals auch Vertreter von Aktivsekti-
onen begriissen. Aber auch ein Pen-
sionierter, der an seinem 90.
Geburtstag an der Versammlung
teilnahm, darf erwdhnt werden.

Nach dem Jahresbericht des Prisi-
denten stellte Kassier Fritz Jaggi die
Rechnung 2018 und das Budget
2019 vor, das einen massiven Fehl-
betrag vorsieht. Nachdem eine Bei-
tragserh6hung ausgeschlossen wur-
de, miissen dringend Sparméglich-
keiten gesucht werden.

Roland Schwager wehrte sich in
seinem Referat gegen eine Meldung
aus der Sonntagspresse, welche die
Pensionierten und die Aktiven mit
frei erfundenen Behauptungen, ver-
schwiegenen Tatsachen und Liigen

des Sektionsmitgliedbeitrages um
einen oder zwei Franken. Die
Mehrheit sprach sich fiir die Erho-
hung um einen Franken ab dem
Jahr 2020 aus.

Hamdi Tonus feiert 25 Jahre
SEV-Mitgliedschaft und Beat Buser
40 Jahre. Fridolin Bieri und Daniel
Fretz erhielten als Dank fiir ihre
Vorstandstétigkeiten einen guten
Tropfen und einen Batzen. Danach
konnte sich die Versammlung dem
gemiitlichen Teil widmen.

als Profiteure und Schmarotzer dar-
zustellen versuchte. Aber auch die
Abstimmung vom 19. Mai und die
Initiative fiir eine 13. AHV-Rente
waren ein Thema. Angesichts des
glinzenden Rechnungsabschlusses
der SBB forderte der Referent, dass
auch Aktive und Pensionierte von
diesem Ergebnis profitieren kénnen
sollen. SEV-Gewerkschaftssekretir
und Kantonsrat Urs Huber skizzier-
te kurz die Aktivititen anlésslich
des Jubildums 100 Jahre SEV und
PV in unserer Region. Ein Ausstel-
lungsbus wird Station in Solothurn,
Héagendorf und Olten machen. Das
Abschlussfest ist fiir den 22. August
in Olten geplant.

Nach der Totenehrung wurden
zwel neue Vorstandsmitglieder ge-
wiahlt. Heinz Liidi (Luterbach) er-
setzt den verstorbenen Urs Kohler
und Susanne Kurz (Trimbach) tritt
an die Stelle der zurlickgetretenen
Heidi Wenger. Neuer GPK-Prisi-
dent fiir das Jahr 2019 ist turnusge-
méiss Kurt Suter. Bei den Ehrungen
fielen vor allem zwei Namen auf:
Hugo Mauderli und Karl Rodel hal-
ten dem SEV seit nicht weniger als
70 Jahren die Treue. Mit einigen
Hinweisen schloss Heinz Bolliger
die Versammlung mit den besten
Wiinschen fiir die Teilnehmenden.
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Gratulation zum
107. Geburtstag

Kurt Egloff Am 11. April durfte ich
im Alterszentrum Limmat mit al-
len Bewohnern den 107. Geburts-
tag von Kreszentia Ziegler feiern.
Im Namen des Sektionsvorstan-
des tberbrachte ich der Jubilarin
die besten Wiinsche. Sie freute sich
tiber den Besuch und beim Verab-
schieden sagte sie mir, in einem
Jahr wiirden wir uns wieder sehen.

LPV ZENTRALBAHN

GV mit hohem Besuch

Martin Bienz Prisidentin Barbara
Gutfleisch konnte an der diesjdhri-
gen Generalversammlung (GV)
nicht nur die Mitglieder begriissen,
sondern auch einen nicht alltdgli-
chen Gast in der Person von SEV-
Président Giorgio Tuti.

Die statutarischen Geschifte
wurden zligig behandelt und von
den Mitgliedern einstimmig ange-
nommen. Nachdem Sekretér Daniel
Unternéher seine Demission auf die
GV eingereicht hatte, konnte er in
der Person von Andreas Ackermann
ein Neumitglied fiir die Arbeit im
Vorstand begeistern. Der Nachfol-
ger wurde einstimmig gewahlt und
der Vorstand freut sich auf die Zu-
sammenarbeit mit ihm.

Giorgio Tuti tiberbrachte Griisse
von Toni Feuz, den er an dieser GV

vertrat. Er nahm in seinem Referat
Stellung zu den aktuellen politi-
schen und gewerkschaftlichen The-
men und wies insbesondere auf das
bevorstehende Jubildum « 100 Jahre
SEV» hin. Die Mitglieder werden
iiber die Festivititen zu einem spi-
teren Zeitpunkt orientiert. Ebenso
nahm er die aktuellen Themen des
LPV Zentralbahn zur Kenntnis.

Mit einem Prisent bedankte sich
die Prisidentin fiir seinen Besuch in
der Innerschweiz. Es wurde nach
der Versammlung spontan ein Apé-
ro organisiert, damit die pensio-
nierten Kollegen ebenfalls Gelegen-
heit hatten, Giorgio zu begriissen.
Beim gemiitlichen Beisammensein
und einem feinen Nachtessen blieb
Zeit, sich im Gesprich auszutau-
schen.

LPV BLS

HV verabschiedet
eine Resolution

René Knédpfel Eine stattliche An-
zahl Mitglieder besuchte die
Hauptversammlung des LPV BLS.
Als Géste konnte der Prisident die
SEV-Vizeprisidentin Barbara Spa-
linger sowie Thomas Studer und
Heinz Maibach von der BLS be-
griissen. Thomas Studer referierte
tiber die neuen Arbeitsmodelle,
Heinz Maibach tiber die leidige Ge-
schichte der verspiteten Dienst-
planung bei der Grossbaustelle Aa-
retal. Beide Kollegen stellten sich
einer angeregten Diskussion und
Fragerunde. Zum Thema zukinfti-
ge Dienstplanung, verabschiedete
die Versammlung eine Resolution
(siehe Kursivtext). Der Kassier
prasentierte einen positiven Kas-
senabschluss, der mit grossem Ap-
plaus verdankt wurde. Der LPV
BLS beteiligt sich an der Bustour
«100 Jahre SEV» in Spiez und
Bern. Die Mitglieder verabschiede-
ten einstimmig Anderungen im
Geschiftsreglement. Einem Mit-
glied konnte zu 40 Jahren Mit-
gliedschaft gratuliert werden, und
drei Mitgliedern zu 25 Jahren Mit-
gliedschaft. Am Schluss der Ver-
sammlung konnten sich die Teil-
nehmenden an einem reichhaltigen
Apéro erfreuen.

Resolution Dienstplanung

Seit mehreren Jahren werden
die Personaldienstplandnderungen
bei langfristig bekannten Gross-
baustellen von den entsprechenden
Planungsstellen oftmals zu spdt er-
stellt. Das hat zur Folge, dass die
Dienstzeiten bei der Monatseintei-
lung nicht mehr verbindlich sind.
Die Abteilung Dienst Einteilung
Kurzfrist BZE ist nicht in der Lage,
diese Menge zusdtzlicher Telefona-
te zu bewdltigen. Jeder Lokfiihrer
muss am Vortag ab 17 Uhr selber
seine Dienstzeiten fiir den ndchsten
Tag abfragen. Eine Termin- und
Freizeitplanung wird stark er-
schwert!

Der LPV BLS akzeptiert diesen
Zustand nicht mehr! Der LPV BLS
Sfordert:  Personaldienstplanung
und Einteilung von der Jahrespla-
nung bis zur Eintetlung am Vortag
aus einer Hand mit einer Verant-
wortlichkeit.

Die Entscheidkompetenzen zwi-
schen den verschiedenen Playern
miissen geklirt werden. Eine ver-
bindliche Zeitachse mit Fixzeiten
muss vorhanden sein. Sodass die
Dienstpline und FEinteilungen fiir
das Lokpersonal rechizeitig erstellt
werden konnen.
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VPT BUSBETRIEB AARAU
Eine neue
Sektion

René Ernst Am 30. Méarz fand die
erste Generalversammlung (GV)
der neuen Sektion Busbetrieb Aarau
mit neuem Vorstand statt. Die GV
wurde eher diirftig besucht. Wir
werden die nichste GV an einem

LPV ENGADIN-BERNINA

Neues
Prasidium

Martin Balz Am 12. April fand die
Generalversammlung statt. Neben
zahlreichen Kollegen durften Cla-
Fadri Gaudenz und Michael Kauf-
mann auch den neuen SEV-Ge-
werkschaftssekretdr Markus Ca-
dosch begriissen.

Nachdem sich Markus Cadosch
kurz vorgestellt hatte, wechselte er
zu den Infos um den neuen FAV und
zu den BAR-Lokpersonal. An-
schliessend fand eine rege Diskussi-

Die symbolische Amtsiibergabe.

Abend (Montag bis Donnerstag) um
19.30 Uhr organisieren. Der Busbe-
trieb Aarau steckt mitten in den
FAV-Verhandlungen. Die Verhand-
lungen sind unter dem Spardruck
von Kanton und Geschiftsleitung
hart. Der neue Vorstand setzt sich
zusammen aus Prisident Ernst
Wiederkehr, Vizeprisidentin Das-
hurije Tafolli, Kassier Jagjit Singh,
Protokollfithrer Bert Joschko und
Sekretédr René Ernst. Termine: Am
2. Mai um 20 Uhr findet eine Perso-
nalversammlung in der Busgarage
statt. Am 17. Juni um 20 Uhr findet
die Mitgliederversammlung in der
Busgarage Aarau statt.

on statt. Dort wurden Vor- und
Nachteile der neuen BAR gegen ein-
ander aufgewogen. Die BAR werden
in der Fachbereichsweisung Lok-
personal integriert, koénnen aber
nur mit gegenseitigem Einverstand-
nis verdndert werden. Markus Ca-
dosch konnte danach weitere Punk-
te aufzeigen, die in Zukunft ange-
gangen werden sollen.

Nach einem kurzen Jahresriick-
blick wurde die Jahresrechnung der
Sektion vorgestellt und abgenom-
men. Die Arbeit des neuen Kassiers
Janick Uebersax wurde verdankt
und der Vorstand entlastet. Unter
dem Traktandum Wahlen durfte
Martin Balz, der ehemalige Prisi-
dent der Sektion, Cla-Fadri Gau-
denz und Michael Kaufmann als
neue Présidenten der Sektion vor-
schlagen. Einstimmig und mit gros-
sem Applaus wurden beide gewahlt.
Die symbolische Amtsiibergabe
vom alten zu den neuen Présidenten
fand mit dem Schliissel des Sekti-
onsarchivs statt. Unter «Jubilden»
durften wir in diesem Jahr Heinz
Biirgi fiir 25 Jahre und Rolf Grem-
lich fiir 40 Jahre SEV ehren. Abge-
schlossen wurde die GV 2019 mit
verschiedenen Voten unter Varia

= und dem Hinweis auf den Lokfiih-

rerabend am Ostermontag.

ZPV SANTIS-BODENSEE

Danke fiir 185 Jahre
Treue zum SEV

Jiirg Zindel Prisident Urs Wenger
begriisste zur Hauptversammlung
in Rorschach 20 Aktive, 11 Pensio-
nierte und ZPV-Zentralprisident
Andreas Menet. Die Berichte des
Présidenten, der Kassierin und der
GPK hiess die Versammlung ein-
stimmig gut. Zu 40 Jahren SEV-
Mitgliedschaft gratulieren konnten
wir Fritz Bernet, R6bi Schlépfer,
Thomas Kostezer und Urs Wenger
und zu 25 Jahren Susanne Amstutz.
Neu im SEV begriissen kénnen wir
Katja Schlegel, und aus Ziirich ist
Silvia Sennhauser neu in der Sek-
tion. Nach Luzern gewechselt hat
Lindita Musilii. Aktueller Bestand:
69 Mitglieder. Andreas Menet und
Ruedi Baumann informierten iiber
das neue Ferienreglement, das die
Versammlung einstimmig annahm.

Andreas Menet informierte tiber
die Kundenbegleitung 2020. Es be-
steht noch grosser Handlungsbe-
darf in der Ausbildung und an den
Informationen an das betroffene
Personal. Auch die Klassengréssen
miissen angeschaut werden. VM
will keine Tagesentschidigung fiir
die Aufsicht P bezahlen, obwohl sie
es gemiss R 143.1 zugute hitten.
Fl6V-Abginger sollen nach der

Ausbildung auch ohne Andiamo
ZK-Leistungen auf Triebziigen fah-
ren konnen. Dies ist ein Eingriff in
die Ausbildung der Kundenbegleiter
und bringt auch Schwierigkeiten fiir
die Disposition. Das LP hat wihrend
des Sommerfahrplans eine Zeitgut-
schrift erhalten, der ZPV hat eine
Eingabe gemacht, dass das ZP auch
eine Zeitgutschrift erhilt, die sei-
tens SBB aber abgelehnt wurde.

Zu reden gab auch die Hetzkam-
pagne gegen den FVP. Der SEV for-
dert von der SBB eine Beteiligung
am Gewinn fir das Personal, das
viel zum Ergebnis beigetragen hat.

2019 feiert der SEV sein 100-
Jahr-Jubildum, es finden verschie-
dene Veranstaltungen statt. Am 30.
und 31. Oktober ist der Ausstel-
lungsbus in St. Gallen. Ruedi Bau-
mann informierte tiber die Resulta-
te der Personalumfrage. Auch die
Touren wurden wieder strenger, vor
allem die Ziige von Chur nach Zi-
rich via St. Gallen, wenn sie mit den
neuen FV Dosto gefithrt werden.

Im Anschluss an die HV wurden
wir von Riccardo Potenza kulina-
risch verwdhnt, herzlichen Dank.
Ebenfalls ein Dankeschén an Manu
und Lydia fiir die Desserts.

VPT ZENTRALVORSTAND

Kontroverse
Diskussionen

Christoph Locher VPT-Zentralpra-
sident Gilbert d’Alessandro freute
sich sehr, dass die ZV-Mitglieder
ausnahmslos zur Frithlingssitzung
in Bonigen erschienen waren.

Die Sitzung war sehr intensiv,
denn verschiedene Themen wurden
sehr kontrovers diskutiert. In der
Er6ffnungsrede  stellte  Gilbert
d’Alessandro fest, dass die neuen
gesetzlichen Bestimmungen des
AZG kontrolliert werden miissen.
Es geht nicht, dass die Firmen die
neu moglichen Produktionssteige-
rungen in den eigenen Sack ste-
cken. Diese miissen an die Mitarbei-
tenden weitergegeben  werden.
Wichtige Themen waren die Vorbe-
reitung der DV vom 3. Juni und die
Antrége an den Kongress, der am 4.
Juni stattfindet. Am 3. Juni werden
auch die Festivititen des Jubildums
lanciert. SEV-Vizeprisidentin Bar-
bara Spalinger informierte, dass

diese am 30. November mit einem
grossen Fest in Bern enden werden.
Sie ermuntert alle SEV-Mitglieder
an diesem Fest teilzunehmen.

Selbstverstandlich war auch der
Frauenstreik vom 14. Juni ein The-
ma. Im offentlichen Verkehr sind
meistens Lohnsysteme im Einsatz,
die rein vom System her den Lohn-
diskriminierungen der Frauen ent-
gegenwirken. Diejenigen Frauen,
die frei haben, sind aufgerufen, an
den vielen Veranstaltungen des
Frauenstreiks teilzunehmen.

Der SEV hat eine Notfallkarte
erarbeitet, die fiir all jene mit unre-
gelmissigen Arbeitszeiten niitzlich
ist. Bei Unféllen mit Personenscha-
den kann ein «Anwalt der ersten
Stunde» beigezogen werden. Die
Karte soll eine Hilfestellung fiir sol-
che Fille sein. Der Kanton Jura be-
absichtigt, alle Postautolinien aus-
zuschreiben. Wir werden genau

TS MITTELLAND

Ende einer Ara

Fi Beat Jurt organisierte am 6. April
in Bern einmal mehr eine hochin-
formative GV und iibergab das Pra-
sidium nach 25 Jahren (VAS-Visi-
teure, RM Jura-Mittelland, TS ) an
Bjorn Schiemann (39). Der Ostber-
liner Energieelektroniker kam 2007
in die Schweiz und arbeitete beim
RBS, ab 2011 in der SBB-Service-
anlage Biel und seit 2013 beim Roll-
material-Helpdesk in Bern. Beat
Jurt fithrt thn ins Amt ein und bleibt
im Gewerkschaftsbund der Stadt
Bern und Umgebung als Président
der Rentner/innen weiter aktiv.
Vizeprisident ist neu Thomas
Kénzig (CTL Bern). Kassier und Se-
kretér bleiben Urs Aebischer (Werk
Biel) und Andreas Miiller (CTL

Bern). Die Rechnung 2018 mit 2588
Franken Minus hiessen GPK (Jiirg
Wymann und Franz Béchler) und
Plenum gut. Verdankt und geneh-
migt wurde auch das Budget 2019
mit 1100 Franken Defizit sowie der
(Spar-)Vorschlag der GPK, dass die
Mitglieder den SEV-Kalender kiinf-
tig beim Kassier bestellen miissen.
Als GPK-Ersatzmitglied wurde Ro-
land Arnold (Fahrzeugdiagnose
Brig) gewahlt. Der 100-Jahre-SEV-
Bus hélt auch in Bern (am 12. Sep-
tember am Bahnhof) und Biel!
Claude Meier, Zentralpriasident
TS, warnte, dass bis 2021 von den
rund 209 Mitgliedern des TS Mittel-
land 30 in Pension gehen, und im
ganzen TS von 2300 fast 300. Fiir

Einstimmige Wahl von Roland Arnold (links) als GPK-Ersatzmitglied.

hinschauen, dass die brancheniibli-
chen Arbeitsbedingungen eingehal-
ten werden. Das BAV hat die Ar-
beitsbedingungen zu kontrollieren.
Darin eingeschlossen muss auch
sein, dass die Unterakkordanten
diese ebenfalls einhalten. Weiter
wurde der gewerkschaftliche Urlaub
diskutiert. Wir stellten fest, dass es
hier sehr grosse Unterschiede in
den verschiedenen Firmen gibt. Wir
erwarten, dass diese Urlaube nicht
geschmélert werden. Die Werbung
fiir den SEV ist Anfang Jahr im er-
warteten Rahmen verlaufen. Kurz-
fristig wurde eine spezielle Werbe-
aktion lanciert: Alle Neumitglieder,
die dem SEV von Mérz bis Dezem-
ber 2019 beitreten, sind fiir drei
Monate beitragsfrei (maximal bis
Ende 2019), Frauen sogar bis Ende
2019. Ermuntere deine Kolleginnen
und Kollegen, dem SEV beizutre-
ten. Jetzt lohnt es sich noch mehr!

Beat Jurt und Bjorn Schiemann.

sie gilt es Neumitglieder zu werben!
Die Umsetzung der neuen Berufsbil-
der bei P-Operating bewerteten 629
Betroffene in einer Umfrage des TS
mit knapp 3 von 6 Punkten... Die
Hauswarte von Facility Manage-
ment und die Teamleiter Produkti-
on von Cargo miissen bei der «Wei-
terentwicklung» Ausbildungen er-
halten! Gewerkschaftssekretér Jirg
Hurni ging auf den neuen GAV ein.

Syndicom-Regionalsekretir Ad-
rian Fliickiger referierte zur Digita-
lisierung: Die Arbeitenden miissen
sich gegen Arbeit auf Abruf, Lohn-
dumping, Totaliiberwachung, fir
soziale Absicherung und fiir Weiter-
bildung wehren. Dabei ist die heuti-
ge arbeitgeberfreundliche Mehrheit
in Parlament und Bundesrat keine
Hilfe. Dieser ist auch nicht zu trau-
en, was den Schutz der Arbeitenden
und des Service public im Rahmen-
abkommen mit der EU betrifft, wie
Unia-Leitungsmitglied und Natio-
nalrat Corrado Pardini ausfiihrte.

Die meisten der 32 GV-Teilneh-
menden diskutierten bei Apéro und
Mittagessen weiter.

VPT WALDENBURG

Anderungen im Vorstand

Albert Kamber Vizeprésident
Martin Weber begriisste die SEV-
Vizeprasidentin Barbara Spalin-
ger, die Pensionierten und alle ak-
tiven Mitglieder zur 110. General-
versammlung vom 22. Mirz in
Holstein. Der Prasident erwdhnte
im seinem Jahresbericht den
Gleisunterhalt, den Neubau der

Station Talhaus sowie die neue
Remise flir unsere Dampflok. Er
wiinscht allen Mitglieder ein gutes
Jahr 2019. Der Kassier verlas den
Kassabericht 2018, der einstim-
mig genehmigt wurde. Das Budget
2019 sieht einen Verlust vor. Fiir
die beiden abtretenden Vor-
standsmitglieder Président Peter

Hostettler und Aktuar Albert
Kamber wihlte die Versammlung
einstimmig Alfred Héner als Pra-
sidenten und Thomas Gautschin
als Aktuar. Zum Abschluss gratu-
lierte Martin Weber den Kollegen
Alfred Héner zu 40 Jahren sowie
Roland Keller zu 25 Jahren SEV-
Mitgliedschaft.
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ZPV ZURICH-SCHAFFHAUSEN

Die Veranderungen
sind enorm

4 - N

Silvia Bucher umringt von ihren Vorstandskollegen bei der Verabschiedung aus dem Vorstand.

Hansjorg Wifler Zur Generalversammlung
vom 22. Mérz in Ziirich begriisste Président
Reto Briillhardt 44 Personen. ZPV-Zentral-
priasident Andreas Menet, Peko-Prisident
Thomas Walter, Teamleiter Andreas Berger
und die Pensionierten wurden speziell be-
griisst.

Die Situation in Ziirich ist sowohl im Fern-
verkehr (FV) als auch im Regionalverkehr
(RV) sehr angespannt, es werden viele Ziige
auf ZK-Leistung umgewandelt, weil Personal
fehlt. Das ZUB muss schon auf vieles verzich-
ten. So werden z.B. die Wunsch- und Freitage
sehr spérlich bewilligt. Diese Tage werden
zum Teil nicht einmal bewilligt, sogar wenn
man einen Tauschpartner/in gefunden hat. In
diesem Jahr wurde viel auf das neue Begleit-
konzept Kundenbetreuung 2020 (Kube 2020)
hingearbeitet. Die Ausbildung hat Schwierig-
keiten, weil alles in acht Monaten gelernt sein
muss. Anschliessend ist das Personal nicht

einmal gentigend ausgebildet, um einsatzfa-
hig zu sein. Es gibt gentigend Personen, die
sich mit RV und FV einsetzen lassen wiirden,
missen wirklich alle dazu gezwungen wer-
den? Das Sopre wird durch die unterschied-
lich ausgebildeten Personen zusétzlich gefor-
dert. Railfit und Kube 2020 haben gezeigt,
dass wir uns warm anziehen miissen, die Ver-
dnderungen sind enorm. Der Leitung VM Li-
nus Looser haben wir die samtigen Namens-
schildschachteln zurtickgeschickt. Wir sind
gespannt auf die Reaktion.

> www.zpv-zuerich.ch

Das ausfiihrliche Protokoll kann auf unse-
rer neuen Website gelesen werden, ausser-
dem sind verschiedene Fotos der Pensionie-
rungen und anderes zu finden.

PV AARGAU

HV mit Nationalratsbesuch

Helen Isler Président Ueli R6thenmund be-
griisste zur Hauptversammlung (HV) in Win-
disch 88 Kolleg/innen, davon 13 Géste. Kolle-
ge Kurt Jufer begleitete uns musikalisch. Den
kranken Kolleginnen und Kollegen wiinschte
er gute Besserung, Geduld und Zuversicht.

Der Jahresbericht des Prisidenten wurde
mit grossem Applaus genehmigt. Die Jahres-
rechnung schloss mit einem erfreulichen
Uberschuss von CHF 676.84 ab. Grund dafiir
war ein Zustupf des SEV an das 100-Jahre-
Jubildum. Am 1. Mérz zéhlte der PV Aargau
615 Mitglieder. Leider sind im vergangenen
Jahr 38 Kolleg/innen verstorben. Thnen ge-
dachte die Versammlung, begleitet von Kurt
Jufer mit besinnlicher Musik.

Nationalrat Cédric Wermuth, der von ei-
nem Kameramann der SRG begleitet wurde,
orientierte kurz iiber die aktuellen politi-
schen Themen. In Bern gehe es momentan
heiss zu und her. Die Franchise der Kranken-
kassen solle um 50 Franken erhoht werden,
IV und Kinderzulagen dagegen gekiirzt. Die
Banken mochten ihre Bussen von den Steu-
ern abziehen, aber die 6V-Preise der Pensio-
nierten sollen erhoht werden. Fiir den Stras-
senbau sei jede Menge Geld vorhanden, aber
fiir das Volk nicht. Eigentlich sollte es zuerst
den Menschen gut gehen, damit sie die AHV

in Wiirde geniessen kénnen, denn Geld wére
vorhanden, aber nicht gut verteilt. Deshalb
sollten im Herbst die richtigen Leute nach
Bern gewéhlt werden.

Nach den Mitteilungen des Vorstands
stellte Walter Angst die Sektionsreise vom
26. Juni zum Etang de la Gruére (Jura) vor.
Er hofft auf viele Anmeldungen.

Vor 100 Jahren (im November) wurde der
SEV/PV gegriindet und PV-Zentralprisident
Roland Schwager informierte tiber die diver-
sen Feierlichkeiten. Die Gewerkschaft sei
auch nach 100 Jahren sehr wichtig, denn der
SEV setze sich ein, dass es den Kolleginnen
und Kollegen gut geht. Er pladierte dafiir,
dass das Steuerpaket am 19. Mai an der Urne
angenommen wird, denn alles werde teurer,
nur die Renten wiirden nicht erhéht.

Roland Schwager tiberreichte den Jubila-
ren ihre verdienten Urkunden und dankte
ihnen fiir die Treue zum SEV/PV. Geehrt
wurden 5 Kollegen fiir 40 Jahre, 9 fiir 50 Jah-
re, 8 fiir 60 Jahre und 3 fiir 70 Jahre SEV-
Mitgliedschaft.

Weitere Fotos:
www.sev-pv.ch/aargau

z{/g
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UNTERVERBAND AS, BRANCHE PERSONENVERKEHR

Reich befrachtetes
Themenportfolio

Medienstelle AS Branche Personenverkehr An
ihrer ersten Sitzung im Jahr 2019 diskutierten
die Mitglieder verschiedenste Themen. Die
Situation im Schweizer Fernbusmarkt wird
kritisch beurteilt. Dass Eurobus konzessio-
nierte Linien einfach aufgeben kann und da-
fiir auf lukrativen Linien ihr Angebot auswei-
tet, wirft wieder einmal ein zweifelhaftes
Licht auf das BAV. Auch die Situation bei der
verzogerten Inbetriebnahme des Twindexx
von Bombardier belastet das Image der ver-
schiedenen Beteiligten. Die Situation bei der
TPO ist auf der einen Seite mit der Wahl des
neuen Leiters, einiger wichtigen Kaderleute
und der abgeschlossenen Untersuchung der
GPK des Parlaments entschirft. Andererseits
bringt die aktuelle Diskussion iiber die Ein-
gliederung der TPO ins GWK neue Unruhe in
das Korps. Die Kolleginnen und Kollegen der
Zentrale werden durch WEP stark gefordert.
Aufgrund der sehr volatilen Situation in der
Frage des Arbeitsortes sowie Abgingen in

Referat zu
SBB Care

wichtigen Bereichen steigt die Belastung
stark an.

Im Vertrieb wird die Strategie der Markt-
bereinigung weitergefithrt. Im Jahr 2019
werden wiederum Verkaufsstellen in unbe-
diente Halte umgewandelt. Im Bereich Mar-
keting beméngeln wir die Umsetzung, wie
z.B. die Black-Friday-Aktion von Coop und
Interdiscount. Diese belasten die Kunden-
berater/innen tiiber Gebithr, und ergeben
tendenziell eher ungute Kundenkontakte.
Auch bei der BLS wird nun der Sparhammer
namens «Best Way» ausgepackt, und Ver-
kaufsstellen werden geschlossen.

Die Branche organisiert im Jahr 2019 wie-
derum eine Branchentagung. In diesem Jahr
zum Thema «Tipps und Tricks in der neuen
Office-365-Umgebung». Zwei interne Fach-
referenten unterstiitzen die Teilnehmenden.
Die Tagung (Freizeit) findet am 11. Mai in
Olten statt. Es gibt noch freie Platze. Anmel-
dung unter p@as-online.ch.

Damian Vogel Zu Beginn der gut besuchten
Generalversammlung stellte Paul Kiinzler,
Leiter SBB Care seine Arbeit und Organisa-
tion vor. Nach dem interessanten Referat
blieb wihrend der Pause geniigend Zeit fir
den Austausch untereinander.

Die Geschifte der Sektion konnten ziigig
abgearbeitet werden. Ich bedanke mich hier-
mit nochmals beim Vorstand fiir die geleistete
Arbeit. Es wurden aufgrund von Mutationen
zwei Mitglieder fiir die GPK und zwei Mitglie-
der fiir die GAV-Konferenz gewdhlt. Herzli-
chen Dank fiir eure Bereitschaft dieses Amt
zu Ubernehmen. Anschliessend wurden die
Antréige an die DV besprochen und die pensi-
onierten Kollegen verabschiedet. Die GV ging
bei einem gemiitlichen Abendessen zu Ende.

PV BERN

Beisitzer gewahlt

Andreas Liithi An der Hauptversammlung
vom 10. April in Biimpliz konnte Président
Max Krieg insgesamt 68 Personen begriissen.
Als Rednerin stellte sich Nadine Masshardt,
Nationalrdtin und Wahlkampfleiterin SP
Schweiz, zur Verfiigung. Sie betonte, dass Po-
litik eigentlich fir alle statt nur fiir Wenige
sein sollte. Ziel der SP sei es, sich gegen die
Macht des Stérkeren durchzusetzen. Das
wichtigste Geschift in diesem Jahr auf politi-
scher Ebene seien die National- und Stande-
ratswahlen im Herbst. Es gehe um viele wich-
tige Initiativen und Entscheidungen wie etwa
um die Pridmienentlastungs-Initiative, die
Krankenkassenfranchise, um die Steuerabzii-
ge fiir die Reichsten usw. Ebenfalls setze man

Der neue Beisitzer Peter von Daniken.

sich ein fiir den gleichen Lohn fiir Mann und
Frau und fiir das Recht auf bezahlte Arbeit.
Im Mittelpunkt stehe auch das Klima. Man er-
reiche solche Ziele, indem man mit den Men-
schen rede und nicht iiber sie. Ein weiteres
Anliegen sei auch die Offenlegung der Partei-
enfinanzierung. Die nachfolgende Fragerunde
wurde rege genutzt. So wurde gefragt, warum
man die Nachtziige abschaffe, obschon sie re-
ge beniitzt wiirden. Angemerkt wurde auch,
dass das BAV in letzter Zeit unversténdliche
Entscheide gegen die SBB treffe. Bundesritin
Sommaruga sollte hier eingreifen und Fehl-
entscheide verhindern. Dass die Jungen we-
gen dem Klima auf die Strasse gehen, findet
man in Ordnung, das Wissen dartiber sei aber
mangelhaft und sollte verbessert werden.

Nach einer kurzen Pause gedachte die Ver-
sammlung mit einer Schweigeminute den 70
Verstorbenen des vergangenen Jahres. Per
Ende Mérz zahlte die Sektion 1285 Mitglieder.
Jahresbericht und -rechnung wurden einstim-
mig genehmigt. Als neuer Beisitzer gewahlt
ist Peter von Déaniken, Bowil. Er war zuletzt
als Stationsleiter in Ramsei tétig. Eine kon-
sultative Umfrage tiber die Einfithrung einer
freiwilligen Sektionsmitgliedschaft von Part-
ner/innen zu einem Jahresmitgliedschafts-
preis von 20 Franken ergab keine Gegenwehr.
Wir werden deshalb an der néchsten GV die
Statuten &ndern. Nach Informationen tiiber
die anstehenden Veranstaltungen und tber
aktuelle Themen konnte Prisident Max Krieg
die Hauptversammlung schliessen.
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AS MITTE

Frahjahrsversammlung

Christian Schmidt Am 22. Marz
fand in Olten die alljahrliche Friih-
jahrsversammlung statt. Prisident
Rolf Moos begriisste stolz vier neue
Mitglieder: Daniel Oberhinsli,
Franco Di Bella, Tamara Wyss und
Tilman Menges.

Neben den Neueintritten gab es
natiirlich auch im 2018 pensionierte
Mitglieder zu ehren. Sechs Kollegen
waren an die Friithjahresversamm-
lung gekommen. In alphabetischer
Reihenfolge: Alexander Bringolf,
Daniel Berner, Hanspeter Linder,
Heinz Hafeli, Peter Jakob und Ste-
phan Schmidlin (siehe Foto).

PV LUZERN

HV 2019

Willi Gasser Zur Hauptversamm-
lung (HV) am 5. April in Luzern
konnte Président René Wolf 120
Mitglieder, 28 Giste sowie SEV-
Président Giorgio Tuti begriissen.
Im ersten Teil wurden die tiblichen
Traktanden routiniert abgehandelt.
Nicht einmal der gemeinsame An-
trag von GPK und Vorstand zur
Aufhebung und Umbuchung der
Unterstiitzungskasse gab Anlass zu
Diskussionen. Mit drei Gegenstim-
men wurde dem Antrag zuge-
stimmt. Im Vorstand ergeben sich
drei Mutationen. Walter Lerch
iibergibt sein Amt als Vizeprésident
nach neun Jahren an den im Vorjahr
gewihlten Hanspeter Aregger. Be-
reits seit ein paar Monaten im Amt
als Sekretdrin ist Ruth Anconelli.

Im Weiteren berichtete Peter
Képpler, Zentralprisident AS, tiber
die aktuellen Geschehnisse bei SBB
und BLS. Urs Huber, Gewerk-
schaftssekretidr SEV in Olten und
Leiter Infra des SEV, referiert tiber
den aktuellen Stand der Vorberei-
tungen zu den Festivititen zum
100-jahrigen Bestehen des SEV.

Als externer Referent gab Mar-
kus Hiuibscher, Geschaftsfithrer der
SBB Pensionskasse, Einblicke in
die Arbeit der SBB Pensionskasse
und beantworte auch zahlreiche
Verstindnisfragen aus dem Audi-
torium.

Sie stellte sich auf sympathische Art
vor und wurde mit grossem Applaus
gewdhlt. Ebenfalls neu gewihlt
wurde Christoph Hoesly, der Eugen
Bammert nach sechs Jahren als Kas-
sier ablost.

Giorgio Tuti sprach zum Thema
«100 Jahre SEV, die Gewerkschaft
der Zukunft und die Rolle der Pensi-
onierten darin». Nach einer herzli-
chen Begriissung kam er rasch auf
die derzeitigen Herausforderungen
zu sprechen. So seien die Erwerbs-
tétigen einem zunehmenden Druck
ausgesetzt. Er skizzierte kurz an-
hand einiger eindriicklicher Bei-
spielen die «Grosswetterlage» auf
dem Arbeitsmarkt. Aktuell ist der
SEV stark damit beschiftigt, die in
der Vergangenheit oft hart er-
kampften Errungenschaften zu ver-
teidigen — Motto: «Halten, was wir
haben». Das ist ein starkes Motto,
wofiir es den SEV in den néichsten
100 Jahren noch brauchen wird.
Giorgio Tuti ging auch kurz auf die
oft finanziell angespannte Lage der
Pensionierten ein. Er zdhlt dabei auf
die Solidaritit und Unterstiitzung
der Pensionierten bei der baldigen
Unterschriftensammlung fiir die In-
itiative fiir eine 13. AHV-Rente. Die
gut verstindlichen Ausfithrungen
von Giorgio Tuti wurden mit einem
herzlichen Applaus verdankt.

Wanderung Rotbach-
tobel-Waldibrticke

René Wolf Am 10. April fuhren 27
Wanderer mit dem Zug nach Ro-
thenburg Dorf. Nach dem Kaffee-
halt im Gasthof Béren ging es Rich-
tung alter Holzbriicke, wo die bei-
den Wanderleiter Eugen und Sepp
die Teilnehmenden begriissten und
noch einige Erklarungen tber die
Wanderroute und ihre Besonderhei-
ten abgaben. Im Rotbachtobel er-
lebten wir dann eine grosse Uberra-
schung, der Weg war infolge Holz-
schlags gesperrt. Mit einigem
Murren des Holzféllerchefs durften

wir dann den vorgesehenen Weg
iber einige Hindernisse doch ge-
fahrlos begehen. Unterwegs gab
uns Eugen noch einige Erkldrungen
iber den Militarflugplatz Emmen.
Beim Schiessplatz Hiislenmoos gab
es einen kurzen Trinkhalt um da-
nach via Rottertschwil unser Ziel zu
erreichen. Im Gasthaus Waldibriig-
gli stiessen noch 10 Nichtwanderer
dazu. Nach dem feinen Mittagessen
ging es zuriick nach Hause. Herzli-
chen Dank den Organisatoren Eu-
gen Bammert und Josef Merz.

AS OST

Neuer Aktuar gewéhlt

Ferdinand Wipf Président Marco
Huber begriisste diverse Géste so-
wie 63 Mitglieder inkl. Vorstand
zur Frithlingsversammlung. Stefan
Waldispiihl (GPK) erlduterte an-
stelle von Kassierin Diana Oertig
die Rechnung 2018 und das Budget
2019. Letzteres sieht hohere Aus-
gaben wegen des SEV-Jubildums
vor. Die Rechnung wurde einstim-
mig gutgeheissen. Der von Clemens
Cola vorgestellte Jahresbericht des
Présidenten wurde einstimmig und
mit Applaus genehmigt.

Wabhlen - Vorstand: Der aktuel-
le Aktuar Ferdinand Wipf wird En-
de Oktober pensioniert. Aus die-
sem Grund war eine Ersatzwahl
noétig. Peter Heinze hat sich bereit
erklart, das Amt zu iibernehmen.
Weil der Kandidat Spétschicht leis-
tete, wurde er von Ferdinand Wipf
vorgestellt. Im Anschluss an die
Wahl von Peter Heinze sprach Cle-

mens Cola dem scheidenden Aktu-
ar seinen Dank fiir die geleistete
Arbeit aus und iiberreichte ihm ein
Geschenk. Delegierte GAV: Chris-
toph Rusch ersetzt Silvia Grogg.
Die Wahl erfolgte einstimmig. Er
nahm in diesem Gremium bereits
als Ersatzdelegierter an einigen
Sitzungen teil. Als Ersatzdelegier-
ten wihlte die Versammlung ein-
stimmig Rainer Vogelsanger.

Lucie Waser erlduterte in ihrem
Vortrag die Ziele des Frauenstreiks:
Sozialer Ausgleich, Familienfreund-
lichkeit, offene und faire Gesell-
schaft sowie die Beseitigung der im-
mer noch grossen Lohndifferenzen
fir gleiche Arbeit bei Mann und
Frau. Details (Was, Wann, Wo) sind
auf www.frauenstreik2019.ch zu
finden. Andrea Pace dokumentierte
den Verlauf von Neueintritten in
den SEV. In den Jahren mit GAV-
Verhandlungen kénnen eher mehr

Ng

SEV-Vizepriasidentin Barbara Spa-
linger referierte zum Rechtsschutz.

Mitglieder als in jenen ohne Ver-
handlungen gewonnen werden. An-
hand eines Rollenspiels warb er ein
neues Mitglied. Peter Képpler stell-
te den Ablauf des Jubldumsjahres
mit Bustour vor. Ebenso erwéhnte
er diverse Jubildumsartikel (Modell-
lok, Wein). Von SEV-Vizeprisiden-
tin Barbara Spalinger lernten die
Versammelten den Rechtsschutz in-
klusive Voraussetzungen fiir ein Ge-
such (Fristen,Vollmachten) kennen.

Mit einem Merci an die Mitglie-
der und einem Dankeschén fiir die
Treue zum SEV wiinschte Marco
Huber «en Guete» beim Abendessen
und interessante Gespriache mit den
Kolleginnen und Kollegen.

Néachste  Mitgliederversamm-
lung: 16. November.

ZPV ROMANSHORN

Kundenbegleitung 2020
vor allem auf dem Papier

Der neue Aktuar Marc Waldmann.

UNSERE VERSTORBENEN

Antoniello Pietro; JG 1929; Monteur,
Sant’Angelo dei Lombardi (Italien).
PV Winterthur-Schaffhausen.

Burri Marie; JG 1928; Witwe des
Karl, Oberschrot. PV Basel.

Burri Paul; JG 1935; Wagenkontroll-
beamter, Basel. PV Basel.

Dahler Martin; JG 1938; Spezial-
handwerker, Wangen bei Olten.

PV Olten und Umgebung,.

Dragic Zivan; JG 1959; Mitarbeiter
Cleaning, Chur. PV Buchs-Chur.
Elmiger Max; JG 1927; Sekretér,
Luzern. PV Luzern.

Fehr Liselotte; JG 1928; Witwe des
Arnold, Chur. PV Buchs-Chur.

Fluor Martin; JG 1931; Fahrdienst-

leiter, Saas im Préttigau. PV Buchs-
Chur.

Max Liechti Zur jahrlichen General-
versammlung begriisste Préasident
Stefan Liiond zwolf Mitglieder und
zwei Géste im «Briiggli» Romans-
horn. Zentralprisident Andreas
Menet dankte den Versammelten
fir ihren Einsatz zugunsten des
neuen GAV. Baustellen bleiben auch
nach den erfolgreich abgeschlosse-
nen GAV-Verhandlungen viele. So-
pre funktioniert nach wie vor nur
mit vielen Méngeln. Auch bei der
Zugbegleitung 2020 ist noch vieles
im Argen. Die Vision der Konzern-
leitung ist den Mitarbeitenden an
der Front nicht versténdlich. Die

Glauser Loni; JG 1929; Witwe des
Eugen, Worb. PV Bern.
Grogg Frieda; JG 1932; Witwe des
Herbert, Bern. PV Bern.

Hartmann Hans; JG 1948; Lokomo-
tivfuhrer Kat. B, Luzern. PV Luzern,

Imthurn Klara; JG 1928; Witwe des
Harry, Romanshorn. PV Thurgau.

Kilcher Silvan; JG 1929; Schienen-
traktorfiihrer, Dornach. PV Basel.

Kraft Christian; JG 1939; Handwerk-
meister, Dietikon 1. PV Ziirich.

Lang Jost; JG 1934; Rangiermeister,
Kriens. PV Luzern.

Lappert Werner; JG 1931; Lokomo-
tivfuhrer, Erstfeld. PV Uri.

Manser Hermann; JG 1933; Rangier-
gruppenfihrer, Zirich. PV Zurich.

Meyer Margrit; JG 1926; Witwe des
Walter, Solothurn. PV Olten und
Umgebung.

Minder Alfred; JG 1929; Chef Guter-
export, Volketswil. PV Ziirich.

Nieth Maria; JG 1921; Witwe des
Hans, Zirich. PV Zirich.

Oppliger Ruth; JG 1928; Witwe des
Hans, Briigg BE. PV Biel.

Ritz Jakob; JG 1927; Spezialhand-
werker, Widnau. PV St. Gallen.

Rohr Walter; JG 1920; Schienen-
traktorfihrer, Lenzburg. PV Aargau.

Kundenbetreuung ist eine der Prio-
ritdten, aber in der Praxis bleibt fiir
die Kundenbetreuung weniger Zeit.
Dies, weil wir vermehrt allein auf
dem Zug tatig sind.

Neu wihlte die Versammlung
Marc Waldmann (Foto) einstimmig
als Aktuar anstelle von Max Liechti
in den Vorstand.

Mit einem feinen Essen zusam-
men mit den Partner/innen sowie
einigen pensionierten Kollegen lies-
sen wir den Tag ausklingen. Grosser
Sieger im von Albert Mazenauer ge-
fiihrten Bingo wurde Christian
Wiegratz.

Rouiller Albert; JG 1958; Chefmon-
teur, Autavaux. PV Fribourg,

Schenkel Fritz; JG 1938; Rangierlo-
komotivfihrer, Gasel. PV Bern.

Schmidlin Moritz; JG 1925; Gleis-
monteur, Unterseen. VPT BLS.
Schweizer Peter; JG 1957; Techni-
scher Assistent, Schipfen. AS Bern.

Senn Emma; JG 1926; Witwe des
Rudolf, Basel. PV Basel.

Stricker Hans; JG 1932; Rangier-
meister, Grabs. PV Buchs-Chur.

Trombert Michel; JG 1959; Dispo-
nent Ressourcen, St-Maurice.
AS Ouest.

Urech Paul; JG 1928; Schienentrak-
torfiihrer, Brunegg. PV Aargau.

Von Riiti Fritz; JG 1925; Dienstchef,
Urdorf. PV Zurich.

Weber Anna; JG 1928; Witwe des
Fridolin, Niederurnen, PV Glarus-
Rapperswil.

Wernli Alice; JG 1929; Witwe des
Hans, Buchs AG. PV Aargau.

Zbinden Heinz; JG 1934; Handwerk-
meister, Grafstal. PV Zirich.
Zgraggen Gertrud; JG 1944; Witwe
des Anton, Erstfeld. PV Uri.

Zosso Lydia; JG 1920; Witwe des
Romain, Arbaz. PV Valais.
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PV GLARUS-RAPPERSWIL

Hauptversammlung

Erwin Anneler Nach der Begriis-
sung zur Hauptversammlung wurde
die kommende PV-Delegiertenver-
sammlung behandelt: Es braucht
den PV, Beitragsfreiheit fiir tiber
90-Jahrige, Familienmitgliedschaft
und keine Aufteilung in jiingere und
altere Mitglieder. Die gewerkschaft-
liche Sozialversicherung, die Orga-
nisation des PV, Finanzen und Mit-
gliederbetreuung wurden behan-
delt. Positiv war die Aushandlung
des neuen GAV. Die statutarischen
Geschifte wurden erledigt. 14 Mit-
glieder wurden fiir ihre 40 bis 70
jahrige SEV-Mitgliedschaft geehrt.
Roland Schwager, Zentralprisi-
dent berichtete tiber 100 Jahre
SEV/PV, die Einweihung der SEV-
Lok und die 100-Jahr-Feier des PV.
Auch die STAF-Vorlage, eine
13. AHV-Rente, der Angriff auf die
2. Séule sowie die Kampagne gegen
die Fahrvergilinstigungen des Perso-
nals wurden thematisiert. Der Vor-
sorgeauftrag der Pro Senectute, die

SEV-ONLINE.CH

VOLLE KRAFT vmus:‘
NFINE GEWERKSCHH

Sektionsreise ~ zum  Kraftwerk
Linth-Limmern, dem Linth-Park
Stid von Morgen, die Herbstwande-
rung auf dem Industrieweg von
Schwanden nach Glarus sowie die
Jahresabschlussfeier stehen auf dem
Programm der Sektion. Die Ge-
schiftsleitung SEV wiinscht sich ei-
nen einheitlichen Internetauftritt.
Unser Betreuer der Website, Albert
Brunner, ist an den Arbeiten am
neuen System CMS beteiligt und
wird die Daten aufarbeiten.
Andrea-Ursula Leuzinger infor-
mierte tiber News aus der Frauen-
kommission. Sie erinnerte an den
Frauenstreik von 1991. Einiges ist
in den letzten Jahren geschehen.
Um vor allem die Lohngleichheit
endlich voranzubringen, findet am
14. Juni ein zweiter nationaler Frau-
enstreik statt. An vielen Orten der
Schweiz wirken Streikkomitees.
Nach einem grossen Applaus
konnte Président René Laubli die
Versammlung schliessen.

PV ST. GALLEN

Sektion unter neuer
Leitung

Roland Schwager Am 26. Marz fan-
den sich 79 Mitglieder zur Hauptver-
sammlung in St. Georgen ein. Zum
ersten Mal wurde sie vom neuen
Prasidenten Toni Mockli &usserst
souverdn und sympathisch geleitet.
Gleich zu Beginn durfte er die Jubila-
re fiir ihre langjahrige Mitgliedschaft
ehren. Zehn Kollegen erhielten aus
seiner Hand die Urkunde fiir 60 Jah-
re SEV. Weitere neun Mitglieder
bringen es auf 40 und 50 Jahre.
Herzliche Gratulation und vielen
Dank fiir die jahrzehntelange Treue.

Die statutarischen Geschiéfte
warfen keine grossen Wellen. Die
Rechnung 2018 und das Budget
2019 wurden kommentarlos geneh-
migt und der abtretende Président
Markus Schweizer trug letztmals
seinen Jahresbericht vor, der u.a.
davon Kenntnis gab, wie intensiv
der Vorstand sich mit seiner Erneu-
erung befasste. Die schwierige Su-
che nach einem neuen Prisidenten
war dann im Herbst von Erfolg ge-
kront gewesen, und wie diese Ver-
sammlung zeigte, hatten wir auf
den richtigen Mann gesetzt! Toni
Mockli dankte Markus Schweizer
mit herzlichen Worten fiir sein
grosses Engagement zugunsten der
Sektionsmitglieder. Als Delegierte
fir DV und Kongress bestimmten
die Mitglieder Toni M6ckli und Fri-
dolin Sonderegger; als Teilnehmen-
de an der Herbsttagung den Prisi-
denten und Ruth Schweizer.

Drei Referate rundeten die Ver-
sammlung ab: Der Sekretdr warb
mit Wort und Bild fiir den Sektions-
ausflug, der nach Les Rasses bei
Ste-Croix fithrt - ein wunderbarer
Panoramaort auf den Jurah6hen.
Walter Schweizer stellte das breite
Wirken des Seniorenrates der Stadt
St. Gallen vor. Dieser engagiert sich
u.a. fir neue Wohnformen, Trot-
toirabsenkungen in den Tempo-

30-Zonen und behindertengerechte
Bushaltestellen. Unter srsg.ch kann
dessen Wirken verfolgt werden.
Zentralprasident Roland Schwager
wies darauf hin, dass die Herausfor-
derungen fiir den PV in dessen Jubi-
laumsjahr hauptséchlich politischer
Natur sind. Das zeigt wiederum auf,
dass es unsere Gewerkschaft als
Lobby-Organisation fiir die Pensio-
nierten eben auch nach hundert
Jahren nach wie vor braucht und
unser Engagement gefragt ist.

Mit der STAF-Vorlage kommt
am 19. Mai ein Steuerdeal vors Volk,
der einerseits die Unternehmens-
steuern neu regelt und als Kompen-
sation die AHV mit 2 Milliarden
Franken jéhrlich stérkt. Das sichert
mittelfristig deren Finanzierung.
Der ZP ermunterte die Versammel-
ten, diesem Vorhaben an der Urne
zuzustimmen. Weiter machte er auf
die SGB-Initiative fiir eine 13. AHV-
Rente aufmerksam, die erstmals
nach Jahrzehnten auch die Situation
der Rentner/innen merklich verbes-
sern wiirde. Eine weitere Initiative,
die dieses Jahr gestartet wird,
mochte die zweite Sdule massiv an-
greifen, indem sie fiir den tiberobli-
gatorischen Bereich variable Renten
vorsieht. Wir miissen uns mit Z&h-
nen und Klauen dagegen wehren,
dass der gesetzliche Mechanismus
kaputt gemacht wird und verbriefte
Versprechen nicht ausgehebelt wer-
den. Die «Sonntagszeitung» hat am
10. Mérz einen massiven Angriff auf
unsere FVP gestartet. Wir halten
klar fest, dass wir keine Privilegien
geniessen; wir bezahlen dafiir sogar
Steuern. SEV und SBB stehen wei-
terhin hinter dem System FVP -
auch fiir die Pensionierten.

Président Toni Mockli schloss die
interessante Versammlung und ein
feiner Imbiss aus der Adler-Kiiche
wurde serviert.

SEV /Unter-
verbande

1.6.
SEV Jugend

Go-Kart Locarno-Magadino Die
SEV Jugend driickt aufs Gas - natiir-
lich auch im Tessin. Denn wir gehen
Go-Kart fahren. Ab Bahnhof Riazzino
gehen wir gemeinsam zu Fuss zur
Go-Kart-Piste. Bei gutem Wetter be-
steht im Anschluss die Moglichkeit,
den Nachmittag am Ufer des Lago
Maggiore in Tenero ausklingen zu las-
sen. Preise: Lernende gratis, Mitglie-
der CHF 30, Nichtmitglieder CHF 60.
Wir freuen uns auf deine Anmeldung
bis 24. Mai an jugend@sev-online.ch.

18.20 Uhr, Bahnhof, Riazzino
|

Sektionen
VPT

2.5.
VPT BLS

Hauptversammlung 2019 Der Vor-
stand ladt alle Sektionsmitglieder zur
HV ein. Anschliessend an den statu-
tarischen Teil und das Referat endet
die Versammlung bei einem «Apéro
riche». Zugleich ist dies die letzte HV
von Balthasar Stocklin als Sektions-
prasident.

18.15 Uhr, Hotel Freienhof, Thun

8.5.
VPT BLS, Pensionierte

Wanderung dem Rhein entlang zum
Naturschutzgebiet Aue Chly Rhy;
ca. 3 Stunden Flachwanderung.
Rucksackverpflegung. Bern ab 8.04
Uhr; Burgdorf ab 7.53 Uhr; Olten ab
8.35 Uhr, Brugg Postauto ab 9.05
Uhr, Bad Zurzach an 9.38 Uhr. Riick-
fahrt ab Koblenz. Anmeldung bis 6.
Mai an Fritz Adolf, 034 422 81 57
oder fritz.adolf@bluewin.ch.

8.5.
Verschiebedatum: 15.5.

VPT RBS; Pensionierte

Friihlingswanderung durch das
schoéne und hiigelige Wynigental.
Wynigen-Bickigen-Hueb-Burgdorf;
ca. 3 Stunden. Rucksackverpflegung.
Bern ab 9.06 Uhr, Solothurn ab 8.45
Uhr, (Umsteigen in Burgdorf), Wyni-
gen an 9.27 Uhr. Riickfahrt ab Burg-
dorf nach Bern XX.07 oder XX.38 Uhr;
nach Solothurn XX.15 oder XX.47 Uhr.
Anmeldung bis 5. Mai an Franz Schni-
der, 032 672 31 92, franz.schnider@
quickline.ch.

17.5.
VPT Appenzellerland

Einladung zur Hauptversammlung.
Damit der Shuttlebus ab Teufen und
Speicher organisiert werden kann,
muss mit der Anmeldung verbindlich
der Anreiseweg angegeben werden.
Die Einladungen mit Anmeldelisten
hangen an den tblichen Orten aus.
Anmeldeschluss: 3. Mai. Pensionierte
melden sich bis zum selben Datum
bei Walter Rusch, 071 794 12 01 oder
einem anderen Vorstandsmitglied an.
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18.15 Uhr, Restaurant Waldegg,
Teufen

28.5.
VPT Deutsche Bahn Basel,
Pensionarsgruppe

Jahresausflug der Pensionire Die
Fahrt geht nach Buchs, wo wir die
Firma Chocolat Frey AG besuchen.
Mittagessen in Bad Sackingen im
Restaurant Goldener Knopf mit scho-
nem Blick auf den Rhein und die
tberdachte Holzbriicke. Nach dem
Essen ist etwas Zeit fiir einen Besuch
des Fridolinsmiinsters oder fir einen
Blick von der Holzbriicke auf den
Rhein. Ruckfahrt auf landschaftlich
schénen Umwegen nach Basel.

8.30 Uhr, Badischer Bahnhof, Basel
(Bus wartet gegentiber Bahnhof)

24.6.
VPT Matterhorn Gotthard

Sektionsreise Die Sektionsreise
fuhrt uns nach Géschenen, wo wir
die Schadenwehr vom Autobahntun-
nel besichtigen. Programm und Einla-
dungen werden demnéchst versandt.

10 Uhr, Schadenwehr, Goschenen

tigen Depots sind herzlich willkom-
men.

14 Uhr, Rest. Bahnhof Gleis 13, Olten

7.5.
Pensioniertes
Zugpersonal Basel

Stammtisch Wir treffen uns jeden
ersten Dienstag im Monat. Kollegen
auswartiger Depots sind herzlich will-
kommen.

14 Uhr, Rest. Bundesbahn, Basel

7.5.
PV Glarus-Rapperswil

Friihlings-Veranstaltung Einladung
zum Vortrag «Selbstbestim-
mung/Vorsorgeauftrag»; Dauer ca. 1
Stunde. Michéle Messmer von der
Pro Senectute Zirichsee-Linth er-
klart in Wort und Bild die Notwendig-
keit des Vorsorgeauftrages. Auch der
Zusammenhang mit dem neuen Er-
wachsenenschutzrecht und die Pati-
entenverfligung werden angespro-
chen. Wir alle haben schon davon ge-
hort - aber! Fragen sind erwiinscht.
Wie immer endet unser Treffen mit
einem Znuniplattli.

14.30 Uhr, Rest. Seehof, Schmerikon

|
- - 8-5-
Pensionierte PV Basel
25.4. Konzert, Kaffee, Kuchen (KKK)

Pensioniertes
Zugpersonal Luzern

Wochentlicher Treff Wir treffen uns
jeden Donnerstag (ausser Feiertage).
Alle - auch Kolleginnen und Kollegen
anderer Kategorien-sind herzlich will-
kommen zum Bocciaspielen, Jassen
oder auch nur zum gemditlichen Bei-
sammensein.

Ab 14 Uhr, Boccia-Stiibli Pro Ticino,
Luzern (Bus Nr. 1 bis «Eichhof»)

Herzlich laden wir Sie zum KKK unter
dem musikalischen Motto «urchig
und beschwingt» ein. Interessierte
melden sich an bei Ernst Speiser, 079
282 99 05 oder speiser@intergga.ch.
Wir freuen uns auf eine rege Teilnah-
me. Anreise: Tram 15/16 «Heiliggeist-
Kirche», Tram 10/11 «<Miinchenstei-
nerstrasse», Bus 36 «Thiersteiner-
schule/Zwinglihaus».

sev-pv.ch/basel
14.30 Uhr, Rest. L’Esprit, Basel

30.4.
PV Buchs-Chur

8.5.
PV Zirich

Frithjahrswanderung von Kradolf
nach Bussnang Wir wandern von
Kradolf rechts entlang der Thur nach
Istighofen. Nach dem Mittagessen in
der Taverne Ziegelei Wanderung links
entlang der Thur nach Bussnang. An-
spruchsvolle Wanderungs, 12km, 3%
Stunden. Chur ab 8.12 Uhr, Sargans
ab 8.36 Uhr, Buchs SG ab 8.45 Uhr,
Altstatten ab 9.01 Uhr, St. Gallen
anfab 9.35/10.10 Uhr (Kaffee/Gipfeli),
Kradolf an 10.44 Uhr. Ruckfahrt ab
Bussnang 15.22 Uhr, Buchs an 17.14
Uhr, Sargans an 17.26 Uhr, Chur an
17.48 Uhr. Anmeldung bis 25. April an
August Mettler, 081 771 26 89 oder
august.mettler@gmx.ch.

2-5.
Pensioniertes
Rangierpersonal Basel

Hock Wir treffen uns jeden ersten
Donnerstag im Monat zu einem Héck.
Kollegen von anderen Abteilungen
sind auch herzlich willkommen.

Ab 14 Uhr, Rest. Bundesbahn, Basel

2-5.
Pensioniertes
Zugpersonal Olten

Stammtisch Gemutliches Beisam-
mensein. Auch Kollegen von auswar-

Agenda5/19

Stamm Wir treffen uns zum monatli-
chen Stamm.
sev-pv.ch/zuerich

10 Uhr, Rest. Rheinfelder Bierhalle,
Zurich

15.5.
PV Luzern

Wanderung auf dem Flésserweg,
Laufenburg-Mettau-Wil. Wanderer:
Luzern ab 8.30 Uhr nach Laufenburg;
NW 10.10 Uhr mit Emil nach Mettau.
Nur eine Gruppe. Marschzeit 2 Stun-
den. Gute Wanderkleider, gute Schu-
he und Stocke. Verpflegung: 13 Uhr
im Restaurant Linde am Flosserweg,
Mettau fur CHF 24. Anmelden bis

13. Mai an René Wolf, 041 320 62 79
oder rene.wolf@bluewin.ch (Angabe
Wanderer, NW).

sev-pv.ch/luzern

16.5.
PV Uri

Frithlingsversammlung Die Traktan-
denliste wurde allen Mitgliedern mit
der Anmeldung fiir die Sektionsreise
zugestellt. Details zur Reise erfolgen
an der Versammlung (Anmeldung
moglich). Beigelegt war zudem ein
Einzahlungsschein firr die Kalender-
bestellung und zur Zahlung des Lo-
kalmitgliederbeitrags. Im 2. Teil infor-
miert Gastreferent Hubert Scheiber,
Sozialversicherungsstelle Uri Giber Er-
ganzungsleistungen.

14 Uhr, Betagtenheim Spannort,
Erstfeld
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Klima bedront
Menschenrechte

Francoise Gehring
francoise.gehring@sev-
online.ch

Ubersetzung: Peter Moor

Der Klimawandel hat direkte Aus-
wirkungen auf die Menschenrechte,
denn die globale Erwéirmung und
Umweltverschmutzung fiihren dazu,
dass weltweit Dutzende von Millio-
nen Menschen auf der Flucht sind.
Diese Menschen haben keinen recht-
lichen Schutz, und sie kénnen nicht
auf die Sicherheiten der Genfer
Fliichtlingskonvention zéhlen. Zu-
dem haben im Abkommen der Pari-
ser Klimakonferenz von 2015 die po-
litischen Faktoren kaum Gewicht bei
der Bewertung der Klimapolitik.

In Ostasien und im Pazifik, in Mit-
tel- und Zentralasien, in Amerika
und in Europa fliehen Millionen von

Menschen vor Naturschidden, weit
mehr als vor Kriegen und Konflikten.
Nur in einem Kontinent ist es an-

nerhalb ihres Landes oder {ber
Grenzen hinweg unterwegs sein. Die
Studien verschiedener UNO-Or-

ders, in Afrika, wo 2017 aus ganisationen berichten
Umweltgriinden 2,6 Mil- tiber steigende Durch-
lionen Menschen ge- «Die Kinder sind schnittstemperaturen,
fliichtet sind. Laut die ersten Opfer eine Haufung von ex-
Angaben der UNO der Folgen des tremen Wetterlagen

haben 2017 tber 40

Klimawandels.»

(Orkane, Diirre, Hit-

Millionen Menschen zewellen, Ausdeh-

wegen  Konflikten, KUMINAIDOO nung der Wiisten;

Diskriminierung, Ar- fe”m’”k’et"".‘“’” sieche Grafik), von
mnesty International .

mut und Naturkatastro- Umwiélzungen der

phen ihren Wohnsitz auf-
gegeben.

Laut der Internationalen Organi-
sation fiir Migration hat sich die Ge-
fahr, wegen Umweltschiden evaku-
iert zu werden, innert 40 Jahren ver-
dreifacht. Geméss der Weltbank
werden bis 2050 wegen des Klima-
wandels 250 Millionen Menschen in-

landwirtschaftlichen Pro-
duktionsperioden und einem
Ansteigen der Ozeane.

Der Klimawandel trifft ge-
schwichte, benachteiligte und dis-
kriminierte Personen am stirksten.
Besonders bedroht sind Kinder. «Der
Klimawandel ist wegen seiner Aus-
wirkungen auf die Menschen ein As-

pekt der Menschenrechte», unter-
streicht Kumi Naidoo, Generalsekre-
tdr von Amnesty International. «Er
verstarkt die Ungleichheiten, und
besonders die Kinder erleben im
Wachstum seine verheerenden Aus-
wirkungen. Dass der grosste Teil der
Regierungen wenig bis nichts tut ge-
gen die sichere gegenseitige Vernich-
tung, ist eine der grossten Verletzun-
gen der Menschenrechte der Ge-
schichte.»

Der Klimawandel hat einen direk-
ten Einfluss auf die Verfiigbarkeit
von Trinkwasser und Lebensmitteln,
auf die Gesundheit und die Bedin-
gungen eines wiirdigen Lebens. Er
wirkt sich auch aufs Recht der indi-
genen Volker am eigenen Boden und
auf die Staatsbiirgerschaft aus. Die-

Weitere Informationen unter
www.ipcc.ch

www.amnesty.ch

ses Szenario gilt besonders fiir Insel-
staaten, die wegen der steigenden
Ozeane vom Untergang bedroht sind.

Letztlich geht es um den direkten
Einfluss der Wirtschaftsméichte. Am-
nesty International erinnert daran,
wie «in Honduras ein Projekt zur
Palmélproduktion mit grossen Plan-
tagen dazu gefiihrt hat, dass die
Kleinbauern das eigene Land verlas-
sen mussten. Und indigene Gemein-
schaften wurden enteignet, um den
Bau eines Staudamms fiir ein Kraft-
werk zu ermdglichen.» Die Men-
schenrechtsorganisation  berichtet
iiber viele solche Fille, «aber es ist
sehr selten, dass dariiber in den Lin-
dern gesprochen wird, die fiir den
grossten Teil des Treibhauseffekts
verantwortlich sind». Der Klimawan-
del und die damit verbundenen Na-
turkatastrophen zerstéren Millionen
von Leben, aber fiir die internationa-
le Gemeinschaft scheinen Umwelt-
fliichtlinge nicht zu existieren. Be-

Naturereignisse und
ilre Folgen

Naturkatastrophen: Orkane, sintflut-
artige Regenfalle, Uberschwemmun-
gen fiihren direkt zu vielen Opfern. Zu-
dem zerstéren sie die Okosysteme mit
schweren Auswirkungen auf die Le-
bensmittelversorgung und die Lebens-
grundlagen.

Abschmelzen der Gletscher: Das
Schmelzen der Polarkappen fithrt zum
Ansteigen der Ozeane. Dies bedroht
die Landwirtschaft und die Trinkwas-
serversorgung,

Ansteigen der Meere: Eine grosse
Gefahr fiir die Kuistenregionen, die in
den tieferen Breitengraden unbewohn-
bar werden; gewisse Inselstaaten wer-
den massiv beschadigt. Eine Gefahr ist
die Versalzung der Béden und des
Grundwassers, verbunden mit der Ver-
knappung des Trinkwassers. Eine Er-
wéarmung um 2 Grad kénnte ein bis
zwei Millionen Menschen das Trinkwas-
ser entziehen,

Temperaturanstieg: Eine zwingen-
de Folge sind Diirre und die Ausdeh-
nung der Wusten, was die Landwirt-
schaft und den Zugang zu Trinkwasser
gefahrdet. Die Gefahr der Ausbreitung
verschiedener Krankheiten steigt, bei-
spielsweise Malaria in Verbindung mit
Uberschwemmungen. Hitzewellen und
Smog gefahrden allgemein die Gesund-
heit. Wenn die Durchschnittstempera-
tur weltweit um 2 Grad steigt, werden
zwischen 100 und 400 Millionen Men-
schen zusatzlich unter Hunger leiden,
und die Todesfalle wegen Unterernah-
rung werden jahrlich um tiber drei Mil-
lionen zunehmen.

sonders stérend ist, dass die zersto-
rerischen Auswirkungen des Klima-
wandels vor allem die drmsten Lan-
der treffen, die selbst am wenigsten
zu den Umweltschiden beitragen.
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«PETITE CEINTURE» VON PARIS

Flavio Pons

August 2016 - In einem Gesprach er-
fuhr ich zufallig von der «Petite Ceintu-
re» von Paris, einer stillgelegten Bahn-
linie, die teilweise der Offentlichkeit
zuriickgegeben wurde, aber vielerorts
geschlossen blieb und nur tiber myste-

riose Wege zuginglich ist. Das weckte
natiirlich meine Neugierde. Ich tiber-
wand meine Angst und folgte dem
Lockruf dieser unbekannten Welt.
Mein Adrenalinspiegel stieg gewaltig,
alsich in dieses Feindesland eindrang.

¥
| -')‘

Nur fiir einen kleinen Moment, um die-
sen in einem Schwarzweissbild festzu-
halten und gleich wieder zu verschwin-
den, ohne etwas anzufassen, wie es
das Prinzip der Stadterforschung will.
Instagram: flavio_pons_84
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Wo ist das?
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Ruedi Wanner

So nimmst du teil: Sende uns die Losung,
deinen Namen und deine Adresse bis
Mittwoch, 8. Mai 2019.

Per E-Mail: mystere@sev-online.ch
Im Internet: www.sev-online.ch/quiz
Per Postkarte: SEV, Quiz, Postfach, 3000 Bern 6

Unter den Teilnehmenden mit der richtigen Ant-
wort verlosen wir Reka-Checks im Wert von 40
Franken. Wer gewonnen hat und die richtige L6-
sung publizieren wir in der ndchsten Ausgabe.
Uber den Wettbewerb wird keine Korrespondenz
gefuhrt.

Losung Ausgabe 4: Das Bild entstand auf dem
Bundesplatz. Die Biichergutscheine im Wert
von 40 Franken gewonnen hat:

André Streit, Uttigen.

Mitglied VPT BLS.

AUF DEN SPUREN VON ...

Mélissa Farine und die SEV-Jugenad

v

Vivian Bologna / Ubersetzung: kta
vivian.bologna@sev-online.ch

Der SEV-Nachwuchs ist im An-
marsch: Neue aktive Mitglieder
stirken der Jugendkommission
den Riicken. Unter ihnen ist die
19-jihrige Powerfrau Mélissa Fa-
rine.

Mittwoch, 27. Marz: Wir treffen Mé-
lissa Farine, als sie voller Energie und
mit einer Fahne der SEV-Jugend in
den Hénden durch die Strassen von
Briissel marschiert — es ist die Demo
der ETF fiir ansténdige Arbeits- und

Mélissa Farine am 27. Marz in Briissel, eingewickelt in eine Fahne der ETF.

Lebensbedingungen und  gegen
Dumping (siehe SEV-Zeitung 4/19).
Einen Tag spéter finden wir sie in ei-
nem kleinen Restaurant wieder, an
einem Tisch zusammen mit der rest-
lichen Delegation der SEV-Jugend,
die in die belgische Hauptstadt ge-
reist ist. Zwischen Apéro und Haupt-
gang bietet sich Gelegenheit, die
Zugbegleiterin - oder Kundenbeglei-
terin, wie man heute sagen muss -
aus Saint-Imier im Berner Jura bes-
ser kennenzulernen: «Jordi D’Ales-
sandro hat mich an die letzte Kom-
missionssitzung im 2018 eingeladen,
nachdem ihm eine Kollegin, die mit

mir in der Ausbildung in Freiburg
war, von mir erzahlt hatte. Die At-
mosphire hat mir sehr gefallen! An-
fang Jahr nahm ich dann am Jugend-
weekend in Osterreich teil, zu dem
uns die Jugend der Osterreichischen
Gewerkschaft Vida eingeladen hatte.
Auch dort beeindruckte mich die fa-
milidire Stimmung. Man wurde auf-

genommen, als kenne man sich
schon seit Jahren!»
Mélissas  Enthusiasmus bleibt

nicht lange unbemerkt: Die Jugend-
verantwortliche Xenja Widmer sieht
sie bereits als mogliche Delegierte
der SEV-Jugend fiir die GAV-Konfe-

vbo

renz SBB. Doch nach einer kurzen
Suche in unserer Datenbank stellt
Xenja fest: Mélissa ist zwar aktiv in
der Jugendkommission, aber noch
gar nicht Mitglied ... Bei dieser Anek-
dote lacht Mélissa nur: «Es stimmt,
mein Eintritt in den SEV war wohl
zeitlich ein bisschen verdreht.»

Thre Argumente fiir die Jugend

Doch seither verpasst sie keine
Gelegenheit, gut tiber den SEV und
insbesondere die Jugend zu sprechen.
Sie hat viele Argumente auf Lager,
um neue Mitglieder zu gewinnen:
«Zuallererst findet man im SEV eine
familidre Stimmung, wie man sie un-
ter Eisenbahnern kennt. Man hért
immer wieder, dass dieses Gefiihl
langsam verschwindet, aber ich glau-
be das nicht, vor allem nicht bei der
SBB. Und wenn man der Meinung
ist, dass frither alles besser war, dann
liegt es jetzt an uns, hartnickig zu
bleiben und fiir den Zusammenhalt
der Eisenbahner zu kimpfen. Es mo-
tiviert mich, mich zusammen mit an-
dern fiir gemeinsame Anliegen ein-
zusetzen. Eine Demo wie gestern in
Briissel gibt mir Kraft.»

«Ausserdem ist die Gewerkschaft
eine wichtige Stiitze bei Konflikten.
Der SEV ist bekannt fiir seine Kompe-
tenzen in diesem Bereich. Und nicht
zuletzt bietet die Jugendkommission
verschiedene Aktivititen an, bei de-
nen man abschalten und sich trotz un-
regelméssiger Arbeitszeiten treffen
kann. So kénnen wir die Nachteile un-
seres Berufs ausgleichen.»

Mélissas Argumente und ihr En-
gagement tragen Friichte: In den
Westschweizer Depots kennt sie im-
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bei ﬁw Zugdete

mer mehr Leute und wird von vielen
als SEV-Gesicht wahrgenommen.
«Mein Ziel ist es, ebenso viele Mit-
glieder aus der Romandie wie aus der
Deutschschweiz in die Kommission
zu bringen», schmunzelt sie. «Ich bin
iberzeugt, dass wir dafiir ausrei-
chend Potenzial haben. Ich sehe es
im Depot in Genf, wo ich arbeite.»

Die Zukunft des SEV

Das Engagement in der SEV-Ju-
gend oOffnet Tiren im SEV. «Dank
der Kommission ist unsere Stimme
auch von jenen ernst zu nehmen, die
seit dreissig Jahren bei der Bahn
sind. In meiner Sektion ZPV Léman
und im Unterverband habe ich noch
keine Mandate, aber unsere Arbeit in
der Jugendkommission macht uns
glaubwiirdig und 6ffnet Perspektiven
fiir die Zukunft des SEV.»

Thr Hintergrund wies nicht spezi-
ell auf eine Zukunft im 6ffentlichen
Verkehr hin. «Die Arbeit im 6ffentli-

>

chen Verkehr interessierte mich, weil
mir Sprachen leichtfallen. Ich bin
gerne in Kontakt mit der Kundschaft
und noch lieber fithre ich Kontrollen
im Team durch», erzdhlt Mélissa, die
auch fiir Statistiken tiber die Fahrwe-
ge der Reisenden zustindig ist.

Eine aktive Jugend ist fiir den SEV
Gold wert. So organisiert die SEV-Ju-
gend das Abschlussfest des 100-Jahr-
Jubildums am 30. November 2019 in
Bern. Ein Fest ganz nach ihrem Gus-
to: mit Blick in die Zukunft!

Auf Instagram: @sevyoung
Im Internet: sev-young.ch
Auf Facebook: SEV young
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