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Einleitung; allgemeine Bestimmungen

Mit dem Abschiuss des vorliegenden Vertrages bringen die vertragsschliessenden Par-
teien ihren Willen zum Ausdruck, in allen das Personal betreffenden Fragen konstruktiv
zusammenzuarbeiten und gleichzeitig zur guten und erfolgreichen EntW|ckIung des RBS '
als soziale Unternehmung im regionalen Verkehrsmarkt beizutragen.

Der Gesamtarbeitsvertrag (hiernach GAV genannt) untersteht dem Grundsatz von Treu
und Glauben, der die Vertragspartner verpﬂlchtet die beidseitigen Interessen verstand-‘
vmsvoll zu wirdigen.

1.1 Zweck

Der vorliegende GAV bez_weckt im Interesse des RBS und des von ihm beschiftigten
Personals (hiernach Angestellte, Personal oder Mitarbeitende genannt): :

= die Festlegung von zeitgeméassen Arbeits- und Anstellu'ngsbedingungen;
“wdie Gewéhrleistung von Gleichstellung und Gleichbehandlung der Angestellteh;

= die Foérderung guter Beziehungen zwischen Arbeitgeber und Personal;

. die Vertiefung der Zusammenarbeit unter den Vertragspartnefn;‘

= die partnerschaftiiche Losung von Meinungsverschiedenheiten;

= die langfristige Sicherung der Arbeitsplétze.

1.2  Geltungsbereich

Dieser GAV und seine Anhange regeln die Anstellungsverhaltnisse der voll und teilzeitlich
beschaftigten Angesteliten des RBS (ohne Busbetrleb fur diesen Betriebszweig besteht ™

ein separater GAV).

Die Partelen erklaren ihre Zustimmung zur Unterstellung der nicht beim SEV orgamSIerten
Angestellten unter die Bestimmungen dieses GAV.

Der GAV ist nicht anwendbar flir: : R ; ' ,
a) das-oberste Kader (Mitglieder Direktion und GesChéftsleitung gemass Organigramm)
b) Lehrlinge

c) Praktikanten sowie Beschéftigte mlt elnem befrlsteten Anstellungsverhaltnls bis zu
sechs Monaten

d) Leltende Mltarbeltende im Projekt Ausbau Bahnhof Bern

- 1.3 Verhiiltnis zum Gesetz

Soweit im vorliegenden GAV nichts anderes vereinbart ist, finden die allgemein giitigen
gesetzlichen Grundlagen Anwendung. :
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Schuldrechtliche Bestimmungen

2,

BéZithngen zwischen den Vertragsparteien

21 Zusammenarbelt

Die Vertragspartelen bekennen SICh gemass der Zlelsetzung dleses GAV zu einer auf

. Treu und Glauben beruhenden Zusammenarbeit. Sie besprechen alle Fragen von ge-

meinsamem Interesse. Sie treffen sich zu diesem Zweck nach Bedarf, mindestens einmal
jahrlich.

Die Vertragsparteien tauschen rechtzeitig Informationen aus'Uber'Massnahmen mit per-
sonalpolitischer Tragweite wie Umstrukturierungen, Rationalisierungsmassnahmen oder
schwierige wirtschaftliche Verhéltnisse.

2.2 Lohnverhandlungen

Die Vertragsparteien verhandeln jeweils im Herbst tber elhe Anpaésuhg der Gehalts-
summe, die einen individuellen und einen generellen Tell enthalten kann, sowie allenfalls
der Zulagen fur das folgende Kalenderjahr - :

Sie beriicksichtigen dabei die allgememe wirtschaftliche Situation und-die finanzielie ‘Il_age
der Unternehmung, die Entwucklung der Teuerung sowua die Verhaltnisse auf dem Arbeits-
markt. .

- Konnen sich die Parteien tber die Anpassung der gesamten Gehaltssumme bis am 30.

November des Iaufenden Jahres nicht einigen, so kann jede Partei innert 5 Tagen das
Schledsgencht anrufen. :

2.3 Friedenspflicht

\ Die Vertragsparteien' verpflichten sich, wéhrend der gesamten Vertragsdauer den absolu-

ten Arbeitsfrieden zu wahren. Die Vertragsparteien garantieren insbesondere, dass von
ihnen Kollektive Stérungen in den arbeitsvertraglichen Beziehungen unterlassen werden.
Als Stérungen gelten namentlich kollektive Arbeitsniederlegungen, Bummelstreik, Kiindi-
gungen zum Zweck der generellen A_nderung der Anstellungsbedingungen, Aussperrun-
gen usw. Jede Vertragspartei verpflichtet sich, Storungen in keiner Art und Weise anzu-
regen und in keiner Form zu unterstiitzen, vielmehr alle tunhchen Vorkehrungen zu treffen,
damit diese Stérungen unterbleiben.

Die Frledenspfhcht besteht auch bei Streitigkeiten uber Fragen die im GAV nlcht geregelt '

_ sind.

'_Dle Vertragspartei'en verpﬂichten- sich bei drohendér oder eingetretener Verletzung de'r}

Friedenspflicht zur Durchfiihrung von Einigungsgesprachen. Falls keine Einigung zu-
stande kommt, ist das Schlichtungs- und Schiedsverfahren durchzufiihren.

Fur Differenzen aus dem Einzelarbeitsvertrag sind die brdentlichen Gerichte 'zusténdig‘.
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2.4 Schlichtung- und Schiedéﬁerfahrén

Melnungsverschledenhelten tber die Auslegung und den Vollzug dieses GAV - sowelt
diese nicht individueller, zivilrechtlicher Natur sind = sollen in erster Linie durch direkte

- Verhandlungen zwischen den Vertragsparteien beigelegt werden. Wenn keine Einigung
erzielt wird, kann jede Parte| das Schiedsgericht anrufen

Das Schledsgencht wird im Bedarfsfall ernannt und besteht aus 5 Mltghedern (inkl. Préasi-

dium). Der RBS und der SEV ernennen je zwei Mitglieder. Die Préasidentin oder der Pra-
~ sident muss tiber eine abgeschlossene juristische Ausbildung verfiigen und wird gemein-

‘sam vom RBS. und vom SEV‘ ernannt. Ist eine Emlgung Uber die Person der Prasidentin

oder des Prasidenten nicht méglich, entscheidet die Prasidentin oder der Prasudent des
"~ Berner Obergerichts.

Das Schiedsgericht entscheidet in einem einfachen und raéchen Verfahren. Der Entscheid
‘des Schiedsgerichts ist endgiiltig. Die aus der Anrufung des Schiedsgerichts éntstande-
- nen Kosten teilen sich die Vertragspartner unabhangig vom Ausgang des Verfahrens.

Wahrend eines Schlichtungs- oder Schiedsverfahrens unterlassen die Parteien alles, was
zur Verscharfung des Konflikts beitragen kénnte; namentlich ist die Auseinandersetzung
in der Offentlichkeit zu unterlassen. Die sachliche Information des Personals ist gewshr-
leistet. ‘

25 Vertragsanderungen

Der vorliegende GAV und seine Anhdnge konnen von den Vertragsparteien mit Geneh~ .
migung der jeweils zustandlgen Organe jederzeit in gegenseitigem Einvernehmen geén-
“dert werden. Diese Anderungen bediirfen der schriftlichen. Form und ergénzen den GAV
als Vertragszusétze. :

" Sofern keine Einigung tiber gewiinschte Anderungen zustande kommt gllt dle bisherige
Fassung unverandert welter

2.6  Verfahren bei vertragslosem Zustand

Im vertragslosen Zustand gelten die normétlven Bestimmungen des gekundigten GAV als
- Inhalt des Einzelarbeitsvertrags weiter bis zum allfalhgen Abschluss elnes neuen GAV,
jedoch langstens 6 Monate. :

Wahrend dieser Zelt Ielstet das Personal wesiterhin den Vollzugskostenbeitrag gemass o
Ziffer 9. v

Im vertragslosen Zustand bleiben d|e gemelnsam geschaffenen Institutionen so |ange be-
stehen, als sich die Vertragspartelen uber deren Fortbestehen einig sind.

- 2.7‘ M|tw1rkung des Personals

Mit der Mlthrkung der Angestellten sollen folgende Ziele errelcht werden:

a) die gedelhhche Entwucklung der Unternehmung und damlt die moghchst IangfrlstlgeA
~ Erhaltung der Arbeitsplatze; :

b) die personhche Entwicklung der Angestellten und die Forderung der Arbeltszufneden-
' heit; : :

6) die Verstarkung der Mitgestaltungsrechte und Mitverantwortung des Personals;
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d) | die Fdrderung eines guten Betriebsklimas;

e) die Forderung des Interesses an der Arbelt und der Marktlelstungsfahlgkelt der Ver-
kehrsunternehmungen. :

Dies geschieht in erster Linie in den Fachausschiissen oder im Rahmen von emgefuhrten
Teamsystemen. :

Die Ausgestaltung der betrieblichen Mltwwkung wird in einem entsprechenden Reglement
geregelt. - ‘

Das Mitspracherecht des Personals im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen (Mitwir-' .
kungsgesetz etc.) ist gewahrleistet. Durch die Mitwirkung darf die wirtschaftliche’ Leis-
tungsfahigkeit des Arbeitgebers nicht eingeschrankt oder geféhrdet werden.

2.8 Koalitionsfreiheit

Die Koalitionsfreiheit ist gewéhrleistet, Aus der Zugehdrigkeit ,oder Nichtzugehi)‘rigkeit zu
einer Arbeitnehmerorganisation dirfen den Angesteliten keine Nachteile entstehen.
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Normative Bestimmungen

3.

Anstellung und Auflﬁs’ung des Arbeitsvertrages

3.1 Anstellungsvertrag

Die Anstellung erfolgt durch einen schriftlichen Anstellungsvertrag. Der Anstellungsvertrag
enthalt Angaben tber die berufliche Tatigkeit, das vereinbarte Arbeitspensijm, die betrieb-
liche Stellung, den Arbeitsort, den Anfangslohn, den Zeitpunkt des Antritts der Arbeit, An-
gaben Uber Sozialversicherungen und die Zugehoérigkeit zur Personalvorsorgeeinrichtung

“sowie weitere die Anstellung betreffende Abmachungen.

Der vorliegende GAV ist integrierender Bestandteil des Anstellungsvertrags und wird den
Angestellten zusammen mit diesem ausgehéndigt. Von den Bestimmungen des GAV darf
im.Anstellungsvertrag nur zugunsten der Angesteliten abgewichén werden.

. Kunftlge Anderungen des GAV werden den Angesteliten durch einfache schnfthche Mit-

teilung bekannt gegeben. -

' Die Anstellung erfolgt bei den dem GAV unterstellten Angestellten in der Regel im Mo-

natslohn. Die Anstellung auf Basis Stundeniohn ist in Anhang 2 geregelt.

32 - Probezeit
- Die Probezeit betragt 3 Monate. Artikel 335 b Absatz 3 OR uber dle Verlangerung der -

Probezeit in besonderen Fillen bleibt vorbehalten

3.3 Beendigung des Arbeitsverhéltniss‘es

Das Arbeitsverhéltnis endet ohne‘ Kindigung:

. - beim Erreichen des AHV-Alters bzw. durch die Pensionierung (vgl. auch Ziffer 3.5 bzw.

Ziffer 3.6)"

-~ durch Ablauf eines befnsteten Arbeltsverhaltmsses

- . im Todesfall N ‘
DasAArbeitsverh'a'ltnis kann beendet werden durch:

Kiindigung
Fristlose Aufhebung aus wnchtlgen Griinden gemass Artlkel 337 OR

Aufhebungsvertrag im gegenseitigen Elnvernehmen

34 Kundlgungsfrlsten

Die Kiindigung des Anstellungsvertrages hat unter Beachtung der nachstehenden Fristen
zu erfo|gen

- wahrend der Probezeit mit 7 Tagen Kundlgungsfnst auf das Ende einer Kalenderwo-
che;

1

geandert per 1. Januar 2015
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 _ nach abgelaufener Probezeit mit einer Kundlgungsfnst von drel Monaten auf das
 Ende eines Kalendermonates.
Fur Lok- und Tramfiihrer in Ausbildung gilt nach Ablauf der Probezeit bis zur Ab-
schlussprifung eine Kundlgungsfrlst von einem Monat auf das Ende eines Kalender-
"monates.

Im gegenseitigeh’ Einvernehmen kann die. Kiindigungsfrist jedérzeit abgeku'rzt werden.

- Flr Angestellte mit Fiihrungsfunktionen und fiir Fachspezialisten kann im Anstellungsver-
trag eine langere Kundlgungsfnst von bis zu sechs Monaten vereinbart werden.

35 Vorzeitige Pensionierun’g‘

Eine vorzeitige PenSIomerung ist im Rahmen der Reglemente der Sammelstlftung Sy- |
‘mova méglich. Entsprechende Antrage sind grundsatzllch spétestens 12 Monate vor der
gewiinschten Penswmerung oder Tellpensmnlerung schriftlich der Direktion einzureichen.

' Das Arbeitsverhaltnis gilt erst mit Erreichung der vorzeitigen Pensionierung als beendet.
Der Antrag gllt nicht als Kiindigung und flihrt nicht zu einem gekundlgten Arbeltsverhaltms
~ bis zum Zeitpunkt der vorzeitigen Pensuonlerung

3.6 Fortsetzung des Arbeitsverhéiltnisses iiber das AHV-Alter hinaus? -

Der Arbeitgeber kann mit einzelnen Angestellten im Rahn)en der betrieblichen Bedirf-
nisse eine Weiterbeschéftigung Uber die AHV-Altersgrenze hinaus vereinbaren.

Solange fir Frauen bei der .Pensionskasse ein héheres ordentliches Rentenalter gilt als
bei der AHV, kénnen die betroffenen Mitarbeiterinnen die Welterbeschaftlgung bis zum’
ordentlichen Rentenalter der Pensmnskasse einseitig verlangen.

Pflichte__n und Rechte

4.1 Aligemeine Pflichten des Personals; Meldepflicht

Die Angestellten haben ihren Dienst puinktlich und gewissenhaft zu erfiillen und ‘alle
massgebenden gesetzlichen und betrieblichen Vorschriften einzuhalten. Sie sind im Ver-
kehr mit dem Publikum zu einem- freundlichen, dem Unternehmensmteresse dienenden
Verhalten verpflichtet. :

Bei Arbeltsverhmderung ist die zustandlge Stelle unverzugllch und mogllchst vor Dienst-

- beginn zu orientieren. Dauert eine krankheitsbedingte Arbeitsverhinderung langer als fiinf
Tage, ist grundsétzlich ein Arztzeugnis einzureichen. Der Arbeitgeber kann auch bel klr-
zerer Krankheitsdauer jederzeit ein Arztzeugnis verlangen. :

Anderungen der persénlichien Verhéltnisse, soweit sie Auswirkungen auf das Arbeitsver-
héltnis. haben (Anderungen der Adresse, der Telefonnummer, des Zivilstandes, Geburt
und Ausbildung der Kinder, Anderungen betreffend Unterhaltspflichten, der militarischen -
Einteilung oder anderen Dienstpflichten, Verlust des Fuhrerausweise wegen Delikten im
Strassenverkehr, namentlich wegen Fahrens in angetrunkenem Zustand, usw.), sind dem
Arbeitgeber unverzughch zu melden

2

Abs. 1 eingefugt per 1. Januar 2015; Abs. 2 eingefugt per 1. Januar 2020
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4.2 Persénliche DienstleistUng

Die Angestellten sind zu ausschliesslich persénlicher Dienstleistung verpflichtet. Vorbe-
halten bleibt das Abtauschen von Diensten im Rahmen der diesbeztiglichen betrieblichen
Regeln.: :

4.3 ‘Nebenbesc':h'a'fti'gung

- Die Angestellten miissen dem Arbeitgeber die Nebenbeschaftigungen, die einen Erwerbs-
zweck verfolgen, melden. Nebenbeschéftigungen dirfen die Erflilung der Pflichten aus
dem Arbeitsverhaltnis nicht beeintréchtigen. Durch die Nebenbeschéﬁigungen darfes ins-
besondere auch zu keiner Verletzung der verbmdllchen Regeln des Arbeltszeltgesetzes "
kommen. :

" Der Arbeitgeber darf die Nebenbeschafhgungen untersagen, wenn sie den Interessen des
Betriebes zuwnderlaufen

4.4 Sorgfaltspﬂicht

" ‘Die den Angesteliten anvertrauten Fahrzeuge, Werkzeuge, Birogerite und weitere zur
Verfiigung gestellte Arbeitsmittel sind mit aller Sorgfalt und mit Fachkenntnis zu bedienen.
Es ist untersagt, diese. ohne Zustimmung der Vorgesetzten fur Privatzwecke zu benutzen
oder die Benlitzung durch Dritte zu gestatten. :

Die Angestellten haben die Vorschriften und Weisungen der-Vorgesetzten géwisséhhaft
und verninftig zu befolgen. Der/die Vorgesetzte tragt dle Verantwortung far dle von ihm .
erteilten Weisungen. : :

Die Angestellten schenken der Arbeits- und Betnebssmherhett dle notlge Aufmerksamkelt

45 Zivilrechtliche Verantwortlichkeit, Schadenbeteiligung

Die zivilrechtliche Verantwortlichkeit der Angesteliten sowohl dem Arbeitgeber als auch
Dritten gegeniiber fiirr Schaden, der durch fahrlassige ‘oder vorsétzliche Verletzung der
Sorgfalts- und Dienstpflicht entstanden ist, richtet sich nach den Bestimmungen des Obli- -
gationenrechtes. In Ergénzung dazu wird folgende betragsméssige Begrenzung der Scha-
denbeteiligung festgelegt Die Schadenbeteiligung wird entsprechend dem Grad des Ver-
schuldens sowie den persénlichen Verhaltnissen (insbesondere Lohnhohe) des/der be- '
treffenden Angestellten festgelegt. Sie betragt in der Regel 5 — 20 % des Schadens,
héchstens aber Fr:. 1‘000.-..Vorbehalten bleiben héhere Schadenbetelhgungen in Fallen,
bei denen ein besonders schweres Verschulden vorliegt. :

Haftet der Arbeitgeber gegentiber Dritten, so steht ihm bei Fahrlassigkeit oder vorsétzli-
cher Pflichtverletzung — innerhalb des in Ziffer 4.5 Absatz 1 definierten Rahmens — der
Riickgriff auf die/den Angestellte/n zu, und zwar auch nach Auﬂosung des Anstellungs-
verhaltnisses. - :

Wird der/die Angéstellte fur einen Schaden ersatzpflichtig erklart, so wird ihm/ihr davon
unter Angabe der Griinde schriftlich Kenntnis. gegeben. Er/sie wird zur schriftlichen Stel-
lungnahme innert 10 Tagen emgeladen und falls erwinscht, ein personhches erlautern-
des Gesprach durchgefihrt. : '

4.6 Alkoholgenuss, Rauchen Drogen

Die Angestellten treten die Arbelt in einem Zustand an, der es ihnen erlaubt, dle Aufgaben
einwandfrei und sicher zu erledigen. Zur Gewahrleistung der Sicherheit des Bahnbetriebs
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sind die Mitarbeitenden verpﬂlchtet ihre Alkohol- und Drogenfrelhelt unter Bewels zu stel-
len, mdem sie sich bei begriindetem Verdacht Kontrolluntersuchungen unterziehen.

- Im Ubrlgen sind die einschldgigen gesetzlichen Vorschriften und Richtlinien der Aufs;chts—

behdrde massgebend.

Das Rauchen ist im dienstlichen Verkehr mit Kunden vérboten.

47 Interessenwahrung

Die Angesteliten haben unter Einsatz ihrer vollen Aufmerksamkeit alles zu tun, was die
Interessen der Unternehmung férdert, und alles zu unterlassen, was diese beeintrachtigen -
kénnte. Die Angestellten sind verpflichtet, Tatsachen oder Ereignisse, welche die Interes-
sen des Arbeitgebers beeintrachtigen oder dessen Eigentum oder Betrieb gefahrden
kdnnten, den Vorgesetzten zu melden. '

4.3 Fundgegensténde

Die Angestellten haben die in'den Fahrzeugen oder auf dem Betriebsareal gefundenen
Gegenstande umgehend an der von der Unternehmung bezelchneten Stelle abzugeben.
Es besteht kein Anspruch auf Finderlohn.

4.9 Kenntnisse der Vorschriften, Informationspflicht -

Die Angestellten sind verpflichtet, die ihre Arbeit betreffenden Gesetze, Reglemente und
Vorschriften zu kennen und diese Kenntnisse aufrecht zu erhalten. Zur Kontrolle ihrer
Kenntnisse kénnen sie angehalten werden, Prifungen abzulegen. Soweit nicht gesetzlich
oder durch Vorschriften der Aufsichtsbehérden geregelt, kann der Arbeltgeber hierzu se- .
parate Richtlinien erlassen.

Die von den zustandigen Stellen publizierten Anweisungen (lntranet Anschlagbrett etc)
sind zeltgerecht zu konsultieren und zu beachten 3

4.10 PersOnalentwicklung

Die PersonaientWicklung des RBS beinhaltet die Aus- und Weiterbildung der Angestellten.

Der RBS verpflichtet sich, alle Angestellten-umfassend in ihre Tétigkeitsgebiete einzufiih-
ren. Er férdert die Weiterentwicklung des Personals auf der Basis der regelméssig durch-
gefithrten Mitarbeitergespriache (Standortbestimmung). Er kann die berufliche Weiterent-
wicklung der Angestellten finanziell und/oder mit Zeit unterstiitzen. Entwicklungsmassnah-
men kénnen auf Anregung der Vorgesetzten sowie der Angestellten in die Wege geleitet
werden. Die Interessen der Unternehmung wie auch der Angestellten smd angemessen .
zu berlicksichtigen.

Die Angestellten nehmen ihre Selbstverantwortung wahr und engagieren sich fiir ihre ei-
gene Weiterentwicklung. Sie kénnen im Rahmen von Veranderungen in der Unterneh-
mung sowie innerhalb der Arbeitsbereiche verpfhchtet werden, Enthcklungsmassnahmen -
zu ergrelfen :

4.11 Versetzung; Dienstortwechsel

Den Angesteliten kann eine ihnen entsprechende andere Tatigkeit oder ein anderer

. Dienstort zugewiesen werden, wenn die Arbeitsverhaltnisse, die wirtschaftliche Situation

Fassung vom 1. Januar 2021
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‘oder der Gesundheltszustand von Angestellten dies erfordern. Dabei ist auf die personli-
chen Verhéltnisse angemessen Riicksicht zu nehmen.

Wenn Angestellte einen Dienstortwechsel wiinschen, lst dies dem Arbeitgeber méglichst
frithzeitig bekannt zu geben Ein solcher Wechsel erfolgt im Rahmen der betrieblichen
 Méglichkeiten und Bedrfnisse. L

4.12 Datenschutz

Die Angestellten haben Anspruch auf Verhmderung eines Mlssbrauchs von persénlichen
Daten. - :

Alle Angestellteh»haben Anrecht auf Einsicht in ihre Personalakten. Festgestellte Fehler
miissen berichtigt werden. ‘ : ‘

4 13 Personhchkeltsschutz Gleichstellung

Der RBS schiitzt die Persénlichkeit seiner Angestthen Er toleriert in keiner Art Unterdrii-
ckung von Einzelnen oder Gruppen gegeniiber Angestellten (Mobblng)‘SOWIe sexuelle
Belastigung gegeniiber Angestellten. Der Arbeitgeber sorgt dafiir, dass das Personal vor
Diskriminierungen insbesondere wegen des Geschlechts, der Sprache, der Kultur, des
Glaubens oder der Lebensform geschitzt ist. Widerhandlungen werden sanktioniert.

‘Der RBS schiltzt die Persénlichkeit seiner Mitarbeitenden insbesondere auch vor unge-
rechtfertigten Angnffen Dritter, die im Zusammenhang mlt der Erfiillung ihrer Aufgaben
- stehen. :

Alle Angestellten sind in allen Bereichen und Funktionen rechtlich gleichgéstellt Sie er-
halten gleiche Chancen und Entwicklungsmoglichkeiten und haben Anspruch auf gleichen
Lohn fir gleichwertige Arbeit. o

4.14 Verschwie'genheit

- Die Angestellten wahren Verschwiegenheit liber betriebsinterne Angelegenheiten, -iber
Geschafte und Entscheide, die ausdriicklich als vertraulich bezeichnet werden oder auf
deren vertraulichen Charakter aus den Umsténden geschlossen werden muss. Die Pflicht
auf Verschwiegenheit bleibt auch nach Auflésung des Arbeitsverhaltnisses bestehen.

Die Angesteliten sind verpflichtet, den Arbeitgeber zu orientieren, wenn sie sich als Partei,
Zeugen oder Experten iiber Wahrnehmungen zu dussern haben, die sie Kraft ihrer Stel-
lung oder in Ausfithrung ihrer Arbeit gemacht haben und die sich auf dienstliche Angele-
genhéiten beziehen. PR

415 Erfindungen

Erfindungen, die Angestellte bei der Ausiibung ihrer dienstlichen Tétigkeit machen, geho-
ren dem Arbeitgeber. Die Angesteliten haben, sofern die Erfindung von erheblicher wirt-
schaftlicher Bedeutung ist, Anspruch auf eine angemessene Vergiitung. Bei Erfindungen,
welche ausserhalb der vertraglichen Pflichten des/der Angestellten gemacht werden, gilt
fur die Entschadigungspflicht des Arbeitgebers gemass Art. 332 Abs. 4 OR.

4.16 Geschen'k‘e von Dritten

Die Angestellten nehmen von Dritten keine Geschenke oder Verglnstigungen an, die sie
bei der Erfiillung ihrer arbeitsvertraglichen Verpflichtungen beeinflussen kénnten. Ausge-
nommen davon sind kleine Hoflichkeitsgeschenke von geringem Wert.’ ‘
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Arbeitszeit und Ferien

5.1 . Allgemeines

Fur das Betnebspersonal gemass Umschrelbung in der Verordnung zum Arbentszeﬂge—
setz sind die Arbeitszeitbestimmungen des Bundesgesetzes Uber die Arbeit in Unterneh-
men des offentlichen Verkehrs (AZG) und der Verordnung zum Arbeitszeitgesetz (AZGV)
massgebend. Fir das Verwaltungspersonal (Unternehmensfiihrung und die dazuge-

" hérenden administrativen und technischen Dienste) gelten die Bestimmungen des Ar-
beitsgesetzes (ArG) und der dazugehorigen Verordnungen. -

5.2 N,ornialarbeitszeit

Die wdéchentliche Normalarbeitszeit betragt 41 Stunden bei Volizeitbeschaftigung, die
- durchschnittliche tagliche Arbeitszeit grundsatzlich 492 Minuten. Die Arbeitszeit ist so zu
bemessen, dass in der Regel eine 5-Tage-Woche mdglich ist.

53 ArbeitszeitmodelIe-IFormen

lm Rahmen der betrieblichen Moglichkeiten und gesetzhche Bestlmmungen kénnen mit

.den Angestellten oder deren Vertretern auf die unterschiedlichen Bediirfnisse der einzel-

nen Unternehmensbereiche abgestimmte L6sungen vereinbart werden (zum Beispiel
.gleitende Arbeitszeit“, Jahresarbeitszeit oder héhere durchschnittliche Tagesarbeltszelt
im Tourendlenst) :

5.4 Ruhe- und Ausgleichstage

Aufgrund von Ziffer 5.2 ergeben sich in der Regel pro Kalenderjahr 115 arbeltsfrele Tage
(63 Ruhetage und 52 Ausglelchstage)

Fir das Personal mit der durchgehenden 5—Tage-Woche gelten folgende Felertage als
dienstfreie Tage: Neujahr, 2. Januar, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag, -
1. August, Heiligabend (24. Dezember), Weihnachten (25. Dezember) Stephanstag (26.
Dezember) und Silvester (31. Dezember)*. '

Fallt einer der dienstfreien Tage auf einen-Samstag oder Sonntag oder ist der Angestellte
an einem dienstfreien Tag zur Dienstleistung verpflichtet, hat er Anspruch auf Nachbezug.

Ergeben sich mehr als 63 Sonn- und ‘Feiertage, so regelt die Direktion den Ausgleich
- (Vorhol- bzw. Nachholzeit).

Die Ruhe- und Ausgleichstage des Personals im Tourendienst sind .grundsatzlich zum
Voraus in der Einteilung zuzuteilen. Sie sind angemessen zu verteilen.

- Beim Personal mit 5-Tage-Woche zshlen d|e in die Dienstaussetzung infolge Krankheit,
Unfall, Militar--und Zivilschutzdienst sowie unbezahltem Urlaub fallenden Samstage und
Sonntage, die Ausgleichstage sowie die welteren Felertage und von den Abteilungen an-

~ geordneten Ruhetage als bezogen.

4
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55  Uberzeit

Im Rahmen der gesétzlichen Béstimmungen kann Uberzeit angeordnet werden.

Angeordnete Uberzeit wird grundsétzlich durch Freizeit gleicher Dauer ausgeghchen Die
Direktion kann ausnahmsweise eine Barvergutung bewilligen.

Im Ubrigen gelten die Bestlmmungen gemass Anhang 1.

5.6 Nachtarbeit

Die zeitliche Abgeltung von Néchtarbeit.ist im Anhang 1 geregelt.

5.7 Pikettdienst®

Zur Aufrechterhaltung eines sicheren und ungestérten Betriebs kann ein Pikettdienst ein-
gerichtet werden. Als Pikettdienst gilt die Zeit, wahrend welcher die zum Voraus bestimm-
ten Mitarbeitenden jederzeit erreichbar sein missen, um bei allfalligen Stérungen aus-

- serhalb der Arbeitszeit innert einer vorgegébenen Frist eingreifen zu kénnen.

. Die Pikettorganisation wird in den einzelnen Bereichen bedarfsgerécht festgelegt. Die ge-

setzlichen Vorgaben geméss AZG und AZGYV sind dabei zu beachten.

Mitarbeitende, welche gemass ihrem Stellenbeschneb Pikettdienst leisten, werden ge-
mass den Bestlmmungen in Anhang 3 entschadlgt ;

5.8 Ferien

Der Anspruch auf bezahlte Ferien richtet 'sich nach dem AZG/AZGV. Eine Ferienwoche
umfasst funf Arbeitstage, einen Ausgleichs- und einen Ruhetag. Teilzeitbeschéttigte ha-
ben denselben Ferienanspruch wie -Vollizeitbeschéftigte, inre durchschnittliche Tages-

. Soll-Arbeitszéit bleibt auch in den Ferien bestehen.

Soweit.die betrieblichen und personellen Verhaltmsse es erlauben werden die Ferien zu- -
sammenhangend gewahrt.

In jedem Kalenderjahr besteht Anspruch auf Ferien von:

= 6 Wochen bis und mit dem Kalenderjahr, in dem das 20. Altersjahr vollendet wird;

» 5 Wochen ab Beginn des Kalenderjahres, in dem das 21. Altersjahr vollendet wird;
= 6 Wochen ab Beginn des Kalenderjahres, in dem das 50. Altersjahr vollendet wird;
= 7 Wochen ab Béginn des Kalenderjahres, in dem das 60. Altersjahr vollendet wird;

Bei. Ein- oder Austritt im Laufe des Kalenderjahres sind die Ferien im Verhaltms zur An-
stellungsdauer zu bemessen.. :

Das Unternehmen bestimmt den Zeltpunkt der Ferien und nimmt dabei auf die Wunsche‘ '
der Angestellten so weit Riicksicht, als dies mit den Interessen des Betriebs vereinbar ist.
Die Ferienwiinsche sind den Vorgesetzten frithzeitig mitzuteilen.

Bei Erkrankung oder Unfall wahrend der Ferien kénnen die Krankheits- oder Unfalltage
nachbezogen werden, soweit die Erholungsunfahigkeit mit einem Arztzeugms nachgeWIe-
sen wird und unverzughch Melidung an den RBS erfolgt. '

5
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Die Ferien sind in der Regel im betreffenden Kalénderjahr, spatestens jedoch bis Ende

“April des folgenden Jahres zu beziehen. Eine weitergehende Verschiebung oder das Zu-

sammenfassen mit Ferien des folgenden Jahres kann in Ausnahmefallen und bei Vorhe—

| ‘gen besonderer Umsténde durch die Abteilungsleitung bewﬂhgt werden

Ist der Angestellte wéhrend eines Kalenderjahres durch Bezug von unbezahltem Urlaub
um mehr als einen Monat an der Arbeitsleistung verhindert, wird der Ferlenanspruch far
jeden vollen Monat der Verhinderung um emen Zwodlftel gekiirzt.

Bei Abwesenheit infolge Krankheit, Unfall, Mlhtardlenst, Zivildienst oder Zivilschutzdienst
von zusammen mehr als 90 Tage Dauer im Kalenderjahr werden die Ferien gekirzt.

Kiirzungsformel:

Anzahl Ferientage x (Anzahl Kalendertage Abwesenheit pro Jahr 90 Tage)
365 bzw. 366 Tage

Bei ganzjahnger Abwesenhelt aus den vorgenannten Grunden besteht kein Ferienan-
spruch.

59 Bezahlte arbeitsfreie Tage®

Die Angestellten haben Anspruch auf bezahlte arbeitsfreie Tage (entsprechend ihrem An-
stellungsgrad) fur folgende Ereignisse:

= eigene Hochzeit | | - 5Tage")
(einmaliger Anspruch wahrend der Dauer der Anstellung) ‘ _
= Hochzeit eigener Kinder (Tellnahme an Fener) 1 Tag

= bei Todesféllen:
- Geschwister, Grosseltern, Grosskmder Schwregereltern

- ‘Schwager und Schwagerln 1Tag
- Eltern, eigene volljahrige Kinder A . 2 Tage
- Ehe- oder Lebenspartner und eigene unmindige Kinder 3 Tage
.= _bei dienstlich bedingtem Wohnungswechsel 1 Tag
o Rekrutenaushebung : o erforderl. Zeit
"= bei militarischer Inspektion und Entlassung . A 1/2 Tag

» Teilnahme an J+S-Anlassen mit Erwerbsersatz (EO Meldekarte) max. 5 Tage‘/'J,ahr

= Versammlung fir Delegierte der Personalvorsorgeemnchtung erforderl. Zeit

*) zu beziehen innert eines Jahres nach dem Ereignis’

Fallt das Ereignis auf einen Ruhe- oder Ferientag oder in eine Zeit von krankheits- oder
unfallbedingter Arbeitsunféhigkeit, so besteht, mit Ausnahme der persénlichen Heirat und

- der Geburt eines eigenen Kindes, kein Anspruch auf arbeitsfreie Tage.

Bei Tenlzeltangestellten entsprlcht ein Arbeitstag im Sinne der obigen Tabelle dem durch-

“schnittlichen Tagespensum

Die Angestellten haben der zustandigen Stelle rechtzeitig ein begrﬁndetes Gesuch um

‘Gewahrung von bezahlten arbeitsfreien Tagen einzureichen. Die Bewilligung erfolgt unter
Berlicksichtigung der betnebllchen Ablaufe und personhchen Mdoglichkeiten.?

6
7
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5.10 Kurzabsenzen

Personliche Angelegenheiten sind ausserhalb der Arbeitszeit zu erledigen. Bedingt die
private Angelegenheit eine Absenz innerhalb der Arbeitszeit, so ist diese durch die Vor-
gesetzten im Rahmen der betrieblichen Mogllchkelten zu bewilligen; sie W|rd grundsatzhch
mcht als Arbeitszeit angerechnet

Arzt- und Zahnarztkonsultationen sowie arztlich verordnete Theraplen wahrend der fest—
gelegten Arbeitszeit werden nicht an die Arbeitszeit angerechnet. -

Die Zeit fiir Arztbesuche aus dienstlichen Griinden (bahnérztlicher Dienst, Vertrauensarzt,
etc.) werden als Arbeitszeit angerechnet.

In akuten Fllen, in denen der Arzt oder Zahnarzt wahrend der Arbeitszeit plotzlich aufge—
sucht werden muss, oder wenn schwere Eingriffe erforderlich werden, welche die/den An- -
. gestellte/n zum Aussetzen der Arbeit zwingen, oder bei Nachbehandlungen in uhmittelba-
rem Zusammenhang mit einer vorangegangenen Krankheit oder einem Unfall ‘wird die
versaumte Arbeitszeit als Krankheit bzw. Unfall gerechnet.

.Abwesenheiten infolge schwerer Erkrankung eines Familienmitgliedes, sofern es an
. Pflege fehlt, werden bis maximal 3 Tage (pro Ereignis) als Arbeitszeit angerechnet. Die
. Angestellten sind verpflichtet, alles in-ihren Moglichkeiten zu unternehmen, dass die
Pflege der erkrankten Person ) rasch als mogllch anderweltlg sichergestellt wird.

Fir eine Vorsprache bel Behorden oder Gerichten aus dienstlichen Griinden oder unfer ‘
Erfullung einer gesetzhchen Pflicht wird die erforderliche Zeit gewahrt, nicht aber. fiir das
Aufsuchen einer Behérde auf eigene Veranlassung.

Fur die Stellensuche wahrend des gekundlgten Arbeitsverhaltnisses wird die eﬁprderliche‘
Zeit zu Lasten der Unternehmung gewéhrt, sofern die Kiindigung durch den Arbeitgeber
ausgesprochen wurde. ,

5 11 Urlaub fiir Verbandstatlgkelt

Fiir Verbandstatigkeit (Teilnahme an Gewerkschaftskongressen Konferenzen, Tagungen
etc.) werden den Angestellten (inkl. Angestellte-RBS Busbetrieb) zusammen total 18 be-
zahlte arbeitsfreie Tage gewahrt. Die interne Auftellung dieser Urlaubstage ist Sache des
-.Sektionsvorstandes.

Fur die Teilnahme an Bildungsveranstaltungén gewerkschaftlicher Natur, welche vbm
SEV selber oder von ,Movendo® (Bildungsinstitut der Gewerkschaften) angeboten wer-

- den, wird: ein bezahlter Urlaub von 50 % der Kursdauer (in ganzen oder halben Tagen) -

gewahrt. Dieser Urlaub wird auch bei Tageskursen gewahrt. Kein Urlaub wird hingegen
fiir Veranstaltungen der Versicherungskassiere sowie fir Vorbereitungskurse auf die Pen-
sionierung gewshrt. Fir das gesamte Personal (inkl. Angestellte RBS Busbetrieb) darf der
“Bildungsurlaub innert einer 2-Jahres-Periode (2013/2014, 2015/2016 etc.) zusammen
héchstens 20 Tage betragen. Fir die Einhaltung dieser Limite ist der Sektlonsvorstand
‘des SEV verantwortlich. Weltere Einzelheiten werden gesondert geregelt.

512 Offentliche Amter®

Wollen sich Angestellte fur die Ubernahme offentlicher Amter zur Verfiigung stellen; ha-
ben sie vorgangig den Arbeitgeber dariber zu informieren.

8 ' Fassung vom 1. Januar 2019
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Die mit der Ausiibung eines &ffentlichen Amtes verbundénén zeitlichen Verpflichtungen

~ sind soweit als méglich in die dienstfreie Zeit zu verlegen. Bei der Diensteinteilung sind

derartige Verpflichtungen zu beriicksichtigen.

5.13 Unbezahlter Urlaub.

Sowelt die betrieblichen Mdglichkeiten es gestatten, kann den Angestellten auf begrunde—
tes schriftliches Gesuch hln unbezahlter Urlaub gewahrt werden.

Die -damit zusammenhangenden Einzelheiten werden mlt den betreffenden Angestellten
in einer schrlfthchen Vereinbarung geregelt.

‘ 5.14 Feuerwehr

Freiwillige Dienstleistungen:

Entschadigungen fur Dlenstlelstungen bei Brandfall oder Ubungen der Wehrdlenste fallen -
dem Angestellten zu. Als Gegenlelstung hlerfur wnrd ihm in diesem Fall die versaumte
Arbeltszelt belastet.

Obllg_atorlsche Dlenstleistungen:

Falls aufgrund der kommunalen Vorschriften eine gesetzliche Verpflichtung zum Leisten
von Wehrdienst besteht, so gilt die Lohnfortzahlungspﬂicht des Arbeitgebers. Entschadi-

- gungen, die fir Einsatze wéhrend der Arbeitszeit ausgerichtet werden, fallen demzufolge

grundsatzlich an die Unterhehmung. Bei der DienStpl‘angestaltung ist darauf zu achten,
dass Ubungen der Wehrdienste ausserhalb der eingeteilten Dienste liegen.

5.15 Befrelung vom Mllltar Zivil- und Z|V|lschutzd|enst im Bereich des 6f-

fentlichen Verkehrs

Im Rahmen der Gesamtverteldlgungskonzeptlon sowie in ausserordenthchen Lagen muss .

die Sicherstellung des 6ffentlichen Verkehrs grundsétzlich gewahrlelstet sein. Dazu sind
zur Aufrechterhaltung des Betriebes die unentbehrlichen Angestellten der vom Bund kon-
zessionierten Transportunternehmungen (KTU) von der Dienstleistung zu befreien.

Der Arbeitgeber kann mit dem Einverstandnis des Angestenten das Gesuch um Dienst-
befreiung stellen.
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Léhne und Zulagen

6.1 Lohnsystem; Funktionseinreihungen
- Grundsatz |

Die Einreihung und Lohnentwmklung der Angestellten erfolgen unter angemessener Be-
riicksichtigung von, Anforderung an die Funktion, md:wdueller Lelstung und Erfahrung so-
wie Verantwortung :

Lohnschema; Funktio’nsgruppe\n '

In Anheng 2 ist die Einreihung der verschiedenen Funktionen .in eine Funktionsgruppe
verbindlich festgelegt. Darin sind ebenfalls das Lohnband mit Mindest- und Maximallohn
(Jahresgrundiohn) sowie der jahrliche Stufenanstleg fur d|e emzelnen Funktlonsgruppen
definiert. .

6.2  Anfangsiohn

Der Lohn bei der Anstellung wird innerhalb des Lohnbandes der entsprechenden Funktion
_gemass Anhang 2 festgelegt. Dabei werden Alter, berufliche Erfahrung und Qualifikation
sowie die allgemeine Arbeitsmarktsituation angemessen berticksichtigt. Der Anfangsiohn
kann bei neu eintretenden Angestellten unter 30 Altersjahren und ohne Erfahrung auf ih-
rem Berufsgebiet (namentlich unmittelbar nach Lehrabschluss) bzw. wéhrend der RBS-
internen Ausbildung maximal um 2 Lohnstufen reduziert werden. Nach spétestens 2 Jah-
ren bzw. nach erfolgreich abgelegter Abschlussprufung der mternen Ausblldung ist der
ordentliche Minimallohn zu erreichen.

6.3 Dreizehnter Monatslohn.

Der Grundliohn w1rd in dreizehn Teilen monatlich ausbezahlt. Der drelzehnte Monatslohn
wird jeweils im November ausbezahlt

Bei Eintritt oder Austritt im Laufe elnes Kalenderjahres wird der 13. Monatslohn anteilméas-
S|g ausgerlchtet

64 KmderzulagenlBetreuungszulagen ‘

Anspruch und Hohe der Klnderzulagen nchten sich nach den gesetzlichen Vorschrlften
der Kantone Bern und Solothurn. Massgebend ist der Arbeltsort des Angesteliten.

Die Hohe der Betreuungszulagen istin Anhang 3 geregelt.

6.5 Zulagen ﬁir Nacht- und Sonntagsarbeit

Fur Arbeit an Sonn--und Feiertagen sowie wéhrend der Nacht werden Zulagen gemass
Anhang 3 ausgerichtet. Eine Ferienentschadigung von pauschal 12% istin den Ansétzen
der Zulagen inbegriffen ,

. 6.6 Alnkonvenienzentschﬁdigungen '

Den im Fahr- und Kontrolldienst eingesetzten Angestellten werden fur auswartige Verpfle- -
gung und vermehrte Aufwendungen fir Haushalt und Transport infolge ‘unrege!méssiger
Arbeitszeit Inkonvenienzentschadigungen geméss‘Anhang 3 ausgerichtet,
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6.7  Zulagen fir drei- oder vierteilige Dienste

Fur geleistete Tourendienste mit mindestens zwei unbezahlten Pausen wird pauschal
eine Zulage gemass Anhang 3 ausgenchtet

6.8 Spesen (Auslagenersatz)

Die Angestellten-haben Anspruch auf den Ersatz der Reisespesen und Barauslagen, die
ihnen bei der Erfiillung ihrer Arbeitspflichten entstehen. Fur Mahizeitenentschédigungen

- sowie flr die Entschadigung bei Benutzung privater Fahrzeuge fiir Dlenstrelsen gilt die .
Regelung gemass Anhang 3. :

6.9 ,()rtszuschlagg

6. 10 Lohnauszahlung

Der Lohn wird am 25, des Monats ausbezahlt Fallt der 25. auf einen Samstag, Sonntag
oder Feiertag, so wird der Zahltag auf den letzten davor liegenden Werktag vorverlegt.

-Der Lohn wird den Angestellten auf ein von ihnen bezeichnetes Bank- oder Postkonto
Uberwiesen, und zwar so, dass sie an den oben erwdhnten Tagen Uber das Geld verfiigen
konnen :

6.1 Treueprimie (Dienstaltersgeschenk)

Den Angestellten wird nach Vollendung des 10. 'Dienst'jahres und sodann nach je weiteren
flnf vollendeten Dlenstjahren eine Treuepramle in bar ausgenchtet

Die Treuepramle betragt*)

= nach 10Jahren . _ | Y4 Monatslohn
= 'nach _15 Jahren ) , Y Monatsldhn
* nach 20 Jahren 1/z_M‘onatsIoh‘n
» nach25 Jahren S 1 Monatslohn

» alle weiteren 5 Jahre (l&ngstens bis zum .
\ ordentlichen Pensionierungsalter) ; je 1 Monatslohn

) SIehe dazu auch Ziffer 11.5 (Ubergangsbest/mmungen Bes:tzstandsregelung)

Anstelle der Barauszahlung kann in Absprache mit dem Betrieb ein ganzer oder (bei An-
spruch auf 1/2 oder 1/1 Monatslohn) teilweiser Bezug in Form von bezahltem Urlaub ver-
einbart werden. Dabei entspricht ein voller Monatsiohn einem Urlaub von 4 Wochen (20
Arbeitstage). Die Umwandlung in bezahiten Urlaub kann nur wochenweise erfolgen.

Die Umwandlung der Treuepramie in bezahlten Urlaub wird grundsatzhch nur dann bewil-
ligt, wenn die Ferienguthaben aus Vorjahren rechtzeitig abgebaut und allféllige Treue-
pramienguthaben. aus friheren Jahren ausgeglichen sind."°

Der Urlaub ist innerhalb von 5 Jahren ab Félligkeit der Treueprémie zu beziehen. Falls
dies nicht méglich ist, erfolgt eine Barauszahlung der noch nicht bezogenen Urlaubstage.®

9
10

Ziffer aufgehoben (1. Januar 2020)
eingeflgt per 1. Januar 2021
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Fir die Berechnung des Dienstalters werden'die bei der Unternehmung geleistete Lehrzeit
~und.die beim Busbetrieb Solothurn und Umgebung BSU gelelsteten Dlenstjahre voll an-
‘ gerechnet s _

~ Scheiden Angestelite wegen lnvaliditéit Alter oder Tod aus dem Dienst des Arbeitgebers

- aus, so wird ihnen oder ihren Hinterlassenen (Witwe/Witwer bzw. Waisen mit Anspruch
auf Kinderzulage) fiir Jeden vollen Monat seit der Vollendung des 15. Dienstjahres oder
seit der Falligkeit der letzten Treuepramie 1/60 des Geschenkes gemass Absatz 2 ge-
wahrt. : :

6.12 Erfolgsbeteiligung (Primie)

Der Verwaltungsrat kann dem Personal aufgrund des Ergebmsses der Jahresrechnung
- eine Erfolgspramie ausrichten.

Die a,llfalllge Erfolgspramie stellt eine freiwillige Leistung des Arbeitgebers dar. Die Aus-
richtung erfolgt ohne Préjudiz fiir die Zukunft. Es besteht insbesondere kein Anspruch auf
Erfolgspramien fiir Angestelite in gekiindigter Stellung. Die Ankiindigung einer vorzeitigen _
Pensionierung (gem. Ziffer 3.5) gilt nicht als Kiindigung und ist von dieser Bestimmung
ausgenommen.

- Die allfdllige Pramie ist steuerpflichtig und bei AHV, ALV und SUVA pramlenpﬂlchtlg Sle
wird bei der Pensionskasse in der Regel nicht versnchert

6.13 Individuellé Leistuhgspréi’mieh

Die Direktion kann einzelnen Angestellten fur ausserordentllche mdmduelle Lelstungen
.und Einsatze besondere Pramien ausrichten. : :

6.14  Berufs- und Schutzkle_ide‘r

Berufs- und'SchutzkIeidebr werden nach Bedarf bzw. nach den geltenden Sicherheitsnor-
men unentgeltlich abgegeben Die Emze!helten sind in einem besonderen Reglement ge-
regelt.

6.15 Fahhiergiinstigungen”

Die Gewéhrung von Fahrverginstigungen und-deren steuerliche Behandlung richten sich
nach den gesamtschweizerisch gilltigen Regelungen der Branche .bzw. der Steuerbehér-
den (Vorgaben der Schweizerischen Steuerkonferenz SSK). ‘

Lohnzahlung bei Arbeitsverhinderung

71 Krankheit

Fernbleiben von der Arbeit infolge Krankheit muss dem Arbeitgeber so schnell als méglich
gemeldet werden. Dauert die Abwesenheit ldnger als funf Kalendertage, so muss grund-
satzlich ein Arztzeugnis beigebracht werden. Der Arbeitgeber kann auch bei kirzerer
Krankheitsdauer jederzeit ein Arztzeugnis verlangen. Bei lang dauernder Krankheit kén-

1

Fassung vom 1. Januar 2019
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nen weitere Zeugnisse oder eine UntersUchung durch einen Vertrauensarzt des Arbeitge-
bers verlangt werden; in letzterem Fall gehen die Untersuchungskosten zulasten des Ar-
beitgebers. :

Bei Arbeitsunfahigkeit mfolge Krankheit haben die Angestellten ab 1. Krankheitstag An-
spruch auf Lohnfortzahlung im Umfang des Betrages, der 100 % der Summe von Grund-
lohn und Sozialzulagen, jedoch ohne pauschale oder ereignisabhangige Inkonvenienzzu-
lagen fir unregelmassigen Dienst, entspricht. Der Lohnfortzahlungsanspruch dauert bis
zum Einsetzen der Leistungen aus erster und/oder zwelter Saule, aber maximal wahrend
720 Tagen innerhalb von 900 Tagen™2.

Der Lohn wird nur gewéahrt, wenn die Angestellten bei der Aufnahmeuntersuchung keine
Krankheit verheimlicht haben, ihrer Meldepflicht gegentiber dem Betrieb nachgekommen

- sind, ihre Krankheit ab 6. Krankheitstag oder auf Verlangen durch Arztzeugnis bescheini-

gen lassen und dle arztlichen Anordnungen befolgen.

Tritt eine Erkrankung erst nach erfolgter Kiindigung durch den Angestellten em SO W|rd ‘
der Lohn bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist durch den Arbeitgeber bezahlt. '

Die Anspriiche sind nach den Grundsétzen des Krankenversucherungsgesetzes KVG zu
kiirzen oder zu entziehen, wenn d|e Angesteliten die Krankheit absichtlich oder grobfahr- .

~ lassig herbelgefuhrt haben.

‘Der Anspruch auf Lohnfortzahlung setzt voraus, dass der Angestellte die drztlichen An~

ordnungen befolgt und aktiv zur Wledererlangung der Arbeitsfahigkeit beitragt.

Leistungen der Eldg. Invahdenvers:cheru_ng oder der Mllltarver3|cherung stehen dem RBS -
zu, solange dieser die volle Lohnzahlung garantiert.

. 7.2 Unfall

Der Arbeitgeber versichert alle Angestellten gegen die Folgen von Berufs- und Nichtbe-
rufsunfall. Die Pramien fur die Berufsunfallversicherung gehen voll zulasten des Arbeitge-

bers, jene fiir die Nichtberufsunfallversicherung zu 2/3 zulasten der Angestellten.

Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Unfalls haben die Angestellten ab 1. Unfalltag Anspruch auf
Lohnfortzahlung im Umfang des Betrages, der 100 % der Summe von Grundiohn und
Sozialzulagen, jedoch ohne pauschale oder ereignisabhéngige Inkonvenlenzzulagen far
unregelmaéssigen Dienst entspricht. Der Lohnfortzahlungsanspruch dauert bis zum Ein-
setzen einer Unfallrente aber maXImaI wéhrend 720 Tagen innerhalb von 900 Tagen'®.

Versicherungsleistungen der SUVA und anderer Versicherer fallen wiahrend der Dauer .
der Lohnfortzahlung in dieser Hohe an den Arbeitgeber. Wird das Unfallgeld von der
SUVA oder der MV gekiirzt oder verweigert, sinkt auch die Leistung des Arbeitgebers
proportional. Erhalten Angestellte fir die aus einem Unfall zurtickgebliebene Erwerbsbe-
hinderung eine Rente der SUVA oder MV, so kann diese Leistung mit dem Lohn verrech-
net werden.

Der Anspruch auf Lohnfortzahlung setzt voraus, dass die Angesteliten die arztlichen An-
ordnungen befolgen und aktiv zur Wiedererlangung der Arbeitsfahigkeit beitragen.

Angestellte treten Ersatzanspriiche, die ihnen aufgrund einer gesetzlichen Haftpflicht ge-

~ genuber Dritten zustehen, im Umfang der zusétzlichen Leistungen an den Arbeitgeber ab.

2 Fassung vom 1. Januar 2020
3 Fassung vom 1. Januar 2020
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Bei Unfallen wahrend nicht gemeldeter oder nicht bewilligter Nebenbeschéftigung entfallt
die Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers.

7.3  Lohnzahlung bei Militardienst und anderen gesetzlich vorgeschriebe-
nen Dienstleistungen’ :

Wahrend der Rekrutenschule erhalten die Angestéliten 80 % des vertraglich vereinbarten
Lohnes (Grundlohn und Sozialzulagen, ohne allféllige pauschale oder ereignisabhangige
Inkonvenienzzulagen  fur unregelmassigen Dienst). Bei den Ubrigen obligatorischen
Dienstleistungen besteht Anspruch auf Lohnfortzahlung im Umfang des Betrages, der 100
% der Summe von Grundiohn und Sozialzulagen, jedoch ohne pauschale oder ereignis-
abhéngige Inkonvenienzzulagen fir unregelmassigen Dienst, entspricht. Bei freiwilligen
und Beférderungsdiensten wird die Héhe der Lohnzahlung fallweise individuell vereinbart.

Leistuhgen der EO fallen an den Arbeitgeber, soweit sie nicht héher sind als die Leistun-
gen des Arbeitgebers. Besondere Regelungen fiir den Kriegsfall und fir die Leistung von
Aktlvdlenst bleiben vorbehalten

7.4 Schwangerschaft und Mutterschaftsurlaub

-Bei Arbeltsunfahlgkelt infolge einer arztlich attestierten Schwangerschaft richtet sich dle}
Lohnfortzahlung nach den Bestimmungen des Krankenlohnes gemass Ziffer 7.1 Absatz
3, dauert jedoch l&ngstens bis zum Beginn des bezahiten Mutterschaftsurlaubes

Bei Niederkunft hat die Angestellte Anspruch auf bezahlten Mutterschaftsurlaub Wird vor-
gangig nichts anderes vereinbart, beginnt dieser mit dem Datum der Niederkunft. Er ist
zusammenhéngend zu beziehen und betragt 16 Wochen. Der wéhrend des Urlaubes zu
entrichtende Lohn richtet sich nach den Bestimmungen dés Krankenlohns geméss Ziffer .
7.1.

75 Vaterschaftsurlaub“

Als Vater besteht bei der Geburt eines eigenen Kindes ein Ahspruch auf 4 Wochen be-
. zahlten Vaterschaftsurlaub. Dleser ist innerhalb von 6 Monaten nach der Geburt des Kin-
des zu beZIehen :

7.6  Betreuungsurlaub’®

Hat die oder der Arbeitnehmende Anspruch auf eine Betreuungsentschadigung nach den
Artikeln 16n — 16s EOG, weil ihr oder sein. minderjahriges Kind wegen Krankheit oder
Unfall gesundheitlich schwer beeintréchtigt ist, so hat sie oder er Anspruch pro Krank-
heitsfall oder Unfall auf einen Betreuungsurlaub von héchstens 14 Wochen innert einer
Rahmenfrist von 18 Monaten. Sind beide Elternteile Arbeutnehmende so kénnen sie den
Urlaub untereinander aufteilen. :

4 eingefgt per 1. Januar.2023
'8 eingefligt per 1. Januar 2023
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7.7 Lohnhachgenuss

Im Todesfall von Angesteliten erhalten Witwe/Witwer bzw Waisen mit Anspruch auf Kin-

' derzulagen einen Lohnnachgenuss ab Todestag:

1 fur einen Monat, wenn das Arbeltsverhaltms weniger als zwei Jahre gedauert hat;

2. fur die Dauer der vertraglich vereinbarten Kiindigungsfrist, wenn der/die Verstorbene"
~ mindestens zwei Jahre ununterbrochen beim Arbeitgeber gearbeitet hat.

Massgebend sind Grundlohn und Sozialzulagen, jédoch ohne pauschale oder ereignisab-
hangige Inkonvenienzzulagen fur unregelmassigen Dienst. i

Personalvorsorge

~ Die Angestellten sind bei der Sammelstlﬂung Symova (Pensmnskasse) gegen w1rtschaft— '
- liche Folgen von Invaliditat, Alter und Tod versichert. ‘

Die Lelstungen und Pramien richten sich nach den jeweils geltenden Reglementen der
Sammelstiftung Symova bzw. den Beschliissen der parltatnschen Vorsorgekommission
des RBS-Personals.

'Vollzugskostenbeitrag

Die Angestellteh, welche nicht im SEV organisiert sind, leisten einen Vollzugskostenbei-
trag von monatlich 10 Franken. Teilzeitbeschaftigte mit einem Pensum von weniger als’
50 % bezahlen monatlich'5 Franken. '

Der Vollzugskostenbe|trag wird direkt vom Lohn abgezogen und monatlich dem SEV iber-
wiesen.

Der Vollzugskostenbeltrag dlent zur Deckung der mit der Ausarbeltung, der Anwendung _

‘und der Durchsetzung des GAV entstehenden Kosten (inkl. Kosten fur Aus- und Weiter-

bildung, welche nicht anderweitig finanziert werden)

Der SEV lasst dle Buchfithrung und die vertragskonforme Verwendung der Vollzugskos-
tenbeitrage jahrlich anhand einer Jahresrechnung' Vollzugskostenbeitrige RBS' durch
eine anerkannte Revisionsstelle tiberpriifen. Priifbericht und Jahresrechnung werden dem
RBS jeweils zur Kenntnis gebracht. ' '

- Weitere arbeitsrechtliche Bestimmungen
.Als weitere integrierende Bestandteile des Anstellungsvertrages gelten folgende weitere

Reglemente Weisungen etc.:

- Reglement iiber die Berufskleider

- Verschiedene in so genannten Zirkularen (Z oder AZ) festgehaltene Regelungen und
. Weisungen (wie z.B. Standortbestimmungen, Gleichstellung von Mann und Frau, Pi-
kettdienstorganisation, betriebliche Anordnungen, ICT-Weisungen)."®

' Fassung vom 1. Januar 2021
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11. Ubergahgs- und Schlussbestimmungen

11.1 Inkraftfreten

Der vorliegénde GAV tritt am 1. Januar 2014 auf unbestimmte Dauer in Kraft.

11 P Kundlgung

Der vorliegende GAV kann von jeder Vertragspartel unter Elnhaltung -einer sechsmonatl-
gen Kundlgungsfrlst jeweils auf Jahresende aufgelést werden. :

Die vertragsschliessende Partei, die den Vertrag kiindigt, unterbreitet innerhalb eines Mo-
~ nats nach erfolgter Kiindigung schriftlich ihre Erneuerungsvorschlage.

11.3 Bestehende Reg_lemehte und Weisungen

Dieam 1. Janﬁar'2014-in Kraft stehenden Reglemente und Weisungen gelten mit Inkraft-
treten des GAV weiter. Spatere Anderungen bleiben vorbehalten.

1.4 .ﬁb’ergangsbesti'mmungen Zulagen fiir Nacht- und Sonntagsai‘beit

Mit der Erhéhung der Zulagen fur Nacht- und Sonntagsarbeit gemass Anhang 3 um 12%.
gelten die Ansétze fur Nacht- und Sonntagsdienstzulagen bis zu einem Indexstand von
107.9 Punkten (Basis: Dezember 2005 = 100 Punkte) als ausgeglichen. Die Erhéhung
beinhaltet auch den Verzicht auf allféllige Zahlungen fiir die Vergangenheit im Zusam-
menhang mit dem so genannten ,Orange-Urteil* des Bundesgerichts vom 5. Dezember
2005.

11.5 Ubergangsbestimmungen Treueprﬁmien (Besitzstandregelung)”'

Im Zusammenhang mit der Neuregelung der Treuepramlen ab 1. Januar 2014 gemass
Ziffer 6.10 gelten folgende BeS|tzstandregeIungen

Bei Eintritt in die Unternehmung angerechnete Dlenstjahre bei anderen Unternehmen des
offentlichen Verkehrs gemass friiherer Regelung ble‘iben.als Besitzstand bestehen.

Worblaufen, im Dezember 2025

g?ionalverkehr Bern-Solothurn AG SEV - Gewerkschaft des Verkehrspersonals
i ' ; ~
_ Mandela Rantra Barbara Keller ~ Karin Schneider
Direktor Leiterin Personal Vizeprasidentin Sektionsprasidentin

7 Fassung vom 1. Januar 2021



Ahhang 1 Uberzeit und Zeitzuschlége (Nachtarbeit)

Uberzeit
11 Grundsatz ) .
Fir das Betnebspersonal gemass Zlffer 5.1 istder Ausglelch von Uberzeit im AZG geregelt.

Fir das Verwaltungspersonal gilt die von den Vorgesetzten angeordnete zusatzliche Ar-
beitsleistung grundsétzlich als Uberzeit, sofern sie die Hchstarbeitszeit von 45 Stunden
pro Woche Ubersteigt (Regelung geméss Arbeitsgesetz ArG). Vorbehalten bleiben die Re-
gelungen in den Reglementen ber die gleitende Arbeitszeit (Stand 1.1.2018).

1.2 Arbeit nach Dienstplan (AZG, Art. 5)

Wird die im Dienstplan vorgeschriebene tagliche Arbeitszeit‘ aus dienstlichen Griinden (un-
vorhergesehene Arbeiten, Verspatungen) Giberschritten, so gilt die iber den Dienstplan hin-
ausgehende Arbeitszeit grundsatzhch als Uberzeitarbeit. :

Das Uberschreiten der durchschnittlichen tagllchen Arbeitszeit aufgrund von Dlenstlelstun-
gen ausserhalb eines geschlossenen Tourenablaufs gllt als (vorgeleistete) Arbeitszeit, so-
mit nicht als Uberzeit.

1.3 Gleltende Arbeitszeit
- Die gleitende Arbeitszeit gibt den Angestellten die Moghchkeut die Arbeltszelt innerhalb ge-

wisser Grenzen individuell zu gestalten und dem Arbeitsanfall anzupassen. Erfordert der

- Arbeitsanfall langere Arbeitszeiten, so kann durch die/den Vorgesetzte/n Mehrarbeit ange--

ordnet werden. Sie kann mit Genehimigung der Abteilungsleitung in das Uberzeitkonto um-
gebucht werden, wenn sie im _Iaufenden Jahr aus dienstlichen Griinden nicht durch Freizeit
gleicher Dauer ausgeglichen werden kann und deshalb der geméass Reglement (iber die

~ gleitende Arbeitszeit zulassige Saldo per Ende Oktober Uiberschritten wird.

1.4 Hochstarbeltszelt

Die wochentliche Hochstarbeitszeit fir Bahnbetnebe ist im AZG geregelt: Als Hochstar-
beitszeit innerhalb einer einzelnen Dienstschicht gilt 10 Stunden bzw. im Durchschnitt von
7 aufeinander folgenden Arbeitstagen max. 9 Stunden = 63 Stunden.

Fur das Verwaltungspersonal gelten die Vorschnften des ArG Die Tages- und Abendarbeit
des einzelnen Arbeitnehmers muss mit Einschluss der Pausen und allfilliger Uberzeit in-

" nerhalb von hochstens 14 Stunden liegen.

1.5 Ausgleich und Abgeltung von Uberzeitarbeit

Uberzeit wird grundsatzlich durch Frelzelt gleicher Dauer ausgeglichen. Der Ausgleich hat

" innert 12 Monaten zu erfolgen's,

Die Abtellungsleltung kann nach Ricksprache mit der Direktion eine Barvergiitung (inkl. 13.
Monatslohn) mit einem Zuschlag von 25 Prozent bewilligen. Die Formel zur Berechnung
des Stundenlohnes lautet wie folgt:

8 Ergainzung vom 1. Januar 2020
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Jahreslohn inkl. 13. Monatslohn + 25 % Zuschlag getellt durch Jahresarbeltszelt in
+ Stunden (2'050 Std.)

Fur die Berechnung und den Ausglelch der Uberzelt gelten ferner die Bestlmmungen des
-AZG (Betriebspersonal) bzw. ArG (Verwaltungspersonal). Geméass AZG diirfen pro Jahr
hochstens 150 Stunden .Uberzeitarbeit durch Geldleistungen abgegolten werden.

~ Nachtarbeit
- 1.6, Zeitzuséhléige- v

Fir Nachtarbeit werden folgende Zeitzuschlage gutgeschrieben: A

* 10 % fur Dienst von 20.00 Uhr bis 24.00 Uhr
= 30 % fr Dienst von 24.00 Uhr bis 04.00 Uhr *)

-Mit Beginn des Kalenderjahres, in welchem das 55. Altersjahr vollendet wird, wird der =
Zeitzuschlag von 30 % auf 40 % erhéht. :

, *) bzw. zwischen 04.00 und 05.00 Uhr, wenn der Dienstantritt vor 04.00 Uhr erfolgt

1.7 AuSserordentliche Nachteinséitze

Béi ausserordentlichen Einsatzen in der Nacht, welche nicht im Rah‘men des Pikettdienstes
zu leisten oder nicht mit anderen Dienstleistungen verbunden sind und die langer als 5
Stunden dauern, aber inkl. Zeitzuschlag fir Nachtarbeit geméss Anhang 1 Ziffer 1.6 8.20

Stunden nicht erreichen, werden 8.20 Stunden als Arbeitszeit angerechnet. Fiir die Berech- - -

i nung dleser Mindestarbeitszeit ist der Anstellungsgrad nicht relevant.

Bei ausserordentlichen Elnsatzen in der Nacht, welche nicht im Rahmen des Pikettdienstes
~ zu leisten oder nicht mit anderen Dienstleistungen verbunden sind und die inkl. Zeitzuschlag
fur Nachtarbeit geméass Anhang 1 Ziffer 1'.6. 5 Stunden nicht erreichen, werden 5 Stunden
als Arbeitszeit angerechnet. Fiir die Berechnung dieser Mindestarbeitszeit ist der Anstel-
lungsgrad nicht relevant®. [ -

- Diese Bestimmungen gelten auch fur Lokfuhrer mit (geplanten) Einsétzen auf Baustellen in
-der Nacht.

Regelung fiir den Fall von kurzfristig entfallenden Nachteinsétzen von Lokfithrern?:

Falls wegen einer Anderung des Bauprogramms ein geplanter Einsatz in de‘r.Nacht auf
Baustellen nicht geleistet werden muss, ist dies den betroffenen Mitarbeitenden méglichst
friinzeitig mitzuteilen. Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, sich umgehend bei der fiir die
Einteilung zustandigen Stelle zu melden, damit ein allfalliger Ersatzeinsatz vereinbart
werden kann. Wenn ein 'solcher nicht méglich ist und die Information des Mitarbeitenden
tiber den Wegfall der Nachtschicht weniger als 18 Stunden vor dem Arbeitsbeginn erfolgt
ist, wird ihm die Arbeitszeit gemass Einteilung auch ohne Arbeitsleistung gutgeschrieben.
Andernfalls erfolgt keine Zeitgutschrit.

19 Abs. 2 ergénzt per 1. Januar 2020
' 20 Ergéinzung vom 1. Januar 2019 -
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Anhang 2 | Léhne und'Funktionenﬂ

2. 1Grundsatz

- Die Einreihung und Lohnentwncklung der Angestellten erfolgen im Rahmen der nachfolgen-
den Bestimmungen. Dabei werden die Elemente Anforderung an die Funktion, mdnvnduelle
Leistung und Erfahrung angemessen berucksuchtlgt

2. 2Lohnschema Funktlonsgruppen

In den nachfolgenden Tabellen ist die Einreihung der verschiedenen Funktlonen in eine

Funktionsgruppe verbindlich festgelegt. Darin sind ebénfalls das Lohnband mit Mindest-

und Maximaliohn (Jahresgrundiohn) sowie der jéhrliche Stufenanstieg fur die einzelnen

Funktionsgruppen definiert?!. Massgebend fiir die Einreihung in eine Funk’uonsgruppe sind
- die Funktionsbeschriebe gemass Ziffer 2.4.

‘Der Lohn bei der Anstellung wird innerhalb des Lohnbandes festgelegt. Dabei werden Alter
berufliche Erfahrung und Qualifikation sowie die allgememe Arbeitsmarktsituation ange-
messen beriicksichtigt.

Nehmen Angestellte neben ihrer Grundfunktion dauernd und tatsachlich zusatzliche Aufga-
ben wahr, welche in der Einreihung in die Grundfunktion nicht oder ungeniigend beriick-
sichtigt sind, kénnen sie um eine bis maximal drei Funktionsgruppen héher eingereint wer-
den. Eine solche Héhereinreihung entféllt, sobald die zusatzlichen Aufgaben nicht mehr
ausgeubt werden.

2.2.1 Geschaiftsleitung und Que‘rschnittsfunktione‘n

- | Funk- Funktionsbezeichnung Mindest- | Maximal- | Lohn-

tions- lohn " |lohn stufe

| gruppe . (Fr ) (Fr.) (Fr.)

1 - - |Angestellter Bereich 57.403 74.594 1.227
2 Angestellter Bereich - 59.039 76.777 1.267
3 Angestellter Bereich . ' 60.652 78.927 | 1.306
4 Angestellter Bereich 62266 | 81.079 | 1.344
5 Angestellter Bereich 62.331 8'3.229 1.493
6 Angestellter Bereich 63.977 85484 ' | 1.536 -
7 Angestellter Bereich 65.603 87.709 1.578
8 Angesteliter Bereich ' 67.238 89.950 | 1.623
9 Sachbearbeiter 68.884 | 92206 | 1.666
10 Sachbearbeiter 70574 | 94519 | 1.709
11 Sachbearbeiter 72.274 96.850 1.755
12 Sachbearbeitef 73.952 | 99.149 1.800
13 Sachbearbeiter 76.282 102.338 1.860
14 Leiter Bereich/Projektleiter 76.615 | 105.528 2.065

115 Leiter Bereich/PerektIeiter 78.903 103_749 2.133
16 Leiter Bereich/Projektleiter 81.565 112.502 2.210
17 Leiter Bereich/Projektleiter 85.528 | 118.079 | 2.325

21 alle Betrage Stand 1. Januar 2026
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Maximal-

Lohn-

Funk- . Funktionsbhezeichnung Mindest-
tions- : lohn lohn stufe
| gruppe ' (Fr.) (Fr.) (Fr.)
18 Leiter Bereich/Projektleiter 89508 | 123.687 | 2.441
19 Leiter Bereich/Projektleiter - 03.468 129.266 | 2.558
20 Leiter Bereich/}?rojektleiter 97.449 | 134.872 2673 -
21 Leiter Bereich/Projektleiter 101.422 | 140466 | 2.788
22 | Leiter Bereich/Projektleiter? 105407 | 146.066 | 2.904
'2.2.2 Produktion
Funk- | Funktionsbezeichnung Mindest- | Maximal- |Lohn-
tions- ’ ; lohn lohn stufe
| gruppe (Fr.) (Fr.) (Fr.)
1 Betriebsangestellter 57403 74594 1.227
2 Betriebsangestellter 59.039 | 76777 1967
3 S | 60652 | 78927 | 1.306
4 - 62266 | 81.079 | 1.344
5 - . 62.331 | 83229 | 1493
6 Mitarbeiter Verkauf 63.977 85.484 1.536 ‘
7 Mitarbeiter Verkauf Bern 65.603 | 87.709 1578 .
8 Mitarbeiter Kontrolldienst "
Betriebssekretar '
Betriebsdisponent S
Tramfiihrer 1 67.238 89.950 1.623
9. | Mitarbeiter Kontrolidienst/Buschauffeur ‘
4 .| oder Tramfiihrer
Teamleiter Kontrolldienst
Betriebssekretér auf Bahnhdfen _
Beftriebsdisponent auf Bahnhdéfen :
Tramfihrer/Buschauffeur 68.884 92.206 1.666
10 Leiter Bahnhof ‘ ’
Betriebssekretdr Bahnhof (m. Lehrabschluss EFZ)
Betriebsdisponent Worblaufen (m. Lehrabschl. EFZ).
Biirochef -
Teamleiter Kontrolldienst mit bes. Aufgaben23
Teamleiter Kontrolldienst / Buschauffeur o. Tramf
Stv. Leiter Bahnhof Bern . :
Teamleiter Tramfithrer 70.574 94.519 1.709
11 . | Leiter Kontrolidienst : -
-| Leiter Bahnhof
/| Stv. Leiter Bahnhof Bern : ,
Lokfiihrer® 72274 - | 96.850 1.755
12 Leiter Kontrolldienst ' ‘
Lokftihrer mit bes. Aufgaben24
Kombi-Lokfiihrer T , :
Fahrdienstleiter 73.952 99.149 1.800
13 Leiter Kontrolldienst
Leiter Bahnhof Bern 76.282 102.338 | :1.860

eingeﬁ]gi ab 1. Januar 2018
Fassung vom 1. Januar 2015

- siehe auch Ubergangsbestimmungen Anhang 2 Ziffer 2:5.3
- Fassung vom 1. Januar 2023 :
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Funk-

Funktionsbezeichnung

Lohn-

% . Fassung vom 1. Januar 2023
27 gingefiigt ab 1. Januar 2018

Mindest- | Maximal-
tions- lohn lohn stufe .
| gruppe (Fr.) (Fr.) (Fr.)
‘ Teamleiter Lokfiihrer ' '
Lokflihrer mit bes. Aufgaben
Fahrdienstleiter®® ‘
14 Stv. Leiter Betriebsleitstelle Worblaufen
Betriebsassistent
Leiter Bereich/Projektleiter
Teamleiter Lokflihrer - .
Lokfiihrer mit bes. Aufgaben 76.615 105.528 .| 2.065
15 Stv. Leiter Betriebsleitstelle Worblaufen : :
| Betriebsassistent ~ : .
‘Leiter Bereich/Projektleiter 78.903 108.749 2.133
16 Stv. Leiter Betriebsleitstelle Worblaufen ‘ : '
Betriebsassistent e : :
‘ Leiter Bereich/Projektleiter 81.565 112.502 2.210
17 | Leiter Betriebsleitstelle Worblaufen | ,
Leiter Bereich/Projektleiter 85.528 | 118.079 2.325
20 Leiter Bereich/Projektleiter 97.449 134 .872 2.673
121 Leiter Bereich/Projektleiter 101.422 | 140466 | 2788
2.2.3 Infrastruktur
"|Funk- . Funktionsbezeichnung Mindest- | Maximal- |Lohn-
tions- iohn lohn stufe
gruppe (Fr.) (Fr.) (Fr.)
1 Bahndienstangestellter o _
. Betriebsangestellter 57.403 © | 74.594 1.227
2 Gleismonteur ' ‘
‘| Betriebsangesteliter 59.039 76.777 1.267
3 Stv. Bahnwirter
-| Handwerker
(Bau)Zeichner/Konstrukteur o
Gleismonteur 60.652 78.927 1.306
4 Handwerker '
‘ Bahnwaéiter
(Bau)Zeichner/Konstrukteur _
Gleismonteur (mit Lehrabschluss EFZ). 62.266 81.079 1.344
15 Monteur '
Bahnwarter (mit Lehrabschluss EFZ)
Gruppenfiihrer Bahndienst
Handwerker - : ,
(Bau)Zeichner/Konstrukteur. 62.331 83.229 1.493
6 | Monteur ' ‘
Gruppenfihrer Bahndienst . k
(Bau)Zeichner/Konstrukteur 63.977 85.484 | 1.536
7 Spezialmonteur '
'| Gruppenfihrer Bahndlenst
Stv. Polier Bahndienst 65.603 87.709 1.578
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Funk-
tions-
| gruppe

Funktionsbezeichnung |

Mindest-
lohn

. (Fr.)

Maximal-
lohn

Lohn-
stufe
(Fr.)

Spezialhandwerker
(Bau)Zeichner/Konstrukteur

(Fr.) -

Spezialmonteur
Telematiker?®

Stv. Polier Bahndienst
Spezialhandwerker
(Bau)Zeichner/Konstrukteur

 67.238

89.950

1,623

Spezialmonteur
Telematiker?®

.| Bauleitender Spezialmonteur

Spezialhandwerker
Chefmonteur’
Teamleiter

- | Stv. Polier Bahndienst

Technischer Assistent

92.206

10

Chefmonteur

Telematiker?®

Teamleiter

Spezialmonteur
Bauleitender Spezialmonteur

| Polier Bahndienst

Technischer Assistent

68.884

70.574

94.519

 1.666

11

Chefmonteur

| Telematiker2*

Teamleiter
Spezialmonteur -

| Bauleitender Spezialmonteur

Polier Bahndienst
Stv. Leiter Bereich
Technischer Assistent i

72.274

96.850

1.709

1.755

12

Chefmonteur
Telematiker?*
Teamleiter

Polier Bahndienst -
Stv. Leiter Bereich -
Technischer Assistent

© 73.952

99.149

1.800

13

Chefmonteur
Telematiker® -

| Teamleiter

Polier Bahridienst
Stv. Leiter Bereich . - -
Technischer Assistent

76.282

102.338

1.860

14

Stv. Leiter Bereich
Leiter Bereich/Projektleiter

76.615

105.528

2.065

15

Stv. Leiter Bereich
Leiter Bereich/Projektleiter -

78.903

. 108.749

2.133

16

Leiter Bereich/Projektleiter

.81.565

112.502

2.210

17

Leiter Bereich/Projektleiter

85.528

118.079

2.325

18

Leiter Bereich/Projektleiter

89.508 -

123.687

2.441 .

19

Leiter Bereich/Projektleiter

' 03.468

129.266

2.558

20

Leiter Bereich/Projektleiter

97.449

134.872

2.673

%8 eingefugt ab 1. Januar 2021
. 2 eingefiigt ab 1. Januar 2021
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|Funk-

30 eingefugt ab 1. Januar 2018

Funktionsbezeichnung " | Mindest- |Maximal- |Lohn-
tions- lohn lohn stufe
| gruppe : . (Fr.) (Fr.) (Fr.)
21 Leiter Bereich/Projektleiter 101422 | 140466 | 2.788
22 Le_iter Bereich/ProjektIeiter“ 105.407 .146.066 2.904
2.2.4 Rollmaterial
Funk- Funktionsbezeichnung . Mindest- | Maximal- |Lohn-
tions- ' lohn lohn | stufe
"|gruppe , (Fr.) (Fr.) | (Fr.)
1 Werkstétte~/Depotangestellter 57.403 74.594 1.227
2 Werkstatte-/Depotangesteliter mit bes. Aufgaben 59.039 76.777 1.267
3 Werkstétte-/Depotangestellter mit bes. Aufgaben ' o
: Logistiker . ‘
Handwerker 60.652 78.927 1.306
4 Logistiker ' , ‘
' Handwerker 62.266 81.079 |1.344 |
5 Handwerker _ B
Logistiker - . 62.331 | 83.229 1.493
6 Spezialhandwerker -
Logistiker 63.977 . 85.484 1.536
7 Spezialhandwerker :
Logistiker ' o
Stv. Teamleiter 65.603 87.709 1.578
8 .| Spezialhandwerker : .
' Stv. Teamleiter 67.238 89.950 1.623
9 Handwerkmeister : :
' Stv. Teamleiter
Technischer Assistent 68.884 92.206 1.666
10 Stv. Teamleiter
Teamleiter
Handwerkmeister S
: Technischer Assistent. 70.574 94.519 | 1.709
11 Teamleiter ' :
Handwerkmeister o '
. Technischer Assistent 1 72.274 96.850 1.755
12 Teamleiter ' '
'| Stv. Leiter Bereich
-| Technischer Assistent _ .
Handwerkmeister mit bes. Aufgaben 73.952 99.149 | 1.800
13 Werkmeister , ‘ :
Stv. Leiter Bereich ' ,
Technischer Assistent 76.282 102.338 1.860
14 Werkmeister
Stv. Leiter Bereich
Leiter Bereich/Projektleiter '
, " | Techn. Assistent mit bes. Aufgaben 76.615 105.528 | 2.065
15 Werkmeister :
Stv. Leiter Bereich
Leiter Bereich/Projektleiter _ : _
Techn. Assistent mit bes. Aufgaben 78.903 108.749 2.133 -
16 Leiter Bereich/Projektleiter 81565 112502 | 2.210
17 Leiter Bereich/Projektleiter 85.528 118.079 | 2.325
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Lohn-"

Funk- Funktionsbezeichnung Mindest- |Maximal-
tions- - « ‘ lohn lohn stufe
| gruppe : ' (Fr.) (Fr.) (Fr.)

18 Leiter Bereic'h/Projektleiter i 89.508 123,687 2441
19 Leiter. Bereich/Projektleite,r 93.468 129266 2558
20 Leiter Bereich/Projektleiter 97.449 134.872 - | 2.673
21 - | Leiter Bereich/Projektleiter 101.422 140.466 2.788
22 Leiter Bereich/Projektleiter31 105.407 146066 2.904

31 beingefﬂgt ab 1. Januar 2018
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2.3 Stufenanstieg -
= Innerhalb des Lohnbandes gemass den Tabel:len in Ziffer 2.2 bestehen insgesamt 15
" -Lohnstufen.

= Mit den Angestellten wird jahrlich eine Standortbestimmung ber die mleldueHe Leis-
~ tung durchgefiihrt, Die Gesamtbeurteilung w1rd in felgenden Abstufungen festgehalten:

- E = sehr gute Gesamtleistung

- D = gute Gesamtleistung

- C = geniigende Gesamtleistung

- B =-ungeniigende Gesamtleistung :

- A = weit unter den Anforderungen liegende (schlechte) Gesamtlelstung

Bei der Durchfihrung der jahrlichen Standortbestimmungen wird vorausgesetzt dass
sich die Gesamtbeurtellungen im Rahmen einer Normalverteilung auf den gesamten Be-
-stand aufteilen. Dabei gilt die Gesamtbeur’tellung D als Mittelwert.

= Der Lohnstufenar)stleg (bis zum Maximallohn) erfolgt in folgenden Schritten: ‘
~ In der Regel, d.h. bei guten Gesamtleistungen gemass Standortbestimmung, wird per
Anfang des Folgejahres eine Lohnstufe gemass Lohnschema in Ziffer 2.2 gewahrt.

Ausnahmen von dlesem Grundsatz:

- Gesamtlelstung gem. Standortbestimmung E (sehr gut): + 2 Lohnstufen

- Gesamtlelstung gem. Standortbestimmung C (geniigend): + 1 Lohnstufe nach drei
Jahren ununterbrochen mit
Gesamtlelstung C

. Gesamtleistung gemass Standortbestimmung A bis B: - keine Lohnstufe

2. 4Funkt|onsbeschr|ebe
2441 Geschaftsleltung und Querschnlttsfunktlonen

,Vo‘rbemerkunq: Die in dieser Ziffer beschriebenen Funktlonen beziehen sich sowohl auf
die Bereiche Finanzen und Controlling und Direktionssekretariat wie auch auf weitere
Stabs- und Querschnittsfunktionen mit kaufméannischer oder &hnlicher Grundausbildung in
den (ibrigen Abteilungen, soweit sie nicht dort ausdriicklich beschrieben sind.

Personal ohne Befufsbildund bzw. 1 — 2 jdhriger Handelsschule -

Angestellter Bereich (1) | - o
Erledigen von einfachen Biiroarbeiten nach Vorgaben ‘

Angestellter Bereich (2) -
Selbststéndiges Erledigen von allgemeinen Blroarbeiten

Personal mit Berufsbildung

Mindestanforderungeh: 3jahrige kaufmannischen Berufslehre oder 3jéhrige Héndelsschul— |
ausbﬂdung ' . _

Angestellter Bereich (3)
Ausfiihren von einfachen kaufmannischen Arbelten

Angestellter Bereich (4) . . _
. Ausfiihren von anspruchsvolleren kaufmannischen Arbeiten.



-36-

Angestellter Bereich (5) A
- . Selbststandiges Ausfithren von kaufmannlschen Arbeiten, dle erhohte Fachkenntmsse VO-
raussetzen.

Angesteliter Bereich (6) :
Selbststandiges Ausfiihren von kaufméannischen Arbeiten, die erhohte Fachkenntnlsse
und einschlégige und mehrjéhrige Berufserfahrung voraussetzen. - ‘

Angestellter Bereich (7) ;
Selbststéndiges Ausfiihren von schw1er|gen kaufmanmschen Arbeiten, die erhéhte Fach-
kenntnisse und emschlaglge und mehrjahrlge Berufserfahrung voraussetzen.

Angestellter Bereich (8) :

Selbststéndiges Ausfiihren von anspruchsvollen und welseltlgen kaufmannlschen Arbei-

. ten, die erhdhte Fachkenntnisse sowie einschlagige und mehrjahnge Berufserfahrung vo-
‘raussetzen.

Sachbearbeiter Berelch (9) :
. Bearbeiten umfangreicher und anspruchsvoller Aufgaben Ausweis uber den Besuch von
Weiterbildungskursen. - :

Sachbearbeiter Bereich (10)
Bearbeiten eines oder mehrerer Sachgeblete bei hohen Anforderungen Ausweis {iber
den Besuch von Weiterbildungskursen.

Sachbearbeiter Bereich (11) -
‘Bearbeiten eines oder mehrerer schwieriger Sachgebiete. Abschluss einer besonderen
Fachausbildung.

Sachbearbeiter Berelch (12) »
. Bearbeiten eines oder mehrerer schwieriger Sachgeblete bei hohen Anforderungen. Ab—
schluss einer besonderen Fachausbildung.

Sachbearbelter Bereich (13) _ -
Bearbeiten eines oder mehrerer schwieriger Sachgeblete bei ausserordenthch hohen An-
forderungen. Abschluss einer besonderen Fachausbudung

Lelter BerelchIPrOJektlelter (14-22)

Leiten eines Bereichs oder Aufgaben als Projektleiter gemass Stellenbeschneb Die Em— ‘
reihung erfolgt unter Berlicksichtigung folgender Kriterien: Anzahl unterstellte Mitarbei-
tende, Verantwortung, Selbststéndiges Handeln und Auftreten gegen aussen, berufliche
Aus- und Welterblldung sowie Erfahrung

24.2 Produktion / Vertrieb

Stations- uhd Betriebsdienst

Personal chne bahnspezifische Berufsbildung

, Bétriebsangestellter (1) :
Ausftihren von einfachen vorgegebenen Arbeiten im Betrlebsdlenst

Betrlebsangestellter (2) '
Selbststandiges Erledigen von Arbeiten im Betrlebsdlenst die erweiterte Fachkenntnisse
und Erfahrung voraussetzen.
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Personal mit Ausbildung im Verkaufsbereich

Mitarbeiter Verkauf (6) :
Selbststéandiges Erledigen von Arbeiten im Verkauf von Fahrausweisen und weiteren An-

~ geboten der RBS-Verkaufsstellen, die erhohte Fachkenntnlsse und Erfahrung vorausset-

zen. Kundenberatung

~ Mitarbeiter Verkauf Bern (7)

Selbststandlges Erledigen von Arbeiten im Verkauf von Fahrausweisen und welteren An-
geboten sowie Kundenberatung. Diese Einreihung gilt nur fir die Verkaufsstelle Bern.

Personal mit Berufsbildunq_

Betriebssekretir (8)
Erledigen der im inneren Betriebsdienst vorkommenden Arbeiten ,

Betrlebssekretar Bahnhof (9)
Erledlgen der im inneren Betriebsdienst vorkommenden Arbelten erhohte Fachkennt—
nisse. Diese Einreihung gllt nur fur Bahnhofe (Bern Worb Worblaufen)

Betriebssekretiir Bahnhof (10) :

Erledigen der im inneren Betriebsdienst vorkommenden Arbeiten; erhéhte Fachkennt-
nisse. Diese Einreihung gilt nur fur Bahnhéfe (Bern, Worb Worblaufen) und setzt Lehrab-
schluss EFZ voraus '

Betnebsdlsponent (8) : :
Selbststandiges Erledigen der im Stationsdienst vorkommenden Arbeiten mit Fahrdienst.

~ Stellvertretung des Stationsvorstandes

Betnebsdlsponent Bahnhof (9)

* Selbststandiges Erledigen der im Stationsdienst vorkommenden Arbeiten mit Fahrdlenst

die erhchte Fachkenntnisse erfordern Diese Elnrelhung gilt nur far Bahnhofe Worb und
Worblaufen. : :

Betriebsdisponent W’orblaufen (10y _
Selbststandiges Erledigen der im Stationsdienst vorkommenden Arbeiten mit Fahrdjenst;
erhohte Fachkenntnisse. Diese Einreihung gllt nur for die Betnebsleltstelle Worblaufen
und setzt Lehrabschluss EFZ voraus.

Leiter Bahnhof (10 - 11) - :
Leiten einer Dienststelle gemass Stellenbeschneb Elnrelhung aufgrund Anzahl unter-

. stellte Mitarbeitende, Verantwortung, Erfahrung

Stv. Lelter Bahnhof Bern (10 - 11)
Stellvertreter des Lelters Bahnhof Bern.

Fahrdienstleiter (1 2- 13) ' :
Zentrales Leiten und Uberwachen des Betnebsablaufs im Zugsverkehr gemass
Stellenbeschrieb.

Leiter Bahnhof Bern (13) .
Leiten der Dienststelle Bern gemass Stellenbeschrieb.
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Stv. Leiter Betriebsléitstelle (14-16)
Stellvertreter des Leiters Betriebsleitstelle Worblaufen.

Leiter Betriebsleitstelle Worblaufen (17)
Leiten der Betriebsleitstelle Worblaufen gemass Stellenbeschrieb.

Betriebsassistent (14-16)

Arbeiten geméss Stellenbeschrieb; die Einreihung erfolgt unter Berucksnchtlgung der Kri-
terien Verantwortung, selbststindiges Handeln und Auftreten gegen aussen, berufliche
Aus- und Weiterbildung sowie Erfahrung.

Kontrolldienst
Mltarbelter Kontrolidienst (8)
Fahrausweiskontrolle in den Zugen und weitere Arbeiten gemadss Stellenbeschrieb.

Mitarbeiter Kontrolldienst / Buschauffeur oder Tramfiihrer (9) -
Fahrausweiskontrolle in den Ziigen und weitere Arbeiten gemass Stellenbeschrieb. Tram-
flhrer- oder Buschauffeurausbildung fiur Ablosungen und Bahnersatz.

Teamleiter Kontrolldienst (9)
. Dienst als Teamleiter Kontrolldienst gemass Stellenbeschrleb

Teamlelter Kontrolldienst mit besonderen Aufgaben (10)
Dienst als Teamleiter Kontrolldienst mit Zusatzaufgaben geméss Stellenbeschrieb.

" Teamleiter Kontrolldienst / Buschauffeur oder Tramfiihrer (10)
Dienst als Teamleiter Kontrolldienst geméass Stellenbeschrieb. Tramfuhrer- oder
Buschauffeurausblldung fiir Ablésungen und Bahnersatz.

Leiter/in Kontrolldienst (11 13)
Gemass Stellenbeschrieb; Einreihung nach Fachkenntmssen Erfahrung, Lelstung und
Verantwortung. -

Tram-~/Lokfiihrer

Tramfihrer (8)
Fahrdienst auf Trarﬁfahrzeugen

Tramfiihrer/Buschauffeur (9)
Fahrdlenst auf Tramfahrzeugen sowie Elnsatzmoghchkelt als leenbuschauffeur

Teamlelter Tramfuhrer (10)
Aufgaben als Teamleiter Tramfithrer gemass Stellenbeschrieb; Fahrdienst auf Tramfahr—

.zeugen.

Lokfiihrer (11) : ‘
Fahrdlenst auf Trlebfahrzeugen Instruktion von Auszubildenden.

. Lokfiihrer mit besonderen Aufgaben (12-14)

" Fahrdienst auf Triebfahrzeugen mit dauernden besonderen Aufgaben wie zum Beispiel
Fahrpersonalbetreuung oder -instruktion, Diensteinteilungen (Dispo), technischer Pikett-
dienst, Einsatz als Betriebsdisponent auf der Betriebsleitstelle Worblaufen (mit entspre-
chender Zusatzausbildung), jeweils nach Bedarf und mit speziellem Stellenbeschrieb.

Die Einreihung in die Funktionsgruppe 13 setzt ebenfalls voraus, dass die zusétzliche Auf-
gabe einen wésentlic_he‘n Anteil an der Téatigkeit der betreffenden Mitarbeitenden bildet.

%2 eingefigt per 1. Januar 2015
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.Die Einreihung in die Funktionsgruppe 14 kann nur erfolgen, wenn neben einer anderen

Zusatzaufgabe auch technischer Pikettdienst geleistet wird.

Kombi-Lokfiihrer (12)
Kombinierter Einsatz als Lokfiihrer (inkl. Einsatze auf druckluftgebremsten Zigen) und in’
Werkstatte mit entsprechender fachhcher Quahflkatnon Jewens nach Bedarf und speziel-

. lem Stellenbeschrieb.

Teamleiter Lokfuhrer (13 14)

“Aufgaben als Teamleiter Lokfiinrer geméss Stellenbeschneb Fahrdlenst auf Triebfahr-_

zeugen.

Leiter BerelchIPrOJektlelter (14-22)

Leiten eines Bereichs oder Aufgaben als Projektleiter gemass Stellenbeschrieb. Die Ein--
reihung erfolgt unter Beriicksichtigung folgender Kriterien: Anzahl unterstelite Mitarbei-
tende, Verantwortung, Selbststandlges Handeln und Auftreten gegen aussen, berufliche
Aus- und Welterblldung sowie Erfahrung

243 Infrastruktur

Elektrodlenst und Elektrlsche Anlagen

Personal ohne Berufsbildun
Handwerker IED (3 - 4)

-Selbststandiges Ausfihren von Berufsarbeiten

Personal mit Berufsbildung (EFZ)

Handwerker IED (5)
Selbststandlges Ausfuhren anspruchsvoller Berufsarbenten

| Monteur (5) :
‘Selbststandiges Ausfuhren anspruchsvoller Berufsarbeiten.

Monteur (6) - A
Selbststandiges Ausflhren anspruchsvoller Berufsarbeiten, die hohe Anforderungen in .

' Bezug auf Verantwortung und berufliches Wissen und Kénnen stellen, wobei Personal Zu-

geteilt werden kann.

Spezialmonteur (7) ‘ :
Selbststandiges Ausfiihren schwieriger Berufsarbeiten an komplexen Anlagen, wobe| Per-
sonal zugeteilt werden kann

~ Spezialmonteur (8)

Selbststandiges Ausfithren schwieriger Berufsarbelten an anspruchsvollen Anlagen, die
hohe Anforderungen stellen in Bezug auf Verantwortung und berufliches Wissen und Kon-
nen, wobei Personal zugeteilt werden kann. '

Spezialmonteur, Telematiker3 9)

~ Selbststandiges Ausfiihren schW|er|ger und v:elseltlger Berufsarbeiten an komplexen An-
- lagen bei hohen Anforderungen, wobei Personal zugeteilt werden kann.

% eingefugt-per 1. Januar 2021
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Bauleitender Speznalmonteur (9)
Selbststandiges Fihren, Leiten und Ausfithren von Baustellen wobe| ihm Personal zuge-
teilt wird.

Spez:almonteur, Telematiker3* (10) :

Selbststéndiges Ausfilhren schwieriger und vielseitiger Berufsarbe|ten dle besonders
hohe Anforderungen auf einem Spezialgebieten stellen in Bezug auf Verantwortung, be-
rufliches Wissen und Konnen wobei Personal zugeteilt werden kann. -

Bauleitender Spezialmonteur (10)

 Selbststéndiges Fuihren, Leiten und Ausfiihren von Baustellen mit hohen Anforderungen

- in Bezug auf Verantwortung, berufliches Wissen und Konnen wobei ihm Personal Zuge-
teilt wird. : ‘

Spezialmonteur, Telematiker2? (11)

Selbststandiges Ausfiihren schwieriger und vielseitiger Berufsarbelten die besonders
hohe Anforderungen auf einem oder mehreren Spezialgebieten stellen in Bezug auf Ver-
.antwortung, berufliches Wissen und Kénnen, wobei Personal zugetellt werden kann.

Bauleitender Spezialmonteur (11)

Selbststandiges Fiihren, Leiten und Ausfiihren von Baustellen mit besonders hohen An-
forderungen in Bezug auf Verantwortung, beruﬂlches Wlssen und Kénnen, wobei |hm Per-
sonal zugetellt wird. -

- Chefmonteur (9-11) :
. Selbststandiges Ausfiihren von anspruchsvollen Berufsarbelten gemass Stellenbeschrleb
Einreihung entsprechend beruﬂlcher Qualifikation und Erfahrung. :

Teamleiter (9-11) -
Selbststandiges Ausfithren von anspruchsvollen Berufsarbelten gemass Stellenbeschrieb.
Einreihung entsprechend beruﬂ:cher Quahflkatlon und Erfahrung. Lelten einer Monteur—

gruppe.
Chefmonteur, Telematiker® (12).

Selbststandlges Ausfiihren von anspruchsvollen Berufsarbelten bei hohen Anforderungen
geméss Stellenbeschrieb. . »

Teamleiter (12)
Selbststéndiges Ausfiihren von anspruchsvollen Berufsarbelten bei hohen Anforderungen L
geméass Stellenbeschrieb. Leiten emer Monteurgruppe :

Chefmonteur, Telematiker® (13) - *
Selbststandiges Besorgen von anspruchsvollen Berufsarbeiten bei besonders hohen An-
forderungen gemass Stellenbeschneb

‘Teamleiter (13) . :
Selbststandiges Besorgen von anspruchsvollen Berufsarbeiten bei besonders hohen An-
forderungen gemass Stellenbeschngb Leiten einer Monteurgruppe:

Stv. Leiter Bereich (13-15)

_Stellvertretung Leiter Bereich. Die Einreihung erfolgt unter Bertcksichtigung folgender Kri~
terien: Anzahl unterstelite Mitarbeitende, Verantwortung, Selbststandiges Handeln und _
Auftreten gegen Aussen, berufliche Ausbildung und Erfahrung, Einreihung des vorgesetz- _
ten Leiters Bereich. :

3 eingefiigt per 1. Januar 2021
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Leiter BerelchIPrOJektIelter (14-22) :

Leiten eines Bereichs oder Aufgaben als PrOJektlelter Die Einreihung erfolgt unter Be—
riicksichtigung folgender Kriterien: Anzahl unterstellte Mitarbeitende, Verantwortung,
Selbststdndiges Handeln und Auftreteh gegen Aussen, berufliche Aus- und Wexterblldung
sowie Erfahrung.

Bau]Liegenschaften und Bahndienst

. Betriebsangestellter (1)
Ausfihren von einfachen vorgegebenen Arbeiten im Betnebsdlenst

Betrnebsangestellter (2) : -
Selbststandiges Erledigen von Arbeiten im Betrlebsdlenst dle erweiterte Fachkenntnisse
und Erfahrung voraussetzen.

'Bahndlenstangestellter (1)
Arbeiten beim Bau und Unterhalt von Bahnanlagen

‘ Glelsmonteur (2)

Arbeiten beim Bau und Unterhalt von Bahnanlagen. Ausblldung als Glelsmonteur oder

Verkehrswegbauer. L

~ Gleismonteur (3) : -
" Arbeiten beim Bau und Unterhalt von Bahnanlagen bei erhshten Anforderungen Ausbil-
dung als Gleismonteur oder Verkehrswegbauer. ~

Glelsmonteur (4)
Arbeiten beim Bau und Unterhalt von Bahnanlagen bei erhohten Anforderungen Ausbil-
-dung als Glelsmonteur oder Verkehrswegbauer (mit Lehrabschluss-EFZ)

Stv. Bahnwarter (3) '
Arbeiten beim Bau und Unterhalt von Bahnanlagen bei hohen Anforderungen Strecken-
kontrolldienst; Ausblldung als Gleismonteur oder Verkehrswegbauer.

- Bahnwirter (4)

Arbeiten beim Bau und Unterhalt von Bahnanlagen bei hohen Anforderungen. Strecken-
kontrolldienst, Weichenunterhaltsarbeiten; Ausbildung als Glelsmonteur oder Verkehrs-
wegbauer.

Bahnwirter (5)

Arbeiten beim Bau und Unterhalt von Bahnanlagen bel hohen Anforderungen Strecken-
kontrolldienst, Weichenunterhaltsarbeiten; Ausblldung als Gleismonteur oder Verkehrs-
wegbauer (mit Lehrabschluss EFZ).

Handwerker (3) '
Selbststand|ges Ausflhren von handwerkllchen Arbeiten.

" Handwerker (4) : :
Selbststéndiges Ausfiihren von vielseitigen handwerkllchen Arbeiten bel erhohten Anfor-
derungen.

Handwerker (5) '

" Ausfihren von anspruchsvollen handwerklichen Arbeiten, die erweiterte Fachkenntnisse,
langjahrige Erfahrungen und Selbststandigkeit voraussetzen. Voraussetzung mindestens

3jahrige Berufslehre. :
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Spezmlhandwerker (7)

Selbststéndiges Erledigen von vielseitigen handwerkhchen Arbelten die erwelterte Fach-
kenntnisse und Erfahrungen voraussetzen. Voraussetzung: mindestens 3jahrige Berufs-
lehre. - S

Spezmlhandwerker (8) » :

Selbststéndiges Erledlgen von welsemgen und anspruchsvollen handwerkhchen Arbeiten,

die erweiterte Fachkenntnisse und Erfahrungen voraussetzen oder selbststandiges Aus-
“fihren von Berufsarbelten innerhalb eines begrenzten Fachbereichs bei hohen Anforde-
_rungen.

Spezialhandwerker (9)

Selbststandiges Erledigen von welseuhgen und anspruchsvollen handwerkhchen Arbeiten,
die erweiterte Fachkenntnisse und Erfahrungen voraussetzen oder selbststandiges Aus- -
filhren von Berufsarbeiten innerhalb eines begrenzten Fachberelchs bel hohen Anforde-
rungen. Es kann Personal zugeteilt werden.

Gruppenfiihrer Bahndienst (5-7) :
Leiten kleinerer Gruppen des Bahndienstes gemass Stellenbeschrleb Pro Vorarbeiter-
strecke ist ein Gruppenfilhrer zulassig.

Stv. Polier Bahndienst (7-8) , :
Selbststéndiges Erledigen von Bau- und Unterhaltsarbelten belm Bahndienst bei erhthten
Anforderungen, verbunden mit der Stellvertretung des Poliers.

‘Stv. Polier Bahndienst (9) ,
Selbststéndiges Erledigen von Bau- und Unterhaltsarbeiten beim Bahndienst bei erhthten
Anforderungen, verbunden mit der Stellvertretung des Poliers. Voraussetzung ist der Be-

. such eines Fachkurses

Polier Bahndienst (10-11)
Leiten einer Bahndienst-Gruppe gemass Stellenbeschrieb. Einreihung entsprechend be-
ruflicher Qualifikation und Erfahrung. Voraussetzung Absolwerung eines Fachkurses.

Polier Bahndlenst (12-13) :

Leiten einer Bahndienst-Gruppe gemass Stellenbeschneb Einreihung entsprechend be—
ruflicher Qualifikation und Erfahrung, Voraussetzung: Eidg. Poherprufung oder gleichwer-
tige langjahrige Berufserfahrung.

(Bau-)Zeichner/Konstrukteur (3)
Selbststandiges Ausfuhren zeichnerischer Arbeiten.

(Bau-)Zeichner/Konstrukteur (4) »
Selbststindiges Ausfiihren zeichnerischer Arbeiten bei erhohten Anforderungen

(Bau-)Zeichner/Konstrukteur (5)
Selbststandlges Ausfiihren vielseitiger zeichnerischer Arbeiten auf verschledenen Fach-
gebleten

. (Bau-)Zeichner/Konstrukteur (6) _
Selbststandiges Ausfithren zeichnerischer Arbeiten auf verschledenen Fachgebleten auf
~ verschiedenen Fachgebleten :

-(Bau- )ZelchnerIKonstrukteur "
Selbststandiges Ausfiihren vielseitiger und anspruchsvoller zeichnerischer Arbeiten auf
verschledenen Fachgebleten dae erweiterte Fachkenntnisse und Erfahrung voraussetzen.
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' (Bau)Zeichner/Konstrukteur (8)

Selbststéndiges Ausfilhren vielseitiger und anspruchsvoller zeichnerischer Arbeiten auf
verschiedenen Fachgebieten bei hohen Anforderungen. Erweiterte Fachkenntnlsse und
langjahrige Erfahrung.

: Technischer Assistent (9)

Zeichnerische Berufsarbelten die erweiterte Fachkenntmsse voraussetzen.

Technischer Assistent (10) :
Anspruchsvolle zeichnerische Berufsarbeiten, verbunden mit konstruktiven Aufgaben
oder gleichwertige Spezialarbeiten. :

Technischer Assistent (11) :
Anspruchsvolle und vielseitige zeichnerische Berufsarbeiten verbunden mit konstruktiv-
technische, administrativ-technische Bauleitungs- oder glelchwertlge Aufgaben. Beson-

. dere Fachkenntnisse erforderlich.

Technischer Assistent (12)

Anspruchsvolle und vielseitige zeichnerische Berufsarbeiten. Schwierige und vielseitige
konstruktiv-technische, administrativ-technische Bauleitungs- oder glelchwertlge Aufga-
ben. Besondere Fachkenntnisse und Erfahrung erforderlich.

Technischer Assistent (13)
Bearbeiten eines oder mehrerer schW|er|ger Sachgeblete bei ausserordenthch hohen An- -
forderungen.

Leiter BerenchlPro;ektlelter (14-22)

Leiten eines Bereichs oder Aufgaben als Projektleiter. Dle Einreihung erfolgt unter Be-
ricksichtigung folgender Kriterien: Anzahl unterstellte Mitarbeitende, Verantwortung,
Selbststandiges Handeln und Auftreten gegen Aussen, berufliche Aus- und Weiterbildung
sowie Erfahrung. -

'24.4 Rollmaterial

Personal ohne'Berufsbildunq

Werkstatte-IDepotangesteIlter (1) :
Einfache Arbeiten in der Werkstatte oder im Depot. Ausnahmswelse Wagenremlgungs-
dienst. :

Werkstatte-IDepotangestelIter mit besonderen Aufgaben 2) .

Selbststandige handwerkliche Arbsiten bei htheren Anforderungen. Zusatzaufgaben auf
einem Spezialgebiet gemass Stellenbeschrieb (wie z.B. Rangierdienst mit Triebfahrzeu-
gen auf Depot- und Bahnhofareal, nach bestandener einfacher Fuhrerpriifung). Einrei-
hung nach beruflicher Qualifikation und Erfahrung

Werkstétte-/Depotangesteliter mit besonderen Aufgaben (3)

Selbststandige handwerkliche Arbeiten, die erhéhte Anforderungen und Fachkenntmsse
voraussetzen. Zusatzaufgaben auf einem Spezialgebiet geméss Stellenbeschrieb (wie
z.B. Rangierdienst mit Triebfahrzeugen auf Depot- und Bahnhofareal, nach bestandener
einfacher Fuhrerprifung). Einreihung nach beruflicher Qualifikation und Erfahrung.

Logistiker (3)

Selbststandlges Betreuen eines einfachen Magazins. Erweiterte Fachkenntmsse werden
vorausgesetzt.
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Logistiker (4-5)

Selbststandiges Betreuen eines Magazins bei hoheren Anforderungen Erweiterte Fach-
kenntnisse werden vorausgesetzt, wobei Personal zugeteilt werden kann:

Personal mit Berufsbildung (mindestens 3-jahrige Berufslehre)

Logistiker (6-7)

Selbststandiges Betreuen eines Magazins sowie Ausfilhren weiterer Aufgaben im Bereich
Einkauf und Arbeitsvorbereitung, bei besonders hohen Anforderungen Erweiterte Fach-
kenntnisse werden vorausgesetzt, wobei Personalkzugete'ilt werden kann.

Handwerker (3) '
Selbststandlges Ausfithren von handwerklichen Arbeiten.

Handwerker (4)
_Selbststandlges Ausftihren von handwerkllchen Arbeiten bei erhohten Anforderungen.

- Handwerker (5).
" Selbststandiges Ausfiihren von welseltlgen handwerklichen Arbeiten; erweiterte Fach-
kenntnisse. - :

Speznalhandwerker (6) , :

- Selbststandiges Erledigen von vielseitigen handwerkhchen Arbeiten sowie von Spezialauf-
gaben.gemass Stellenbeschrieb (z.B. Rangierdienst mit Triebfahrzeugen auf Depot- und
Bahnhofareal nach bestandener Prufung), die erweiterte Fachkenntnisse und Erfahrungen .

‘ voraussetzen

Speznalhandwerker (7)

Selbststandlges Erledigen von vielseitigen und anspruchsvollen handwerklichen Arbeiten
sowie von Spezialaufgaben geméss Stellenbeschrieb (z.B. Rangierdienst mit Triebfahr-
zeugen auf Depot- und Bahnhofareal nach bestandener Prufung), die erweiterte Fach-
kenntnisse und Erfahrungen voraussetzen, oder selbststandiges Ausfithren von Berufsar- -
beiten mnerhalb eines begrenzten Fachberelchs bei hohen Anforderungen.

Spez:alhandwerker (8)

Selbststandiges Erledigen von vielseitigen und anspruchsvollen handwerkllchen Arbeiten
sowie von Spezialaufgaben gemass Stellenbeschrieb (z.B. Rangierdienst mit Triebfahr-
zeugen auf Depot- und Bahnareal nach bestandener Priifung), die erweiterte Fachkennt-
nisse und Erfahrungen voraussetzen, oder selbststandiges Ausfiihren von Berufsarbelten
innerhalb eines begrenzten Fachbereichs bei besonders hohen Anforderungen.

Stv. Teamleiter (7-10) ‘

Selbststandiges Erledigen, Planen und Koordlnleren von schwierigen Berufsarbelten ver-
bunden mit der Stellvertretung des Teamleiters. Einreihung nach berufhcher Quahflkatlon
“und Erfahrung.

Teamleiter (10 12) :
Selbststandiges Erledigen, Planen und Koordinieren von schwuengen Berufsarbelten inkl.
Fihren der Team-Mitarbeitenden seines Fachbereichs. Emrelhung nach fachlichen Anfor-
derungen, beruflicher Qualifikation und Erfahrung

”

Handwerkmeister (9) :
Selbststéndiges Besorgen schwieriger Berufsarbeiten auf einem SpeZIalgeblet die beson-
dere Fachkenntnisse und mehrjahrige Erfahrung voraussetzen
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Handwerkmeister (10-11) _

g Selbststandiges Besorgen schwieriger Berufsarbeiten auf einem Spezialgebiet, die beson-
ders hohe Anforderungen stellen in Bezug auf Verantwortung auf berufliches Wissen und
Kénnen.

Handwerkmelster mit besonderen Aufgaben (12)
Selbststandiges Besorgen schwieriger Berufsarbeiten auf einem SpeZIalgeblet die beson-
ders hohe Anforderungen stellen in Bezug auf Verantwortung auf berufliches Wissen' und
Kénnen (inkl. Erfillen von standortiibergreifenden Aufgaben).

Technischer Assistent (9) :
Zeichnerische Berufsarbeiten, die erweiterte Fachkenntnisse und vertiefte Erfahrung VO-
raussetzen, oder glelchwertlge Spezialarbeiten. '

Technischer Assistent (10-11)
Anspruchsvolle und vxelseltlge zemhnensche Berufsarbeiten, verbunden mit konstruktlven
Arbeiten. :

Technischer Assistent (12)

‘Anspruchsvolle und vielseitige zeichnerische Berufsarbeiten. Schwierige und vielseitige
konstruktiv-technische, admmlstratnv-techmsche Aufgaben. Besondere Fachausbildung
erforderlich.

‘Technischer Assistent (1 3) -

Anspruchsvolle und VIelsemge zeichnerische Berufsarbelten SchW|er|ge und welseltlge
konstruktiv-technische, administrativ-technische Aufgaben ben hohen Anforderungen Be-
“sondere Fachausbuldung erforderlich. :

Technischer Assistent mit besonderen Aufgaben (14) :
Anspruchsvolle und vielseitige zeichnerische Berufsarbeiten. Schwierige und vielseitige
konstruktiv-technische, admmlstratlv—techmsche Aufgaben bei hohen Anforderungen. Be-
sondere Fachausbildung und mehrjéhrige Berufserfahrung erforderlich. .

Technischer Assistent mit besonderen Aufgaben (15)

Anspruchsvolle und vielseitige zeichnerische Berufsarbeiten. SchW|er|ge und vielseitige
konstruktiv-technische, admlnlstratlv—techmsche Aufgaben bei hohen Anforderungen. Lei-
ten von kleineren Projekten. Besondere Fachausblldung und mehrjahnge Berufserfahrung
erforderlich. :

Werkmeister (13) _

" Selbstandiges Leiten eines Arbeitsteams in der Werksttte mit KostenstelIen—Verantwor—-
tung. Werkmeisterschule oder gleichwertige Ausbildung oder gleichwertige langjahrige
Berufserfahrung sowie Personalfuhrungskompetenzen erforderlich.

Werkmeister (14)

Selbstandiges Leiten eines grésseren oder mehrerer Arbeltsteams in der Werkstétte mit
Kostenstellen-Verantwortung bei hohen Anforderungen. Werkmeisterschule oder gleich-
‘wertige Ausbildung sowie Personalfiihrungskompetenzen erforderlich. -

Werkmelster (15)

Selbstandiges Leiten eines grosseren oder mehrerer Arbeitsteams in der Werkstatte mit
Kostenstellen-Verantwortung bei ausserordentlich hohen Anforderungen. Personalfiih-
rungskompetenzen sowie eidgendssische Meisterprifung oder héhere Ausbildung erfor-
derlich.
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Stv. Leiter Bereich (11-15) : :

Stellvertretung Leiter Bereichs. Die Einreihung erfolgt unter Beriicksichtigung folgender

, Kriterien: Anzahl unterstellte Mitarbeitende, Verantwortung, Selbststéndiges Handeln und
" Auftreten gegen Aussen, berufliche Aus- und Weiterbildung sowie Erfahrung, Einreihung

des vorgesetzten Leiters Bereich. '

Leiter Bereich/Projektleiter (14-21 ) _ o :

Leiten eines Bereichs. Die Einreihung erfolgt unter Berucksiohtigung folgender Kriterien:

Anzanhl unterstelite Mitarbeitende, Verantwortung, Selbststéndiges Handeln und Auftreten
- gegen Aussen, berufliche Aus und Weiterbildung sowie Erfahrung.

35

2.5Anstellung im Stundenlohn

Bei einem Anstéllungsgrad von héchstens 50 % (im WoChendurchschnitt) kann die Entloh--

nung auf der Basis eines Stundenlohnes. vereinbart werden.

Der Stundenlohn leitet sich vom Lohnsystem geméss Ziffer 2.2 ab. Der Lohnaufstieg inner-
halb des Lohnbands der betreffenden Funktionsgruppe erfolgt nach den gleichen Regeln
wie.bei den im Monatslohn Angesteliten. Der Stundenlohn entspricht dem massgebenden
Jahreslohn fiir 100%-Beschaftigung geteilt durch 2'050. : ’ ~

Bei dauernder Beschaftigung werden den im Stundenlohn Angestellten im gleichen Umfang
wie den im Monatslohn Angestellten Ferien gewahrt. Wahrend der Ferien besteht Anspruch
auf Ferienlohn entsprechend dem durchschnittlich ausbezahiten Lohn. '

Bei nur vorlibergehender oder bei stark schwankender Beschéftighng kann der Ferienlohn
durch einen Zuschlag auf dem Stundenlohn abgegolten werden. Dieser separat auszuwei-
- sende Lohnzuschlag betragt: o :

= bei Anspruch auf 5 Wochen Ferién: 10.64 %

= bei Anspruch auf 6 Wochen Ferien: 13.04 %
= bei Anspruch auf 7 Wochen Ferien: 15.56 %

Dauernd im Stundenlohn beSchéftigfe Teilzeifangestellte haben Anspruch auf Lohnfortzah-
lung gemass GAV Ziffer 7. Nur periodisch eingesetzte Angestellte (z.B. Ferienablésungen)
haben Anspruch auf Lohnfortzahlung geméss Berner Skala. -

% Zitfer aufgehoben per 1.1.25
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Anhang 3 Zulagen, Nebenbeziige und Spesen

.34 Nachtarbeit

Fiir Nachtarbeit wird eine Zulage von Fr. 7.30 / h ausgerichtet.

Als Nachtarbeit gilt die Zeit zwischen 20.00 Uhr und 06.00 Uhr, am Samstag, Sonntag,
~ allgemeinen Feiertage, sowie am 24. und 31. Dezember (falls Werktag) beginnt sie um
- 18.00 Uhr. ’ :

Far die Ermittlung der vergitungsberechtigten Stunden sind die Arbeitszeiten und Pausen
‘massgebend. Sie sind je Dienstschicht zusammenzuzahlen und auf ganze ‘Stunden aufzu-
runden. S

Die Zulage ist steuerbﬂichtig und bei AHV, ALV und SUVA pramienpflichtig.

3.2 Sonntagsarbeit
Fir Sonntagsdienst und fiir Feiertage wird eine Zulage von Fr. 11.00/h ausgerichtet. e

Fiir die Ermittlung der vergi]tunbgsberechtigt'en Stunden sind die Arbeitszeiten massgebend.
Gekiirzte oder begriindet verléngerte Dienstzeiten werden beriicksichtigt. Die Arbeitszeiten
sind je D_ienstschicht zusammenzuzahlen und auf ganze Stunden aufzurunden. '

Die Zulage ist steuerpflichtig und bei AHV, ALV und SUVA pramienpflichtig.

3.3Inkonvenienze'nts‘cAhéidiguhg Fahr- und Kontrolldienst |

Den Angesteliten im Fahr- und Kontrolldienst (Lok- und Tramftihrer, Mitarbeiter Kontroll-
dienst) wird eine Inkonvenienzentschadigung im Sinne von Ziffer 6.6 des GAV ausgerichtet.

. Sie betragt Fr. 1.30 pro geleistete Stunde. Die Entschadigung ist steuerpflichtig und bei
AHV, ALV und SUVA pramienpflichtig. ’ o

Bei Abwesenheit infolge Krankheit, Unfall, Ferien, Militardienst, Zivilschutz, bezahlten ar-
. beitsfreien Tagen (Ziffer 5.8 — 5.11 des GAV) und dergleichen wird die Inkonvenienzent-
~ schadigung nicht ausbezahit. : :

3.4Inkonvenienzentschadigung Stations- und Werkstittepersonal mit unregel-
missiger Schichtung ' - -

Dén Angesteliten im Stations- und Werkstéttedienst mit unregelméassiger Schichtung der
Arbeitszeit wird eine Inkonvenienzentschadigung im Sinne von Ziffer 6.6 des GAV ausge-
richtet. Sie betrégt Fr. 4.40 pro Tag fur Frih- oder Spatdienst. Als Frithdienst gilt die Zeit

vor 06.00 Uhr und als Spétdienst die Zeit nach 20.00 Uhr. - o ' o '

'3.5Drei- oder vierteilige Touréndienste _

Firr effektiv-geleistete Tourendienste mit mindestens zwei unbezahiten Pausen wird pau-
schal eine Zulage von Fr. 8.00 pro Dienst ausgerichtet. Die Zulage ist steuerpflichtig und
bei AHV, ALV und SUVA pramienpflichtig. ' ‘ ' ~
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3.6 Pauschale Mahizeitenentschidigungen

3.6.1  Den Angesteliten des Bahndienstes wird fiir auswartige Verpflegung eine pau-
" schale Vergitung von Fr. 10.55 pro geleisteten Arbeitstag ausgerichtet. Bei Abwe-
senheit infolge Krankheit, Unfall, ‘Ferien, Militardienst, Zivilschutz, bezahlten ar-
beitsfreien Tagen (Ziffer 5.8 — 5.11 des GAV) und dergleichen wird diese Vergu-

. tung nicht ausbezahit. :
3.6.2  Den Ubrigen Angestellten werden bei auswartiger Verwendung (dienstlich be-
.- dirigte. Abwesenheit vom ordentlichen Dienst- oder Wohnort) folgende pauschalen
Mahizeitenentschadigungen vergltet: - .

* Morgenessen Fr.7.00 . bei Abwesenheit von 6.00 — 9.00 Uhr »

* Mittagessen  Fr. 22,50 bei AbWesenheit von 11.00-—- 14.00 Uhr
= Nachtessen - Fr. 22.50 bei Abwesenheit von 17.00 - 20.00 Uhr

Diese Entschédigungen' werden nur dann ausbezahlt, wenn der Arbeitsort rﬁihdes—'
tens fUnf Kilometer vom Dienstort oder vom Wohnort entfernt ist und keine Még-
lichkeit besteht, eine Hauptmahizeit am Dienstort oder am Wohnort einzunehmen.

3.6.3  BeiNachtdienst von 6 Std. und mehr in der Zeit von 20.00 bis 06.00 Uhr wird nebst
der Nacihtdienstzulage eine Nachtessensentschédigung ausgerichtet. Dauert der
‘Nachtdienst mindestens 3 Std. und reicht die dazugehorende Dienstschicht bis ;
09.00 Uhr, so wird zudem eine Morgenessensentschadigung ausgerichtet. Wird
zu Lasten des Arbeitgebers eine Zwischenverpflegung abgegeben, so entfallen
diese Essensentschadigungen. ‘ :

3.6.4  Den Kaderangehérigen (gemaiss Bezeichnung durch die Géschéftsleitung) werden

‘ _ unter den gleichen Bedingungen gegen Nachweis die effektiven AUslageni fur

Mahlzeiten sowie weitere dienstlich begriindete Spesen vergiitet. Weitere Spesen-
vergitungen, namentlich Spesenpauschalen, werden nicht ausgerichtet.

3.7 Entsc‘héidigung bei Benﬁ'tzunguprivatér{Fahrzeuge filir Dienstreiseh "
. Bei Beniitzung privafer Fahrzeuge fiir Dienstreisen gelten die follgen_den Ansatze:

= Auto: - - Fr.0.70 / km
* Motorrad/-fahrrad: Fr. 0.25 / km

3.8 Pikettdienst®

_Far Pikettdienstleistungen werden folgende Grundentschadigungen und ZeitzuSchIége Ver-
gutet: ‘ . : o

i

Grundentschadigung3’

= fiir eine ganze Pikettdienstwoche (Basis 5 Arbeitstage

und 2 Ausgleichstage bzw. Sa./So.*): , : ‘Fr. 250.-
= fiir einen normalen Arbeitstag ' ~ Fr. 30-
= fir einen Ausgleichstag bzw. Samstag oder Sonntag*) - Fr. 50.-

% Fassung vom 1. Januar 2020
% Grundentschadigung per 1. Januar 2026 angepasst
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i
|
. Zeitzuschlage
| = fiir eine-ganze P‘ikettdienstwocﬁh.é (Basis 5 Arbeitstage
|

~und 2 Ausgleichstage bzw. Sa./8o0.%). : . | 1 Ausgl_’eichstag‘
= flr einen normalen Arbeitstag ‘ o 1 Stunde
= fUr einen Ausgleichstag bzw. Samstag oder Sonntag®) 2 Stunden

*) Die gesetzli_chen Feiértage gelten als Sonntage.

39Fam|I|enzuIagen Betreuungszulagen38 -

Dle Anspruchsberechtlgung far Betreuungszulagen rlchtet sich nach den gesetzllchen Be-
stimmungen der Kantone tiber die Famlllenzulagen (Klnder- und Ausblldungszulagen) Die
- Héhe der Zulagen wird wie folgt festgelegt ‘ :

=~ Bei 1 Kind: . Fr. 120.- pro Monat
» Bei2 Kindém: "~ Fr.150.- pro Monat
= Bei 3 Kindern: Fr. 180.- pro Monat

- Furjedes weitere Kind + Fr. 30.- pro Monat

Bei einem Beschaftlgungsgrad von wemger als 80 % reduziert sich dle Betreuungszulage..
entsprechend. '

Anspruch auf eine Betreuungszulage von Fr. 120.- pro Monat (be| voller Beschaftlgung) :
haben Angestellte ohne Anspruch auf Kinderzulagen, deren Ehegatte wegen schwerer
Krankheit an der Ausiibung einer Erwerbstatigkeit dauernd gehindert ist oder die gegeniiber
einem nahen Verwandten auf behérdliche Anordnung eine gesetzhche Unterstutzungs—
pflicht erfilllen. : :

s Fassung vom 1. Januar 2021





