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ereits zum zweiten Mal in
diesem Jahr stand ich mit
Zehntausenden auf dem
Bundesplatz an einer De-
mo. Und wisst ihr was? Es
hat einfach gutgetan! Dieses un-
glaubliche Gefiihl, mit meinen For-
derungen nicht allein zu sein und die
Breite und Vielfalt der Bewegungen
zu sehen. Und nicht zuletzt die auf-
keimende Gewissheit, doch etwas
bewegen zu kénnen.

Das lawinenartige Anschwellen
des Klimaprotests von einem einzel-
nen Méadchen mit einem Karton-
schild zu einer internationalen Be-
wegung wird sich hoffentlich als
Sinnbild fiir die «Macht der Vielen»
in den Kopfen festsetzen. Die Klima-
bewegung hat in den letzten Mona-
ten eindriicklich aufgezeigt, was der
gewerkschaftliche Grundgedanke
«Gemeinsam sind wir stark» zu be-
wegen vermag.

Lohndumping

A

Wer das verinnerlicht hat, hat ge-
danklich einen ersten Schritt hin zu
Gewerkschaften, NGOs, Parteien,
Vereinen und anderen zivilgesell-
schaftlichen Organisationen getan.
Sie alle leben von der Mitgliedschaft
und dem Engagement Vieler. Dass
die Zusammenarbeit zwischen ver-
schiedenen Organisationen und Be-
wegungen klappen kann, haben uns
der Frauenstreik und die Klimade-
mo eindriicklich vor Augen gefiihrt.
Weiter so! Fiir eine sozialere und
okologischere Welt braucht es alle
Engagierten.

Mit Hilfe von Einzel- und Mas-
senkundgebungen ist es gelungen,
das Thema Klimawandel von der
Strasse ins Bundeshaus zu tragen.
Genauso wird es funktionieren, den
Anliegen der Geringverdienenden
im politischen Prozess eine Stimme
zu geben. Denn auch fiir sie gilt: Die
Macht der Vielen kann etwas bewe-
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gen. Die Stimme der Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer sind er-
probterweise wir Gewerkschaften.
Kampfen wir also gemeinsam im
Wissen, dass es dringend griffige
Massnahmen braucht, fiir ein CO,-
Gesetz und zugleich dafiir, dass die-
ses sozial und fiir die Randregionen
vertraglich ausgestaltet wird.

Thr habt noch kurze Zeit die Mog-
lichkeit, unseren politischen Kampf
in den nichsten vier Jahren zu ver-
einfachen, indem ihr die entspre-
chenden Politikerinnen und Politi-
ker ins Bundeshaus wihlt. Deshalb:
Wer wahlberechtigt ist, soll dieses
Privileg unbedingt nutzen. Wahlt
Menschen ins Parlament, die einer-
seits den Klimawandel nicht als
Hysterie abtun, anderseits aber
auch wissen, dass griffige Massnah-
men nur eine Chance haben, wenn
sie sozial und fiir die Randregionen
vertréglich - sprich gerecht sind.
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Lokfhrermangel

Der SEV prasentiert sich nach 100 Jahren
neu, frisch und tbersichtlich im Netz.
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Dazu darf es bei der Busausschreibung
im Kanton Jura nicht kommen!

4

LPV erreicht bessere Ausbildungslohne -
was den Berufseinstieg attraktiver macht.
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Kongress-
beschliisse
in Kraft

Die Referendumsfrist fiir die Kon-
gressbeschliisse vom 4. Juni ist am
27. September unbenutzt abge-
laufen. Somit sind die Beschlisse
(zum Sozialbericht SEV 2017/18, zu
den Positionspapieren 2019-2021,
zu den neuen Kongressantragen
und zur Revision von Statuten und
Reglementen SEV mit Giiltigkeit
ab 1.1.2020) jetzt in Kraft.

Der MGB fehlt
Lokpersonal

Weil der Matterhorn-Gotthard-
bahn Lokpersonal (und Rollmate-
rial) fehlen, ersetzt sie zwischen
Brig und Fiesch seit August bis
voraussichtlich Mitte November
morgens und abends je zwei Zug-
paare durch Postautos. «Als Not-
l6sung kann das taugen, und Ko-
operationen zwischen Unterneh-
men begrissen wir grundsatz-
lich», sagt SEV-Gewerkschafts-
sekretar Martin Allemann. «Aber
nattirlich muss es das Ziel sein,
den Personalkorper rasch wieder
auszugleichen.» Laut MGB fehlt
Lokpersonal nur momentan nach
kurzfristigen Abgéangen wegen
Krankheit und Kiindigungen. Seit
August wiirden acht Lokfihrer
ausgebildet, die nachsten Som-
mer voll einsatzbereit sein sollten.
«Ein Grund fiir Abspriinge zu an-
dern Bahnen sind bessere Lohn-
perspektiven dort», erklart Alle-
mann. Der SEV habe mehrfach ei-
nen rascheren Lohnanstieg ge-
fordert und werde dies beiden
Lohnverhandlungen wieder tun.

|
Entwarnung

Gemass Forschungsinstitut Infras
belastet das vom Standerat verab-
schiedete CO2-Gesetz «Bliezer/in-
nen» viel weniger stark als von
SVP-Prasident Albert Rosti be-
hauptet, wie die «SonntagsZei-
tung» berichtet. Infras hat die Fol-
gen der Treibstoff-, Brennstoff-
und Flugticketabgaben fiir ver-
schiedene Haushalttypen mit un-
terschiedlichem Konsumverhalten
berechnet. Erkenntnis: CO2-Abga-
ben bleiben fur Familien mit tiefe-
rem Lebensstandard ertraglich,
selbst wenn sie in einer schlecht
isolierten Wohnung mit Olheizung
leben, ein Auto brauchen und mit
dem Flugzeug in die Ferien reisen.
Grund: Wegen des tieferen Kon-
sums und der kleineren Wohnfla-
che halten sich bei ihnen die Pro-
Kopf-Riickvergiitungen aus den
CO2-Topfen und die CO2-Abga-
ben ungefahr die Waage. Und sie
bezahlen gemessen am Einkom-
men erheblich geringere Abgaben
als Personen mit hohem Verbrauch.
Dennoch werden die Gewerk-
schaften wachsam bleiben.
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Die neugestaltete und fiir alle Gerate optimierte Webseite des SEV.
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DIGITALE STRATEGIE

S0 zeigt sich der SEV
neu im Netz

Elisa Lanthaler
elisa.lanthaler@sev-online.ch

Mit dem Redesign der SEV-Webseite ist ein
erster grosser Schritt in der Umsetzung der
digitalen Strategie getan: Seit drei Wochen
prasentiert sich unser Internetauftritt
nicht nur im frischen «Look», sondern auch
mit verbesserter und vereinfachter Infor-
mationsarchitektur.

Die Webseite ist die digitale Visitenkarte des
SEV und die erste Anlaufstelle fiir alle Zielgrup-
pen: Mitglieder und an einer Mitgliedschaft In-
teressierte, Medien sowie die allgemeine Offent-
lichkeit. Und der Internetauftritt gewinnt immer
noch an Relevanz, wie ein Blick in die Zahlen
zeigt: In den letzten drei Jahren haben sich die
Besuche der SEV-Webseite mehr als verdoppelt,
im Schnitt surfen jeden Monat fast 15000 Nut=
zer/innen auf sev-online.ch. Zudem erfolgt mitt-
lerweile rund die Halfte der Neueintritte online.
Wihrend der letzten Monate hat das SEV-
Kommunikationsteam deshalb an einer Neuge-
staltung der Webseite gearbeitet. Ziel war es,
den Internetauftritt ansprechend zu gestalten

und ans neue CI/CD des SEV anzupassen. Damit
die Nutzer/innen die relevanten Inhalte leicht
finden, wurde die Struktur der Seite iiberarbei-
tet und die Navigation wesentlich vereinfacht.
Da heute fast die Halfte der Zugriffe iiber Smart-
phone oder Tablet erfolgen, war es wichtig, die
Webseite auch fiir mobile Gerite zu optimieren.
Eine weitere Neuerung: Auf sev-online.ch/gav
kann man die iiber 70 vom SEV verhandelten
Gesamt- und Firmenarbeitsvertrage runterladen.

Vor drei Wochen wurde die Seite im neuen
Design und mit der iiberarbeiteten Informati-
onsarchitektur ausgerollt. Damit ist ein erster
wichtiger Schritt zur Umsetzung der digitalen
Strategie getan. Die Arbeit hort mit dem Rede-
sign aber noch lange nicht auf: In den néchsten
Monaten werden unter «Unser Fokus» Themen-
dossiers zu allen wichtigen Themen des SEV pu-
bliziert. Zudem stellt sich die Frage, welche wei-
teren Dienstleistungen der SEV in Zukunft auch
online anbieten kann.

Wie findest du unsere
neue Webseite? Sag uns
deine Meinung:
sev-online.ch/feedback

Folge uns auf Facebook

Schon 1722 Menschen unter euch gefallt die SEV-
Facebookseite (@verkehrsgewerkschaft), vielen
Dank! Das ist ein Fortschritt von +56 % seit Anfang
2018, als es noch 1100 waren. Vor zwei Jahren ha-
ben wir angefangen, unsere Prasenz in den sozia-
len Medien neben der Zeitung weiterzuentwi-
ckeln. Facebook bietet tolle Interaktionsmaéglich-
keiten. Die digitale Kommunikation erméglicht
eine schnellere Kommunikation direkt auf dem
Smartphone. Wir publizieren Bilder und Videos,
die unsere aktuellen Reportagen und Artikel in der
Zeitung erganzen.

Falls du es nicht schon getan hast und falls du
Facebook nutzt, laden wir dich ein, unsere Seite
zu abonnieren und bei «Abonnieren» auf «Als Ers-
tes anzeigen» zu klicken, damit du unsere Updates
auch sicher zu sehen bekommst. Wir freuen uns
auf deine Reaktionen, Likes, Shares und Kommen-
tare!

Unsere Facebook-Seite:
www.facebook.com/
verkehrsgewerkschaft

Bereits jetzt erhalten Mitglieder, die dies
wiinschen und ihre aktuelle E-Mail-Adresse hin-
terlegt haben, den SEV-Zeitung-Newsletter mit
den wichtigsten Artikeln der aktuellen Ausgabe.
Die hohen Offnungsraten von iiber 40 Prozent
zeigen, dass sich der Newsletter grosser Beliebt-
heit erfreut.

Zudem konnen die SEV-Mitglieder iiber E-
Mails schnell und gezielt tiber relevante Neuig-
keiten informiert werden. Deshalb wird evalu-
iert, wie dieser Kanal weiterentwickelt und aus=-
gebaut werden kann.

SEV-Newsletter abonnie-
ren und alle wichtigen In-
fos per E-Mail erhalten:

sev-online.ch/newsletter

100 Jahre SEV und ein
Blick in die Zukunft

Von der Geburtsstunde des Eisenbahnerverbands
bis zum Ausblick ins Jahr 2040: Auf unserer Jubila-
umsseite reist du durch die Geschichte des SEV.
Ein Zeitstrahl zeigt alle wichtigen Meilensteine
der Vergangenheit unserer Gewerkschaft. Zudem
beschaftigen wir uns mit den grossen Fragen un-
serer Zukunft: Welches sind die Herausforderun-
gen fiir den SEV in den néchsten Jahren? Und wie
sieht Mobilitat im Jahr 2040 aus? Verschiedene
Personen aus Gewerkschaften und Interessenver-
banden haben uns dazu ihre Antworten gegeben.
Bist du mit ihnen einverstanden? Wir sind ge-
spannt auf deine Meinung und freuen uns auf eine
angeregte Diskussion!

Tauche ein in die Vergangenheit,
} Gegenwart und Zukunft des SEV:
100.sev-online.ch
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Ausschreibung
bedroht
Anstellungs-

des BAV, welche die Kooperation iiber den Wett-
bewerb stellt. Doch nun schreibt der Jura seine
@® Buslinien aus. Hat sich der SEV zu friih gefreut?
Nein, es ist sicher gut, dass das Bundesamt fiir Ver-
kehr mit seiner neuen 6V-Strategie 2019 der Kooperati-
on gegeniiber dem Wettbewerb den Vorzug gibt. Doch
das Gesetz bleibt in Kraft, und es sieht unter gewissen
Bedingungen die Ausschreibung von Linien im Regional-
verkehr vor. Die Busausschreibung im Jura (siehe Seite 5)
zeigt beispielhaft, wie Kantone auf diese Weise blindlings
sparen wollen. Solche Ausschreibungen und das damit
verbundene Streben nach Einsparungen gefiahrden die
Arbeitsbedingungen und Lohne der ganzen Branche -
und damit letztlich auch die Sicherheit der Fahrgiste.
Schon mit der bisherigen BAV-Strategie waren Aus-
schreibungen kein absolutes Muss. Im Kanton Freiburg
konnten wir eine Ausschreibung verhindern, indem wir
mit den Freiburger Verkehrsbetrieben verhandelten. Sie

? Der SEV begriisste im Juli die neue 6V-Strategie

Arbeitsbedingungen des Personals zu verschlechtern.
Wir arbeiten prioritiar mit gewerkschaftlichen Mitteln,
indem wir unsere Mitglieder in betroffenen Unternehmen
mobilisieren. Doch wir sind auch politisch aktiv, indem
wir zusammen mit Partnergewerkschaften und Politi-
ker/innen darauf hinwirken, dass die kantonalen Ent-
scheidungsgremien unsere Anliegen berticksichtigen.
Zudem ist unsere Arbeit auch eine juristische: Wir
analysieren den rechtlichen Rahmen im Kanton im Hin-
blick auf die Definition der brancheniiblichen Arbeitsbe-
dingungen tiber bestehende Gesamtarbeitsvertrige. Der
Kanton Jura muss die GAV von CJ und Postauto als Refe-
renz fiir die Brancheniiblichkeit beiziehen, auch wenn er
seine rechtlichen Verpflichtungen zu umgehen versucht.
Zudem informieren wir Medien und Bevolkerung iiber
die Gefahren von Ausschreibungen. Die jurassische Re-
gierung muss verstehen, dass wir kein Lohndumping ak-
zeptieren und dass der soziale Friede einen Preis hat. Der
Kampf gegen Lohndumping ist eine Daueraufgabe, denn

bedingungen

sicherten dem Kanton zu, 3 Millionen pro Jahr einzuspa-
ren, und er verzichtete auf die Ausschreibung. Diese Lo-
sung sicherte letztlich nicht nur die Arbeitsplatze, sondern
erlaubte auch einen Leistungsausbau, ohne die Lohn- und

VORSTAND SEV

Positives Budget 2020

Vi vian Bologna / Ubersetzung: kt
vivian.bologna@sev-online.ch

Am 27. September hat der SEV-Vorstand
das Budget fiir 2020 genehmigt, das einen
Gewinn von 161000 Franken vorsieht. Die
Mitglieder profitieren 2020 von mehr Ra-
batt auf Reka-Checks und neu auch von
Reka-Feriengutscheinen.

Nach der Vorstandssitzung vom 27. September
durfte hatte SEV-Finanzverwalter Aroldo Cambi
Grund zur Freude: Sein Budget, das einen Ge-
winn von 161000 Franken prognostiziert, wur-
de angenommen. «Trotzdem ist weiterhin Vor-
sicht geboten. Die Einnahmen sinken, da wir

10% Rabatt auf Reka-
Checks

Schon vor dem Sommer hat der SEV-Vorstand be-
schlossen, den Rabatt beim Kauf von Reka-Checks
zu erhohen. 2020 gibt es einen Rabatt von 10 %
statt der bisherigen 7%. Jedes Mitglied kann pro
Jahr Reka-Checks fiir 600 Franken kaufen. Ab
nachstem Jahrund bis 2024 wird der Rabatt also
60 Franken betragen. Diese Erhéhung stammt aus
dem Verkauf des Hotels Brenscino an die Reka.

den Mitgliederschwund aufgrund von Todesfil-
len in der alteren Generation bisher nicht durch
neue Mitglieder ausgleichen konnen. Das ist ein
Problem, weil 80 % unserer Einnahmen aus Mit=-
gliederbeitragen bestehen.» Um dem entgegen-
zuwirken, hat der Vorstand einen weiteren An-
reiz fiir neue und bestehende Mitglieder gesetzt:
Feriengutscheine von der Reka (siehe Box).

Die aktuelle Marktsituation und die Negativ-
zinsen wirken sich direkt auf das Budget aus. Die
Finanzergebnisse setzen darauf, dass die Aktien
eine Rentabilitdt von 1,5 % in Form von Dividen-
den abwerfen. «Doch das hingt natiirlich von
der Marktsituation am Tag des Abschlusses ab.
Letztes Jahr lief der Dezember schlecht, weshalb
unsere Konten 2018 in die roten Zahlen ge-
rutscht sind», erklart Aroldo Cambi.

Ein «Ziickerli» fiir die Pensionierten

Auch wenn die Verjiingung unserer Mitglie-
derbasis oberste Prioritit hat, lassen wir die
pensionierten Mitglieder von PV und VPT nicht
links liegen. Das Budget 2020 sieht vor, den Bei-
trag an diese beiden Unterverbinde fiir die Be-
treuung ihrer Mitglieder zu verdoppeln (auf neu
2 Franken pro Mitglied). Um neue Mitglieder
anzuwerben, bleiben die Aktionstage und die
Mithilfe der Gewerkschaftssekretar/innen wich-
tige Massnahmen nebst der wertvollen Arbeit
der Werber/innen.

Nebst diesen Themen behandelte der Vor=-
stand auch die 6V-Strategie 2030, die das BAV
Anfang Juli publiziert hat. Der SEV begrisst,
dass sich das BAV vom sakrosankten Wettbe-
werb im 6V lossagt, den es 2014 angekiindigt
hatte. «Auch wenn noch nicht alles genau so ist,
wie wir es wollen, ist ein Kurswechsel erkenn-
bar, der in die richtige Richtung zielt und den 6V
als zentralen Bestandteil vom Service public
sieht», betonte SEV-Prasident Giorgio Tuti.

Alle Vorteile der Mitgliedschaft:
www.sev-online.ch/de/deine-vorteile/

Reka-Feriengutscheine

Um der Mitgliederwerbung ein wenig Aufwind zu
geben, hat der Vorstand am 27, September ent-
schieden, den Mitgliedern eine neue Dienstleistung
anzubieten: Sie kdnnen beim SEV Reka-Feriengut-
scheine (nicht zu verwechseln mit Reka-Checks)
beziehen und damit die Ferienkosten reduzieren.
Die Gutscheine im Wert von 100 Franken werden

in den Leistungskatalog fur Mitglieder aufgenom-
men - solange Vorrat. Auch den Unterverbanden
werden Reka-Gutscheine zur Verfligung stehen.

immer wieder wollen 6V-Besteller damit Geld einsparen.

Willst auch du Christian Fankhauser oder ein anderes Geschéftslei-
tungsmitglied etwas fragen? Schreib uns an zeitung@sev-online.ch.

Die Krankenkassenpramien stei-
gen im kommenden Jahr viel we-
niger stark als in den letzten Jah-
ren. Nachdem es in den letzten
Jahren stets Pramiensteigerun-
gen in grosser Hohe gegeben hat,
ist dies fir die Versicherten eine
gute Nachricht. «Die zumeist
massiven Pramiensteigerungen
der vergangenen Jahre standen
im starken Kontrast zu einer Rei-
he wirksamer Kostendampfungs-
massnahmen. Nun haben die
Krankenkassen endlich reagiert
und damit begonnen, ihre so an-
gehauften riesigen Reserveliber-
schiisse abzubauen und an die
Versicherten riickzuverteilen, er-
klart der SGB in einer Mitteilung.
Leider handelt es sich dabei nicht
um eine anhaltende Trendwende,
sondern lediglich um eine Ver-
schnaufpause. Fiir die kommen-
den Jahre wurde die Kostenprog-
nose bereits wieder nach oben
korrigiert. Dennoch kénnen die
Versicherten erst mal aufatmen.

Die vom Bundesrat angekiindigte
Strommarktoffnung «bringt uns
der Energiewende keinen Schritt
naher und sie gefahrdet die Ver-
sorgungssicherheit», warnt der
SGB. Die Regierung «ersucht wo-
moglich, mit der Strommarktlibe-
ralisierung der EU-Kommission ein
Signal zu senden. Fiir die Strom-
versorgung in der Schweiz ist das
ein hohes Risiko!» Aus diesem
Grund lehnt der SGB die vollstan-
dige Strommarktéffnung ab, denn
«Strom ist ein unverzichtbares Gut
fur die Bevolkerung und die Wirt-
schaft. Er muss jederzeit verfiig-
bar sein, es kann niemand darauf
verzichten.» Statt Experimenten
wiinscht der SGB eine zuverlassi-
ge Zusammenarbeit in der Bran-
che und eine langfristige Planbar-
keit von Angebot und Nachfrage .



LOKPERSONAL SBB

Hohere Ausbildungs-
lohne dank SEV-LPV

LPV /Markus Fischer
markus.fischer@sev-online.ch

Der SEV-Unterverband des Loko-
motivpersonals (LPV) hat im Juni
von der SBB-Fiihrung hdéhere
Lohne fiir Lokfithreranwirter/in-
nen verlangt. Nach anfianglichem
Abwiegeln hat die Fithrung nun
angekiindigt, die Ausbildungsloh-
ne zu erhohen, was den LPV freut.

Seit Monaten fithrt der Unterbestand
beim SBB-Lokpersonal immer wie-
der zu Zugsausfillen und weiteren
betrieblichen Problemen. Das Lok-
personal leidet unter hohem Arbeits-
druck und hauft Jahresarbeitszeit
und nicht bezogene Rasttage an -
was die Lebensqualitdt und Gesund-
heit beeintrachtigt. Unter dem Titel
«Personalmangel macht Bahnler
krank» berichtete der «Blick» letzte
Woche erneut von iiberlangen Schich-
ten und kollabierenden Angestellten
bei den «Schweizerischen Burnout-
Bahnen». Und noch immer ist keine
Besserung in Sicht, weil laufend Lok-
flihrer in Pension gehen und nicht al-
le ersetzt werden kénnen.

Schon seit Langem fordert der
LPV daher zusitzliche Anstrengun-
gen bei der Ausbildung und Rekrutie-
rung von Lokpersonal. Insbesondere
verlangt er Anstellungsbedingungen,
die Interessierte ansprechen statt ab-
schrecken. Nun hat die SBB immerhin

die Forderung nach hoheren Ausbil-
dungslohnen erhort. Der Zentralpra=-
sident LPV erklart, wie es dazu kam.

SEV-Zeitung: Wann und wie hat
der LPV hohere Lohne fiir Lok-
fithreranwirter/innen gefordert?
Hans-Ruedi Schiirch: Der Un-
terbestand an Lokomotivpersonal bei
allen Bahnen hat uns Ende Juni dazu
veranlasst, bei der SBB Verhandlun-
gen fir merklich hohere Ausbil-
dungs- und Anfangslohne bei allen
Divisionen anzumelden. Die Antwort
kam vor den Sommerferien: Auch die
SBB teilt unsere Ansicht, dass die
Herausforderungen vielfaltig sind
und angegangen werden miissen. Sie
stellte sich aber auf den Standpunkt,

Hans-Ruedi Schiirch, Zentralprasi-
dent des SEV-Unterverbands LPV.

dass die Festlegung von Ausbil-
dungs- und Anfangsléhnen in ihrer
alleinigen unternehmerischen Ver-

Verstandigungsfristen einhalten!

LPV/FI Der LPV wird vermehrt kon-
frontiert mit Klagen von Kolleg/innen,
dass die Verstandigungsfristen geméss
der durch Planung und Peko Flache zu-
sammen unterzeichneten Arbeitsanwei-
sung 20003174 «Aufgaben, Kompetenz
und Verantwortung zwischen RP (Res-
sourcenplanung) - Filialen - Lokperso-
nal» seitens der Planung nicht eingehal-
ten werden. Demnach miisste z.B. am
letzten Arbeitstag vor Freitagen oder
Ferien der erste Arbeitstag danach ein-
geteilt sein. Oder nach Abschluss der
Monatseinteilung (20. des Vormonats)

INFORMATIK-FLOP BEI DER BLS

Kosten nicht aufs
Personal abwalzen!

musste fur Abweichungen von tiber 90
Minuten beim Dienstantritt oder -ende
das Einverstandnis des Lokpersonals
telefonisch eingeholt werden. Bei Ab-
weichungen von tiber 10 Minuten ist ei-
ne Information per SMS vorgeschrie-
ben. Das alles klappt nicht.

Deshalb hat der LPV mit Schreiben
vom 25, September an die Leitungen P-
0-BPund ZFR die Einhaltung der verein-
barten Verstandigungsfristen eingefor-
dert. «Unser wichtigstes Gut neben der
Gesundheit ist eine einigermassen plan-
bare Freizeit», sagt Hans-Ruedi Schurch.

Personal hat genug
geblutet

Mit dem Projektstopp muss die
BLS laut Medienmitteilung zulas-
ten ihres Jahresergebnisses 2019
20 bis 23 Mio. Franken abschrei-
ben. «Diese hohen Kosten bereiten
uns grosse Sorgen: Es geht nicht
an, dass das Personal dafiir bezah-
len muss!», betont Michael Buletti.

Markus Fischer Der SEV begriisst
den Beschluss der BLS, auf die Ein-
fiihrung des neuen Ressourcenpla-
nungssystems IVU.rail zu verzich-
ten. «Lieber ein Ende mit Schre-
cken als ein Schrecken ohne Ende
wie mit dem Sopre-System bei der
SBB», sagt SEV-Gewerkschafts-
sekretdr Michael Buletti.

«Angesichts der technischen
Probleme des Systems insbesonde=
re bei der kurzfristigen Disposition
war nicht vorhersehbar, wo das
Ganze enden wiirde - vor allem
auch, was die Kosten betrifft», er=
klart Michael Buletti. Darum haben
SEV-Vertreter den Projektabbruch
intern auch schon mehrmals gefor-
dert. Der SEV ist froh, dass sich
diese Erkenntnis nun bei der Lei-
tung durchgesetzt hat. Es ist ein
Vernunftentscheid, der allerdings
etwas spat kommt.

Fehler nicht wiederholen

«Jetzt gilt es die Nachfolgelo-
sung fiir das bisherige System Rail-
Optin aller Ruhe aufzugleisen, ohne
die gleichen Fehler zu wiederholen,
damit nicht ein noch grosseres fi-

nanzielles Desaster entsteht», so
Buletti weiter. Rail-Opt bietet die
Chance fir eine gute Weiterent-
wicklung. Schliesslich hat die BLS
dieses Produkt zu einem grossen
Teil selber entwickelt. Darauf sollte
man auch ein bisschen stolz sein.

«Das Personal hat in den letzten
Jahren schon etliche Sparprogram-
me und Reorganisationen tiber sich
ergehen lassen miissen, um die
BLS-Bilanz zu verbessern. Zu wei-
teren solchen Massnahmen darf
dieser finanzielle Schaden nicht
filhren, denn die Verantwortung
dafiir liegt bei den Projektverant-
wortlichen.»

Flexibilitatspramie fur Lokpersonal

Wie bei der SBB herrscht auch beider
BLS akuter Lokpersonalmangel. Als
vorlaufig befristete Sofortmassnahme
hat die BLS deshalb beschlossen,
Lokfuhrer/innen, die sich flexibel zei-
gen und zusatzliche Tage arbeiten,
100 Franken Pramie pro Extratag zu
bezahlen. Die BLS folgt damit dem
Beispiel des Personenverkehrs SBB,
der im Juliangekiindigt hat, dem Lok-
und Rangierpersonal fur jeden er-
brachten RE-Tag (Rasttagseinbusse)
im Jahr 2019 einen «Wertschatzungs-
beitrag» von 80 Franken gutzuschrei-
ben.

Die BLS will ihre Pramie vorerst
vom 1. Oktober 2019 bis zum 30. Ap-
ril 2020 ausrichten und das weitere
Vorgehen Mitte Marz mit den Perso-

nalvertretern besprechen. Der LPV
BLS hat die Pramie zur Kenntnis ge-
nommen und wird an seiner nachsten
Mitgliederversammlung am 10. Okto-
ber, dem Erscheinungstag dieser Zei-
tung, dartiber diskutieren.

Diese Pramie wird im SEV kontro-
vers diskutiert. Denn erstens kann ei-
ne Pramie fur entgangene Freitage
grundsatzlich nicht das Ziel sein, weil
eine Anhaufung von Freitagen, die
letztlich kaum bezogen werden kén-
nen, langerfristig zu gesundheitlichen
Problemen fiihrt. Zweitens mussten
wenn schon gerechterweise alle Be-
rufskategorien, die sich wegen Perso-
nalmangels immer wieder flexibel zei-
gen und Extratage leisten, eine
gleichwertige Pramie erhalten.

;
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antwortung liege und sie fiir Ver-
handlungen nicht zur Verfiigung ste-
he. Zudem koénnten fiir SBB Cargo
als inzwischen eigenstidndigen Kon-
zern aus Griinden der Governance
keine Aussagen gemacht werden.

Wie habt ihr darauf reagiert?

Wir waren einigermassen erstaunt
iiber diese Interpretation der unter-
nehmerischen Verantwortung, erin-
nern wir uns doch gut daran, dass wir
im Rahmen der Vision 2010 mit der
SBB die Ausbildungslohne festgelegt
hatten. Per 2019 haben wir zudem er-
reicht, dass Zulagen auf gefahrene
Dienste auch fiir Lokfiihreranwar-
ter/innen abgerechnet und ausbezahlt
werden. Schliesslich - dies fiir die
Vergesslichen - besagt der Artikel 9.1
im GAV, dass die Vertragsparteien be=
reit sind, wahrend der Geltungsdauer
des GAV Antrige zu dessen Ab-
anderung oder Erginzung entgegen-
zunehmen, zu priifen und miteinan-
der Lésungen zu suchen.

Inzwischen ist die SBB-Fiihrung
aber nochmals in sich gegangen...

Mit Genugtuung haben wir am 30.
September erfahren, dass die Ausbil-
dungsléhne per Januar 2020 fiir be-
stehende und neue Anstellungsver-
haltnisse um 25% auf 52500 Fran-
ken angehoben werden. Das gilt fiir
Mindestlohne, alle anderen werden
individuell beurteilt und entwickelt.
Die Erhohung gilt tibriges auch fiir
die eigenstindige SBB Cargo AG. Und
da diese Anderung von uns angestos-
sen wurde, werten wir sie als Ver-
handlungserfolg.

Kurzum: Freude herrscht?

Nicht ganz, denn wir sind nicht
einverstanden damit, dass die An-
fangslohne nach erfolgreichem Aus-
bildungsabschluss nicht verhandelt
werden. Da zurzeit eine Weiterent-
wicklung des Lohnsystems zwischen
der SBB und den Sozialpartnern an-
steht, werden wir diese Forderung
dort wieder platzieren.

Keine weitere Anh&ufung von Arbeitszeit
durch Lernen in der Freizeit

LPV Am 4. September wurde das Lok-
personal des Personenverkehrs in den
ZFR-News dartiber informiert, dass im
Herbst wieder eine e-Learning-Sequenz
mit verschiedenen Lerninhalten aufge-
schaltet wird. Die erneute Ankiindi-
gung von Bildungsmassnahmen in der
Freizeit erhdlt vom LPV keinerlei Unter-
stitzung. Dies aus folgenden Griinden:

* Uber die Sommermonate haben
sich beim Lokpersonal etliche zusatzli-
che Jahresarbeitszeit-Stunden (JAZ) an-
gehauft. In der (vermeintlich) ruhigeren
Herbst- und Winterzeit liegt fiir den
LPV die Prioritat klar beim Ausgleich
dieser Zeiten mit vermehrtem Bezug
von Freizeit.

* Es wird eine weitere Bildungs-
massnahme definiert, nachdem prak-
tisch zeitgleich fir einen Viertel des
Lokpersonals der Weiterbildungstag
2019 annulliert wurde, resp. auch die-
ser fir die betroffenen Kolleginnen und

Kollegen in die Freizeit verlegt werden
soll - was noch mehr TAT-Zeit (Tatigkeit
ausserhalb Touren) bedeuten wiirde.

* Die JAZ-Bugwelle, die das Lok-
personal bereits vor sich herschiebt, er-
laubt kein weiteres zusatzliches Gene-
rieren von Zeiten, egal welchem Zeit-
konto sie dann gutgeschrieben werden.

* Zudem mussten bereits die
ebenfalls in der Freizeit zu erledigenden
Sprachangebote aufgrund des akuten
Lokpersonalmangels zurtickgestellt
werden.

Einem aufgezeichneten Absolvieren
des e-Leamings widersetzt sich der
LPV selbstverstandlich nicht.

Zusammenfassend stellen wir fest,
dass das Lokpersonal bei P-O-BP-ZFR
nicht nur eine Zeit-Bugwelle vor sich
herschiebt, sondern neu nun auch noch
eine (Weiter-)Bildungs-Bugwelle. Der
LPV erwartet zeitnah griffige Massnah-
men, um diesen Umstand zu beheben.

WECHSEL VON SBB-LINIEN ZUR BLS

SEV schaut genau hin

Markus Fischer Der SEV erhielt am
3. Oktober von der SBB weitere In-
fos zur Abtretung der IR-Linien
Bern-Biel (Ende 2019) sowie Bern—
Olten und Bern-Neuchitel-La
Chaux-de-Fonds (Ende 2020) an
die BLS. Die SBB will sich an folgen-
de Grundsitze halten: kein Perso-
nalabbau; Betroffene kénnen wei=
terhin bei der SBB arbeiten; Veran-
derungen im Rahmen des GAV; bei
Arbeitsortwechseln sucht die SBB
mit den Betroffenen das Gespriach
und strebt eine «addquate» Losung
an. Folgende Berufe sind betroffen:

e Lokpersonal: Leistungsab-
bau im Umfang von 43 Stellen in
Bern, Biel, La Chaux-de=Fonds, Ol-
ten und Neuchitel (siehe Artikel
«Das Lokpersonal ist besorgt» in
der SEV-Zeitung vom 26. Septem-
ber). Die Kompensation erfolgt in
jedem Depot mit einem etwas ande-
ren Mix von Massnahmen: Abbau
angehiufter Arbeitszeit, Ubernah-
me von Leistungen anderer Depots,
«natiirliche Fluktuation» (Pensio-
nierungen und weitere Austritte),
Stages, definitive Wechsel in andere
Depots, Teilzeitarbeit, unbezahlte
Urlaube usw. Aktuell hat die SBB ei-
nen Unterbestand an Lokfiihrern.

e Fiinf Kundenberater/in-

nen in Lyss: Sie verlieren per 30.
April 2020 ihre Stelle, weil ihr Rei=
sezentrum an die BLS iibergeht,
wovon sie leider aus den Medien er=
fuhren... Die SBB hat ihnen nach
Gesprichen ein Stellenangebot ge-
macht. Sie sichert ihnen zu, dass die
Anstellungsbedingungen bis auf
den Arbeitsort unverandert bleiben,
und will sie «im Verdnderungspro-
zess unterstiitzen». Falls sie sich bei
der BLS bewerben, ist zu hoffen,
dass diese ihnen eine Chance gibt.

e Rangier- und Cleaningper-
sonal: In Bern und Biel werden
2020 und 2021 einige Stellen weg=
fallen, falls die BLS von der SBB
keine Leistungen einkauft. «Fiir das
SBB-Personal hoffen wir, dass dies
der Fall ist, doch gilt es auch auf das
BLS-Personal Riicksicht zu neh-
men», sagt SEV-Gewerkschaftsse-
kretar Jirg Hurni. «Wir stehen den
Mitgliedern bei Problemen zur Sei-
te.» Leidtragende werden vor allem
Temporarmitarbeitende sein, denn
solchen wird die SBB kiindigen, falls
es trotz «natiirlicher Fluktuation»
einen Personaliiberbestand gibt.

e Kundenbegleiter/innen:
Wegfallende Leistungen bei der
Stichkontrolle werden durch solche
im Fernverkehr kompensiert.
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BUSAUSSCHREIBUNG
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Nton Jura
bei den
auffeuren

sparen

Vivian Bologna / Ubersetzung: Fi
vivian.bologna@sev-online.ch

Die Unterlagen zur Buslinienaus-
schreibung, die der Kanton Jura
Anfang Juli publiziert hat, zeigen
klar: Einsparungen sind das
Hauptkriterium fiir den Zuschlag.
«Doch Sparen ist ohne Ver-
schlechterungen fiir das Personal
nicht méglich», warnt Jean-Pierre
Etique, Betreuer der Chauffeure
der Chemins de fer du Jura (CJ).

Im Mai 2017 kiindigte der Kanton Ju=
ra an, sein ganzes Busnetz auszu-
schreiben. Daraufhin machten sich
die Chauffeure von CJ und Postauto
mit Unterstiitzung von SEV und Syn-
dicom fiir Ausschreibungskriterien
stark, die Wettbewerb auf Kosten des
Personals ausschliessen. Das forder-
ten eine Petition mit 4000 Unter-
schriften und eine Motion, die das
Kantonsparlament Ende Januar 2018
annahm. Dennoch sind die Anstel-
lungsbedingungen weiterhin in Ge=
fahr, wie SEV-Gewerkschaftssekre-
tér Jean-Pierre Etique erklart.

Jean-Pierre, warum ist das Fahr-
personal der CJ wiitend?
Seit der Ankiindigung der Aus-

schreibung haben die Fahrer/innen
von CJ und Postauto gespiirt, dass es
dem Kanton vor allem um Einspa-
rungen geht. Heute haben wir die
Bestatigung dafiir: Im Pflichtenheft
fir die Offerten steht, dass diese zu
45% hinsichtlich des Preises benotet
werden. Sogar das BAV empfiehlt
maximal 40%. Das zeigt klar, was
der Kanton will. Er hat ja schon von
Beginn weg gesagt, dass er 1 Mio.
Franken pro Jahr einsparen will. Das
ist nicht moglich, ohne die Arbeits=
bedingungen, Lohne und iibrigen
Anstellungsbedingungen der Fah-
rer/innen zu verschlechtern. Solche
Abstriche bergen ein hohes Risiko,
dass die Sicherheit darunter leidet.
Und die Ausschreibung bedroht die
Stellen der jetzigen Fahrer/innen, die
in der Region auch Steuern zahlen.

Gemiss den Ausschreibungsun-
terlagen sind die regionalen bran-
cheniiblichen Anstellungsbedin-
gungen zu respektieren. Gelten
damit nicht die Bedingungen in
den GAV von CJ und Postauto als
Referenzwerte, die nicht unter-
schritten werden diirfen?

Solche schriftliche Garantien sind
schon und gut, niitzen aber wenig,
wenn letztlich nicht kontrolliert wer-

den kann, ob die brancheniiblichen
Bedingungen eingehalten werden.
Und wenn der «Verkehrsminister» in
den Medien sagt, er sei fiir die Ar-
beitsbedingungen nicht zustandig -
obwohl er bei einem Treffen mit den
Gewerkschaften versprochen hatte,
dass die beiden GAV die Grundlage
sind, von der die Ausschreibung bei
den Arbeitsbedingungen ausgeht.

Die hohe Gewichtung des Preises
bei der Offertenbeurteilung ist ein
eindeutiges Zeichen dafiir, dass der
wirkliche Wille fehlt, die GAV von CJ
und Postauto zu beriicksichtigen. Die
Berticksichtigung dieser GAV und ih-
res Niveaus hitte auch in den Aus-
schreibungsunterlagen erwidhnt wer-
den konnen, fehlt darin aber.

Erwidhnt wird hingegen der Bus-
Rahmen-GAV des Kantons Bern ...

Das ist schon seltsam, dass der
Kanton Jura, der dem Kanton Bern
sonst stets skeptisch gegeniiber=
steht, bei Buslinien, die die gemein-
same Kantonsgrenze iiberqueren,
den bernischen Rahmen-GAV als Re-
ferenz nehmen will. Dieser Rah-
men-GAV geht natiirlich bei vielen
Bestimmungen weniger weit als die
Firmen-GAV, welil es seine Rolle ist,
einen Mindestrahmen festzulegen.

UNTERAKKORDANZ BEI DER TPG

Ein trojanisches
Dumping-Pferd

Yves Sancey / Ubersetzung: kt
yves.sancey@sev-online.ch

Seit mehreren Monaten stecken
die GAV-Verhandlungen mit den
TPG-Unterakkordanten fest, denn
die Untervergabe von Leistungen
filhrt zu Sozialdumping und zu
schlechteren Arbeitsbedingungen.

Ob die Verhandlungen um den GAV
der Subunternehmen der Genfer Ver=-
kehrsbetriebe (TPG) weitergehen,

hingt vom SEV ab. Wenn er es
wiinscht, bleibt die Blockade beste-
hen. Seitens der Arbeitgeberschaft
sitzt die Gruppe GEST am Verhand-
lungstisch. Vier Unternehmen be-
schiftigen insgesamt 300 Fahrer/in-
nen: Globe Limo, RATP Dev (die
Schweizer Tochter eines Pariser Ver-
kehrsunternehmens), Genéve Tours
und Odier (lokale Tochter des spani-
schen Giganten Alsa). Sie alle kamen
nach einer SEV-Aktion bei CRCT zu=-
sammen, einer lokalen Behorde fiir

kollektive Arbeitsverhiltnisse. «Die
Arbeitsbedingungen sind bei diesen
Unternehmen wesentlich schlechter
als bei den TPG. Ein zentrales Thema
ist die Erhohung der Lohne, die sich
in den letzten Jahren kaum verandert
haben und die es geben muss, auch
wenn die Forderungen des Personals
noch viel weiter gehen», erklart Va-
lérie Solano, die zustidndige SEV-Ge-
werkschaftssekretdrin.

Man kann sich fragen, warum die
TPG iiberhaupt auf Subunternehmen

Diese Wahl hat der Kanton Jura aus
wirtschaftlichen Griinden getroffen.

Im Januar 2018 nahm das Parla-
ment eine Motion an, die verlangt,
dass Offertenanbieter einen GAV
unterzeichnen miissen, der sich
an den GAV von CJ und Postauto
orientiert. Missachtet die Regie-
rung diesen Parlamentsbeschluss?

Ja, die Regierung zeigt dem Parla-
ment und der Motion von Griinen
und CS-POP die lange Nase. Der
Kanton kann zwar rechtlich kein Un-
ternehmen zwingen, einen GAV zu
unterzeichnen, doch ist es der Sinn
und Geist der Motion, die Arbeits=
und  Anstellungsbedingungen zu
schiitzen. Der Kanton setzt aber alles
daran, die heute in der Region gel-
tenden Bedingungen, wie in den GAV
von CJ und Postauto ausgehandelt,
zu driicken. Er will die Offertenan-
bieter dazu bringen, die Personalkos-
ten zu senken. Fiir ein kleines Unter=
nehmen wie die CJ - das iibrigens
teilweise dem Kanton gehort — sind
Einsparungen beim Personal nicht
einfach. Doch der Kanton mochte
wohl lieber, dass statt «seiner» Firma
eine RATP die Buslinien betreibt.
Und er nimmt die Unterzeichner/in-
nen der Petition nicht ernst.

zurilickgreifen und ob nicht genau die-
ses System zu den aktuellen Blocka-
den fithrt. Seit 1995 ist die Unterak-
kordanz gesetzlich beschriankt auf
10% des gesamten Geschiftsvolu-
mens. Anfangs versicherten die TPG,
nur unter besonderen Umstdnden
Subunternehmen einzusetzen, so zum
Beispiel, wenn es um das Bedienen
neuer Linien ging. Seither greifen die
TPG jedoch immer wieder auf diese
Moglichkeit zuriick und haben derzeit
rund dreissig Linien untervergeben.

Oft handelt es sich dabei um eine
Sparmassnahme auf dem Buckel des
Personals. Markt, Wettbewerb und
private Unternehmen werden als effi-
zienter betrachtet als der Service pu-
blic und der Staat. Offentliche Aufga-
ben an Personal zu vergeben, das 20
bis 25% weniger Lohn erhilt,
schlechter ausgebildet ist und preka-
rere Arbeitsbedingungen hat, fithrt zu
kurzfristigen Einsparungen. Die Sub-
unternehmen interessieren sich nur
fiir ihren privaten Profit und nutzen
ihre Fahrer/innen schamlos aus. Aus-
serdem bringt die Unterakkordanz ei-
ne Verschlechterung von Fahrplan,
Zuverlassigkeit und vor allem der Si-
cherheit fiir die Nutzer/innen. Viele
Angestellte der Subunternehmen lei-
den unter grosser Miidigkeit, weil ihre
Arbeitsbedingungen hirter sind als
bei den TPG. Ihre Dienstschichten
werden bis zum Maximum ausge=
dehnt.

Warum die RATP?

Weil wir wissen, dass RATP Dev
sich fiir diesen Markt interessiert. Im
SEV kennen wir das Unternehmen
als Unterakkordant der Genfer Ver-
kehrsbetriebe mit tiefen Lohnen und
fir die Fahrer/innen aufreibenden
Dienstplanen. Neuerdings greift
RATP Dev auch Gewerkschaftsmit-
glieder an (siehe Artikel unten). Dies
ist die Politik von RATP Dev. Solche
Unternehmen scheint sich auch der
Kanton Jura zu wiinschen. Darum
wollen wir auf den Kanton Jura wei-
terhin Druck machen und rufen alle
Leserinnen und Leser auf, sich mit
den Chauffeuren von CJ und Postauto
solidarisch zu zeigen beim Kampf ge=
gen Lohn- und Sozialdumping. Das
diirfen wir nicht akzeptieren!

Hilf den Fahrer/innen

Bitte unterschreib den Solidaritatsauf-
ruf und leite ihn im Freundes- und Be-
kanntenkreis weiter. Vielen Dank!

Aufruf unterzeichnen
> unter
sev-online.ch/solidaritaet

«Die Sparmassnahmen gehen auf
Kosten der Arbeitsbedingungen der
Chauffeure. Bei den Lohnen der An-
gestellten in den Subunternehmen,
die durch eine Weisung des Bundes
festgelegt sind, gibt es seit Ewigkeiten
kaum Erhohungen», betont Valérie
Solano. Nur 100 Franken mehr alle
fiinf Jahre. Bei den TPG hingegen gibt
es eine Lohnskala, wovon erfahrene
Fahrer/innen besonders profitieren.
Nach einigen Jahren kann der Lohn-
unterschied bereits 1500 Franken be-
tragen. Ferner haben die Angestellten
der Unterakkordanten schlechtere
Bedingungen, was Pausenrdume, sa-
nitdre Anlagen, die Dienstplanung
und den Arbeitsplatz betrifft.

Ein weiterer Nachteil fiir die Ange-
stellten der Subunternehmen ist, dass
diese gewerkschaftliche Forderungen
iiberhaupt nicht ernst nehmen. Dem-=
entsprechend ist es auch nicht ver-
wunderlich, dass sie eine stark ge-
werkschaftsfeindliche Haltung entwi-
ckelt haben. Dies erschwert dem SEV
den Zugang zu den Lokalen der Un-
ternehmen und somit zu den Ange-
stellten. Noch schlimmer: Gewerk-
schaftsmitglieder werden unter Druck
gesetzt. Um die Unterakkordanten
iberhaupt mit den Gewerkschaften
an den Verhandlungstisch zuriickzu-
bringen, musste die Behérde CRCT
zweimal eingreifen. Diese Unterneh=
men haben die Sozialpartnerschaft of-
fensichtlich nicht im Blut.
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HISTORISCHE DEMO IN BERN

Akt
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§ Rechtsschutzteam SEV

Hans nimmt es wunder: Er arbeitet
seit vielen Jahren in einem mittel-
grossen Privatunternehmen. Sein
Zwischenzeugnis fiel nicht so aus,
wie er es sich gewlinscht hatte. Das
Uberrascht ihn. Er verlangt Ein-
sicht in sein Personaldossier und
spricht seinen Vorgesetzten darauf
an. Dieser versprach ihm, das ab-
zuklaren.

Nach einiger Zeit antwortet die
Personalabteilung: Auf Beschluss
der Geschiftsleitung konne ihm
nur Einsicht in einen Teil seines
Personaldossiers gewahrt werden.
Und das auch nur, wenn er zuvor
ein schriftlich begriindetes Gesuch
einreicht und angibt, welche Doku-
mente er einzusehen beabsichtige.
Bei Genehmigung seines Gesuchs
miisse er personlich erscheinen
und die bendtigten Dokumente ko-
pieren bzw. ausdrucken. Zudem
miisse er wissen, dass das Ganze
kostenpflichtig sei. Flir Hans
klingt das alles nach einer unzulas-
sigen Einschrankung ...

... womit er gar nicht mal so Un-
recht hat. Denn gemaiss Daten-
schutzgesetz hat er ein Recht auf
Auskunft tber den vollstindigen
Inhalt seines Personaldossiers.
Dieses Recht kann er jederzeit ein-
fordern. Er muss sein Interesse we-
der nachweisen noch glaubhaft
machen. Er muss auch nicht be-

griinden, warum er welche Doku-
mente einzusehen wiinscht. Das ist
Teil seines informationellen Selbst-
bestimmungsrechts.

Akteneinsicht ist kostenlos

Hierzu reicht es, wenn Hans sei-
nem Arbeitgeber ein schriftliches
Auskunftsbegehren zustellt, per
Mail oder per Post. Sofern sicher=-
gestellt ist, dass die Akteneinsicht
vor dem Eingriff Unbefugter genii-
gend geschiitzt ist, kann diese
ebenfalls auf schriftlichem Wege
(also per Mail oder per Post) erfol-
gen. Die Akteneinsicht vor Ort er-
folgt im gegenseitigen Einverneh-
men, das heisst, der Arbeitgeber
kann das vorschlagen. Es liegt aber
an Hans, dem zuzustimmen.

Das Auskunftsbegehren von
Hans kann sein Arbeitgeber nur in
begriindeten Fillen beschrianken,
verweigern oder aufschieben. Der
Arbeitgeber muss dann Hans infor-
mieren, aufgrund welcher gesetzli-
chen Bestimmung und aufgrund
welcher Tatsache er sich einer voll-
standigen Akteneinsicht wider-
setzt. Mit der alleinigen Aussage
«die Geschiftsleitung hat entschie-
den ...» ist es somit nicht getan. Der
Arbeitgeber muss die Einschréin-
kung tiberzeugend begriinden kén-
nen. Die vollstandige Akteneinsicht
ist die Norm - die Einschrinkung
die Ausnahme.

Die Akteneinsicht ist grund-
satzlich kostenlos. Nur wenn der
Aufwand besonders gross ist oder

wenn im selben Jahr mehrfach um
Akteneinsicht ersucht wurde, ohne
ein ersichtliches Interesse, kann ei=
ne Aufwandsgebiihr erhoben wer-
den. Das Personaldossier ist die
Grundlage fiir arbeitsrechtliche
Entscheidungen und setzt die Wei-
chen fiir die berufliche Karriere
von Hans. Da das Personaldossier
laufend nachgefiihrt wird, versteht
es sich von selbst, dass Hans fort-
laufend interessiert ist, was in sei-
nem Personaldossier iiber ihn ver-
merkt wird. Es besteht daher keine
Grundlage fiir die Erhebung einer
Aufwandsgebiihr.

Was, wenn der Arbeitgeber
nicht einwilligt?

Grundsatzlich werden die Daten
im Personaldossier fiir fiinf Jahre
aufbewahrt — es sei denn, es gibt
eine anderslautende gesetzliche
Vorschrift fiir spezifische Daten.
Letztere konnen bis zu zehn Jahre
lang im Personaldossier aufbe-
wahrt werden. Wie weiter, wenn
die Gespriche nicht fruchten und
der  Arbeitgeber  uneinsichtig
bleibt? Hans kann in diesem Fall
sein Recht auf Akteneinsicht mit-
tels gerichtlicher Klage am Gericht
seines Wohnortes oder am Gericht
am Sitz seines Arbeitgebers durch-
setzen lassen. Der Richter wird das
in einem vereinfachten Verfahren
entscheiden. Die Unterstiitzung
des SEV Berufsrechtsschutzes ist
ihm hierbei gewiss.
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Elisa Lanthaler

Noch nie gingen in der Schweiz so viele fiirs
Klima auf die Strasse: An die 100 000 Men-
schen forderten am Samstag, 28. Septem-
ber, an der nationalen Klimademo in Bern
eine griffige und gerechte Klimapolitik.

Zur Kundgebung aufgerufen hatte die Klima-
Allianz, ein Biindnis von iiber 80 Organisatio-
nen, zu welchem auch der SEV gehort. Bunt,
laut und friedlich forderten die Demonst-
rant/innen an der «Klimademo des Wandels»
eine konsequente Klimapolitik, den Ausstieg
aus Kohle, O] und Gas - auch auf dem Schwei-
zer Finanzplatz - sowie Klimagerechtigkeit.
Denn nur mit griffigen Massnahmen kann das
Pariser Klimaschutzabkommen noch umge-
setzt und die globale Erwdrmung um 1.5 Grad
eingehalten werden.

«Die Klima=-Demo macht klar, dass eine
nachhaltige Klimapolitik ein Anliegen der gan-
zen Gesellschaft ist», sagt Pressesprecher Ste-
fan Salzmann, Co-Prisident der Klima-Allianz.
Wihrend eines Sit-Ins wurde eine Schweigemi-
nute fiirs Klima eingelegt. Verschiedene Red-
nerinnen und Redner zeigten auf, warum es ei-
nen grundlegenden Wandel in der Politik und
der ganzen Gesellschaft braucht. Vania Alleva,
Prasidentin der Gewerkschaft Unia, betonte
die Wichtigkeit von klimagerechten Losungen:
«Wir wollen endlich Taten statt Worte sehen.
Wir wollen einen 6kosozialen Umbau von Wirt-
schaft und Gesellschaft. Gerade als Gewerk-
schafterin sage ich: Es gibt keine 6kosoziale
Umgestaltung der Gesellschaft ohne mehr sozi-
ale Gerechtigkeit. Und dafiir stehen wir heute

Kima-Allianz

FLUGHAFEN ZURICH

Umkleiden
ISt
Arbeitszeit

Elisa Lanthaler Ist es Arbeitszeit,
wenn sich ein Arbeitnehmer auf Ge-
heiss des Arbeitgebers umkleiden
muss? Diese Frage beschiftigt seit
Monaten viele Branchen im Raum
Ziirich. Vor etwas mehr als einem
Jahr hat die Gewerkschaft VPOD
das Thema «Umkleiden ist Arbeits-
zeit» an den Ziircher Spitédlern lan-
ciert. «Wenn man sich fiir die Arbeit
umkleiden muss, ist das Teil der Ar=-
beit und damit Arbeitszeit. Das ist
vollig klar und rechtlich eindeutigy,
schreibt der VPOD in seiner Me=-
dienmitteilung.

Der gleichen Meinung ist auch
das Staatssekretariat fiir Wirt-
schaft (Seco). Darum passte es En-
de Februar die Wegleitung zum Ar-
beitsgesetz entsprechend an. Darin
steht zur Arbeitszeit nun: «Im Zu-
sammenhang mit Umkleiden/An-
kleidung gilt somit all das als Ar=-
beitszeit, was obligatorisch Teil des
Arbeitsprozesses ist: (...) Anzie-
hen von Uberzugskleidern oder
steriler Arbeitskleidung.»

Im Beispiel der Spitiler ist der
Fall eindeutig: Dass sich Angestell-
te fiir die Arbeit umziehen miissen
und nicht in Strassenkleidern Pa-
tienten pflegen koénnen, ist eine
klare Vorgabe des Arbeitgebers -
und damit Arbeitszeit. Die Realitat
sieht aber vielerorts anders aus:
«Dem Personal der Spitidler wird
jedes Jahr zwei Wochen Arbeitszeit
geklaut, weil die Umkleidezeit
nicht angerechnet wird», sagt
VPOD-Sekretir Roland Brunner.

hier gemeinsam ein.»

Der VPOD zeigt sich entschlossen,
riickwirkend fiir fiinf Jahre den
Lohn fiir die bislang unbezahlte
Umkleidezeit einzuklagen - und
zieht die Klage notfalls bis vor
Bundesgericht.

Im Bereich Luftverkehr hat sich
SEV-GATA dem Thema «Umklei-
den ist Arbeitszeit» ebenfalls seit
einiger Zeit angenommen. Denn
«obligatorisch» im Sinne des Seco
ist das Umziehen auch fiir Mitar-
beitende bei Swiss und Swissport
am Flughafen Ziirich. So steht in
einem Dokument der Swiss, es sei
den Mechanikern nicht gestattet,
in Arbeitskleidung von der Arbeit
oder zur Arbeit zu reisen. «Auch
fiir die Angestellten bei Swissport
ist Umkleiden unter Umstinden
zwingend, wenn etwa die Arbeits-
kleidung mit gefdhrlichen Sub-
stanzen verschmutzt ist», erklart
die beim SEV zustdndige Gewerk-
schaftssekretédrin Regula Pauli. Die
nicht vergiitete Arbeitszeit zum
Umbkleiden an sich ist dabei aber
nur das eine Problem: «Hinzu
kommen am Flughafen noch das
Passieren der Sicherheitskontrol-
len und die langen Wege, bis man
iberhaupt am Arbeitsplatz ein-
stempeln kann», prézisiert Pauli.

Die Forderung, dass die Weg=-
und Umkleidezeit bezahlt werden
muss, hat SEV-GATA bei Swiss und
Swissport schon mehrfach platziert.
Ende November findet ein weiteres
Treffen mit der Swiss zum Thema
statt. Dabei werden die Ergebnisse
einer Umfrage besprochen, welche
SEV-GATA im Sommer bei den
Swiss=-Mitarbeitenden durchgefiithrt
hat. Diese Umfrage zeigt, dass die
durch SEV-GATA vertretenen Me~-
chaniker jeden Tag insgesamt 30
Minuten fiir die Umkleide- und
Wegzeit benotigen.

Fiir Regula Pauli ist klar, dass
man hier als Gewerkschaft eine
Verbesserung erwirken muss: «Als
Erstes missen wir erreichen, dass
die Umkleide- und Wegzeit iiber-
haupt als Arbeitszeit anerkannt
wird», betont die Gewerkschafts-
sekretdrin. Damit wire man schon
einen grossen Schritt weiter. Wie
die konkrete Umsetzung schliess=
lich aussihe, miisse man dann von
Abteilung zu Abteilung schauen.
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BESORGNIS UBER ASBESTFOLGEN IN DEN OFFICINE BELLINZONA

Info-Pannen der Suva:
SEV fordert Klarheit

Francoise Gehring /Markus Fischer
francoise.gehring@sev-online.ch

Die Gewerkschaften SEV und
Unia, die Personalkommission
der Officine und der Verein «Giu
le mani» verlangen maximale
Klarheit und Transparenz iiber
Asbestvorkommen in den Offici-
ne und deren Auswirkungen auf
die Mitarbeitenden frither und
heute. Nachdem die Suva in den
letzten Tagen widerspriichlich
und hickenhaft kommuniziert
hat, fordern die Personalvertre-
ter/innen ein unabhingiges Gre-
mium «super partes».

Im SBB-Werk Bellinzona sorgt der
Asbest einmal mehr fiir Verunsi-
cherung. Nachdem die Suva etwa
40 Personen zu Screenings mit
Computertomographie(CT) einlud,
meldete sich ein Betroffener beim
Tessiner Radio und Fernsehen
(RSI). Letzterem gegeniiber er-
klarte die Suva, dass wegen dem
Asbest in den Officine noch nie-
mand gestorben sei. Daraufhin
meldeten sich Angehorige von
mindestens fiinf ehemaligen Mitar=-
beitenden der Officine, die an
Krankheiten gestorben sind, die
mit Asbest zusammenhéngen. Da-
nach prazisierte die Suva, dass es
bisher bei Officine=-Mitarbeitenden

keine Fille von asbestbedingtem
Lungenkrebs gegeben habe. «Doch
haben wenige Mitarbeitende der
SBB einen asbestbedingten Brust-
fellkrebs (Mesotheliom) bekom-
men, der viel hdufiger auftritt als
der Lungenkrebs und einer gerin-
geren Exposition bedarf», wird die
Suva-Pressestelle in AZ-Medien zi-
tiert. Mesotheliom lasst sich bisher
nicht dauerhaft heilen.

Offentlicher Infoanlass
> zum Asbest: 15. Oktober,

20.30 Uhr, Hotel Inter-

nazionale, Bellinzona

Die Suva fithrt die CT-Scree-
nings seit 2012 bei Mitarbeitenden
ab 55 Jahren durch: Diese erhalten
eine Einladung dazu, falls wegen
der Asbestexposition und ihres
Rauchverhaltens ein erh6htes Lun-
genkrebsrisiko anzunehmen ist. An
der Medienkonferenz von Gewerk-
schaften, Peko und «Giu le mani»
vom 2. Oktober berichtete Gianni
Frizzo, der pensionierte Streikfiih-
rer von 2008, dass er an den Scree=-
nings bisher jahrlich teilnahm, dass
ihm die Suva nun aber diesen Au-
gust mitteilte, dies sei nur noch al-
le fiinf Jahre notig, da er als Nicht-
raucher keinem hohen Lungen-
krebsrisiko ausgesetzt sei. Er solle
sich bei allfalligen Problemen beim

100 JAHRE SEV

Jubilaumsbus kommt
in die Ostschweiz

2 P =

Anlta Mattes/FI In der Ostschweiz
wird der Oktober zum Jubildums-
monat. Der SEV-Ausstellungsbus
macht an mehreren Orten Halt und
bietet SEV-Mitgliedern, Noch-
Nicht-Mitgliedern und allen Inte-
ressierten die Moglichkeit, in die
Geschichte, Gegenwart und Zu-
kunft des SEV einzutauchen und
mit den Ortlichen Sektionen ge-
meinsam zu feiern. Rund um den
Bus gibt es Speis und Trank, An-
sprachen und ein Podium, Musik ...

e Freitag 18. Oktober, 11-17
Uhr, Romanshorn, Bahnhof

e Freitag 25. Oktober, 10-16
Uhr, Landguart, Roter Platz
(Bahnhofplatz)

Die letzte Wurst der 100-Jahre-SEV-Feier am letzten Donnerstag in Aarau.

';;

e Montag 28. Oktober, 10-19
Uhr, Rapperswil, Bahnhof (Park-
platz Dienstgebéude)

e Dienstag 29. Oktober, 14-20
Uhr, Wil, Depot Frauenfeld-Wil-
Bahn, Podiumsdiskussion «Die Zu-
kunft der Mobilitit — und des 6V-
Personals?» mit Paul Rechsteiner,
Giorgio Tuti, Walter Schonholzer
(Regierungsrat) und Daniel Miil-
ler-Jentsch (Avenir Suisse), mode-
riert von Peter Hartmann, Kan-
tonsrat und ehem. SEV-Sekretir

e Mittwoch 30. Oktober, 11-19
Uhr, St. Gallen, Bahnhof (neben
Wartsaal Appenzeller Bahnen,
beim Gaiserbahnhof): Grussworte
von Giorgio Tuti, Peter Jans

Markes Flschor

Hausarzt melden. «Fiir mich ist
das alles nicht klar», sagte Frizzo .
«Ein mogliches berufsbedingtes
Problem wird auf meine private
Krankenkasse abgewilzt.»

Die Informationsweise der Suva
fithrte in den Officine zu Verunsi-
cherung. Peko und Gewerkschaf-
ten machten am 2. Oktober publik,
dass bei ihnen iiber 20 Personen
nachgefragt hatten, wie sie vorge-
hen sollten, um am Screeningpro-
gramm ebenfalls teilnehmen zu
koénnen - zusétzlich zu den von der
Suva eingeladenen 40 Personen.

Viele Personen hitten sich erst
jetzt aufgrund der Medienberichte
beim Sicherheitsdelegierten der
Officine gemeldet, fithrte Frizzo
aus. Weshalb? «Wahrscheinlich ha-
ben frither einige Bereichsleiter in
guten Treuen davon abgesehen,
Mitarbeitende zu melden, obwohl
diese moglicherweise gefahrdet wa-
ren.» Die Officine-Leitung will sich
nun ein «Gesamtbild» davon ver-
schaffen, welche Schritte in den
letzten Jahrzehnten in der Asbest-
problematik unternommen wurden.
Und ein SBB-Sprecher betonte, ak-
tuell bestehe fiir die Mitarbeitenden
der Officine keine Gefahr. Dennoch
hat die Tessiner Staatsanwaltschaft
Vorabklarungen eingeleitet. Die
Personalvertreter sicherten ihr da-
bei ihre volle Unterstiitzung zu.

(Stadtrat), Edith Graf-Litscher
und Ruedi Blumer (Prasident VCS).

e Donnerstag 31. Oktober,
11-19 Uhr, St Gallen, Bahnhof,
Grussworte von Bruno Damann,
(Regierungsrat), Peter Hartmann
und Paul Rechsteiner.

Film- und Vortragsreihe
in St. Gallen

In Kooperation mit dem SEV
zeigt das «Kinok» in der Lokremise
St. Gallen im ganzen Oktober Fil-
me, bei denen Eisenbahner/innen
im Zentrum stehen: www.kinok.ch.

Zudem bietet der SEV mit der
«Erfreulichen Universitdt» im Pa-
lace St. Gallen diese Anlésse an:

e Dienstag 15. Oktober, 20.15
Uhr: Vortriage der Historiker An-
ton Heer («Spuren der Eisen-
bahn(er) in der Region») und Adri-
an Zimmermann («Vom Nordost-
bahnstreik 1897 bis heute -
Etappen der Geschichte des SEV»).

e Dienstag 22. Oktober, 20.15
Uhr: Podiumsdiskussion zu aktuel-
len Herausforderungen des SEV
mit Ruedi Baumann (Kundenbeg-
leiter und SEV-Aktivist), Thomas
Baumgartner (Direktor Appenzel-
ler Bahnen), Claudia Bossert (Ge-
schéftsfiihrerin Thurbo) und Barba-
ra Spalinger, Vizeprasidentin SEV.

e Dienstag 29. Oktober, 20.15
Uhr, Inputreferate und Podiums-
diskussion zur Zukunft der Eisen-
bahn und der Mobilitit mit Ruedi
Blumer (Prasident VCS), Daniel
Miiller-Jentsch  (Verkehrsexperte
Avenir Suisse) und Giorgio Tuti.

An allen drei Abenden gibt es
um 19 Uhr einen kleinen Apéro im
SEV-Regionalsekretariat, Eingang
Nordseite Palace, Zwinglistrasse 3.

Weitere Infos zur Bustour mit
Flyern zum Downloaden unter
sev-online.ch/bustour.

Verbindungsunter-
briiche bei Funk Lisa

Medienstelle UV RPV Der Zentral-
ausschuss (ZA) traf sich zur or=-
dentlichen Sitzung im September.
Im ersten Halbjahr und speziell
iiber den Sommer haben die Mitar-
beitenden eine ausserordentliche
betriebliche Leistung erbracht.
SBB-Mitarbeitende mit einem Be-
schiftigungsgrad von 50 und mehr
Stellenprozenten per 30. September
2019 erhalten wahlweise einmalig
zwei zusatzliche Ferientage oder ei-
ne Pramie von 800 Franken oder ei-
nen zusétzlichen Ferientag und 400
Franken. SBB-Chef Andreas Meyer,
CEO seit 2007, hat beschlossen,
2020 zuriickzutreten und sich be-
ruflich nochmals zu veriandern. Die
Suche nach dem/der neuen CEO
lauft. Mehr Giiter auf die Schiene.
Die Gesamtbranche setzt sich ein.
Die Swiss Combi AG, bestehend aus
den Logistikdienstleistern Planzer,
Camion Transport, Galliker und
Bertschi, ist die neue Partnerin von
SBB Cargo. Sie tibernimmt 35 Pro-
zent der Aktien. «Triff die Ge-
schaftsleitung Cargo und tausch
dich mit ihnen aus»: SA Muttenz —
23. Oktober, Lausanne Triage — 11.
November, St.Gallen - 10. Dezem-

ber. Nutzt die Gelegenheit. Kiirzlich
wurde P-ZFR, ein neues Software=
update im GSMR-Netz, durchge-
fithrt bei Funk Lisa. Gemiss Aussa-
gen gibt es immer noch Verbin-
dungsunterbriiche mit Kontrollaus-
setzern. Wir vermuten, dass es ei-
nen Zusammenhang mit CAB Radio
gibt. Der ZA ist bestiirzt, dass man
die Verantwortung wieder auf die
Rangierer abwilzt. Ein Gerat, das
Unterbrechungen bei der Funkver=-
bindung hat, ist aus dem Betrieb zu
nehmen, bis das Problem behoben
ist. Ganz im Zeichen der Sicherheit!
Giaste an der Herbstversammlung
des RPV Aargau am 16. November
in Siggenthal sind Hanspeter Eg-
genberger und Danilo Tonina vom
UV RPV sowie SEV-Vizeprasidentin
Barbara Spalinger. Im Kleider-Be-
stellportal Klesy kann man seit Sep-
tember halbhohe Sicherheitsschuhe
bestellen. Fiir RCP-Spezialisten so-
wie TKC sind diese nicht geeignet.
Sicherheitsschuhe miissen eine
Schafthohe von mind. 15cm haben.
Begleitpersonen fiir TKC und RCP-
Spezialisten diirfen Sicherheits-
schuhe tragen mit einer Schafthohe
von mind. 12 cm.

VPT BAHNDIENSTLEISTUNGEN

Pensionierte geniessen
die gemeinsame Zeit

Ely wiithrich Am 24. September
unternahm die Sektion Bahn-
dienstleistungen wie jedes Jahr ei-
nen Ausflug mit den Pensionierten
von SSG, Wagon Lit und Elvetino.
Mit dem Zug fuhren wir durch
den neuen Gotthardbasistunnel
nach Bellinzona und dann weiter
bis Rivera Bironico. Dank einer
kleinen improvisierten «Minibar»
gab es sogar feinen Filterkaffee —
wie frither! Mit der Gondelbahn
ging es auf die Alpe Fopa, wo wir
ein feines Mittagessen genossen.
Danach begriisste uns sogar die
Sonne und wir konnten die herrli-
che Aussicht geniessen. Auf dem
Nachhauseweg fuhren wir iiber die
alte Gotthardstrecke. Da kamen
viele Erinnerungen an frither auf.
Die ehemaligen «Spiiswéageler, Mi=

nibarler sowie Nachtziigler» genos-
sen die kurze gemeinsame Zeit fiir
einen regen Austausch.

Ganz speziell mochten wir uns
bei Elvetino fiir den finanziellen
Zustupf an den Ausflug bedanken.

Ich freue mich bereits jetzt , mit
den Pensionierten auch nichstes
Jahr wieder einen schénen Ausflug
zumachen.
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Mehr Jobs finden Sie unter
aargauverkehr.ch/jobs

Aargau Verkehr verbindet Regionen und Menschen zwischen Zofingen und Dietikon. Wir sind ein
innovatives, kunden- und marktorientiertes Transportunternehmen und beférdern mit unseren
modernen Vorortsbahnen und attraktiven Busbetrieb jahrlich iber 22 Millionen Fahrgéste. Steigen

Sie ein und werden Sie ein Teil unserer 6V-Familie. Die Schweizerische Sidostbahn AG ist ein eigenstandiges, in
der Ost- und Zentralschweiz verankertes Bahnunternehmen,
Zur Komplettierung unseres Lokfiihrerteams suchen wir flir den Standort Menziken oder Schéftland per daS jahr"ch rund 13 Mi"ionen Fahrgaste bewegt Uber 620 Mit‘

1. April 2020 eine/n

Lokfiihrer/in (Anwarter/in), Kat. B100

arbeitende engagieren sich taglich fir eine optimale Betreuung
unserer Kundinnen und Kunden. Mit Blick nach vorne setzen

Ihre Aufgaben wir auf moderne FUhrungsgrundsatze und Arbeitsmodelle, eine
. ;s\:;rl;iris,sz:gfl;tzit;e(ss,1k:)mfor1ables und energiebewusstes Fiihren der Ziige auf der Strecke Menziken — w ert SCha tzen de un d Offene KUI tur SOWie faire Anstellungs-
+ Zugsvorbereitung mit technischen und betrieblichen Kontrollen b edin gungen

+ Storungsbehebung bei unvorhergesehenen Ereignissen an den ihnen anvertrauten Fahrzeugen
» Kundenservice= und Information, vor alem im Storungsfall

thr Profil Zurzeit sind bei der SOB interessante Stellen ausgeschrieben im

Sie tragen gemne Verantwortung und haben Freude am Umgang mit Menschen
+ Freude an unregelmassigen Arbeitszeiten (Schicht- und Wochenendarbeit) [
+ Bereitschaft filr die umfangreiche Ausbildung/Umschulung zum Lokfithrer / zur Lokfilhrerin Kat, B100 Bere'cn ,n frastruntur
+ Gute Gesundheit sowie gutes, gesundes Hér- und Sehvermégen
+ Abschluss einer mind. 3-jahrigen BBT anerkannten Berufslehre oder Matura

Es erwartet Sie eine sehr vielseitige, anspruchsvolle Herausfor-

Wir bieten

J Selbsténd'itge und abwechslungsreiche Tétigkeit mit viel Eigenverantwortung in einem motivierten gut derU ng m lt V ] e| P | atz fur E | genl n |t| at | Ve, |n novat | onu nd Sel bst-
eingespielten Team § " . e

+ Tagliche neue Herausforderungen, bei denen Sie lhr Fachwissen einbringen und erweitern kénnen Vera ntWO I"[U n g N emnem SIC h Sta r k Vera I'\d ern d en U mfe Id .

+ Zeitgemasse Anstellungsbedingungen und attraktive Nebenleistungen

Flir Auskinfte steht Ihnen Pascal Matter, Standortleiter Lokpersonal S14, per E-Mail an We l tel’e | nformat [ onen ﬁ nd en S | eu ﬂter WWW.SO bCh/Stel |en'

pascal.matter@aargauverkehr.ch oder telefonisch unter 062 832 83 24 gerne zur Verfligung.

Wir freuen uns auf Ihre schrifiche Bewerbung bis zum 31. Oktober 2019 an jobs@aargauverkehr.ch

Schweizerische Sudostbahn AG
Personal & Organisation | Corinne Fuster
e L Aargau Bahnhofplatz 1a | 9001 St.Gallen

Hintere Bahnhofstrasse 85, 5000 Aarau Verkehr

062 832 83 00 +41 58 580 70 70 | www.sob.ch

aargauverkehr.ch

dasteam

personalberatung

7 &% "‘;’-:;I-‘i‘ ’.ii
o IV -
Do

Mit Gber 15 Kilometern ist der Ceneri-Basistunnel der drittlangste Tunnel der Neuen Eisenbahn-Alpentransversale (NEAT).
Bevor er in Betrieb geht, laufen von Marz bis August 2020 umfangreiche Tests.

Fur die Koordination der Testphase suchen wir:

Techniker/in Anlagenzustand - Pollegio

Wir bieten Ihnen Sie bringen mit

1 die einmalige Chance beim Jahrhundertprojekt NEAT I Begeisterung und ein ausgepragtes Dienstleistungsverstandnis
dabei zu sein I Flexibilitat und Bereitschaft flir unregelmassige Arbeitszeiten

I Mitarbeit in einem engagierten Team (Nacht, Wochenende)

I Teilzeitbeschaftigung in einem aussergewohnlichen Umfeld I Deutsch in Wort und Schrift, Italienischkenntnisse von Vorteil

I Attraktive Anstellungsbedingungen I Idealalter zwischen 20 und 75 Jahren

Wollen Sie dabei sein?
Detaillierte Informationen zu Aufgaben und Bewerbung finden Sie unter:

www.alptransit.ch/testbetrieb
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AS MITTE

Ausflug kombiniert mit
Herbstversammlung

(¥ 3= AL et TR

Christlan Schmidt Am 31. August
hiess es fiir die Sektionsmitglieder
«festhalten», denn es ging aus ge-
gebenem Anlass des 100-jahrigen
SEV-Jubildums mit einem histori-
schen Dampfzug der Sursee-Trien-
gen Bahn auf grosse Fahrt. Von
Triengen ging es nach kurzer Ver-
schnauf- und Auftankpause fiir die

PV FRIBOURG

Umgebung
von Neyruz
entdeckt

-

Der historische Dampfzug im Bahnhof Sursee.

Eine willkommene Pause fiir die Mitglieder auf halber Strecke.

Dampflok  zu-
rick nach Sur=-
see. In der Pause
wurde viel ge-
fachsimpelt.
Die anschliessen-
de  Herbstver=
sammlung fand
im Campus=-Sur=
see statt. Auch
%=+ dieses Jahr gab
es wieder SEV=-
Jubilare zu feiern
u.a. mit 40 Jahren SEV-Mitglied-
schaft Martin Horath und Beat Ka-
derli (verteten durch seine Partne-
rin). SEV-Prasident Giorgio Tuti
referierte gewohnt eloquent tiber
aktuelle gewerkschaftliche The-
men. Alles in allem war es wieder-
um ein sehr schoner gewerkschaft-
licher Ausflug!

Jacques Zulauff Es war eine einfa-
che Wanderung von 3 bis 4 Stun-
den, zu der Eric Pont und Joél Ter-
rapon am 18. September eingela-
den hatten. 22 Mitglieder nahmen
teil. Start war im Restaurant La
Chaumiére in Neyruz. Ein reichhal-
tiger Apéro im Wald verschonerte
die Wanderung, vorbereitet von
den Gattinnen der Organisatoren.
Am Ende der Wanderung fanden
sich alle wieder zum vorziiglichen
Essen im Restaurant La Chaumiére
ein. Wie gewohnt offerierte die
Sektion den Kaffee.

e

[
Jacques Zulauft

PV GLARUS-RAPPERSWIL

Industriewanderweg
Schwanden-Glarus

Erwin Anneler = Ausgehend vom
Bahnhof Schwanden machte sich
unsere 17-kopfige Wandergruppe
am 11. September auf den Indust-
rieweg nach Glarus.

Unter der kundigen Fiithrung
von Andrea-Ursula Leuzinger wur-
den wir tiber die Industrialisierung
des Glarnerlandes und iiber die

geologischen Verhiltnisse, Berg-
stiirze, Gletscher und deren Aus-
dehnung in der Friihzeit infor-

miert. Es gab auch viele Industrie-
und Kraftwerkbauten zu sehen.
Weiter ging es vorbei an einem
Hofladen, wo wir uns mit Kise etc.
eindecken konnten. Dann erreich-
ten wir das Gasthaus Uschenriet,
wo wir uns gemiitlich verpflegten.
Weiter ging es gegen Ennenda zu.
Dort genossen wir auf einer Anho-
he ein wunderbares Panorama in
Richtung Glarus-Siid. Durch die al-
ten Gassen und sehenswerten Ge-
bidude von En-
nenda und Gla-
rus (Ennetlinth)
erreichten  wir
das Ziel der
Wanderung, den
Bahnhof Glarus.

Herzlichen Dank
an Andrea-Ursu-
‘S~ BN la fiir die Organi-
S = sation.

PV BIEL

Thema:
Patienten-
verfligung

Robert Drewes  «Zwag im Al-
ter / Patientenverfiigung», dieses
Thema betrifft uns alle, weshalb zu
diesem Anlass auch die Partner/in-
nen der aktiven Mitglieder eingela-
den waren. Cécile Kessler von der
Pro Senectute Biel verstand es, mit
ihren Ausfithrungen die 64 Anwe-
senden im Restaurant Bahnhof in
Briigg zu iiberzeugen, dass eine
Patientenverfiigung ein Instru-
ment ist, um sich mit dem Tod und
Sterben und deren Werte ausein-

anderzusetzen. Nach dem Tod ist
dies fiir die Angehorigen bzw. Ver-
trauenspersonen und fiir die Arzte
eine grosse Hilfe, um entsprechen-
de Entscheide zu treffen. Auch das
Thema «Organspende» war fiir Cé-
cile Kessler kein Tabu. Sie orien-
tierte iiber die Entnahme von Or-
ganen, Gewebe und Zellen zum
Zweck der Transplantation (Hin-
weise unter www.leben-ist-tei-
len.ch). Sie forderte die Versam-
melten auf, entsprechend Vorkeh-
rungen zu treffen und antwortete
anschliessend kompetent auf die
Fragen.

Prasident Ruedi Flickiger in-
formierte tber
die Herbstwan-
derung, wies auf
den Tag der offe-
nen Tir im Ser-
vice=Center Biel
hin und hielt
Riickblick  auf
die  100-Jahr-
Feier des SEV-

PV ST. GALLEN

Paul Rechsteiner:
«Den braucht’s!»

Roland Schwager Zur Herbstver-
sammlung vom 26. September im
«Hafenbiiffet» in Rorschach durfte
Priasident Toni Mockli 52 Mitglie-
der willkommen heissen. Sie lies=
sen sich vor dem feinen Imbiss
iiber die aktuellen Geschifte infor-
mieren. Sie gedachten den 16 seit
der letzten Versammlung verstor-
benen Mitgliedern und hiessen die
neu pensionierten Mitglieder will-
kommen. 27 Mitglieder durften
Gliickwiinsche zum Geburtstag
entgegennehmen, zahlen sie doch
mittlerweile mehr als 80 Lenze.
Vizeprasident Hans Heule er-
munterte alle, am 29. Oktober in
Wil und am 30. und 31. Oktober in
St.Gallen den SEV-Jubildaumsbus
zu besuchen und sich da mit akti-
ven und pensionierten Eisenbah-

ner/innen auszutauschen. Zentral-
prasident Roland Schwager hielt
eine kurze Tour d’horizon tiber die
aktuellen gewerkschaftlichen Ge-
schéfte und erwihnte dabei die ge-
fahrliche Volksinitiative «Vorsorge
ja — aber fair», welche die beste-
henden Renten flexibel - primir
gegen unten — gestalten will, die
Botschaft des Bundesrates zur
AHV-Reform 21, die fiir den SGB
ungeniigend ist, da sie weiterhin
die Renten entwerten wiirde, sowie
die Herstellung der finanziellen
Stabilitat tber die Erhéhung des
Frauenrentenalters. Zudem er-
wahnte er die SGB-Initiative fiir ei-
ne 13. AHV-Rente (in den Startlo-
chern!), die Petition zur Erhaltung
der Poststellen (speziell fiir die 4l-
tere Generation wichtig) sowie die

PV ZURICH

Herbstversammlung

Fritz Abt Prisident Kurt Egloff lau-
tete mit seiner Glocke die Herbst-
versammlung vom 26. September
ein. Er begriisste die Mitglieder und
Gaste ganz herzlich, bedankte sich
fiir den Besuch und wiinschte sich
eine rege Teilnahme. Trotz des
schonen Herbstwetters hatte es im
Hans-Bader-Saal viele Mitglieder.
Daniel Lampart, Chefékonom
SGB, informierte zum Thema «Al-
tersvorsorge». Ein Zugfiithrer habe
sich einmal bei ihm beklagt, man
miisse immer mehr Geld in die
AHV-Kasse einzahlen, doch die
ausbezahlte Rente werde immer
kleiner. Im Bundeshaus heisse es,
die Bevolkerung werde immer élter,
sprich zu viele Rentenbeziiger, hin-
gegen hatten die Familien zu wenig
Kinder, also gebe es zukiinftig weni-
ger Einzahlende. Wir hitten in der
Schweiz auch eine Generation, die
ein tieferes Einkommen habe als
noch vor der Jahrhundertwende. Ei-

ne Verbesserung gebe es nur mit
der 13. AHV-Rente jahrlich. Die
AHV ist ein sehr soziales System.
Wer viel verdient, muss viel einzah-
len, bekommt jedoch nach der Pen-
sionierung nur die Maximalrente
wie alle anderen. Die Banken moch-
ten natiirlich, dass die Leute fiir sich
selber vorsorgen und einen Spar-
vertrag der 3. Sdule abschliessen.
Hingegen werde dieses Geld weit
weniger gut verzinst als die AHV-
Gelder. Wenn es wirtschaftlich so
weitergehe, miisse man voraus-
sichtlich alle zehn Jahre 1% Beitrag
mehr einzahlen oder das Rentenal-
ter auf 67 Jahre erhhen. Wenn den
Absolventen eines Studiums ein at-
traktiver Lohn bezahlt wiirde statt
eines tiefen Praktikumsgehalts, ka-
me mehr Geld in die AHV-Kasse. So
ware die Situation fiir die Arbeit-
nehmenden und Rentner/innen
auch viel besser. Seitdem die Zinsen
gefallen sind, sind die goldenen Zei-

PV auf dem Thunersee sowie die
Sektionsreise nach Einsiedeln. Die
Sektionsreise 2020 fithrt am 27
August unter der Leitung von
Claude Tschantré in den Jura. Am
5. Dezember sind alle herzlich zur
Chlouserfeier in Briigg eingeladen.
Der Mannerchor der pensionierten
Eisenbahner unter der Leitung von
Willi Lack umrahmte den Anlass
mit Liedern. Ruedi Fliickiger

schloss die Versammlung mit dem
Dank an alle und den besten Wiin=
schen an die kranken Mitglieder.
Leider blieb anschliessend nicht
mehr viel Zeit, sich in gegenseiti-
gen Gesprichen auszutauschen.

Forderung gegentiber der SBB, auch
den GA-FVP-Abonnenten die an-
gekiindigte Gutschrift auszurich-
ten, die die SBB unter dem Titel
«Wir wollen dem Publikum etwas
zurilickgegeben» fiir die kommerzi-
ellen GA in Aussicht gestellt hat.
Peter Hartmann vertrat den
verhinderten SP-Stidnderat Paul
Rechsteiner als «Einwechselspie=
ler» — mit Bravour! Er orientierte
iiber die aktuellen kantonalen poli=
tischen Geschifte wie die Klimapo-
litik (er hob dabei unsere Verant-
wortung der nichsten Generation
gegeniiber hervor), die Steuer- und
Finanzpolitik sowie den offentli-
chen Verkehr in der Ostschweiz.
Anliegen, fiir die immer auch Paul
Rechsteiner engagiert eingetreten
war. «Den braucht’s» — steht auf
seinen Wahlplakaten - und das ist
so! Der Kanton St.Gallen braucht
in Bern eine anerkannte Stimme,
die sich auch fiir die Anliegen un-
serer Generation mit aller Kraft
einsetzt. Wir sind zwar politisch
neutral — doch nicht apolitisch. Da-
her empfiehlt der PV St. Gallen sei-
nen Mitgliedern, «unsern» Paul
Rechsteiner als Standerat wieder-
zuwdhlen. In der heutigen Zeit
braucht es ihn wirklich sehr!

Vier Jubilare des PV Ziirichmit 70
Jahren SEV-Mitgliedschaft.

ten bei den Pensionskassen auch
vorbei. Die Renten sinken und hin=-
ken den Lohnen hinterher. Daher
sollte die AHV gestarkt werden.
Was jahrlich immer steigt, sind die
Krankenkassenbeitrige, die viele
Arbeitnehmende und vor allem die
Pensionierten stark belasten. Man
mochte auch, dass die Nationalbank
finanziell etwas zur Altersvorsorge
beitrédgt, das brauchte die Zusage in
einer Volksabstimmung. 1974 wur-
de der Erh6hung der AHV im Bun-
deshaus noch zu 100 % zugestimmt.
Fazit: «Ohne gute AHV laufts in der
Schweiz schlecht.»

>

Ausfihrlicher Bericht/
Fotos: www.sev-pv.ch/
de/sektionen/zuerich
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SEV / Unter-
verbande

12.10.
SEV Jugend

Curling in Neuchatel Curling wird
auch gerne «Schach auf dem Eis» ge-
nannt. Hast du auch Lust, die olympi-
sche Sportart mal auszuprobieren?
Oder hast du sogar schon Erfahrung
und kannstuns Tipps geben? Im An-
schluss gehen wir zum gemeinsamen
Fondue-Essen. Kosten: Lernende gra-
tis; Mitglieder CHF 30; Nichtmitglie-
der CHF 60. Wir freuen uns auf deine
Anmeldung an jugend@sev-online.ch

sev-young.ch
15 Uhr, Bahnhof, Neuchatel

5.11.
Unterverband ZPV

ZPV-Regionalversammlung Mitte,
organisiert von der ZPV-Sektion Tici-
no. Themen: Begleitung der Gott-
hard-Bergstrecke durch die SOB, ak-
tuelle Themen und zukiinftige Heraus-
forderungen der Gewerkschaft SEV
und des Unterverbands ZPV, Kunden-
begleitung 2020 und vieles mehr.
Géste: Pascal Fiscalini und Francoise
Gehring, Gewerkschaftssekretar/in
SEV, Andreas Menet, Zentralprasident
ZPV und Thomas Walther, Prasident
Peko VM (Simultantibersetzung i/d -
d/i). Am Ende der Versammlung reich-
haltiger Apéro und gemeinsames Mit-
tagessen (CHF 45 pro Person, zwei
Mends zur Auswahl).

Ab 9.30 Uhr (Beginn um 10 Uhr),
Casa del Popolo, Bellinzona

(Anreise per Bahn: Treffpunkt um
9.30 Uhr in der Haupthalle, Bahnhof
Bellinzona).

6.11.
Unterverband ZPV

ZPV-Regionalversammlung Ost Im
Brennpunkt stehen die aktuellsten In-
formationen aus dem ZPV. Danach
wahlt sich jedes Mitglied drei Work-
shops aus finf Angeboten aus. Alle
interessierten ZPV-Mitglieder, Azubis
und Pensionierten sind herzlich ein-
geladen. Fur das anschliessende Mit-
tagessen schreibt euch bitte in den
ausgehiangten Listen in den Perso-
nalzimmern ein. Pensionierte und
Gaste bitte anmelden bei Urs Wen-
ger, 079 479 12 01, urs.wenger1961@
gmx.ch.

9.30 Uhr (ab 9 Uhr Kaffee/Gipfeli),

Restaurant Rossli (5 Minuten ab
Bahnhof), Flawil

14.und 15.11.
SEV Jugend

Retraite SEV Jugendkommission
Die Jugendkommission plant das
neue Jahresprogramm 2020. Du
mochtest selber mitreden und mitbe-
stimmen? Dann komm an unsere
zweit4gige Retraite. Gestalte mituns
die SEV Jugend von morgen. Auf dei-
ne Anmeldung freuen wir uns! Fiir die
Teilnahme an unseren Sitzungen hast
du tibrigens Anrecht auf Jugend-
urlaub oder einen Urlaubs-Check. Wir
helfen dir gerne dabeil

sev-young.ch

9.30 Uhr, Bern (Veranstaltungsort
noch nicht bekannt)

29.11.
Unterverband ZPV

ZPV-Regionalversammlung RhB Im
Brennpunkt stehen die aktuellsten In-
formationen aus dem ZPV. Alle inte-
ressierten ZPV-Mitglieder, Azubis und

Pensionierten sind herzlich eingela-
den. Fur das anschliessende Mittag-
essen schreibt euch bitte in den aus-
gehiangten Listen in den Personal-
zimmern ein. Pensionierte und Gaste
bitte anmelden bei Roger Tschirky,
079 331 81 17, roger.tschirky@zpv.ch.

9.30 Uhr (ab 9 Uhr Kaffee/Gipfeli),
Bever Lodge (Ndhe Bahnhof), Bever

Sektionen

19.10.
RPV Bern

Herbst-Infoveranstaltung Eingela-
den sind alle dienstfreien Kollegen
sowie die Pensionierten. Die Traktan-
denliste wird in den Aufenthaltsloka-
len ausgehingt. Anmeldungen bis 15,
Oktober an Bernhard Frey,

079 654 62 54, bern-
hard.frey@sbb.ch.

16.15 Uhr, Restaurant Béren,
Bernstrasse 1, Lyss

23.10.
LPV Nordostschweiz

Herbstversammlung Paul Rechstei-
ner (Standerat St.Gallen) spricht zur
Verkehrspolitik der Schweiz und Han-
ny Weissmiiller stellt sich vor als Kan-
didatin far das Prasidium des Zentral-
vorstands LPV. Gemutlicher Ausklang
mit kaltem Plattli und Umtrunk in der
Weinstube.

14 Uhr, Weinstube zum Baumli,
St. Gallen

1.11.
LPV Nordostschweiz

Wildessen Alle Mitglieder und Pensi-
onierten unserer Sektion sind mit
Partner/in herzlich zum traditionellen
Wildessen eingeladen. Anmeldung
mit Angabe des Meniis bitte bis spa-
testens 29. Oktober an juergmeyer@
gmx.ch,

Ab 18 Uhr, Gasthaus Adler,
Schaffhausen

2.11.
Bau Bern/Wallis

Herbstversammlung Alle Mitglieder
und Pensionierten unserer Sektion
sind herzlich eingeladen.

10.30 Uhr, Restaurant du Pont,
Marktplatz 1, Brig

2-11.
RPV Zirich

Herbstversammlung Als Gast ist
SEV-Gewerkschaftssekretar Jirg
Hurni eingeladen. Er informiert zum
Thema «Bahnproduktion Stand SEV
seit 1. April 2019». Zudem gibt es In-
fos der Sektion. Anschliessend ab ca.
18.15 Uhr sind alle Mitglieder zum
Nachtessen eingeladen, offeriert aus
der Sektionskasse. Deshalb ist eine
Anmeldung erforderlich an Giuditta
Purtschert, 079 127 21 95 oder
tschudiO8@gmail.com.

15.45 Uhr, Restaurant Enjoy,
Schlieren

Sektionen
VPT

18.10.
VPT VZO

Herbstversammlung Die Einladung
mit Traktandenliste wurde allen Sek-
tionsmitgliedern zugesandtund in al-
len VZO-Depots sind Anmeldelisten
ausgehangt. Antrage bis 11. Oktober
an Prasident Urs Steiger, vpt@ustei-
ger.com. Die pensionierten Kolleg/in-
nen bitte ich, sich bei mir anzumel-
den: Urs Steiger Wampflenstrasse 37,
8706 Meilen, 044 923 66 66, 079
419 63 63, vpt@usteiger.com.

vptvzo.ch
17 Uhr, Landgasthof Adler, Griiningen

6.11.
VPT Zug

Herbstversammlung Alle Mitglieder
sind eingeladen.

19 Uhr, Restaurant Edlibacherhof,
Menzingen

]
Pensionierte

15.10.
PV Bern

Herbstjass 2019 Das Jassen beginnt
um 14 Uhr. Jassart: Schieber, Trumpf,
«Undenufe» und «Obenabe», ohne
Wys und Stock. 157 Punkte mit fran-
zOsischen Jasskarten. Einsatz: CHF
25, inklusive Nachtessen. Anmeldun-
gen an Erich Gerber, 031 972 02 65,
stbiker@hotmail.com.

14 Uhr (Saaloffnung 13 Uhr), Restau-
rant Union, Brunngasse 36, Bern

16.10.
PV Glarus-Rapperswil

Herbstversammlung Versammlung
und wie immer mit anschliessendem
Faust-Zvieri. Traktanden folgen auf
unserer Webseite.

sev-pv.ch/de/sektionen/glarus-
rapperswil

14.30 Uhr, Restaurant Seehof,
Schmerikon

17.10.
Pensioniertes
Zugpersonal Brugg

Wanderung Die Oktoberwanderung
fahrt in den renaturierten Teil der Aa-
re zwischen Wildegg und Rupperswil;
ca. 2 Stunden. Urs und Margrit fihren
uns und zeigen uns viel Sehenswer-
tes. Der Weg fiihrt am Schluss von

Au tiber den Steg nach Holderbank
und weiter zum Restaurant Felsen-
garten. Dort treffen wir um ca.15.30
Uhr die Kolleg/innen, die direkt zum
Treffpunkt kommen zum gemiitlichen
Zusammensein.

13.07 Uhr (S 29, Gleis 4) ab Brugg
nach Wildegg

21.10.
PV Winterthur-
Schaffhausen

Sektionsversammlung Aktuelle In-
formation von Zentralprasident Ro-
land Schwager. Nach den traktandar-
ischen Geschaften Konzert des Mu-
sikcorps Alte Garde. Wir freuen uns
auf einen grossen Aufmarsch.

14.15 Uhr, Ref, Kirchgemeindehaus
Winterthur-Wiilflingen, Winterthur

23.10.
PV Basel

Herbstversammlung Riickblick auf
unsere Fahrt ins Blaue und Ausblick
in die Zukunft. Traktanden bei Walter
Merz erfragen, 077 438 03 54, siehe
auch Webseite. Wir freuen uns auf
eure zahlreiche Teilnahme. Anreise:
Tram 15/16 «Heiliggeist-Kirche», Tram
10/11 «Miinchensteinerstrasse» Bus
36 «Thiersteinerschule/Zwinglihaus».

sev-pv.ch/de/sektionen/basel

14.30 Uhr, Restaurant L'Esprit (Saal),
Basel

23.10.
PV Luzern

Herbstversammlung 2019 Ehrun-
gen fir 25, 40, 50,60 und 70 Jahre
Mitgliedschaft beim SEV. Prasident
und Sekretarin nehmen bis 19. Okto-
ber Anmeldungen der personlich ein-
geladenen Jubilar/innen gerne entge-
gen. Alle Mitglieder mit Partner/in
sind herzlich willkommen.

sev-pv.ch/de/sektionen/luzern

14 Uhr, Armee Ausbildungszentrum
AAL, Luzern Allmend

7.11.
PV Wallis

Herbstversammlung 2019 10.15-
11.30 Uhr: Versammlung; 11.45-12.20
Uhr: Apéro in der Modelleisenbahn-
anlage; 12.30-14 Uhr: Mittagessen
(Vorspeise, Hauptgang, Dessert,
Wein, Mineralwasser und Kaffee),
CHF 35 pro Person, inklusive Apéro.
Es ist unsere letzte Herbstversamm-
lung, der Vorstand rechnet mit reger
Teilnahme. Anmeldungen bitte an
Walti Schmid, wal.schmid@blue-
win.ch (079 872 38 37). Anmelde-
schluss ist der 4. November. Weitere
Details siehe Webseite.

sev-pv.ch/de/sektionen/wallis-valais
10.16 Uhr, Hotel Riverside, Brig

Gewerk-
schaftsbiinde

17.10.und 7.11.
Gewerkschaftsbund
des Kantons Bern

Gewerkschafts-Stammtisch «Fiiii-
rabe-Bier/-Tee oder ... » Dauer je-
weils 1-1% Stunden.

Ab 17.30 Uhr, Volkshaus 1914,
Zeughausgasse 9, Bern

Agenda14/19
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Jubildumsfest
30. November 2019
Bierhiibeli Bern

Jetzt anmelden!
www.sev-online.ch/fest
A 14. N} 10. N, I 2019

UNSERE VERSTORBENEN

Aebi Paul; JG 1926; Lokomotivfihrer,
Moosseedorf. VPT BLS.

Althaus Ernst; JG 1936; Dienstchef
Betrieb Stellvertreter, Winterthur.
PV Winterthur-Schaffhausen.

Berchtold Paul; JG 1951; Lokomotiv-
fuhrer Kategorie B, Lostorf. PV Olten
und Umgebung.

Berthoud Marcel; JG 1932; Lavey-
Village. PV Wallis.

Bithlmann Silvia; JG 1947; Witwe des
Amold, Biel. PV Biel.

Diinner Herbert; JG 1959; Elektro-
installateur, Guttingen. Bau Ost-
schweiz.

Eggertswyler Jean; JG 1929; Mon-
teur, Fribourg. PV Fribourg.
Guggisberg Armin; JG 1929; Maga-
ziner, Biel. PV Biel.

Hodel Rudolf; JG 1938; Sachbear-
beiter, Bern. VPT BLS.

Hofer Hansruedi; JG 1931; Gruppen-
chef, Langnau im Emmental. PV Bern.
Huigli Alban; JG 1937, Visiteur, Min-
chenstein. PV Basel.

Huwiler Christian; JG 1923; Stati-
onsvorstand, Kiisnacht ZH. PV Zirich.

Kindler Peter; JG 1960; Triebfahr-
zeugfhrer, Turgi. Bau Nordwest-
schweiz.

Lortscher Martin; JG 1956; Schie-
nentraktorfiithrer, Wimmis. VPT BLS.
Moser Paul; JG 1930; Gruppenchef,
Seuzach. PV Winterthur-Schaff-
hausen.

Portmann Josef; JG 1928; Verwal-
tungsbeamter, Didingen. PV Bern.
Ribi Hansjorg; JG 1948; Betriebs-
sekretar, Neunkirch. PV Winterthur-
Schaffhausen.

Richard Louise; JG 1923; Witwe des
Paul, Evionnaz. PV Wallis.
Riiegsegger Margrit; JG 1928; Wit-
we des Hans, Zurich. PV Zurich.

Rutishauser Alfred; JG 1950; Bahn-
hofvorstand, Bad Zurzach. PV Aargau.

Schar Fritz; JG 1939; Lokomotivfiih-
rer, Biel. PV Biel.

Schuler Arthur; JG 1949; Lokomotiv-
fuhrer Kategorie B, Erstfeld. PV Uri.

Schiirch Jakobj; JG 1930; Aufseher,
Schonenbaumgarten. VPT Thurbo.

Schwarber Christine; JG 1922;
Witwe des Adolf, Rorschach. PV
St. Gallen.

Spitz Anny; JG 1928; Witwe des
Georg, Davos Platz. PV Zirich.

Sutter Charlotte; JG 1929; Witwe
des Franz, Flawil. PV St. Gallen.
Volgger Robert; JG 1933; Spezial-
handwerker, Biel. PV Biel.

Wettstein Maria; JG 1938; Witwe
des Hannes, Belp. PV St.Gallen.

Wiist Bernard; JG 1947, Bereichs-
leiter, Uetikon am See. PV Ziirich.

Zenklusen Beat; JG 1928; Zugfiih-
rer, Etzwilen. PV Winterthur-Schaff-
hausen.

Zingre Elsy; JG 1922; Witwe des
Walter, Bern, PV Bern.
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IN VINO VERITAS

Eric Roset

8. Oktober 2019, irgendwo auf dem Land
im Kanton Genf.

Der Sommer neigt sich dem Ende zu, die
Trauben sind prallvoll mit Zucker und Saft.
Wahrend der Sauregehalt abnimmt, werden
die Tannine ausgewogen, und die sorten-
spezifischen Aromen kommen langsam zum
Vorschein.

Zu diesem Zeitpunkt stromen zahlreiche
Saisonarbeiterinnen und -arbeiter aus der
Schweiz und vor allem aus dem Ausland fiir
die Ernte in die Genfer Rebberge.

1

CARTE BLANCHE fiir Dore Heim

Klima: Klartext reden

er Bundesrat will eine kli-

maneutrale Schweiz bis

2050. Der Stinderat hat das

CO,-Gesetz behandelt: Die

Emissionswerte fiir fossile
Heizungen werden ab 2023 verscharft,
und eine Flugticketabgabe soll das Flie-
genverteuern.

Die Klimajugend will nach der erfolg-
reichen Demo vom 28. September einen
«Strike for Future», stattfinden soll die-
ser am 15. Mai 2020. Die jungen Frauen
in der Bewegung hoffen, es konnte so
was Ahnliches wie der Frauenstreik auf
die Beine gestellt werden. Die Gewerk-
schaften sollen helfen.

Fakt ist: Das Klima verdndert sich
bedrohlich schnell und in der Schweiz
mit ihrer Topographie steigen die Tem-
peraturen stirker als in Landern, die an
Meere angrenzen. Dorfer geraten ins
Rutschen, Schienen und Strassen wer-
den verschiittet. Klimaschutz heisst
mehr Strom aus erneuerbaren Quellen
und weniger Ausstoss von Treibhaus-
gasen. Der Treibhausgas-Fussabdruck
der Schweiz liegt wegen der Giiter, die
wir importieren, mehr als doppelt so
hoch wie der weltweite Durchschnitt.

Wir miissen was tun. Auch wir Ge-
werkschaften, denn unsere Mitglieder
auf dem Bau, in der Pflege, an den
Schienen und in den Fahrzeugen spiiren
die zunehmenden Hitzetage in aller
Harte. Der Klimaschutz kann nicht auf
die lange Bank geschoben werden, aber
wir sind konfrontiert mit einer Menge
von unbequemen Fragen, denen wir
nicht ausweichen diirfen:

Die Gebdudesanierungen sind not-
wendig, aber sie sind ein Kostentreiber

fiir die Mieten. Der Verkehr ist ein
Hauptverursacher der Emissionen, es
braucht hohere Treibstoffpreise. Aber in
den Randregionen und bei Schichtarbeit
sind die Menschen auf Autos angewie-
sen. Die Forderungen der Klimajugend
sind berechtigt, doch zwei Tage nach dem
von ihr anvisierten Aktionstag kommt
am 17. Mai die Kiindigungsinitiative der
SVP zur Abstimmung. Diese abzuweh-
ren braucht den Einsatz von uns allen.

Das Dilemma ist akut. Klimaschutz
und Energiewende konnen nicht aufge-
schoben werden. Wer aber behauptet,
das sei ohne hohe Kosten und ein-
schneidende Anderungen im Alltag zu
bewerkstelligen, macht den Leuten was
vor. Wir miissen Energie sparen und wir
mussen wo immer méglich auf Energie-
verbrauch verzichten. Der Handlungs-
spielraum fiir Leute mit geringen Ein-
kommen ist nicht gross. Genau hier
stehen wir Gewerkschaften in der Ver-
antwortung: jegliche Verteuerung von
Energie in Form von Abgaben muss
auch wieder an die Bevolkerung zuriick-
gegeben werden. Und Arbeitnehmende,
die keine Alternative zum Auto haben,
diirfen dafiir nicht gebiisst werden. In
der Energiebranche, im Verkehr und in
der Kreislaufwirtschaft haben gesunde
Arbeitsbedingungen zu herrschen. Grii-
ne Wirtschaft heisst namlich nicht au-
tomatisch auch gutes Arbeiten!

Eine soziale Energiewende und ein
Klimaschutz, der Geringverdienende
schont: das sind die gewerkschaftspoliti-
schen Leitplanken der kommenden Zeit.

SGB-Zentralsekretarin Dore Heim ist zustandig
fur Infrastruktur- und Energiepolitik, Service pub-
lic, Bundespersonal und Gewerkschaftshiinde.

GLETSCHERINITIATIVE

Das Verschwinden der weissen Riesen

Francoise Gehring
Ubersetzung: Peter Moor
francoise.gehring@
sev-online.ch

«In der Schweiz ist die Gletscher=
schmelze eine der sichtbarsten Folgen
der Klimaveranderung.» Das waren
die klaren Worte von Dominik Sieg-
rist, Co-Prisident des Vereins Klima-
schutz Schweiz, Anfang Jahr bei der
Vorstellung der Volksinitiative, die als
«Gletscherinitiative» bekannt ist. In=
nert weniger als fiinf Monaten hat sie
bereits {iber 120000 Unterschriften
erreicht. Der Bergrutsch am Piz Cen-
galo, der im August 2017 die Gemein-
de Bondo in Graubiinden getroffen
hat, wurde als Alarmruf genannt, wie
auch der Zustand des Rhoneglet-
schers im Wallis. Grosse Sorgen berei-
tet auch das Mont-Blanc-Massiv: Dort
konnte sich auf der italienischen Seite
ein Teil des Planpincieux-Gletschers
von den Grandes Jorasses losen. Die
absturzgefiahrdete Masse betragt rund
250000 m?. In den letzten Tagen ist
schon ein Block heruntergekommen.

Der Klimanotstand, der Zehntau-
sende an die Demo nach Bern gefiihrt
hat und weltweit Hunderttausende be-
wegt, ist nicht nur eine offensichtliche
Tatsache, sondern wissenschaftlich
klar belegt. Die Worte der jungen
schwedischen Aktivistin Greta Thun-
berg, die den Machtigen der Welt sagt:
«Wie konnt ihr es wagen, nur an euch
zu denken?», sind eine Anklage, die
keinen Widerspruch zulésst.

Nach den Wahlen werden die Un-
terschriften der Gletscherinitiative der
Bundeskanzlei iibergeben. Sie will die
Politik fiir das Pariser Klimaabkom-
men sensibilisieren und dessen Ziele in
die Verfassung schreiben. Es soll fest-
gelegt werden, dass nach 2050 keine
fossilen Brenn- und Treibstoffe mehr
in Verkehr gebracht werden diirfen,
mit Ausnahme von Anwendungen, fiir
die es technisch keine Alternativen
gibt. In Ubereinstimmung mit dem
Klimaalarm, der sich auf die Gletscher
bezieht, steht auch der Bericht des
«Intergovernmental Panel on Climate
Change» (IPCC), dem wissenschaftli-
chen Klima-Beirat der Uno, der Ende

September erschienen ist und sich den
Ozeanen und Gletschern widmet. «Der
weltweite Verlust an Gletschermasse,
das Schmelzen des Permafrosts und
der Abbau der Schneedecken und der
arktischen Eisflichen wird in den Jah-
ren 2031-2050 weitergehen», warnt
der Bericht. «Es ist die Folge der Ober-
flaichenerwidrmung, mit unausweichli-
chen Folgen wie Fliissen, die tiber die
Ufer treten, und anderen lokalen Ge-
fahren.» Auch verschiedene Schweizer
Experten haben das Dokument «Spe-
cial Report on the Ocean and Cryos-
phere in a Changing Climate» mitun-
terzeichnet. So etwa Nicolas Gruber
von der ETH Ziirich, der betont: «Die
Gletscherschmelze fiithrt zu einem be-
schleunigten Anstieg der Meereshéhe,
vor allem weil die Gletscher in Gron-
land und in der Antarktis immer
schneller an Masse verlieren.»

Der Bericht der Uno hilt zudem
fest, dass «seit Mitte des 20. Jahr-
hunderts die Reduktion der Eismas-
sen an den Polen und im Hochgebir=
ge weitgehend negative Auswirkun-
gen hat in vielen Bereichen, von der

Sicherheit der Lebensmittelversor=
gung tiber die Wasservorrite, Was=
serqualitat, Verpflegung, Gesundheit
und Wohlbefinden, Infrastrukturen,
Transporte, Tourismus und Freizeit
bis zur Vielfalt der indigenen Vél-
ker». Weiter heisst es: Das Schmel-
zen von Gletschern und Permafrost
auf dem Festland und die Erwir=-
mung der Ozeane haben die Okosys-
teme der Meere, der Kiisten und zu
Land beeinflusst, womit sich die Ve-
getation verdndert und Tiere dazu
gezwungen werden, neue Lebensrau-
me zu suchen.

Die Verantwortlichen der Glet-
scherinitiative heben deshalb hervor,
dass «die Klimaanderung die mensch-
liche Zivilisation, wie wir sie kennen,
bedroht, in der ganzen Welt und be-
sonders in der Schweiz, wo die Tem-
peratur doppelt so schnell ansteigt
wie an andern Orten. Die Hitzetage
fordern Todesopfer, das Verschwin-
den der Gletscher belastet den Was-
serausgleich, die Trockenperioden
bringen Tiere und Landwirtschaft in
Bedringnis, die Schutzwilder wer-

den geschwicht, und im Mittelland
beginnt die Rottanne unter der Hitze
zu leiden.»

Millionen von Menschen auf der
ganzen Welt verlieren ihre Lebens-
grundlage und werden zur Migration
gezwungen. Am Rand des Uno-Kli-
magipfels haben tiber 200 Vertrete-
rinnen und Vertreter von indigenen
Volkern, Arbeiterschaft, Akademi-
ker/innen, Umweltschutz- und Men-
schenrechtsorganisationen - eine nie
zuvor erreichte Zahl - eine wegwei-
sende Erklarung verabschiedet. Die-
se fordert von den Regierungen und
den Wirtschaftsorganisationen, den
Klimanotstand auszurufen, um das
Uberleben der Menschheit zu si-
chern. Jennifer Morgan, Generaldi-
rektorin von Greenpeace Internatio-
nal, hat daran erinnert, dass «die
Klimakrise eine Krise der Menschen-
rechte ist. Die Auswirkungen der Un-
wetterkatastrophen auf die Mensch-
heit kénnen verheerend sein.» Kurz
gesagt: Die Menschenrechte hidngen
auch von einer alle umfassenden Um-=
weltgerechtigkeit ab.
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QuIZ

Hast du
aufmerksam
gelesen?

1. Die BLS muss ihr Jahresergebnis 2019 wegen dem gescheitertenneuen
Ressourcenplanungssystem nach unten korrigieren: um wieviele Millionen?

30 bis 35 Millionen Franken
20 bis 23 Millionen Franken
5 bis 10 Millionen Franken

QR

2020 baut der SEV seine Dienstleistungen zugunstenseiner Mitglieder aus. Wie?

hoherer Rabatt auf Reka-Checks + Abgabe von Reka-Feriengutscheinen
hoherer Rabatt auf Reka-Checks
Abgabe von Reka-Feriengutscheinen

W oTPEN

Wieviele Leute haben die Petition gegen Dumping beider Busausschreibung
im Jura unterschrieben?

3500
2000
4000

& oTp

Die «Volksinitiative fiir ein gesundes Klima» (Gletscher-Initiative) ist zustande
gekommen. Sie will indie Verfassung schreiben, dass in der Schweiz keine
fossilen Brenn- und Treibstoffe mehr in Verkehr gebracht werden diirfen ...

ab 2050
ab 2030
c. ab2040

T e

AUF DEN SPUREN VON ...

Die Zeitungdes SEV  Nr.14 10. Oktober 2019

So nimmst du teil: Sende uns die Losung,
deinen Namen und deine Adresse bis
Mittwoch, 16. Oktober 2019.

Per E-Mail: mystere@sev-online.ch

Im Internet: www.sev-online.ch/quiz
Per Postkarte: SEV, Quiz, Postfach, 3000 Bern 6

Unter den Teilnehmenden mit der richtigen Ant-
wort verlosen wir Reka-Checks im Wert von

40 Franken. Wer gewonnen hat und die richtige
Lésung publizieren wir in Ausgabe Nr. 15, Uber
den Wettbewerb wird keine Korrespondenz ge-
flhrt.

Losung des Fotoratsels in der Ausgabe Nr.13:
Dampfhorn und -pfeife des ZSG-Dampfschiffs
«Stadt Rapperswil».

Die Buichergutscheine im Wert von 40 Franken ge-
wonnen hat:

Raphael Wifler, Wilen (Sarnen),

Mitglied VPT Zentralbahn.

FLUGSCHAM

Debuhme

IMMER MEHR
LEUTE NEHMEN
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