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SevV

Gewerkschaft des Verkehrspersonals
Syndicat du personnel des transports
Sindacato del personale dei trasporti

SEV Zentralsekretariat
Steinerstrasse 35
Postfach 1008

3000 Bern 6

1 Willkommen in Bern

Willkommen in Bern

Die letzten beiden Jahre waren fir uns alle happig — fir Sie, das Personal des Nahverkehrs, der Bahn,
der Schifffahrt, der touristischen Bahnen und des Luftverkehrs, stellte die Pandemie aber eine beson-
ders anspruchsvolle Herausforderung dar. Weil ohne Sie in der Schweiz gar nichts geht und wir Sie
tagtaglich brauchen, waren Sie auch in dieser besonderen Zeit voll gefordert und mussten sich direkt
oder indirekt mit Fragen auseinandersetzen, die bisher nur in der Theorie diskutiert worden waren.

Was ist zum Beispiel zu tun, wenn der 6ffentliche Verkehr aufrecht-
erhalten werden soll, aber fast niemand mehr davon Gebrauch macht?
Oder wie ist vorzugehen, wenn die Infektionszahlen in die Héhe
schnellen und nicht nur die Kundschaft, sondern vor allem auch das
Personal geschitzt werden soll? Was ist zu tun, wenn plétzlich die
innereuropdischen Grenzen geschlossen sind und die internationalen
Verbindungen deshalb nicht aufrecht erhalten bleiben kénnen? Wie
kann man reagieren, wenn Fahrgaste das Tragen einer Maske zum
unzumutbaren Eingriff in ihre personliche Freiheit erklaren und sich
konsequent weigern, der Pflicht Folge zu leisten? Mit all diesen und
vielen anderen Fragen mussten Sie sich in der alltédglichen Pandemie-
Realitat auseinandersetzen. Ob Sie das wollten oder nicht. Was ge-
schah und entschieden wurde, betraf fast immer direkt Sie, das Per-
sonal des o6ffentlichen Verkehrs. Egal ob es um die persénliche Ge-
sundheit von lhnen als Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ging, um lhren Arbeitsalltag oder um lhre
Arbeitseinsatze: Sie mussten am Ende ausbaden, was von oberster Stufe angeordnet wurde. Und
in diesen Situationen wurde klar, dass Sie sogar dann da sind, wenn fast alle andern zu Hause
bleiben. Dafiir danke ich Ihnen von Herzen!

Beziglich des o6ffentlichen Verkehrs sind wir in der Schweiz sowieso ausgesprochen verwohnt: Die
flachenmassige Abdeckung des Netzes und die Fahrplandichte sind beeindruckend. Dieses kom-
plexe System funktioniert nur dank den Menschen, die es betreiben und betreuen. Tag fur Tag — auch
in der Krise.

Die letzten beiden Jahre haben bestimmt zu Erkenntnissen gefuhrt, Gber die es sich lohnt zu disku-
tieren. Das tut sich am besten im Politzentrum der Schweiz. Ich begriisse Sie dazu herzlich in Bern
und winsche lhnen einen spannenden Kongress und einen entspannten Aufenthalt.

Alec von Graffenried
Stadtprasident

SEV Gewerkschaft des Verkehrspersonals 81. ordentlicher Kongress
Kursaal Bern 27. Oktober 2022
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2 Organisatorisches

Organisatorisches

Kongressbiro: Isabelle Magrini (031 357 57 12)

Fahrausweise

Fur die Reise vom Wohn- zum Kongressort (und zurtick) bentitzen die Delegierten ihre Aus-
weise. Kongressteilnehmerinnen und -teilnehmer, welche keine solchen besitzen, l6sen ein
1/2 Billett resp. den fiir sie notwendigen Fahrausweis. Die entsprechenden Kosten werden
ihnen zurlckerstattet. Die Delegierten des Unterverbands PV erhalten Tageskarten.

BERNMOBIL

BERNMOBIL gewéhrt den Kongressteilnehmerinnen und -teilnehmern freie Fahrt auf den ent-
sprechenden Linien. Die Delegierten miissen lediglich die Kongresskarte vorweisen. Diese
wird zusammen mit den Kongressunterlagen vom Zentralsekretariat SEV zugestellt.

Unterkunft und Verpflegung

Mit den Hotels wurden entsprechende Arrangements fiir die Ubernachtungen vom 26. zum
27. Oktober 2022 inkl. Fruhstiick abgeschlossen. Am 27. Oktober 2022 nehmen alle Kon-
gressteilnehmerinnen und -teilnehmer ein gemeinsames Mittagessen im Kursaal ein.

Im Kongressordner befindet sich die Kongresskarte. Auf dieser Karte ist der Hotelname ange-
geben. Bitte die Zimmer mdglichst nach Ankunft oder spéatestens unmittelbar nach der Dele-
giertenversammlung beziehen.

Bei kurzfristiger Absage (weniger als 10 Tage vor dem Kongressdatum) werden die Un-
terkunftskosten verrechnet.

SEV Gewerkschaft des Verkehrspersonals 81. ordentlicher Kongress
Kursaal Bern 27. Oktober 2022
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2 Organisatorisches

Delegierte

Der Kongress ist oberstes Organ des SEV. Er wird gebildet aus

e je 2 Delegierten der Unterverbande

o 2 Delegierten pro Kommission. Sie durfen nicht dem gleichen Unterverband angehdren.

¢ so vielen Delegierten der Sektionen, bis die Hochstzahl von 250 Delegierten erreicht ist.
Diese wird den Unterverbanden und den Sektionen ohne Unterverband aufgrund ihrer Bei-
tragsleistung (SEV-Grundbeitréage) zugeteilt.

Der Kongress zahlt damit 250 stimmberechtigte Delegierte.

Weitere Teilnehmer/innen

Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des Vorstands, der Geschéftsleitung und der Geschéafts-
prifungskommission SEV sowie die Gewerkschaftssekretarinnen und -sekretédre nehmen von
Amtes wegen am Kongress teil. Sie haben beratende Stimme, sind jedoch als Delegierte
nicht wahlbar (Art. 14.7 der SEV-Statuten).

Die Namensliste der Kongressteilnehmerinnen und -teilnehmer liegt am Kongresstag auf.

Kongresslokal
Der Kongress findet in der Arena des Kursaal Bern statt.

Die Verhandlungen werden simultan in drei Landessprachen lbersetzt.

Garderobe
Es steht eine bediente Garderobe zur Verfligung (Forum Ost). Kleidungs- und Gepackstiicke
bitte nicht im Saal Arena deponieren, sondern an der Garderobe abgeben.

SEV Gewerkschaft des Verkehrspersonals 81. ordentlicher Kongress
Kursaal Bern 27. Oktober 2022
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2 Organisatorisches

Delegiertenversammlungen

Mittwoch, 26. Oktober 2022

Die Delegiertenversammlungen der Unterverbande (Artikel 12 des Reglements uber die Teil-

organisationen und Kommissionen im SEV) finden nach eigenem Programm statt.

Versammlungslokale

AS Curling, Bern

BAU Tramdepot, Bern

LPV Hotel Bern, Bern

PV Léwenberg, Murten

RPV Schmiedstube, Bern (DV fand am 16. Mai 2022 statt)
TS Hotel Linde, Stettlen bei Bern

VPT Stiftung Haus des Sports, Ittigen

ZPV Hotel Hirschen, Langnau i/E

Hotelverzeichnis

AS Moxy Bern Expo, Gardistrasse 4, Bern

*BAU Hotel BERN, Zeughausgasse 9, Bern oder
Hotel Kreuz, Zeughausgasse 41, Bern

*LPV Hotel BERN, Zeughausgasse 9, Bern oder

Hotel Kreuz, Zeughausgasse 41, Bern
PV Centre Léwenberg, Lowenberg 49, Murten

*RPV Hotel BERN, Zeughausgasse 9, Bern oder
Hotel Kreuz, Zeughausgasse 41, Bern
TS Hotel Linde, Bernstrasse 59, Stettlen b. Bern

*VPT Hotel Baren, Schauplatzgasse 4, Bern oder
Hotel Savoy, Neuengasse 26, Bern

*ZPV Hotel Hirschen, Dorfstrasse 17, Langnau i/E
GATA Hotel Kreuz, Zeughausgasse 41, Bern

*Die personliche Hotelzuteilung ist auf der Kongresskarte ersichtlich.

031 537 23 00

031 329 22 22
031 329 95 95

031 329 22 22
031 329 95 95

05128574 11

031 329 22 22
031 329 95 95
031 931 85 86

031 311 33 67
031 328 66 66

034 402 15 17
031 329 95 95

SEV Gewerkschaft des Verkehrspersonals
Kursaal Bern

81. ordentlicher Kongress
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Entschadigung der Kongressdelegierten

Bekanntlich werden gemass Spesenreglement SEV vom 1. Januar 2016 bei vom SEV Uber-
nommenen Mahlzeiten (Mittagessen, Nachtessen, Pausen) keine Spesen mehr ausbezahlt.
Demnach entfallen der Preis der Kongresskarte bzw. eine Barauszahlung.

Bezlglich Delegiertenversammlungen tragt der SEV geméass Reglement tber die Teilorgani-
sationen und Kommissionen im SEV die Delegationskosten fir so viele Teilnehmende, wie
der Unterverband delegieren kann. Es ist den Unterverbénden freigestellt, ob sie den Dele-
gierten die Entschadigung auszahlen oder den ganzen bzw. teilweisen Betrag zur Deckung
des Mittagessens anlasslich der Delegiertenversammlung einsetzen.

Alifallige Billettspesen werden zusammen mit der Entschadigung fir die Delegiertenversamm-
lung kurz vor oder nach den Delegiertenversammlungen von Mittwoch, 26. Oktober 2022
durch den Zentralkassier beziehungsweise die Zentralkassiererin ausbezahlt. Delegierte aus
Bern und Umgebung nehmen die Mahlzeiten mit ihren Unterverbandskolleginnen und -kolle-
gen ein.

Am Donnerstag, 27. Oktober 2022, nehmen alle Kongressteilnehmenden das Mittagessen
gemeinsam im Kursaal ein. Samtliche nicht alkoholischen Getranke gehen zu Lasten des
SEV.

SEV Gewerkschaft des Verkehrspersonals 81. ordentlicher Kongress
Kursaal Bern 27. Oktober 2022
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3 Traktanden / Kongressablauf / Geschéaftsordnung /
Abstimmungsverfahren

Traktanden

1. Kongresseroffnung

2. Mandatsprifung

3. Wahl der Stimmenzahlenden und der Tagungssekretérin

4, Protokoll Gber den 80. ordentlichen Kongress vom 4. Juni 2019

5. Referat des Prasidenten SEV

6. Wahlen

6.1. Neuer Prasident SEV; Amtsperiode 2022 — 2026

6.2. Vorstandsprasidium SEV; Amtsperiode 2022 — 2024

6.3. Geschaftsleitung SEV; Amtsperiode 2022 — 2026

6.4. Geschaftsprufungskommission SEV (GPK SEV)

7. Sozialbericht SEV 2019 - 2022

8. Antrag der Geschaftspriufungskommission (GPK) SEV

9. Positionspapiere SEV 2022 - 2024

10. Kongressantrage

11. Resolutionen

12. Verschiedenes

SEV Gewerkschaft des Verkehrspersonals 81. ordentlicher Kongress

Kursaal Bern 27. Oktober 2022
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Kongressablauf

Donnerstag, 27. Oktober 2022

08.30 Uhr Er6ffnung des Kongresses

12.00 Uhr Gemeinsames Mittagessen der Kongressteilnehmenden im Kursaal
13.30 Uhr Beginn der Nachmittagssitzung

17.30 Uhr Schluss des Kongresses

Allféllige Pausen wahrend des Kongresses werden durch das Kongressprasidium angekiin-

digt.

SEV Gewerkschaft des Verkehrspersonals
Kursaal Bern

81. ordentlicher Kongress
27. Oktober 2022
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Geschaftsordnung

1. Stimmberechtigt sind Delegierte mit blauen Kongresskarten.

2. An der Diskussion teilnehmen kdénnen Teilnehmende mit blauer oder weisser Kongress-
karte.

3. Antrége stellen kénnen nur Delegierte mit blauer Kongresskarte.

4. Wortbegehren sind schriftlich am Wortmeldetisch anzumelden. Ordnungsantréage sind
deutlich als solche zu kennzeichnen.

5. Die Redezeit ist auf 5 Minuten beschrankt. Keine Rednerin/kein Redner darf mehr als
zweimal zur gleichen Sache sprechen. Persdnliche Erganzungen sind nur am Schluss der
Debatte zulassig.

6. Zur Erleichterung der Simultanibersetzung sind allfallige Manuskripte am Wortmeldetisch
einzureichen.

7. Dringliche Antrage nach Art. 10.5 des Geschaftsreglements SEV sind schriftlich einzu-
reichen.

8. Unbestrittene Antrage sollen nicht weiter begriindet werden.

9. Fir alle Abstimmungen und Wabhlen gilt das Verfahren, welches in Artikel 8 des Geschéfts-
reglements SEV umschrieben ist.

SEV Gewerkschaft des Verkehrspersonals 81. ordentlicher Kongress
Kursaal Bern 27. Oktober 2022
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Abstimmungsverfahren
Geschaéftsreglement SEV

Artikel 8 — Organisation der Gewerkschaft
8.1 Fur Abstimmungen gilt in allen Organen des SEV und dessen Teilorganisationen
folgendes Verfahren:

e Jede und jeder Delegierte (bzw. jedes Mitglied), mit Ausnahme des Vorstandes
SEV, hat nur eine Stimme.

¢ In Angelegenheiten, welche sie personlich betreffen, stimmen die Beteiligten
nicht mit.

e Es wird offen durch Handmehr abgestimmt. Die Abstimmung wird jedoch geheim
durchgefiihrt, wenn zehn Prozent der anwesenden Stimmberechtigten dies ver-
langen.

e Ein unbestrittener Antrag wird als angenommen erklart. Ist bei Abstimmungen
das Ergebnis offenkundig, braucht die genaue Stimmenzahl nicht ermittelt zu
werden — es sei denn, dies werde verlangt.

e Es entscheidet das absolute Mehr der Stimmenden, soweit Statuten oder Regle-
mente keine andere Regelung vorsehen. Stimmenthaltungen, ungiltige und leere
Stimmen werden fur dessen Berechnung nicht berticksichtigt.

e Erzielt bei mehreren Antragen zur gleichen Sache keiner das absolute Mehr,
scheidet jeweils derjenige mit den wenigsten Stimmen aus.

e Bei Stimmengleichheit gibt die beziehungsweise der Vorsitzende den Stichent-
scheid (ausgenommen Kongress SEV).

e Rickkommensantrage sind nur wahrend der gleichen Sitzung zulassig. Sie be-
dirfen einer Zweidrittelmehrheit.

e Uber Ordnungsantrage wird sofort abgestimmt. Es kann hochstens ein Votum da-
fur und eines dagegen abgegeben werden.

e An der Sitzung/Versammlung selbst gestellte selbstédndige Antrage kdnnen be-
handelt werden, wenn zwei Drittel der stimmberechtigten Teilnehmenden diese
als dringlich erklaren.

SEV Gewerkschaft des Verkehrspersonals 81. ordentlicher Kongress
Kursaal Bern 27. Oktober 2022
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8.2 Fur Wahlen gilt in allen Organen des SEV und dessen Teilorganisationen folgendes
Verfahren:

Jede und jeder Delegierte (bzw. jedes Mitglied), mit Ausnahme des Vorstandes
SEV, hat nur eine Stimme.

Es wird offen durch Handmehr gewahlt. Die Wahl wird jedoch geheim durchge-
fuhrt, wenn zehn Prozent der anwesenden Wahlberechtigten dies verlangen.

Ist das Ergebnis offenkundig, braucht die genaue Stimmenzahl nicht ermittelt zu
werden — es sei denn, dies werde verlangt.

Sind gleich viele Kandidierende vorgeschlagen wie Sitze zu vergeben sind, gel-
ten die Vorgeschlagenen als in stiller Wahl gewahlt. Davon ausgenommen sind
die Wahlen am Kongress.

Sind mehr Kandidierende vorgeschlagen als Sitze zu vergeben sind, entscheidet
im ersten Wahlgang das absolute, nachher das relative Mehr der Wahlenden.
Enthaltungen, unglltige und leere Wahlzettel werden fir die Berechnung des
Mehrs nicht beriicksichtigt.

Im zweiten Wahlgang bleiben héchstens doppelt so viele Kandidierende als Sitze
zu vergeben sind, und zwar diejenigen mit den héchsten Stimmenzahlen.

Bei Stimmengleichheit wird die Wahl wiederholt; bei nochmaliger Stimmengleich-
heit entscheidet das Los.

Auf Wahlen kann nicht zurickgekommen werden.

SEV Gewerkschaft des Verkehrspersonals 81. ordentlicher Kongress
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6 Wahlen

Grundlage
Grundlage fir die Wahlgeschafte bilden folgende Ziffern der Statuten SEV und des Ge-
schéaftsreglements SEV:

Artikel 14.1. der Statuten SEV: Aufgaben des Kongresses
Wahlen oder Abberufungen:

e der Prasidentin SEV oder des Prasidenten SEV sowie von bis zu drei Vizeprasidentinnen
oder Vizeprasidenten, der Finanzverwalterin oder des Finanzverwalters flr eine Amtsperi-
ode gemass Geschéaftsreglement SEV (Artikel 17). Sie sind wiederwahlbar.

e der Vorstandsprésidentin oder des Vorstandsprasidenten sowie der Vorstandsvizeprasi-
dentin oder des Vorstandsvizeprasidenten gemass Artikel 14.4.

(.)

e der Geschaftsprifungskommission SEV

Artikel 14.4. der Statuten SEV: Kongressprasidium

Das Kongressprasidium besteht aus der Prasidentin oder dem Prasidenten und der Vizepra-
sidentin oder dem Vizepréasidenten des Vorstandes SEV. Die Amtsdauer betragt zwei Jahre
mit der Moglichkeit, flr 2 weitere Amtsperioden wiedergewahlt zu werden (insgesamt 6
Jahre).

Artikel 12.1. des Geschaftsreglements SEV: Geschaftsleitung SEV
Die Geschaftsleitung SEV setzt sich zusammen aus:

e der Prasidentin SEV oder dem Prasidenten SEV
e bis zu 3 Vizepréasidentinnen oder Vizeprasidenten
e der Finanzverwalterin oder dem Finanzverwalter

Artikel 17.1. der Statuten SEV: Geschaftsprifungskommission SEV

Die Geschéaftsprifungskommission besteht aus 5 Mitgliedern und 2 Ersatzmitgliedern. Diese
werden auf Vorschlag der Unterverbande und der Kommissionen durch den Kongress flr vier
Jahre gewabhlt. Sie sind fur weitere vier Jahre wiederwéhlbar. Die Unterverbé&nde und Kom-
missionen achten darauf, dass die Sprachgebiete und Geschlechter angemessen vertreten
sind.

Artikel 17 des Geschaftsreglements SEV: Amtsperiode

Die Amtsperiode fur die Organe des SEV dauert vier Jahre. Eine neue Amtsperiode beginnt
jeweils am 1. Januar der Jahre 2017, 2021, 2025, 2029, 2033 etc.

SEV Gewerkschaft des Verkehrspersonals 81. ordentlicher Kongress
Kursaal Bern 27. Oktober 2022
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1. Wahl einer neuen Prasidentin oder eines neuen Prasidenten SEV
Aufgrund des Rickstritts von Giorgio Tuti hat der Kongress SEV die Wahl einer neuen Prési-
dentin oder eines neuen Prasidenten SEV vorzunehmen.

Der Vorstand SEV unterbreitet dem Kongress SEV den folgenden Wahlvorschlag:

e Matthias Hartwich

2. Gesamterneuerungswahlen der Geschéftsleitung SEV

Fur die weiteren Mitglieder der Geschéftsleitung SEV beginnt eine neue Amtsperiode gemass
Artikel 17 des Geschaftsreglements SEV. Aufgrund der pandemiebedingten Verschiebung
des Kongresses 2021 hat sich die Amtsperiode um 1 Jahr verlangert.

Der Vorstand SEV unterbreitet dem Kongress SEV den folgenden Wahlvorschlag:

Christian Fankhauser, Vizepréasident SEV
Valérie Solano, Vizeprasidentin SEV
Aroldo Cambi, Finanzverwalter SEV

3. Vorstandsprasidium SEV

Die Amtsperiode fiir das Vorstandsprasidium SEV betragt 2 Jahre mit der Moéglichkeit, fir 2
weitere Amtsperioden wiedergewahlt zu werden (insgesamt 6 Jahre). Sie lauft jeweils von
Kongress zu Kongress.

Der Kongress SEV hat 2019 sowohl Danilo Tonina (RPV) als Préasident des Vorstands SEV
als auch Peter Kappler (AS) als Vizeprasident des Vorstands SEV wiedergewahit. Beide Kol-
legen stellen sich auch flr die dritte und letzte Amtsperiode zur Verfiigung.

Der Vorstand SEV unterbreitet dem Kongress SEV somit folgenden Wahlvorschlag:

e Prasident Vorstand SEV: Danilo Tonina
e Vizeprasident Vorstand SEV: Peter Kappler

4, Geschaftspriufungskommission (GPK) SEV
Die Amtsperiode der GPK-Mitglieder betragt 4 Jahre. Sie sind fur weitere vier Jahre wieder-
wahlbar. Die Amtsperiode lauft jeweils von Kongress bis Kongress.

Der Kongress SEV hat in diesem Jahr einerseits die Wahl eines bisherigen ordentlichen Mit-
glieds fur die nachste Amtsperiode sowie aufgrund des Ricktritts von GPK-Ersatzmitglied Ha-
rald Fuhrer (ZPV) die Wahl eines neuen Ersatzmitglieds vorzunehmen. Die Unterverbande
und Kommissionen wurden aufgerufen, Ersatzmitglieder zu suchen und vorzuschlagen.

Die am Kongress zur Wahl stehenden GPK-Kandidaten/innen miissen jeweils von der Dele-
giertenversammlung des Unterverbands vorgeschlagenen/bestétigt werden bzw. durch ein
reprasentatives Gremium der Kommissionen. Werden mehr Kandidaten/innen vorgeschlagen
als Sitze zu vergeben sind, finden am Kongress Kampfwahlen statt.

Dem Kongress SEV wird folgender Wahlvorschlag unterbreitet:

e Ordentliches Mitglied: Bruno Senn TS (bisher)
e Ersatzmitglied: llir Xhelili, TS (neu)

SEV Gewerkschaft des Verkehrspersonals 81. ordentlicher Kongress
Kursaal Bern 27. Oktober 2022
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Prasident SEV

Der Vorstand SEV schlagt zur Wahl vor:
Matthias Hartwich
Jahrgang 1967

Seit 2013 Direktor bei IndustriALL Global Union (globale
Gewerkschaftsfoderation), Sektoren Basis-Metalle (Stahl
und Aluminium) und Maschinenbau, Genf

Gewerkschaftssekretar im Zentralsekretariat Unia (Abtei-
lung Vertrags- und Interessenpolitik, Schwerpunkte: Eu-
ropaische Betriebsrate und internationale Gewerk-
schaftsarbeit, Okonomie und Nachhaltigkeit)

Freiberuflicher Ausbildner und Berater fir Kommunika-
tion und Rhetorik, externer Sachverstandiger flr Europa-
ische Betriebsrate (Peko-Mitglieder). Unterschiedliche
Bereiche und Sektoren (Metallindustrie, Bergbau, Bau-
wirtschaft, Baustoffe und chemische Industrie)

Fachreferent und Ausbildner beim Bundesvorstand der
deutschen Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
(IG BAU), Abteilung Organisation und Mitbestimmung,
Schwerpunkte: Betriebsrats-Koordination auf Bundes-
ebene, Européische Betriebsrate in der Bauwirtschaft
und Baustoffsektor

Bezirks-Geschéaftsfuhrer der IG BAU, Bezirksverband
Schwaben, Fuhrung und Leitung eines Bezirksverban-
des und des entsprechenden Teams

Gewerkschaftssekretar, IG BAU, Schwerpunkte: Organi-
zing, Rechtsberatung, Schulung und Bildung fur Mitglie-
der und Betriebsrate
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6 Wahlen

Vizeprasident SEV

Der Vorstand SEV schlagt zur Wahl vor:
Christian Fankhauser

Jahrgang 1963

Vizeprasident SEV und Mitglied der Geschéftsleitung
SEV seit 2019

Gesamtleitung KTU
Gewerkschaftssekretar SEV 2004-2019
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6 Wahlen

Vizeprasidentin SEV

Der Vorstand SEV schlagt zur Wahl vor:
Valérie Solano

Jahrgang 1967

— Vizeprasidentin SEV und Mitglied der Geschétftslei-
tung SEV seit 1.1.22 (interimistische Wahl durch den
Vorstand SEV)

— Gesamtleitung SBB

— Gewerkschaftssekretarin SEV 2011-2021 und in die-
ser Funktion Leiterin des Regionalsekretariats in Genf
und unter anderem zustandig fur die VPT-Sektion
TPG
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6 Wahlen

Finanzverwalter SEV

Der Vorstand SEV schlagt zur Wahl vor:
Aroldo Cambi
Jahrgang 1968

— Finanzverwalter SEV und Mitglied der Geschaftslei-
tung SEV seit 2012

— Mitglied Stiftungsrat Pensionskasse SBB
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6 Wahlen

Prasident Vorstand SEV

Der Vorstand SEV schlagt zur Wahl vor:
Danilo Tonina

Jahrgang 1964

— Mitglied SEV seit 1981

— RCP-Spezialist bei SBB Cargo

— Zentralprasident Unterverband RPV

— Sektionsprasident RPV Winterthur-Schaffhausen
— Mitglied der GAV-Konferenz SBB/SBB Cargo

— Mitglied Vorstand SEV seit 2010

— Vizeprésident Vorstand SEV 2013-2017

— Prasident Vorstand SEV seit 2017
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6 Wahlen

Vizeprasident Vorstand SEV

Der Vorstand SEV schlagt zur Wahl vor:
Peter Kappler
Jahrgang 1961

— Mitglied SEV seit 1978
— Angestellter SBB 1980-2008
— Prasident ZPV Schaffhausen 1990-1993

— Prasident Gewerkschaftsbund des Kantons Schaff-
hausen 1992-1998

— Stadtrat Schaffhausen 2005-2012

— Zentralprasident Unterverband AS seit 2014
— Mitglied Vorstand SEV seit 2014

— Vizepréasident Vorstand SEV seit 2017
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6 Wahlen

Geschaftspriafungskommission (GPK) SEV; ordentliches Mitglied

Der Unterverband TS schlagt zur Wahl vor:
Bruno Senn

Jahrgang 1963

— SEV-Mitglied seit 1981

— Fachverantwortlicher PP-UHR-MM-LOG-NO-ZAS
— Mitglied TS Zurich

— Kassier TS Zirich seit 2010

— Ersatzmitglied GPK SEV 2013-2017

— Ordentliches Mitglied GPK SEV seit 2017
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6 Wahlen

Geschaftspriafungskommission (GPK) SEV; Ersatzmitglied

Der Unterverband TS schlagt zur Wahl vor:
llir Xhelili
Jahrgang 1984

— SEV-Mitglied seit 2000
— Gruppenleiter Immobilien Facility Management REI
— Mitglied Vorstand TS Zentralschweiz seit 2017

— Kassier der Sektion TS-Zentralschweiz seit 2017
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7 Sozialbericht 2019 — 2022

Der Sozialbericht 2019 — 2022 steht ab dem 14. Oktober 2022 auf der SEV-Website zur Ver-

fugung:

https://sev-online.ch/de/der-sev/kongress/kongress-2022/

Zudem liegt er der SEV-Zeitung in der Ausgabe vom 14. Oktober 2022 bei.
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8 Antrag der Geschéftsprifungskommission SEV

Bericht der Geschaftsprifungskommission SEV an den Kongress 2022 Uber
die Geschaftsprifung SEV

Als Gewerkschaftsorgan gemass Art. 17.3 der Statuten SEV haben die Unterzeichnenden
einzelne Tatigkeiten des SEV geprdift.

In Gesprachen mit den Mitarbeitenden des Zentralsekretariats SEV, der Regionalsekretariate,
der Geschéftsleitung SEV, mit dem Vorstand SEV und anhand von Protokollen sowie weite-
ren Unterlagen aus den Jahren 2019-2021 haben wir uns Uber die umfangreichen Tatigkeiten
des SEV informiert.

Schwerpunkte waren u. a. die durch die Pandemie gepragte Zusammenarbeit in den Regio-
nalsekretariaten und im Zentralsekretariat, Personalgeschéfte, die Arbeit der SEV-Organe
(Vorstand und Geschéftsleitung SEV) sowie Gesprache lber einzelne Geschéfte.

Wir stellen fest, dass in allen Bereichen gute Arbeit geleistet wurde. Potential zur Weiterent-
wicklung ist vorhanden und wir beantragen den Kongressdelegierten 2022, die Tatigkeit aller
Mitarbeitenden im Zentralsekretariat und den Regionalsekretariaten sowie der Geschaftslei-
tung und des Vorstand SEV anzuerkennen.

Die Geschaftsprifungskommission SEV dankt allen Kolleginnen und Kollegen des Vorstands,
der Geschéftsleitung sowie des Zentralsekretariats und der Regionalsekretariate, die stets mit
ihrem Einsatz zum Erfolg des SEV beitragen.

Bern, 27.1.22

Die Geschaftsprifungskommission des SEV:

— Urs Frank, LPV (Prasident)

— René Laubli, PV (Vizeprasident)

— Diana Oertig, AS (Sekretéarin)

— Bruno Senn, TS

— Richard Schlegel, RPV

— Reto Brehm, AS (Ersatzmitglied)

— Harald Fuhrer, ZPV (Ersatzmitglied)
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9 Positionspapiere 2022 — 2024

Positionspapier Gewerkschafts- und Vertragspolitik

Fur eine Vertragspolitik, die auf einer soliden Basis steht, stiitzt sich der SEV auf seine Ge-
werkschaftspolitik. Wir zahlen zurzeit 76 Gesamtarbeitsvertrage (GAV) im Verkehrsbereich,
die wir verhandeln und zur Unterschrift bringen. Der GAV SBB ist aufgrund seiner Dimension
wegweisend und dient bei der Bahn als Referenz, insbesondere als Garantie fiir die Sozial-
partnerschaft. In der Schifffahrt, bei den Busbetrieben oder auch in der Luftfahrt setzt der
SEV die Branchenstandards. Dank dieser Vertragsdichte spielen wir innerhalb des Schweize-
rischen Gewerkschaftsbundes (SGB) eine entscheidende Rolle; der SEV ist ein respektierter
Partner, dessen Stimme gehort wird, auch bei Fragen der Verkehrsstrategie. Durch seinen
Einsatz im offentlichen Verkehr wirkt der SEV fir einen starken Service public von hoher Qua-
litat.

Der SEV nimmt auch Einfluss in der Européischen Transportarbeiter-Foderation (ETF): Wir
missen die Starken unserer zentralen Rolle innerhalb von Europa ausspielen, um nicht unter
die Rader der EU zu kommen. Durch seine aktive Mitwirkung in den Organen der ETF tragt
der SEV zur Festlegung der Rahmenbedingungen der européischen Verkehrspolitik bei. Dank
diesem Zusammenhalt und der Beharrlichkeit gilt der SEV bei allen Partnern als grésste und
starkste Gewerkschaft im Verkehrsbereich, und er kann seinen Einfluss zielgerichtet geltend-
machen.

Die Forderungen stitzen sich auf die Bediirfnisse der Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer ab

Wahrend der Coronakrise haben sich die vom SEV ausgehandelten GAV als robust genug
herausgestellt, um zu gewéhrleisten, dass es keinen Abbau bei den Arbeitsbedingungen und
den Loéhnen gab. Nach zehn Jahren ohne Inflation ist diese erneut aufgetaucht und schafft
eine ganz neue Situation. Wir missen jeglichen Kaufkraftverlust verhindern und einen Teue-
rungsausgleich fordern. In den Verhandlungen stiitzt sich der SEV gegeniiber den Unterneh-
men auf die Forderungen seiner Mitglieder, und sie sind es, die tber die Verhandlungsresul-
tate entschieden.

Durch diese klare, eindeutige Haltung des Einbezugs der Basis entwickelt der SEV seine Ver-
handlungspositionen, auch mit Bezug zu den Veranderungen, die in der Arbeitswelt durch
Corona entstanden sind, und bezieht insbesondere Rahmenbedingungen fir die Arbeit zu
Hause (Homeoffice) in die GAV mit ein.

Im Rahmen der bestehenden GAV setzt sich der SEV seit mehreren Jahren fur Lésungen bei
Berufskrankheiten und Berufsunféhigkeit ein. Wir haben die Arbeitgeber fir diese Themen
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sensibilisiert, aber wenn es zu keiner gemeinsamen Losung kommt, missen wir unsere Vor-
schlage erganzen und vertiefen. Unter anderem muissen wir Losungen finden bei Berufsunfa-
higkeit aufgrund des Arbeitsplatzes, der Digitalisierung oder Automatisierung der Arbeit. Zu
unseren wichtigsten Zielen gehéren Angebote zur Weiterbildung und flr vorzeitige Pensionie-
rungen.

Neue Strategien, um neue Mitglieder zu gewinnen

Der SEV, die Unterverbande und Sektionen entwickeln Strategien, damit die Forderungen der
Jungen, der Frauen und der Migrant:innen bertcksichtigt werden. Der SEV muss sich beson-
ders um die Jungen und die Frauen kiimmern, da sie die Zukunft der Gewerkschaft ausma-
chen. Entsprechend werden Junge und Frauen moglichst friih in die Gewerkschaftsarbeit ein-
bezogen. Durch den Einfluss der jungen Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer enthalten die
GAV neue Arbeitsmodelle, die Teilzeitarbeit, eine bessere Vereinbarung von Berufs- und Pri-
vatleben sowie beweglichere Laufbahnen vorsehen (unterschiedlicher Beschéftigungsgrad
nach der jeweiligen privaten Situation).

Organisationsgrad starken, um die Qualitat der GAV zu erhalten

Auch wenn der SEV bereits Uber einen hohen Organisationsgrad verfugt, gilt es diesen noch
Zu steigern, um gewisse Verschlechterungen der Arbeitsbedingungen abzuwehren und insbe-
sondere Verbesserungen in den GAV zu erreichen.

Um seine Starke beibehalten zu kdnnen, muss der SEV eine Umkehr bei der Entwicklung der
Mitgliederzahl erreichen. 2021 war ein Wendepunkt, mit einem Zuwachs bei den Neumitglie-
dern. Dieser hat 2022 angedauert. Um auf diesem Weg weiterzugehen, hat der SEV fir 2022
eine neue Werbestrategie entwickelt, die sich in allen Unternehmen auswirken soll.

Wir werden unseren Einsatz festigen und ausweiten, insbesondere bei der SBB. Denn die be-
vorstehenden Pensionierungen werden eine Erneuerung und Verjlingung der Belegschaft be-
wirken. Der SEV muss sich zeigen und dem Personal klarmachen, dass die Arbeitsbedingun-
gen eine Errungenschatft sind und dafiir persénlicher Einsatz notig ist. Der SEV erachtet die
entschlossene und systematische Arbeit in der Mitgliederwerbung als zentral fur die Unterver-
bande und Sektionen. Dabei ist aber zu beachten, dass die Pflege der bisherigen Mitglieder
nicht vernachlassigt wird, ebenso der Verbleib als Mitglied nach der Pensionierung.

Die Mitgliederwerbung durch zielgerichtete Aktionen sowie der Ausbau des Vertrauensleute-
netzes werden durch die konsequente Prasenz des SEV vor Ort umgesetzt, aber auch durch
die Qualitat seiner Dienstleistungen sowohl im individuellen als auch im gemeinschaftlichen
Bereich.
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9 Positionspapiere 2022 — 2024

Positionspapier Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit

Kaum ein halbes Jahr nach unserem letzten Kongress brach Anfang 2020 die Coronakrise
aus. Seit Uber zwei Jahren ist diese Krise eine harte Prifung fur das Personal des 6ffentli-
chen Verkehrs, musste es doch wahrend dieser ganzen Zeit der Bevoélkerung mit seinen
Dienstleistungen zur Verfligung stehen. Dies bedeutete nebst der Bestiirzung tber diese
Krise viele Ungewissheiten, Einschrankungen und emotionale Belastungen, mit denen das
Personal fertigwerden musste. Der Gesundheitsschutz und die Sicherheit am Arbeitsplatz ha-
ben damit eine Bedeutung erhalten wie nie zuvor, zumal neue, pandemiebedingte Arbeitsfor-
men wie Homeoffice und digitale Sitzungen nicht von den entsprechenden gesetzlichen und
vertraglichen Vorschriften ausgenommen sind. Im Gegenteil!

Konsequenzen der Pandemie fur den Gesundheitsschutz und die Arbeitssicherheit
Einleitend ein kurzer Hinweis: Gemass Art. 6 des Arbeitsgesetzes und Art. 27a der Covid-19-
Verordnung 3 ist der Arbeitgeber verpflichtet, zum Schutz der Gesundheit der Arbeitnehmen-
den alle Massnahmen zu treffen, die nach der Erfahrung notwendig, nach dem Stand der
Technik anwendbar und den Verhéltnissen angemessen sind. Dies gilt ebenso fiir Praventi-
onsmassnahmen. Der SEV achtet auf die Gleichbehandlungen in der Anwendung der Schutz-
masshahmen, die sich nach dem STOP-Prinzip richten.

Das STOP-Prinzip besteht aus den folgenden vier Elementen: S wie Substitution, T wie tech-
nische Massnahme, O wie organisatorische Massnahme und P wie personenbezogene
Massnahme:

1. Die notige Distanz ist einzuhalten, um eine Ansteckung zu vermeiden (beispielsweise
durch Homeoffice).

2. Ist dies nicht moglich, missen technische Barrieren vorhanden sein wie grossere Entfer-
nung zwischen den Arbeitsplatzen oder Trennwénde etc.

3. Ist dies ebenfalls nicht mdglich, missen organisatorische Massnahmen getroffen werden
wie beispielsweise eine Aufteilung der Teams vor Ort.

4. Ist auch dies nicht méglich, missen personenbezogene Massnahmen greifen wie Schutz-
kleidung, Masken, Handschuhe etc.

Bezlglich der besonders schiitzenswerten Personen (Risikopersonen) verlangt der SEV,
dass die speziellen Massnahmen verlangert und erst nach einer geniigend langen Uber-
gangszeit aufgehoben werden. Zudem missen die Sozialpartner bei kiinftigen Anderungen
der Schutzmassnahmen konsultiert werden.
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Fur das Homeoffice, sei es obligatorisch oder freiwillig, verlangt der SEV, dass daftr Arbeits-
bedingungen bestehen, die sowohl die Ergonomie als auch die Hygiene beachten. Ausser-
dem sollte im Falle des verordneten Homeoffice eine angemessene finanzielle Entschadigung
fur die Mobiliar- und IT-Nutzung erfolgen.

Damit die Hygiene- und Gesundheitsregeln auch im Homeoffice beachtet werden kdnnen,
muss der Arbeitgeber das Personal umfassend informieren. Dazu gehéren nicht nur die Ub-
lichen Regeln des Gesundheits- und Arbeitssicherheitsschutzes, sondern auch folgende
Punkte: Dauer und Organisation der Arbeit, Zeitaufschreibung, das Recht auf Nichterreichbar-
keit sowie Regeln zur Teamkommunikation und zum Datenschutz bei Stérungen.

Fur das Personal im operativen Bereich, welches Einséatze im Ausland (grenziiberschreiten-
der Verkehr) leistet und die gesundheitlichen Vorgaben der jeweiligen Lander erfiillen muss,
ist die zur Erfullung dieser Auflagen erforderliche Zeit vollumfanglich als Arbeitszeit anzurech-
nen. Zudem sind die gesundheitlichen Schutzmassnahmen so zu definieren, dass diese fiir
Reisende und Personal gleichermassen Glultigkeit haben. Diese Schutzmassnahmen fiir das
Personal sind prioritar und tiber allfallige wirtschaftliche Uberlegungen der Unternehmungen
zu stellen.

Eine Branchenlésung fir gesundheitlich angeschlagene Personen

Die beruflich bedingten Belastungen bei der Arbeit im 6ffentlichen Verkehr haben Auswirkun-
gen auf die Gesundheit. Der SEV verlangt deshalb eine Branchenlosung fir Weiterbildung,
Reintegration und Umschulungen fir gesundheitlich eingeschrankte Personen. Dazu ge-
hort zwingend eine Anstellungsgarantie, wie sie bei der SBB Praxis ist.

In kleinen KTU ist eine Anstellungsgarantie schwierig umzusetzen. Daher sollten solche Lo-
sungen auf einer breiteren Ebene angegangen werden kdnnen. Es kénnten beispielsweise
«Arbeitspools» auf regionaler Ebene geschaffen werden. Massnahmen zur Aus- und Weiter-
bildung sowie Umschulungen sollten auf nationaler Ebene durchgefiihrt werden, wozu ein pa-
ritatischer Fonds fir die 6V-Branche zu schaffen ist, der sich aus Beitrdgen der Arbeitge-
ber, der Mitarbeitenden, der Sozialversicherungen (AHV, Suva) und allenfalls auch weiterer
offentlicher Institutionen zusammensetzt.

Gesundheit am Arbeitsplatz

Nach den beiden Untersuchungen von 2010 und 2018 hat der SEV Anfang 2022 eine neue
Umfrage zur Entwicklung der Arbeitsbedingungen und des Gesundheitszustands der
Busfahrerinnen und Busfahrer durchgefiihrt. Neu haben sich auch die Deutschschweizer
0V-Sektionen der Gewerkschaften VPOD und Syndicom angeschlossen, damit die Resultate
fur die Branche noch reprasentativer und aussagekraftiger werden.

Die gesammelten Daten wurden — ebenfalls neu — durch Unisanté (Universitat Lausanne)
analysiert, womit die Umfrage auch einen statistisch interpretierbaren Wert erhalt.

Die Erhaltung der Gesundheit am Arbeitsplatz bleibt eine grundlegende Verantwortung der
Unternehmungen. Der SEV engagiert sich weiterhin dafir, dass die entsprechenden Prinzi-
pien in jedem GAV verankert sind, und beobachtet deren Umsetzung. Dabei geht es nicht nur
um arbeitsplatzbezogene Fragen, sondern auch um die Ausgestaltung der Pausen- und Ru-
herdume oder um die Bekdmpfung von Stress und psychischem Druck aufgrund der standi-
gen Erreichbarkeit (Handy). Und schliesslich auch um Férderung der Gleichstellung und
Schutz vor Diskriminierungen aller Art.
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9 Positionspapiere 2022 — 2024

Positionspapier Sozialpolitik

Der SEV widmet sich mit grosster Aufmerksamkeit den Fragen der Sozialversicherungen. Der
Sozialstaat ist die Grundlage unserer Gesellschaft. Er ermdglicht eine gerechtere Verteilung
des Reichtums und eine angemessene Entldhnung der Produktivitat, die die Arbeithehmen-
den zur Verfugung stellen. Aus Sicht des SEV bedeutet die Deregulierung einen Sozialabbau
und fuhrt zu einer Zunahme der Ungleichheit. Es gilt, den Generationenvertrag und die sozi-
ale Solidaritat innerhalb der Unternehmen zu pflegen und zu unterhalten.

Der SEV tragt die Forderungen aus der Flache Uber die GAV hinaus

Da die eigene Gesundheit es oft jemandem nicht mehr erlaubt, seinen Beruf auszuliben, was
besonders haufig bei Fahrzeugfihrerinnen und -fihrern der Fall ist, braucht es eine «Bran-
chenlésung». Der SEV ist daran, die Unternehmen des 6ffentlichen Verkehrs davon zu tber-
zeugen, dass sie die Finanzierung einer vorzeitigen Pensionierung in Betracht ziehen. Weiter
setzt sich der SEV dafir ein, dass die Jungen, die neu in den Arbeitsmarkt eintreten, die glei-
chen Arbeitsbedingungen und Rentenaussichten haben wie ihre Vorgangerinnen und Vorgan-
ger. Um die Ubergangsprozesse, die durch die Digitalisierung und den Klimawandel notwen-
dig werden, gerecht zu gestalten, braucht es den Einbezug der Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer. Es miissen passende, hochwertige Stellen geschaffen werden, um jene Arbeits-
platze zu ersetzen, die verschwinden. Der SEV setzt sich engagiert fur diese Entwicklung ein.

Bezahlbare Krankenkassenpramien fur alle

Die regelméssig wiederkehrenden Erhdéhungen der Krankenkassenpramien bedrohen die
Kaufkraft der Beschaftigten. Der SEV muss sich Seite an Seite mit dem SGB stark fiir eine
Losung einsetzen, die die Situation aller Haushalte entlastet und verbessert.

Verwasserung der Rentensysteme bekampfen

Das System der Altersvorsorge, das auf zwei Saulen basiert, reicht bei vielen Personen nicht
mehr aus, um nach einem langen Arbeitsleben ein angemessenes Renteneinkommen zu er-
zielen. Das Versprechen der AHV wird nicht mehr eingehalten, schlimmer noch, es wird in
Frage gestellt. Der SEV setzt sich mit seinem gesamten Gewicht fir eine gute Entwicklung
ein. Im Verbund des SGB arbeitet der SEV an einer Starkung der AHV: einerseits mit dem
Referendum gegen AHV 21, zum Schutz der Renten der Frauen, andererseits noch starker
mit der Initiative fiir eine 13. AHV-Rente, die die Finanzlage der Armsten, wovon viele Frauen
sind, im Alter verbessern soll. Die Initiative «Nationalbankgewinne fiir eine starke AHV» ist die
logische Folge, um die Finanzierung der gerechtesten Versicherung unserer Altersvorsorge
auf lange Sicht zu sichern. Der SEV engagiert sich mit aller Kraft in dieser «Rentenschlacht»:
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Wir kénnen das Grindungsversprechen der AHV nicht fallen lassen: eine Versicherung, die
den pensionierten Menschen ein Leben in Wirde garantiert.

2. Saule

Seit Jahren sinken die Pensionskassenrenten. Das Finanzierungssystem der 2. Saule basiert
auf dem Kapitaldeckungsverfahren. Das bedeutet, dass man auf die Ertrdge aus den Kapital-
markten angewiesen ist, um die Rentenerwartungen zu erftllen. In den letzten Jahren haben
wir durch das Niedrigzinsumfeld Rentenkirzungen in Kauf nehmen mussen. Im besten Fall
konnten wir Abfederungsmassnahmen erzielen. Die Entwicklung nach unten mit den Um-
wandlungssatzen dirfte am Ende sein. Zum einen kam es bei den meisten Pensionskassen
mit einer ausgewogenen Anlagestrategie in den letzten 10 Jahren zu einer durchschnittlich
sehr ansprechenden Rendite im Bereich von 5%, zum anderen erleben wir wieder inflationare
Tendenzen, was das Zinsniveau wieder anheben lasst.

Die Pensionskassen, die schon nur einigermassen gut operiert haben, sind aktuell in der
komfortablen Lage, einen Deckungsgrad von tber 110% auszuweisen. Die allgemeine Lage
hat sich also im Positiven verandert. Und zwar deutlich. Grund dafiir sind auch die stark ge-
sunkenen Umwandlungssétze, die eine starke Entlastung der Erfolgsrechnungen nach sich
zogen. Die Versicherten bezahlten fiir diese Entwicklung somit einen hohen Preis in Form
von tiefen Verzinsungen bei den Aktiven sowie tieferen Renten bei Neurentnerinnen und Neu-
rentnern. Sie bezahlten in etlichen Féallen auch mit Sanierungsbeitragen, die die Konsequenz
von gewagten Anlagestrategien waren und somit auf Fehlern von anderen beruhten.

Die neue Ausgangslage soll jetzt im Umkehrschluss dazu dienen, die Versicherten an der po-
sitiven Entwicklung teilnehmen zu lassen. In Form von Ausschiittungen bei erhéhten De-
ckungsgraden oder erhéhten Beteiligungen an der Performance bei guten Boérsenjahren. Und
letztlich sollen die Pensionskassen bei der Bewirtschaftung der Portfolios soziale und 6kologi-
sche Verantwortung tbernehmen. Die Anlagen sind nachhaltig zu investieren, um hohen ethi-
schen Anspriichen gerechtzuwerden.

Forderungen zur AHV
e Verteidigung des Rentenalters 64/65
e Unterstiitzung des Initiativprojekts fur die Einfihrung der 13. AHV-Monatsrente

Forderungen zur 2. Saule

e Bessere soziale Absicherung der Frauen in der 2. Saule

e Bessere soziale Absicherung der alteren Arbeitslosen: Verbleib in der Pensionskasse bei
Stellenverlust ab 58 Jahren

e Bessere Stellung von Teilzeitangestellten in der 2. Saule durch Senkung oder gar Ab-
schaffung der Koordinationsabziige

e Einfiihrung von Beteiligungsmodellen, die bei guter finanzieller Lage der Pensionskasse
systematisch erhdhte Verzinsungen und Rentenzuschisse ermdéglichen

e Systematische Umsetzung der ESG-Nachhaltigkeitskriterien (Environment, Social, Gover-
nance)
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9 Positionspapiere 2022 — 2024

Positionspapier Digitalisierung

Digitalisierung als Chance fur die Mitarbeitenden nutzen

Der SEV steht der digitalen Entwicklung grundséatzlich positiv gegeniiber, dennoch muss sich
die Technik in den Dienst der Mitarbeitenden stellen und nicht umgekehrt. Automatisierung
und Digitalisierung bringen auch Tétigkeiten zum Verschwinden, was verstandlicherweise Un-
sicherheiten und Angste ausldst. Die Betroffenen brauchen die Sicherheit, dass sie ihre An-
stellung deshalb nicht verlieren werden, sondern dass ihnen neue Perspektiven geboten wer-
den. Die Unternehmen miissen auch ihrer sozialen und ethischen Verantwortung gegentber
Eigner und Kunden Rechnung tragen. Hierzu und zur Frage der Beteilung der Mitarbeitenden
an den Produktivitatsgewinnen durch die Digitalisierung braucht es gesamtgesellschaftlich
ausgehandelte Lésungen.

Viele Beschaftigungsmodelle in der hoch digitalisierten Arbeitswelt fiilhren zu loseren Arbeits-
verhéaltnissen, héherer Selbstverantwortung der Mitarbeitenden, weniger Sicherheit hinsicht-
lich Lohn und Vorsorgeleistungen, erhéhten Leistungserwartungen, zunehmenden Flexibili-
tatsanforderungen an Arbeitsplatz, -inhalt und -zeit sowie Arbeitsplatzabbau und -verschie-
bungen. Im Ausgleich zu dieser Intensivierung der Anspriiche an die Mitarbeitenden muss
eine Arbeitszeitverkiirzung ins Auge gefasst werden.

Es braucht eine Branchenldsung

Die Zukunft des 6V bringt grosse Herausforderungen mit sich. Der demografische Wandel so-
wie die steigende Geschwindigkeit der Veranderungen machen es nétig, dass die Unterneh-
men in Zukunft so viele Personen wie mdglich im Arbeitsprozess zu behalten versuchen. Fir
Mitarbeitende gilt es nicht nur fachlich auf der Hohe zu sein, sondern auch Sozial- und Selbst-
kompetenzen aufzuweisen und den Anforderungen des Arbeitsalltags in guter Gesundheit zu
begegnen. Verschiedene Untersuchungen und Umfragen zeigen aber auf, dass die Entwick-
lungen der psychosozialen Belastungen negativ verlaufen.

Es ist also im Interesse der Unternehmen und der Mitarbeitenden, dass mdglichst viele Mitar-
beitende dank umfassender Bildungsmassnahmen bei der eigenen Unternehmung oder in
anderen Betrieben der Branche verbleiben kbnnen.

Der SEV hat sich zum Ziel gesetzt, gemeinsam mit den Unternehmen tragfahige Branchenl6-
sungen zu entwickeln insbesondere fur Mitarbeitende mit Berufs- und/oder Arbeitsunfahigkeit,
fur Mitarbeitende, deren Beruf wegen Strukturwandel bedroht ist, und fir Mitarbeitende, die
dem digitalen Wandel nicht gewachsen sind.
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Berufliche Qualifizierung erméglichen

Unternehmen sind nicht nur in der Verantwortung, sich selbst weiterzuentwickeln, sondern
auch ihre Angestellten zu beféhigen, mit den Entwicklungen Schritt zu halten. Neue Berufsbil-
der entstehen, andere verandern sich oder verschwinden génzlich. Der SEV fordert eine enge
Zusammenarbeit zwischen den Sozialpartnern zur Begleitung dieser Entwicklung.

Zusétzlich setzt sich der SEV ein fur die Aus- und Weiterbildung sowie die gezielte Nachquali-
fizierung. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass nicht alle Mitarbeitenden die Voraussetzungen
fur digitale Weiterbildungstools mitbringen. Auch das Erfassen und Anerkennen von Kompe-
tenzen, die in der Praxis erworben werden, und die Anerkennung auslandischer Ausbildungs-
nachweise gewinnen dabei stark an Bedeutung.

Einfihrung oder Uberarbeitung neuer digitaler Arbeitstools

Bei der Einfiihrung oder Uberarbeitung digitaler Arbeitstools muss das Personal friihzeitig mit-
einbezogen werden. Fir das Erlernen muss genlgend Arbeitszeit zur Verfligung gestellt wer-
den und eine allfallige Nutzung privater Ausriistungen muss entschadigt werden. Zudem be-
darf es einer klar kommunizierten, kurzfristig erreichbaren Anlaufstelle bei Problemen im Ar-
beitsalltag.

Gesamtarbeitsvertrage weiterentwickeln

Der SEV fordert, in den Gesamtarbeitsvertragen (GAV) Rahmenbedingungen festzuhalten,
die moglichst standardisierte Anstellungsbedingungen definieren, was Lohnschutz, Praven-
tion gegen und Umgang mit physischen und psychischen Krankheiten sowie langere Arbeits-
unterbriiche und den beruflichen Wiedereinstieg betrifft. Ausserdem sollen die Vertrage auch
Regelungen gegen Arbeitsplatzverlust wegen Digitalisierungsmassnahmen beinhalten.

Flexibilisierung im Sinne der Mitarbeitenden gestalten

Das Arbeiten wird flexibler und mobiler. Dadurch lassen sich im Idealfall Berufs- und Privatle-
ben besser vereinbaren. Damit dies geschieht, miissen geeignete Arbeitszeitmodelle einge-
fuhrt und die technischen Hilfsmittel flr ortsungebundenes Arbeiten zur Verfligung gestellt
werden. Klar zu regeln sind insbesondere die Abgrenzung zwischen Verfligbarkeit, Arbeits-
und Freizeit sowie die private Nutzung.

Informationsflut und das Recht auf Nichterreichbarkeit

In der Zwischenzeit erhalten Mitarbeitende von ihren Arbeitgebern Information und Anfragen
auf allen moglichen analogen und digitalen Kanélen, bis hin zu Social Media. Die Unterneh-
men mussen klar festlegen, welche Informationen auf welchen Kandlen kommuniziert werden
sollen und kommuniziert werden dirfen. Um die Uberbordende Informationsmenge zu redu-
zieren, muss die Vorgabe «Weniger ist mehr» das Mass aller Dinge sein. Zudem muissen die
Unternehmen generell und beim Kommunizieren von Wechseln in der Einsatzplanung mitein-
berechnen, dass die Mitarbeitenden ein «Recht auf Nichterreichbarkeit» in ihrer Freizeit ha-
ben.

Datenschutz gewahrleisten

In den automatisierten Prozessen der digitalen Arbeitswelt liefern die Angestellten durch ihr
Tun permanent grosse Datenmengen. Was sie tun, wird registriert; was sie nicht tun eben-
falls. Der Schutz vor einem missbrauchlichen Umgang mit diesen Daten wird in Zukunft eine
noch grossere Herausforderung. Das Recht auf und die Einsicht in personliche Daten ist
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Mitarbeitenden uneingeschrankt zu gewahren. Die Nutzung von personenbezogenen Daten,
insbesondere fir Leistungs- und Verhaltenskontrollen, ist sozialpartnerschaftlich zu regeln.

Auflagen fur Homeoffice

Homeoffice ist ein wirksames Instrument zur Bekédmpfung der Pandemie und wird in Zukunft
haufiger zum Tragen kommen als bisher. Ausserdem geniesst freiwilliges und gut geregeltes
Homeoffice oft breite Akzeptanz. Aber Uberwachung, Vermischung von Privat- und Berufsle-
ben und andere psychosoziale Risiken sind ebenso eine Realitét. Es ist deshalb wichtig zu
betonen, dass die Gesetzgebung zur Arbeit ortsunabhéangig gilt, also auch im Homeoffice
Ausserhalb von Pandemiezeiten haben Homeoffice-Losungen auf die Bedurfnisse der Mitar-
beitenden Rucksicht zu nehmen.

Zugang der Gewerkschaften zu den Mitarbeitenden

Die Pandemie stellt nicht nur HR und Fihrungskréfte vor die Frage, wie man am besten mit
einer Belegschaft im Kontakt bleibt, die dezentral und zeitversetzt von zu Hause arbeitet.
Auch Gewerkschaften stehen vor dieser Herausforderung und bendétigen deshalb ein soge-
nanntes virtuelles Zutrittsrecht zum Betrieb. Wie genau das, unter Einhaltung des Daten-
schutzes, aussehen kdnnte, missen die Sozialpartner zeithah gemeinsam definieren.
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9 Positionspapiere 2022 — 2024

Positionspapier Verkehrspolitik

Der 6ffentliche Verkehr ist Teil der L6sung im Kampf gegen den Klimawan-
del

Die Aufrufe des Weltklimarates sind an Dringlichkeit kaum mehr zu tberbieten, weshalb auch
die Schweiz beschlossen hat, bis Mitte des Jahrhunderts eine ausgeglichene Treibhausgasbi-
lanz anzustreben. Zur Erreichung dieses Ziels muss der Verkehr einen wesentlichen Anteil
leisten. Vierzig Prozent der in der Schweiz ausgestossenen CO,-Emissionen und rund ein
Drittel des gesamten Energieverbrauches gehen auf das Konto des Verkehrssektors.

Die Klimawende ist das kollektive Zukunftsprojekt, welches nur gemeinschaftlich und demo-
kratisch ausgehandelt wirksam umgesetzt werden kann. Zentraler Hebel muss dabei die Star-
kung des Service public sein. Die Klimawende wird nur dann zum Erfolg flhren, wenn sie sich
in den Dienst des Gemeinwohls stellt und Menschen mit kleinen und mittleren Einkommen
und Renten nicht benachteiligt. Es braucht ambitionierte Ziele, die sozialvertraglich umgesetzt
werden.

Wer Ziele hat, kann und muss sich daran messen lassen und gegebenenfalls weitere Mass-
nahmen einfiihren oder die nétigen Gelder sprechen, sollten die Zahlen sich nicht gentigend
stark in die richtige Richtung entwickeln. Der SEV fordert deshalb, dass der Anteil des 6ffentli-
chen Personenverkehrs bis 2050 auf 50% am Gesamtvolumen gesteigert wird und dass sich
beim Guterverkehr der Anteil der Schiene am Gesamtverkehr im Import-, Export- und Binnen-
guterverkehr bis 2050 verdoppelt. Auch beim Flugverkehr sind Massnahmen angezeigt. So
beispielsweise die Pflicht zur Beimischung von erneuerbaren Flugtreibstoffen und eine Erho-
hung des Anteils der Umweltschutzprojekte der Spezialfinanzierung Luftverkehr auf Giber 25%
der Einnahmen.

Die demografische Entwicklung stellt Unternehmen vor grosse Herausforde-
rungen

Im Bereich des 6V werden bis ins Jahr 2035 sehr viele Mitarbeitende pensioniert werden und
auch die naturliche Fluktuation wird nicht weniger werden. Das bedeutet, dass die Unterneh-
men in den nachsten rund 15 Jahren Uber 40% ihrer Mitarbeitenden werden ersetzen mus-
sen. So erreichen bei der SBB beispielsweise bis 2035 rund 11'300 Mitarbeitende das Pensi-
onsalter. Der SEV ist der Uberzeugung, dass die 6V-Unternehmen diesen Mangel an Mitar-
beitenden nur auffangen kénnen, wenn sie als attraktive Arbeitgeber wahrgenommen werden,
die fir soziale Arbeitsbedingungen mit guten Aus- und Weiterbildungsméglichkeiten und fai-
ren Léhnen stehen. Zudem mussen sie Lésungen fir den Know-how-Verlust finden.
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Europa setzt auf Frauenforderung

Die Unterzeichnung der europaweiten Vereinbarung Women in Rail ist ein Meilenstein, um
die Arbeitsbedingungen von Frauen im Sinne der Gleichstellung zu verbessern und den Antell
der Mitarbeiterinnen im Eisenbahnsektor zu erhéhen. Konkret sollen fur Frauen bessere Be-
dingungen erreicht werden. Insbesondere dank einer fairen Entldhnung, einem starken Fokus
auf Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, Karriereférderung sowie Pravention gegen
sexuelle Belastigung. Der SEV, der die Vereinbarung massgeblich mitgestaltet hat, wird die
Umsetzung mit Argusaugen beobachten und falls notwendig Gegensteuer geben.

Den eingeschlagenen Weg konsequent weiterverfolgen und weiterentwi-
ckeln

Kooperation statt Wettbewerb

Der offentliche Verkehr in der Schweiz ist und bleibt eine europaweite Erfolgsgeschichte. Der
SEV ist sehr froh darliber, dass sich die Ansicht durchgesetzt hat, dass der Schliissel dieses
Erfolgs im bestehenden System unter der Pramisse Kooperation statt Wettbewerb (auch im
grenziiberschreitenden internationalen Personenverkehr) zu finden ist. Die tragenden Séulen
des heutigen Systems sind: nicht privatisierter Personenfernverkehr, unbefristete Finanzie-
rung, die integrierte Bahn, das Miteinander statt Gegeneinander aller Beteiligten, geniigend
und gut ausgebildetes sowie fair bezahltes Personal, konsequenter Unterhalt und ein Takt-
fahrplan bis in die Randregionen.

Schitzenswerte Rahmenbedingungen

Auch bestehende Rahmenbedingungen, insbesondere das Kabotageverbot, das Sonntags-
und Nachtfahrverbot sowie die Leistungsabhéngige Schwerverkehrsabgabe (LSVA), missen
zwingend beibehalten werden.

Service public

Der 6V hat den Tatbeweis erbracht, dass er auch in Krisenzeiten zuverlassig funktioniert und
ein fuir das Land wichtiges Grundangebot des Service public aufrechterhalten kann. Das ist
essenziell, da Angebotsreduktionen im 6V gravierende Konsequenzen in verschiedenen Le-
bens- und Wirtschaftsbereichen haben kdnnen.

Guterverkehr muss als Service public betrieben werden

Nur wenn sich der Fokus beim Giterverkehr weg von der gesetzlich vorgegebenen Eigenwirt-
schaftlichkeit hin zum grésstmoglichen Schienenanteil bewegt, kommt beim Giiterverkehr
ernsthaft etwas in Bewegung. Die Annaherung an einen zukunftstrachtigen Schienengiiter-
verkehr muss Uber die Annahme geschehen, dass wir eine angemessene und flachende-
ckende Grundversorgung mit Guterverkehr auf der Schiene brauchen. So wird der Glterver-
kehr zu einem Teil des Service public und erhalt damit, so nétig, ein Anrecht auf 6ffentliche
Unterstltzung.

Keine Ausschreibungen im bestellten Verkehrsangebot und ein Verbot von
Auslagerungen an Subunternehmen

Der haufig glorifizierte Wettbewerb der Ideen ist leider auch im Busbereich meist nur ein Wett-
bewerb der Kosten, welcher tber die Verschlechterung der Anstellungsbedingungen erreicht
wird. Demselben Muster folgen auch die Auslagerungen an Subunternehmer. Der SEV enga-
giert sich deshalb grundsétzlich gegen Ausschreibungen im bestellten Verkehrsangebot.
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Die Kantone muissen ihre soziale Verantwortung wahrnehmen und Mindeststandards einfiih-
ren, wie z.B. ein Verbot der Auslagerungen an Subunternehmer. Ferner missen die Eig-
nungskriterien fir Ausschreibungen sicherstellen, dass nur Anbieter teilnehmen dirfen, die
einen GAV haben oder bereit sind, mit einer etablierten Gewerkschaft einen solchen abzu-
schliessen.

Der SEV bringt sich ein

Voraussetzung fur gute Anstellungs- und Arbeitsbedingungen des Verkehrspersonals sind
gute politische Rahmenbedingungen fir den Verkehr. Der SEV lobbyiert daftir, dass die Anlie-
gen der Mitarbeitenden zu diesen Fragen auf allen Stufen der Politik einfliessen und Beach-
tung finden. Dazu pflegt er den kontinuierlichen Austausch mit anderen Organisationen, mit
Behdorden, mit Meinungstragerinnen und -tragern des 6ffentlichen Verkehrs, mit den Mitglie-
dern des Schweizer Parlaments und mit der ETF.
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Bessere Arbeitsbedingungen

1. Antrag
1. Die Lange der Dienstschichten darf 10 Stunden nicht tUiberschreiten. Ausnahmen sind zu-
lassig im touristischen und saisonalen Betrieb.

2. Allen Mitarbeiter/innen im 6ffentlichen Verkehr muss eine 5-Tage-Arbeitswoche ermdglicht
werden, d. h. mit mindestens 115 arbeitsfreien Tagen pro Jahr.

a) Die Unternehmen sind verpflichtet, eine durchschnittliche tagliche Arbeitszeit anzubie-
ten, die einer 5-Tage-Woche entspricht.

3. Die Ruheschicht betragt gemass AZG minimal 12 Stunden. Die Ruhezeitverkirzung auf
9 Stunden, welche die Verordnung unter gewissen Bedingungen zulésst, darf mit dem
Einverstandnis der Arbeitnehmenden oder ihrer Vertreter nur noch auf minimal 11 Stunden
Ruhezeit verkiirzt werden.

b) Die Wegzeit zu Auswarts-Dienstorten gilt als Arbeitszeit. Dies hat zur Folge, dass die
Ruhezeit bei einem Auswartsdienst nicht tangiert wird.

Folgerung: Wir fordern den SEV auf, sich bei den konzessionierten Transportunternehmen
dafiir einzusetzen, dass diese drei Punkte in die Gesamtarbeitsvertrage und Reglemente auf-
genommen werden.

2. Begrindung
Wir stellen fest, dass die Arbeitsbedingungen immer schwieriger werden. Die Spitzen der Un-
ternehmen des o6ffentlichen Verkehrs beachten die Arbeitsbelastungen und insbesondere die
Erholungszeiten immer weniger. In den Gesprachen mit unseren Kolleginnen und Kollegen in
den Pausenrdumen kommen genau diese Aspekte «Arbeitsbelastung» und «Ruhezeiten» re-
gelmassig zur Sprache.

Dieser Antrag zielt darauf hin, die Lebensqualitat der Beschaftigten des offentlichen Verkehrs
und vor allem ihre Gesundheit zu verbessern.
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Dieser Antrag erhéht aber auch auf die Erhéhung als attraktive Arbeitgeber flr Transportunter-
nehmen im konzessionierten Linienverkehr. Und er senkt die Anzahl der Krankheitstage, wel-
che laut unseren Direktionen fur hohe Kosten sorgen.

3. Stellungnahme
Der Vorstand SEV empfiehlt, den Antrag anzunehmen.

4, Beschluss
] angenommen

L] abgelehnt
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Verteidigung des offentlichen Regionalverkehrs mit schwachem
Wirtschaftlichkeitsgrad

1. Antrag

Wir fordern, dass der Bund auf seine Haltung der Lastenverteilung zwischen Bund und Kanto-
nen zurickkommt, um unseren offentlichen Verkehr aufrechtzuerhalten, der zu den schweize-
rischen Grundwerten gehért und um den uns die ganze Welt beneidet.

Zumal die Auswirkungen der Klimakrise auf unser Land sichtbar sind und wir den CO2-Aus-
stoss reduzieren muissen, ist es fragwirdig, wenn bestehende Bahnlinien aus wirtschaftlichen
Griinden von der Stilllegung bedroht sind, da sie Teil der langfristigen Losung der 6kologi-
schen Probleme sind. Es braucht sehr wenig Energie, damit ein Zug fahrt, und das Rollmate-
rial hat eine lange Lebensdauer.

Die Einsparungen, die der Bund auf diesem Weg macht, sind eine sehr schlechte Rechnung
fur die Zukunft der Mobilitat in der Schweiz und ein falsches Signal fiir die kommenden Gene-
rationen.

Schlussfolgerung:

Wir fordern deshalb den SEV auf, aktiv zu werden und sich dafiir einzusetzen, dass der Bund
auf seine Haltung der Finanzierung des 6ffentlichen Regionalverkehrs mit schwachem Wirt-
schaftlichkeitsgrad zurtickkommt.

2. Begrindung

Seit Erscheinen der Verordnung Uber die Abgeltung des regionalen Personenverkehrs
745.16 im Jahr 2009 und der Richtlinie Gber die minimale Wirtschaftlichkeit im regiona-
len Personenverkehr im Jahr 2020 nimmt der Druck auf die Unternehmen mit schwacher
Wirtschaftlichkeit deutlich zu und es ist offensichtlich, dass gewisse Orte in absehbarer Zeit
nicht mehr bedient werden, obwohl es die Aufgabe des Staates und seines Service public ist,
alle Regionen ohne Wirtschaftlichkeitsrechnung zu bedienen.
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Das Bundesamt fur Verkehr (BAV) hat zwei Kategorien fir den minimalen Kostendeckungs-
grad festgelegt. Die erste Stufe liegt bei 10 Prozent und heisst Grunderschliessung fiir Linien
mit weniger als 18 Kurspaaren taglich. Die zweite Stufe liegt bei 20 Prozent und betrifft alle
offentlichen Transporte, sei es Bahn, Bus, Schiff oder Seilbahn.

Wenn eine Linie des 6ffentlichen Verkehrs den vom BAV festgelegten Kostendeckungsgrad
nicht erreicht, legt dieses mit dem Kanton und dem Unternehmen eine Zielvereinbarung fest,
um den Deckungsgrad zu verbessern. Wenn dieser nicht ansteigt, kann sich der Bund aus
der Finanzierung der betroffenen Linie zurlickziehen.

Wenn bei Bahnlinien der Deckungsgrad unter 30 Prozent liegt, missen die Besteller prifen,
ob Alternativen mit einem besseren Kosten-Nutzen-Verhaltnis moglich sind unter Einbezug
der Trassenkosten, der Auslastung in den Spitzenstunden und der Erschliessungsqualitét.

Wenn der Bund entscheidet, Linien mit schwacher Wirtschaftlichkeit nicht mehr zu finanzie-
ren, liegt es an den Kantonen, diese Kosten zu (ibernehmen. Leider ist die Finanzlage gewis-
ser Kantone nicht so gut wie jene des Bundes, der sich sehr gut halt. Es ist zu bedauern,
dass diese Verlagerung der Lasten zwischen Bund und Kantonen die Gefahr birgt, dass un-
sere Kolleginnen und Kollegen ihre Arbeit verlieren und abgelegene Orte ohne offentlichen
Verkehr dastehen.

3. Stellungnahme
Der Vorstand SEV empfiehlt, den Antrag anzunehmen.

4, Beschluss
] angenommen

] abgelehnt
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10 Kongressantrage

Neue Kongressantrage
Teilorganisation Vorstand und Geschéftsleitung SEV
Antragsnummer K22.003
Sachbearbeitung Vorstand und Geschéftsleitung SEV

Anderung des Kongressrhythmus und Einfiihrung einer
Delegiertenversammlung SEV

1. Antrag

Der Vorstand und die Geschéaftsleitung SEV beantragen dem SEV-Kongress vom 27.10.22,
den heute zweijahrigen Kongressrhythmus zu andern und ab 1.1.25 alle 4 Jahre einen zwei-
tagigen Kongress durchzufiihren.

In den Jahren ohne Kongress soll in der Regel mindestens einmal jahrlich eine Delegierten-
versammlung SEV stattfinden.

Der Kongress SEV beauftragt den Vorstand und die Geschaftsleitung SEV, bis zum nachsten
Kongress gemeinsam die Umsetzung zu erarbeiten.

2. Begrundung

Am Kongress 2009 wurde der SEV reorganisiert bzw. wurden die Verbandsorgane Ge-
schaftsleitung, Verbandsvorstand und Kongress neu definiert und aufgestellt. Es wurde be-
schlossen, dass:

e der SEV nun auch in der deutschen Sprache «Gewerkschaft des Verkehrspersonals
heisst», also weg vom Verband hin zur Gewerkschaft

e die Geschéftsleitung neu aus dem Prasidenten/der Prasidentin, den zwei Vizeprasident/in-
nen und dem Finanzverwalter/der Finanzverwalterin besteht

e der SEV-Vorstand neu aus den Zentralprasidien, je einem Mitglied pro Unterverband so-
wie jeweils einem Mitglied aus der Jugend-, der Frauen- und der Migrationskommission
besteht. Ebenfalls wurde der Sitzungsrhythmus neu geregelt

e der Kongress zwar weiterhin alle 2 Jahre stattfindet, jedoch alternierend eintéagige bzw.
zweitagige Kongresse organisiert werden

Seither sind 13 Jahre vergangen und man konnte gentigend Erfahrungen sammeln, um fest-
halten zu kdnnen, dass die Bilanz betreffend Vorstand (strategisches Organ) und
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Geschéftsleitung (operatives Organ) durchaus positiv ausfallt und man gut beraten ist, sich
betreffend des 2-Jahresrythmus des Kongresses Uberlegungen zu machen.

Es gibt gute Griinde, die dafirsprechen, von einem 2-jahrigen auf einen 4-jahrigen Kongress-
rhythmus zu wechseln — mit der Einfihrung einer Delegiertenversammlung, die in Jahren

ohne Kongress in der Regel einmal jahrlich tagt und mit der die Demokratie im SEV nicht be-
schnitten wird, ganz im Gegenteil.

Nachfolgend sind die Grinde aufgefiihrt (nicht abschliessend):

e Der SEV ist heute unter den grésseren Gewerkschaften die einzige, die weiterhin einen 2-
jahrigen Kongressrhythmus aufweist. Alle anderen haben schon vor l&ngerer Zeit auf ei-
nen 4-Jahres-Rhythmus gewechselt. Die Begriindung dafir ist gewerkschaftlich aber auch
politisch. Die Kongressantrége, die Positionspapiere und die strategischen Weichenstel-
lungen und politischen Projekte sind in aller Regel so ausgelegt, dass man in knapp 2 Jah-
ren kaum Resultate vorweisen kann. Dieser Umstand frustriert immer wieder Kolleginnen
und Kollegen, die feststellen miissen, dass z. B. ihre Antrage in dieser kurzen Zeit nicht
umgesetzt werden kdnnen. Mit den Positionspapieren (z. B. Vertragspolitik: Kampagne fur
Arbeitszeitverklrzung) ist es sehr ahnlich und mit unseren politischen Projekten (z. B. Ver-
kehrspolitik: fur Kooperation und gegen Wettbewerb) erst recht.

e Bei einem 4-Jahres-Rhythmus waren unsere Kongresse auch mit unseren Wahlperioden
(z. B. Geschatftsleitungsmitglieder werden alle 4 Jahre gewahlt) gut abgestimmt und auch
mit dem Schweizerischen Gewerkschaftsbund (SGB), dessen Kongress ebenfalls alle 4
Jahre tagt.

e FEintagige Kongresse sind zudem zu kurz, um seriése und kongresswirdige Debatten tber
grundsatzliche Themen zu fihren (das ist allgemein die Erkenntnis seit Einfilhrung der ein-
tagigen Kongresse). Erst recht zu kurz sind sie, wenn nebst den inhaltlichen Themen auch
noch Wahlen, Ersatzwahlen, Verabschiedungen und statutarische Themen anstehen.

e Da kaum davon auszugehen ist, dass man ernsthaft auf zweitagige Kongresse alle 2
Jahre zurlickkehren méchte, spielt das Element der Kollegialitét und des Kongresses als
feierlicher Event auch eine untergeordnete Rolle. Man hért immer wieder, dass man weni-
ger gerne an eintdgige Kongresse kommit.

e Und nicht zuletzt noch der finanzielle Aspekt: Der Spareffekt einer Umstellung auf einen 4-
Jahres-Rhythmus liegt bei ca. CHF 150’000 netto (d. h. schon abgezogen sind die Kosten
fur die Einfihrung und Durchfiihrung von Delegiertenversammlungen in Nicht-Kongress-
Jahren). Dieser — auch fir den SEV nicht unwesentliche — Betrag konnte sicher effektiver
fr unsere Mitglieder eingesetzt werden.

3. Stellungnahme
Der Vorstand SEV empfiehlt, den Antrag anzunehmen.

4, Beschluss
] angenommen

] abgelehnt
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10 Kongressantrage
Neue Kongressantrage

Teilorganisation Frauenkommission SEV

Antragsnummer K22.004

Sachbearbeitung Lucie Waser

Beteiligung am feministischen Protest- und Aktionstag am 14.6.23

1. Antrag

Die SEV Frauenkommission fordert den SEV auf, sich am 14. Juni 2023 aktiv am feministi-
schen Protest- und Aktionstag zu beteiligen, zusammen mit den anderen SGB-Gewerkschaf-
ten.

2. Begrundung

Dieser Beschluss des SGB-Frauenkongresses liegt auch dem SGB-Kongress von kommen-
dem November 2022 vor. Am SGB-Frauenkongress 2021 wurde ein grosser nationaler femi-
nistischer Aktions- und Protesttag beschlossen, der am 14. Juni 2023 am Schweizerischen
Frauenstreiktag stattfindet. Die SEV-Frauenkommission begriisst diesen erneuten nationalen
Aktionstag und fordert den SEV auf, sich ebenfalls daran aktiv zu beteiligen. Damit engagiert
sich der SEV solidarisch zusammen mit den anderen SGB-Gewerkschaften aktiv am kom-
menden nationalen feministischen Protest- und Aktionstag vom 14. Juni 2023.

Die Forderungen aus dem letzten feministischen Frauenstreik- und Aktionstag am 14. Juni
2019 sind nicht umgesetzt worden, denn die damaligen Forderungen sind von der Covid Pan-
demie Uberdeckt und verdrangt worden. Obwohl vielen sogenannten Frauenberufen und der
unbezahlten Frauenarbeit von der Gesellschaft eine Systemrelevanz attestiert wurde, ohne
deren Engagement die Schweiz in den Pandemiejahren womdoglich implodiert ware, hat sich
daraus hinsichtlich Anerkennung und Aufgabenverteilung zwischen den Geschlechtern wenig
verbessert.

Aus diesem Grund wird der 14. Juni 2023 erneut zum feministischen nationalen Protest- und
Aktionstag, weil es an der Zeit ist, dass sich die Schweiz hinsichtlich Tradierungen von Privile-
gien und Machtstrukturen modernisiert und die unbezahlte Arbeit genauso wie die bezahlte
Erwerbsarbeit ihre rechtméssige gesellschaftliche Anerkennung erhélt.
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3. Stellungnahme

Der Vorstand SEV empfiehlt, den Antrag anzunehmen.

4 Beschluss
] angenommen
]

abgelehnt
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Teilorganisation Frauenkommission SEV

Antragsnummer K22.005

Sachbearbeitung Lucie Waser

Nationale Kampagne 2023 «Stoppt die sexualisierte Gewalt — sie ist nicht
Teil des Jobs!»

1. Antrag

Die SEV Frauenkommission fordert eine nationale Kampagne zum Thema «Stoppt die sexua-
lisierte Gewalt - sie ist nicht Teil des Jobs» im Jahr 2023, damit das politische Ziel Nr. 8 (Mas-
snahmen gegen sexuelle Belastigung und Sexismus) der européischen Vereinbarung «Wo-
men in Rail» umgesetzt werden kann.

2. Begrindung

In mannlich dominierten Brachen ist sexualisierte Gewalt an Frauen fir viele Kolleginnen Teil
des Jobs. Dies muss sich dringend andern, denn Gewalt, egal in welcher Form, kann und darf
niemals Bestandteil eines Jobs sein! Damit sich das Verhalten veréandern kann, braucht es
eine Sensibilisierungs- und Wahrnehmungsschulung. Der SEV engagiert sich seit Jahrzenten
fur den anstandigen und wertschatzenden Umgang mit und zwischen Menschen. Dazu
braucht es nun ein weiteres Engagement und ein sichtbares Statement, das nicht nur den ge-
samten SEV in die Pflicht nimmt, sondern dasselbe auch von den Unternehmungen einfor-
dert. Gemeinsam verandern wir das Betriebsklima im 6ffentlichen Verkehr und machen die
Branche fur Frauen als Arbeitsort attraktiv.

3. Stellungnahme
Der Vorstand SEV empfiehlt, den Antrag anzunehmen.

4, Beschluss
L] angenommen

] abgelehnt
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10 Kongressantrage
Neue Kongressantrage
Teilorganisation Frauenkommission SEV
Antragsnummer K22.006
Sachbearbeitung Valérie Solano (SBB) und Christian Fankhauser (KTU)

Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben fiir das Personal in operativen
Flachenberufen mit unregelméssigen Arbeitszeiten

1. Antrag

Die SEV Frauenkommission fordert den SEV auf, die Vereinbarkeit von Beruf- und Privatle-

ben fir das Personal in operativen Flachenberufen mit unregelméassigen Arbeitszeiten (z. B.
Schichtarbeit) mit flexibleren Arbeitszeitregelungen voranzutreiben. Dies ist eine Vorausset-

zung, um diese Berufe auch fiir die Zukunft attraktiv zu machen — Stichwort: Fachkrafteman-
gel.

2. Begrindung

Die Mdglichkeit, Beruf- und Privatleben miteinander zu vereinbaren, ist der Schliissel um in
Zukunft Personal fur die Verkehrsbetriebe zu finden und dort auch zu halten. Dabei missen
die Arbeitgeber flexiblere Arbeitsregelungen in operativen Flachenberufen entwickeln, d. h.
speziell fur Beschéftigte im Schichtdienst und/oder mit unregelméassigen Arbeitszeiten, die z.
B. nicht kompatibel sind fiir Kita und Schule oder es unmdéglich machen, an einem gesell-
schaftlichen Leben teilzunehmen. Ausserdem muss gleichzeitig die Grundvoraussetzung si-
chergestellt werden, dass diese flexibleren Arbeitsregelungen keine negativen Auswirkungen
auf die Entwicklung beruflicher und arbeitsbezogener Kompetenzen haben.

3. Stellungnahme
Der Vorstand SEV empfiehlt, den Antrag anzunehmen.

4, Beschluss
L] angenommen

] abgelehnt
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10 Kongressantrage
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Teilorganisation Sektion VPT Zentralbahn

Antragsnummer K22.007

Sachbearbeitung Aroldo Cambi

Faire Mitgliederbeitrage fir Pensionierte

1. Antrag
Wir beantragen, dass der Mitgliederbeitrag flir pensionierte Mitglieder um die Halfte auf neu
einen Viertel des Beitrags als Aktivmitglied reduziert wird.

2. Begrindung
In den letzten Jahren wurde in der Schweiz immer alles teurer, wahrend die Renten flr die
Pensionierten immer geringer ausfallen.

3. Stellungnahme
Der Vorstand SEV empfiehlt, den Antrag abzulehnen.

¢ Die Annahme dieses Antrages héatte die Auswirkung zur Folge, dass sich die jahrlichen
Einnahmen des SEV um ca. CHF 950’000 reduzieren wirden und somit die Organisation
in eine gravierende Notsituation drdngen und den Gewerkschaftsapparat zu einem drasti-
schen Abbau zwingen wirde. Es sei an dieser Stelle auch erwahnt, dass der SEV sich
schon ohne die Auswirkungen dieses Antrages in einem strukturellen Defizit von ca. CHF
700'000 befindet.

e Das SEV-Beitragssystem ist fair und ausgewogen aufgestellt. Unter anderem wirkt dabei
auch die Solidaritat. Die Solidaritat, die die heutigen Pensionierten anno dazumal als Ak-
tive von den damaligen Pensionierten genossen haben, geben sie nun den heutigen Akti-
ven weiter. Das funktioniert seit Generationen so. Ein Systembruch wére auch aus dieser
Sichtweise nicht fair und nicht nachvollziehbar.

4. Beschluss

L] angenommen

] abgelehnt
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Teilorganisation Jugendkommission SEV

Antragsnummer K22.008

Sachbearbeitung Aroldo Cambi

Senkung des SEV-Grundbeitrags fur Mitglieder unter 30 Jahren

1. Antrag
Die SEV Jugend fordert, dass der Grundbeitrag fiir Mitglieder unter 30 Jahren als Pilotver-
such fur die nachsten 4 Jahre um 50% gesenkt wird.

2. Begrindung

Der SEV steht vor einer demographischen Herausforderung. Die geburtenstarken Jahrgange
werden laufend pensioniert und es treten vergleichsweise weniger neue Mitglieder in die Ge-
werkschaft ein. Folglich sinkt die Mitgliederzahl.

Insbesondere junge Arbeitnehmende verdienen oftmals weniger. Auch mit der zunehmenden
Teuerung werden die Ausgaben genau abgewogen. In persdnlichen Gesprachen lber einen
potentiellen Beitritt wird oftmals der Mitgliederbeitrag als Gegenargument eingebracht.

Mit der Halbierung des Grundbeitrags kann ein finanzieller Anreiz geschaffen werden, trotz
der genannten Grinde in die Gewerkschaft einzutreten. Die Sektions- und Unterverbandsbei-
trage bleiben unveréandert.

Der Pilotversuch wird begleitet durch entsprechenden Werbemassnahmen.

In 4 Jahren wird der Effekt der Massnahme geprift und anschliessend vom Kongress ent-
schieden, ob die Senkung des Grundbeitrags definitiv eingefiihrt wird.

3. Stellungnahme
Der Vorstand SEV empfiehlt, den Antrag abzulehnen.

¢ Die Annahme dieses Antrages héatte die Auswirkung zur Folge, dass sich die jahrlichen
Einnahmen des SEV um ca. CHF 390’000 reduzieren wirden und somit die Organisation
in eine gravierende Notsituation drangen und den Gewerkschaftsapparat zu einem drasti-
schen Abbau zwingen wirde. Es sei an dieser Stelle auch erwéhnt, dass der SEV sich
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schon ohne die Auswirkungen dieses Antrags in einem strukturellen Defizit von ca. CHF
700'000 befindet.

¢ Die unguinstige Altersstruktur unserer Mitgliedschaft ist den zustandigen Gremien (allen
voran Vorstand und Geschaftsleitung SEV) bestens bekannt und entsprechend sollen Uber
gezielte Marketingmassnahmen jiingere Mitglieder geworben werden. Dies aber mittels
Angebote und Anreize, die das finanzielle Gleichgewicht in keiner Weise weiter verschér-
fen.

4, Beschluss
] angenommen

] abgelehnt
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10 Kongressantrage
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Teilorganisation Sektion VPT Jura

Antragsnummer K22.009

Sachbearbeitung Aroldo Cambi

Anerkennung nach 15 Jahren Mitgliedschaft

1. Antrag
Der SEV wirdigt die Treue seiner Mitglieder nach 25 Jahren Mitgliedschaft. Wir mochten
diese Frist auf 15 Jahre verkirzen.

2. Begrindung

Angesichts der aktuellen gesellschaftlichen Entwicklung, der wirtschaftlichen Umstande im
Berufsleben sowie der Anspriiche, die an alle sowohl im Vereins-, Wohltétigkeits-, politischen
oder gewerkschaftlichen Leben gestellt werden, ist es angebracht, die Begriffe Treue und An-
erkennung zu Uberdenken.

Heute arbeiten die Menschen nach Abschluss der Schule, der Lehre oder des Studiums nicht
mehr ein Leben lang in der gleichen Stelle. Sie sind viel beweglicher beziglich Beruf, Arbeit-
geber und gesellschaftichem Engagement, wie etwa in der Gewerkschatft.

Die Leute wechseln oft viel spéater im Berufsleben in den 6ffentlichen Verkehr oder fir viel we-
niger lange, besonders die Jungen. Die Haltung, einem bestimmten Unternehmen, einer geo-
grafischen Region, einem Beruf oder einer einzigen Branche treu zu bleiben, besteht nicht
mehr und entspricht auch nicht mehr den heutigen Gegebenheiten.

Die Periode fiir eine Treueanerkennung zu kiirzen, verstarkt das Geflihl der Zugehdorigkeit
und tragt zur Bindung und zur Beteiligung im SEV bei.

Fir den SEV geht es auch darum, friiher in der Flache, in den Verkehrsunternehmen sichtbar
zu werden, neue Mitglieder zu bekommen, vor allem Junge, die oft weniger interessiert sind,
und auf die langjahrigen Kolleginnen und Kollegen zu zéhlen, um so die Bereitschaft zum En-
gagement im Unternehmen zu starken, neue Mitglieder und deren Einsatzkraft zu gewinnen.
Ein Gewinn an Attraktivitat.

Der Vorstand SEV legt fest, wie die Anerkennung ausgedrtickt wird (Abzeichen, Diplom usw.).
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Die Mitglieder mit 15 bis 25 Jahren Mitgliedschaft werden nicht automatisch belohnt, aber sie
kénnen beim Sekretariat SEV die Anerkennung rickwirkend beziehen, wenn sie dies wiin-
schen.

3. Stellungnahme
Der Vorstand SEV empfiehlt, den Antrag anzunehmen.

4, Beschluss
] angenommen

L] abgelehnt
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Pendente Kongressantrage
Teilorganisation Zentralvorstand und Zentralausschuss VPT
Antragsnummer K17.002
Sachbearbeitung Christian Fankhauser

Bildung einer nationalen Meldestelle fiir Aggressionen und Ubergriffe in den
Transportunternehmungen

1. Antrag

e Zu viele Unternehmungen und Kantone aber auch juristische Stellen setzen den Artikel 59
des Personenbeforderungsgesetzes mangelhaft um. Der SEV soll bei diesen Stellen inter-
venieren, damit dieser Artikel umgesetzt wird.

e Der SEV verlangt bei den zustandigen Stellen Gibergeordnete Massnahmen wie zum Bei-
spiel den Aufbau einer Meldestelle oder ein nationales Amt fiir Gewalttaten im 6ffentlichen
Verkehr mit dem Ziel, Ubergriffe und Vorfalle statistisch zu erfassen, diese Daten zu analy-
sieren, um Mitarbeitende sowie Kundinnen und Kunden zu beraten und Unternehmen den
Austausch von «best practices» zu ermdglichen.

2. Begrundung

Die Mitarbeitenden sind, genauso wie die Kundinnen und Kunden des 6ffentlichen Verkehrs
(6V), weiterhin von Aggressionen und Ubergriffen betroffen. Es existieren immer noch Unter-
nehmen im 6V, welche nur wenige oder iberhaupt keine Vorkehrungen und Massnahmen ge-
gen die Ubergriffe definiert haben. Der SEV hat vor einigen Jahren die Charta gegen die Ge-
walt im offentlichen Verkehr gegriindet, jedoch fihlen sich nicht alle Unternehmungen ver-
pflichtet, etwas dagegen zu tun. Nach den dramatischen Ereignissen in Les Diablerets und
Salez im Jahr 2016 werden Stimmen laut, welche eine nationale Meldestelle zu den Gewalt-
taten fordern. Wir mochten konkret in diese Richtung hinarbeiten.

3. Stellungnahme
Der Vorstand SEV empfiehlt, den Antrag abzuschreiben.

¢ Pendente Kongressantrage sind am dritten Kongress — das heisst vier Jahre nach deren
Einreichung — automatisch abzuschreiben, auch wenn sie noch nicht erftllt sind.

SEV Gewerkschaft des Verkehrspersonals 81. ordentlicher Kongress
Kursaal Bern 27. Oktober 2022



SEV Zentralsekretariat - chj 2/2

o Der politische Wille sowie auch der Wille auf Seite V8V, eine solche nationale Meldestelle
zu hilden, ist kaum vorhanden. Bisher konnte auf diesem Weg nichts erreicht werden. Der
SEV muss das Thema Aggressionen und Ubergriffe weiterhin auf gewerkschaftlichem
Weg behandeln.

4 Beschluss
] abschreiben
]

pendent belassen
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Teilorganisation Zentralvorstand BAU

Antragsnummer K17.004

Sachbearbeitung Giorgio Tuti

Vereinfachung der Beitragszahlung an den SGB und die kantonalen und lo-
kalen Gewerkschaftsbinde

1. Antrag

Die Beitrage an die kantonalen und lokalen Gewerkschaftsbiinde werden tber das Zentral-
sekretariat SEV direkt dem SGB bezahlt. Daftir handelt der SEV mit dem SGB einen schweiz-
weit gultigen einheitlichen Mitgliederbeitrag aus. Die Verteilung der Beitrdge an die kantona-
len und lokalen Gewerkschaftsbiinde ist in der Verantwortung des SGB.

2. Begrindung

Da es bei den Unterverbanden immer wieder zu Differenzen bei der Bezahlung an die kanto-
nalen und lokalen Gewerkschaftsbiinde kommt, besteht die Gefahr, dass die Unterverbande

und Sektionen ungleich behandelt werden. Mit diesem Antrag wird eine Vereinheitlichung der
Beitrage sowie die Gleichbehandlung der Sektionen und Unterverbande gewahrleistet.

3. Stellungnahme
Der Vorstand SEV empfiehlt, den Antrag abzuschreiben.

¢ Pendente Kongressantrage sind am dritten Kongress — das heisst vier Jahre nach deren
Einreichung — automatisch abzuschreiben, auch wenn sie noch nicht erftillt sind.

o Dieser Auftrag ist mit verninftigem Aufwand nicht umsetzbar. Er wiirde dazu fuhren, dass
rund 150 Sektionen, statt dass sie selber und direkt abrechnen und Uberweisen, ihre Zah-
lungen an den SEV liefern. Der SEV miisste alsdann eine Uberweisung an den SGB ma-
chen und dieser wiederum die verschiedenen Zahlungen an die Biinde tétigen. Alles was
aktuell auf einfachster Weise direkt lauft, wiirde Uber zwei zusétzliche Schnittstellen indi-
rekt abgewickelt. Schon von den Zahlungsfliissen her wiirde die Ineffizienz massiv zuneh-
men.

¢ Die Kantonalen Binde haben sehr unterschiedliche Beitragssysteme (Tarife, aber auch
Aktive vs. Pensionierte) mit ebenfalls unterschiedlichen Abgrenzungskriterien (Wohn- vs.
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Arbeitsort). Teils wurden durch die Sektionen vorteilhafte individuelle Losungen ausgehan-

delt. Diese Lésungen kdnnten bei einer zentralen Zahlung durch das Zentralsekretariat
SEV nicht mehr berlcksichtigt werden.

o Die Mitgliedschaft der Sektionen bei den Kantonalen Gewerkschaftsbiinden ist eine Bezie-
hung mit Rechten und Pflichten. Rechte und Pflichten werden natur- und standesgemass
untereinander und ohne Intervention Dritter (SGB, SEV) wahrgenommen.

4. Beschluss
L] abschreiben
] pendent belassen
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10 Kongressantrage

Pendente Kongressantrage
Teilorganisation Sektion PV Winterthur-Schaffhausen
Antragsnummer K17.005
Sachbearbeitung Vincent Brodard

Versteuerung Generalabonnement (GA) FVP

1. Antrag

Die Sektion PV Winterthur-Schaffhausen verlangt vom SEV, sich dafiir einzusetzen, dass die
Versteuerung des GA FVP wieder riickgangig gemacht wird und die Steuerbehérden darauf
aufmerksam gemacht werden, dass damit die Bundesverfassung gebrochen wird. Noétigen-
falls ist dieses Unrecht vor dem Bundesverwaltungsgericht einzuklagen.

2. Begrundung

Fur die Steuererklarung fur das Jahr 2016 erhielten die Pensionierten mit GA FVP einen zu-
satzlichen Lohnausweis mit dem zu versteuernden Betrag. Die Forderung der Steuerverwal-
tungen, darin einen Einkommensanteil zu erkennen, der zu versteuern ist, hat bei den Pensi-
onierten grosse Empdrung ausgelost.

Art. 8.1 der Bundesverfassung besagt: «Jeder Blrger ist vor dem Gesetz gleich». Diese Be-
steuerung widerspricht diesem Artikel. Und zwar deshalb, weil viele andere Arbeithehmende
Leistungen und Produkte zum Einstandspreis oder &hnliche Verglnstigungen ihres Arbeitge-
bers steuerfrei beziehen kénnen. Nur weil der Aufwand fiir die Steuerbehdrden beim Eintrei-
ben dort wesentlich aufwandiger wére als beim GA FVP bei der SBB, unterlasst man dies.
Beim GA FVP aber lassen sich tausende Nutzniesser/-innen auf einen Schlag problemlos be-
steuern. Und daher macht man es. Doch es kann und darf nicht der Grund sein, das Geld
dort nicht hereinzuholen, wo der Aufwand betrachtlicher ist und es nur dort zu tun, wo es ein-
fach ist. Auf diese Weise wird zweierlei Recht geschaffen, was der Bundesverfassung klar wi-
derspricht.

3. Stellungnahme
Der Vorstand SEV empfiehlt, den Antrag abzuschreiben.

e Pendente Kongressantrage sind am dritten Kongress — das heisst vier Jahre nach deren
Einreichung — automatisch abzuschreiben, auch wenn sie noch nicht erfillt sind.
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e Bei der Reduktion des Steuerwerts des GAV FVP geht es um kantonale Gesetze. Dafir sind
die Steuerkonferenzen der Kantone zustandig, mit denen der SEV nicht verhandeln kann. Der
SEV ist in dieser Frage weitgehend handlungsunfahig.

¢ Im Zusammenhang mit dem Anliegen aus dem Antrag sind keine weiteren Schritte mehr er-
folgt. Der SEV hat hingegen mit Erfolg alles dafir getan, dass das FVP-Angebot fir Pensio-
nierte und Familienangehdrige gerettet werden konnte.

4 Beschluss
] abschreiben
]

pendent belassen
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SEV Zentralsekretariat
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Postfach 1008

3000 Bern 6
10 Kongressantrage
Pendente Kongressantrage
Teilorganisation Sektion LPV Mittelland
Antragsnummer K17.006
Sachbearbeitung Christian Fankhauser (Kompetenzzentrum Arbeitszeit)

Jahresrotationen fir das in Touren arbeitende Personal

1. Antrag
Die Jahresrotation fur das in Touren arbeitende Personal im offentlichen Verkehr muss auf
mindestens 118 arbeitsfreien Tagen aufgebaut sein.

2. Begrindung
Damit eine ansprechende und gute Jahresrotation gemacht werden kann, missen je nach
Wochenzahl der Rotation mindestens 118 arbeitsfreie Tage zur Verfligung stehen.

Es darf und kann nicht sein, dass das in Touren arbeitende Personal gegentiber den Mitarbei-
tenden mit geregelter Arbeitszeit benachteiligt wird. Die Mitarbeitenden mit geregelter Arbeits-
zeit profitieren neben den normalen Wochenenden und den gesetzlichen Feiertagen zusatz-
lich auch von bis zu 5 Briickentagen im Jahr.

Somit entsteht mit der heutigen Anwendung eine Zweiklassengesellschaft in der gleichen Un-
ternehmung, die es eigentlich gar nicht geben dirfte.

Weiter wird sich eine Jahresrotation mit mehr arbeitsfreien Tagen sicher positiv auf die Perso-
nalzufriedenheit auswirken.

3. Stellungnahme
Der Vorstand SEV empfiehlt, den Antrag abzuschreiben.

e Pendente Kongressantrage sind am dritten Kongress — das heisst vier Jahre nach deren
Einreichung — automatisch abzuschreiben, auch wenn sie noch nicht erftllt sind.

e Die Forderung wurde wahrend den GAV-Verhandlungen 2018 mit den SBB und SBB
Cargo im Zusammenhang mit der Vereinbarung zur Arbeitszeit und der Umsetzung der
Zeitzuschlage fur Auswartspausen zwar eingebracht, konnte jedoch nicht verwirklicht wer-
den.
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e Der SEV arbeitet bei den KTU in die beantragte Richtung. Aber die Realitét vieler KTU,
insbesondere im regionalen Busverkehr, verhindert die sofortige Umsetzung des Antrags.

4 Beschluss
] abschreiben
]

pendent belassen
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Teilorganisation Sektion LPV Mittelland
Antragsnummer K17.007
Sachbearbeitung Christian Fankhauser (Kompetenzzentrum Arbeitszeit)

Ferien fur alle von Samstag bis und mit Sonntag

1. Antrag
Wir fordern fur alle Mitarbeitenden im 6ffentlichen Verkehr, unabhéngig ihrer beruflichen Ta-
tigkeit, dass die Ferien jeweils am Samstag beginnen und bis und mit Sonntag dauern.

2. Begrindung

Mit heutigen Regelungen wie im GAV SBB und SBB Cargo, «grundsatzlich von Samstag bis
Samstag», werden Mitarbeitende in Touren oder mit unregelmassiger Arbeitszeit nicht gleich-
behandelt wie Mitarbeitende mit geregelten Arbeitszeiten.

Die Erholungszeit ist fur alle Menschen gleich. Dementsprechend muss eine Ferienwoche
auch fir alle Menschen gleich lang sein.

3. Stellungnahme
Der Vorstand SEV empfiehlt, den Antrag abzuschreiben.

¢ Pendente Kongressantrage sind am dritten Kongress — das heisst vier Jahre nach deren
Einreichung — automatisch abzuschreiben, auch wenn sie noch nicht erftllt sind.

¢ Beiden SBB besteht im GAV die Regelung, dass die Ferien grundsatzlich von Samstag
bis Samstag dauern. Eine einzelne oder die erste Ferienwoche umfasst finf Arbeitstage,
zwei Ausgleichstage und einen Ruhetag. Die weiteren Ferienwochen werden mit flnf Ar-
beitstagen, einem Ausgleichstag und einem Ruhetag eingeteilt. Im Rahmen der betriebli-
chen Mdéglichkeiten kann auch der Sonntag nach den Ferien als Ruhetag gewahrt werden.
Abweichungen sind im Einzelfall mit Zustimmung der beteiligten Mitarbeiterin oder des be-
teiligten Mitarbeiters méglich.

e Somitist der Antrag bei den SBB eigentlich erfillt, jedoch bei den meisten KTU noch nicht.
Bei der Umsetzung besteht das Problem, dass an den Sonntagen mindestens gleich viel
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Personal wie wahrend der Woche bendtigt wird, aber auf Grund der restriktiven Sonntags-
regelung nicht immer geniigend Personal vorhanden ist.

o Das Anliegen des Antrags ist in vielen KTU nicht erreichbar. Trotzdem ist es Teil der For-
derungen bei der Erneuerung eines GAV.

4 Beschluss
] abschreiben
]

pendent belassen
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Teilorganisation Zentralvorstand LPV
Antragsnummer K17.010
Sachbearbeitung Christian Fankhauser (Kompetenzzentrum Arbeitszeit)

Zeitabrechnung mit neuen Planungsprogrammen

1. Antrag
Bei der Arbeitszeitabrechnung werden angefangene Minuten in den Touren immer aufgerun-
det. In Gesamtarbeitsvertragen soll ein entsprechender Artikel aufgenommen werden.

2. Begrindung

Fir die Planung der Touren kommen zunehmend neue Programme zum Einsatz. Bisher wer-
den Touren sekundengenau berechnet und auf die nachste Minute aufgerundet. Bei Monats-
abrechnungen (PSN) werden Stunden, Minuten und Sekunden addiert und kontiert.

Zukunftig wird immer mehr mit sogenannten Industrie-Minuten, also Hundertstelminuten ge-
rechnet und buchhalterisch gerundet, was bei Zeit-Saldi und Zulagen spurbar ist.

3. Stellungnahme
Der Vorstand SEV empfiehlt, den Antrag abzuschreiben.

¢ Pendente Kongressantrage sind am dritten Kongress — das heisst vier Jahre nach deren
Einreichung — automatisch abzuschreiben, auch wenn sie noch nicht erftllt sind.

e Das Anliegen des Antrags ist in vielen KTU nicht erreichbar. Trotzdem ist es Teil der For-
derungen bei der Erneuerung eines GAV.

¢ Der Zentralausschuss LPV empfiehlt 2020 den Antrag abzuschreiben: Die monatlichen
Personalstundennachweise moderner Planungsprogramme sind intransparent aber sie
rechnen richtig. Fur die einfachere Lesbarkeit muss in den einzelnen EVU interveniert wer-
den.

4. Beschluss

L] abschreiben

L] pendent belassen
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Teilorganisation Unterverband LPV

Antragsnummer K19.001

Sachbearbeitung Valérie Solano

Aushandlung eines Branchen-GAV Normalspur Fernverkehr

1. Antrag

Der SEV handelt mit den SBB und weiteren Transportunternehmungen einen Branchen-GAV
Normalspur Fernverkehr aus. Der Fall Crossrail hat gezeigt, wie wichtig so ein GAV ist. Die-
ser GAV soll spatestens bis zur nachsten Vergabe der Fernverkehrskonzession ausgehandelt
und fur allgemeingultig erklart sein.

2. Begrundung

Das Bundesamt fiir Verkehr (BAV) treibt die Liberalisierung im Schienenverkehr mit Hoch-
druck voran. Nachdem die Liberalisierung beim Guterverkehr langst Realitét ist, halt sie auch
Einzug im Personenverkehr. Staatlich geférdertes Lohndumping kann und darf nicht akzep-
tiert werden. Mit einem Branchen-GAV Normalspur Fernverkehr sollen unser aller Arbeits-
platze und Arbeitsbedingungen bewahrt werden.

3. Stellungnahme
Der Vorstand SEV empfiehlt, den Antrag abzuschreiben.

o Die Positionspapiere des SEV hatten zum Ziel, die BAV-Verkehrspolitik weg vom Wettbe-
werb hin zur Kooperation zu modifizieren. Dieses Ziel hat der SEV mittlerweile fir den
Bahnverkehr erreicht, wie sich angesichts der Vereinbarung zwischen der SBB und der
BLS zeigt, in welcher die beiden Unternehmungen sich zulasten der Konkurrenz auf eine
Kooperation ab dem Fahrplanwechsel 2019 verpflichtet haben. Dabei bleibt die Fernver-
kehrskonzession fir weitere zehn Jahre bei der SBB, die einzelne Linien ohne Konzessi-
onsanpassung anderen Unternehmungen zuscheiden kann. Uber die Zukunft der Konzes-
sion ab 2029 wird im UVEK zu gegebener Zeit diskutiert.
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o Damit ist die Liberalisierung im Personenverkehr durch die Uberzeugende Politik des SEV
zugunsten der Kooperation der Bahnen gestoppt worden. Ein Branchen-GAV Normalspur
ist daher nicht mehr notwendig fir den Erhalt der Arbeitsbedingungen, die geltenden GAV
werden angewendet und neue Akteure im Schienenverkehr kdnnen nicht in den Markt ein-
treten.

4. Beschluss

L] abschreiben

] pendent belassen
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Pendente Kongressantrage
Teilorganisation Zentralvorstand AS
Antragsnummer K19.005
Sachbearbeitung Vivian Bologna, Chantal Fischer

SEV-Applikation fir iOS und Android-Gerate

1. Antrag
Wir stellen den Antrag, dass fir die SEV-Mitglieder eine Applikation (APP) fiir iOS und And-
roid-Gerate vom SEV fir die personalisierte Zweiwegkommunikation entwickelt wird.

2. Begrindung

Mit einer Applikation kann die Verbindung zum Mitglied verbessert und die Kommunikation
vom SEV zum Mitglied und vom Mitglied zum SEV intensiviert werden. Sie erganzt die beste-
henden Kommunikationskanéle und ist ein wichtiger Schritt in Richtung Zukunft, den sich der
SEV zum 100-Jahr-Jubilaum leisten kann und muss. Die Applikation ist ein wichtiges Argu-
ment in der Mitgliederwerbung und Mitgliederbindung. Administrative Verfahren kénnen ver-
einfacht und somit Kosten gespart werden.

Folgende Anforderungen kdnnten umgesetzt und implementiert werden:

e Interner Bereich/Mitgliederbereich
— Mitgliederausweis
— Profileinstellungen (Zeitung ja/nein, etc.)

SEV Zeitung
Newsfeed (analog Facebook?)
Kalender/Agenda
Kontaktformular
Notfallkontakte > Notfallkarte
Onlineanmeldung via App (nicht Weiterleitung auf Website)
Kontakte SEV
— Unterverbande / Unterverbandssektion?
— Verlinkung auf Leute (z.B. von Mitgliederausweis zu Prasident)
— Vertrauensleutenetz-Karte
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Kurse (Movendo?)

Push-Nachrichten (ein-/ausschaltbar)
Datenpflege

Mitgliedervorteile

— REKA Bestellung

— Bestellung Werbegeschenke
QR-Reader: Weiterleitung z. B. auf Artikel

e Weiterentwicklungen fiir den Einbezug der Bedurfnisse der Unterverbande soll méglich

3.

sein
etc.

Stellungnahme

Der Vorstand SEV empfiehlt, den Antrag abzuschreiben.

Der Kongress 2019 hat den Antrag zur Prifung entgegengenommen.

Die Abteilung Kommunikation hat die Situation in der Folge analysiert und mittels Umfrage
bei den Kommunikations- und Webseitenverantwortlichen der Unterverbande evaluiert, ob
eine solche Anwendung als sinnvoll und nétig erachtet wird.

Der App-Hype ist abgeflaut: Viele Firmen und Unternehmen verzichten wieder auf Apps.
Der Trend geht wieder hin zu einer optimierten Webseite, welche auf allen Geraten funkti-
oniert.

Niemand im SEV sieht in der App aktuell einen wirklichen Mehrwert: Alle wichtigen Infos
finden die Mitglieder bereits auf der Webseite, die seit der Uberarbeitung viel iibersichtli-
cher und auch mobil optimiert ist. Uber wichtige Neuigkeiten werden die Mitglieder tiber
die Zeitung oder den Zeitungsnewsletter, und Uber sehr relevante Inhalte per Newsletter
informiert. Gerade die vermehrte Nutzung des Newsletters als Infokanal sehen die Befrag-
ten als grosse Verbesserung.

Die SEV-Kommunikation empfiehlt aus den genannten Grinden den Antrag abzuschrei-
ben und schlagt vor, mit der Umsetzung der digitalen Strategie wie nachfolgend aufgefiihrt
weiterzufahren und damit viele Anforderungen einer App abzudecken:

o Bestehende Webseite wurde fir alle Kanéle optimiert (neues Layout, Uberarbeitete Na-
vigation und Inhalte).

o Newsletter-Strategie: Verbesserte und gezielte Ansprache verschiedener Mitglieder-
Gruppen.

e Social-Media-Strategie: Facebook-Community aufbauen, weitere Kanale evaluieren.

Zudem hat die IT des SEV ein neues Sektionsportal eingerichtet, was die Mdglichkeit bie-
tet, alle wichtigen Infos fir Funktionar/innen am gleichen Ort zu vereinen.

4. Beschluss

L] abschreiben

L] pendent belassen
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Pendente Kongressantrage

Teilorganisation Sektion PV Zrich

Antragsnummer K19.004

Sachbearbeitung Vincent Brodard

Finanzierung der Kosten fur den Kauf eines Generalabonnements (GA) FVP
durch Reka-Checks und Moglichkeit der Hinterlegung des GA ohne Gebihr

1. Antrag

Die Sektion stellt den Antrag, dass die Kosten fur den Kauf eines GA FVP zu 100% mit Reka-
Checks beglichen werden konnen. Weiter beantragt die Sektion, dass die Pensionierten ihr
GA FVP bei langerer Abwesenheit ebenfalls ohne Gebuhr hinterlegen kénnen (Gleichbehand-
lung mit den normalen Generalabonnements).

2. Begrindung

Die SBB schliessen ihre Reisebiros. Dies bedeutet auch fiir die Pensionierten eine Ver-
schlechterung. Bei den Buchungen wurden die Buchungspauschalen bisher nicht verrechnet,
und eine Reise konnte mit Reka-Checks bezahlt werden. Dies fallt nun alles weg. Das Bezah-
len des GA FVP mittels Reka-Checks am Schalter entspricht einem grossen Bediirfnis der
Pensionierten.

Dieser Antrag ersetzt den Kongressantrag K15.025, der statutarisch zur Abschreibung emp-
fohlen wird. Das Anliegen aus diesem Antrag ist immer noch nicht erfillt

3. Stellungnahme
Der Vorstand SEV empfiehlt, den Antrag pendent zu belassen.

o Der SEV hat das Anliegen aus dem Antrag zur Finanzierung der Kosten beim Kauf des GA
FVP mit Reka-Checks beim V6V immer wieder thematisiert, hat jedoch bisher keinen Er-
folg erzielt. Das Problem liegt darin, dass die FVP-Verkaufsstellen keine Kassen fiihren
durfen.

¢ Die Hinterlegung des GA FVP ohne Gebihr wird dann méglich sein, wenn FVP ab Ende
2023 auf Swisspass transferiert wird.
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Teilorganisation Sektion VPT VZO

Antragsnummer K19.008

Sachbearbeitung Wossen Aregay

Rechtlich verbindlicher Leitfaden zur Durchfihrung von Atemalkoholkon-
trollen in 6V-Unternehmen

1. Antrag

Der SEV wird beauftragt, bei den zustandigen Stellen (BAV, Vo6V, Eidgendssischer Daten-
schutzbeauftragter, etc.) die Erstellung eines rechtlich verbindlichen Leitfadens zur Durchfih-
rung von Atemalkoholkontrollen in 6V-Unternehmen einzufordern.

2. Begrindung

Heute herrscht grosse Unsicherheit beziiglich der rechtlichen Zulassigkeit von unangemelde-
ten Atemalkoholkontrollen bzw. den Rahmenbedingungen, unter denen eine solche Stichkon-
trolle durchgefuihrt werden muss. In vielen Unternehmen werden diese Kontrollen unter klarer
Verletzung der Empfehlungen des Datenschutzbeauftragten durchgefihrt.

Sehr viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter getrauen sich aber nicht, sich gegen unwirdige
Kontrollen zu wehren, da ihnen dies von der Leitung als Verweigerung der Kontrolle ausge-
legt wird, was bis hin zur Kiindigung fihren kann.

Ein in der 6V-Branche erarbeiteter und rechtlicher verbindlicher Leitfaden fir Atemalkoholkon-
trollen wirde Sicherheit und Klarheit schaffen und einen Standard garantieren, auf den sich
die Mitarbeitenden in den Betrieben berufen kénnen.

3. Stellungnahme
Der Vorstand SEV empfiehlt, den Antrag pendent zu belassen.

o Es besteht eine gentigende Rechtsgrundlage, was die Freiwilligkeit von praventiven Ate-
malkoholkontrollen angeht. Was das Prozedere der praventiven Atemalkoholkontrollen an-
geht, besteht in der Busbranche keine Rechtsgrundlage. Die Busunternehmen haben ihre
eigene Praxis, welche fur die Mitarbeiterin/den Mitarbeiter nicht transparent ist. Der Bedarf
fur eine Richtlinie in der Busbranche (analog der Richtlinie zur Feststellung der
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Dienstunfahigkeit im Eisenbahnbereich) drangt sich auf. Dies umso mehr im Hinblick auf
das neue Datenschutzgesetz.

o Im Juli 2022 hat der SEV eine Anfrage an das BAV geschickt zur Ausarbeitung einer
neuen Richtlinie fur die Busbranche analog der Richtlinie zur Feststellung der Dienstunfa-
higkeit im Eisenbahnbereich.

4. Beschluss

L] abschreiben

] pendent belassen
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Teilorganisation VPT Sottoceneri und Branche Bus
Antragsnummer K15.012
Sachbearbeitung Christian Fankhauser

Fuhrerscheinentzug bei Buschauffeuren

1. Antrag

Die Sektion VPT Sottoceneri und die Branche Bus bitten das Zentralsekretariat SEV die noti-
gen Schritte zu unternehmen, damit Buschauffeure, denen aufgrund von Zuwiderhandlungen
gegen das Strassenverkehrsgesetz wahrend ihrer freien Zeit der Flihrerschein entzogen wird,
weiterhin ihrem Beruf nachgehen kénnen.

Damit wirden — oft sehr gravierende — Auswirkungen am Arbeitsplatz verhindert, die bis zur
Geféahrdung des Arbeitsverhaltnisses filhren kénnen.

2. Begrundung

Seit ein paar Monaten wird das Strassenverkehrsgesetz mit zunehmender Strenge angewen-
det, was dazu fuihrt, dass haufiger Fiihrerscheine entzogen werden und zudem fiir langere
Perioden als in der Vergangenheit.

Diese Massnahme hat fur Buschauffeure viel weiter reichende Konsequenzen als fiir Normal-
birger, der dadurch nur im Privatleben betroffen ist. Fir Buschauffeure hingegen stehen auch
die 6konomischen Bedingungen auf dem Spiel, da durch einen Fiihrerscheinentzug das Ar-
beitsverhéltnis geféhrdet ist. Vom Standpunkt der Gleichbehandlung aus gesehen, werden
Buschauffeure unter diesen Umstanden erheblich diskriminiert.

Diese Diskriminierung gibt es auch gegentiber anderen Fahrzeugfihrern des 6ffentlichen Ver-
kehrs (Lokfuihrer, Schiffsfuhrer), deren professionelle Funktion von einem Fihrerscheinentzug
im Privatleben nicht tangiert werden.

Wahrend der Zeit des Fuhrerscheinentzuges kann ein Buschauffeur seinen Beruf nicht ausi-
ben, was oft zu Belastungen im ganzen Unternehmen fiihrt, bzw. fir die Kolleg/-innen, die fiir
den Betreffenden einspringen mussen.
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In anderen européischen Landern verhindert der Fihrerscheinentzug im Privatleben nicht
zwangslaufig das Fahrzeugfiihren im professionellen Leben. Eine &hnliche Losung wére auch
in unserem Land begriissenswert.

Wir beantragen dem SEV daher, sein Mdglichstes zu tun, um diese Diskriminierung der
Buschauffeure aufzuheben.

3. Stellungnahme
Der Vorstand SEV empfiehlt, den Antrag abzuschreiben.

¢ Im Verlauf der Behandlung des Kongressantrags sind verschiedene politische Schritte im
Parlament erfolgt, unter anderem sind Motionen eingereicht worden.

¢ Die Motion von SEV-Gewerkschaftssekretérin und Nationalratin Edith Graf-Litscher wurde
sowohl vom National- wie auch vom Sténderat angenommen. Die Motion forderte, beim
Fahrausweisentzug von Berufsfahrer/innen die Sanktionen auf privater und beruflicher
Ebene klarer zu differenzieren.

¢ Mit der Annahme dieser Motion in den Raten war das Anliegen des Kongressantrags er-
fullt.

4 Beschluss
[] abschreiben
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pendent belassen
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Einfihrung eines Vaterschaftsurlaubs bei allen 6V-Unternehmungen der
Schweiz

1. Antrag
Der SEV engagiert sich, zu gegebenem Anlass endlich einen Vaterschaftsurlaub bei allen 6V-
Unternehmungen der Schweiz einzuftihren.

Anzustreben ist ein Vaterschaftsurlaub von 10 Tagen, der im Fall von Zwillingsgeburten 15
Tage betragt. Ebenso sollen die neuen Vater die Mdglichkeit erhalten, zusatzlichen unbezahl-
ten Urlaub von maximal 30 Tagen im ersten Lebensjahr des Kindes, gerechnet ab seiner Ge-
burt, zu beziehen.

2. Begrindung
Es ist an der Zeit, den Vaterschaftsurlaub so anzupassen, dass er demjenigen mancher euro-
paischer Lander entspricht.

3. Stellungnahme
Der Vorstand SEV empfiehlt, den Antrag abzuschreiben.

¢ Die Einflhrung eines zweiwdchigen Vaterschaftsurlaubs, der tiber die Erwerbsersatzord-
nung (EO) entschadigt wird, wurde in der Volksabstimmung vom 27.9.20 mit einer Mehr-
heit von 60,3 % angenommen. Der Bundesrat hat das Datum des Inkrafttretens der Geset-
zesanderung auf den 1.1.21 festgelegt. Seitdem greift der SEV diese Thematik bei jeder
Erneuerungsverhandlung eines GAV wieder auf.

4. Beschluss

L] abschreiben

L] pendent belassen
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Gesamtarbeitsvertrage (GAV) mit allen Guterverkehrsbahnen

1. Antrag
Der SEV setzt sich dafir ein, Gesamtarbeitsvertrage (GAV) mit allen Giiterverkehrsbahnen
abzuschliessen.

2. Begrindung

Die Liberalisierung im Bahngtterverkehr hat es verschiedenen neuen Unternehmen in der
Schweiz ermdglicht, in diesen Markt einzusteigen. Diese konnten sich Gber die Jahre nicht
nur halten, sondern haben sich weiter ausgebreitet. Bis heute erachten sie jedoch den Ab-
schluss von GAV nicht als vordringlich, was zeigt, dass ihr Interesse mehr beim Unterneh-
menserfolg liegt als bei der Pflege der Beziehungen zum eigenen Personal und dessen Ar-
beitsbedingungen.

Angesichts des Umstands, dass diese — schweizerischen — Unternehmen ohne GAV schlei-
chend Dumping betreiben, ist es wichtig, rechtzeitig etwas zu unternehmen, bevor ihr Han-
deln die gute gewerkschaftliche Arbeit geféahrdet, die bisher bei den Referenzunternehmen
SBB und BLS geleistet wurde.

3. Stellungnahme
Der Vorstand SEV empfiehlt, den Antrag abzuschreiben.

e Durch die Durchsetzung von Kooperation statt Wettbewerb im Eisenbahnbereich, ein-
schlief3lich des Schienenguterverkehrs, bei den Aufsichtsbehdrden hat der SEV die Libera-
lisierungspolitik beeinflusst.

o Der SEV hat mit den Unternehmen des Schienengiterverkehrs Gesamtarbeitsvertrage ab-
geschlossen oder ist dabei, dies zu tun. Der Vertrag mit SBB Cargo war eine Prioritét, und
der SEV hat auch mit BLS Cargo einen GAV abgeschlossen. Mit Cargo International steht
der GAV kurz vor der Unterzeichnung. Bei Railcare (KTU) befindet sich der SEV in der
Phase des gewerkschaftlichen Aufbaus.
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