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BLS-Jahresergebnis 2023

Jetzt langfristig ins Personal investieren

Der SEV freut sich lber die sehr guten Zahlen 2023 der BLS: 20,2 Mio.
Franken betrdgt der Konzerngewinn. Fir uns ist wichtig, dass nun Taten
folgen und die BLS mehr Geld in die Hand nimmt, um den Personalmangel
zu bekdmpfen.

Das Personal der BLS leistete auch letztes Jahr qualitativ hochstehende Arbeit trotz
schwierigen Bedingungen. Der BLS fehlt es in vielen Bereichen an Personal und eine
Entspannung der Situation ist durch die anstehenden Pensionierungswellen nicht in
Sicht. Die BLS hat sich nach der Pandemie bestens erholt, die Auslastungen der Ziige
sind hoch, das Personal leistet tagtdaglich enorm viel. Nun missen Taten folgen, um den
Personalmangel zu bekdmpfen.

Der SEV fordert Massnahmen: Lohne und Anstellungsbedingungen missen konkurrenz-
fahig bleiben und verbessert werden, damit das Personal nicht abwandert und neue
Fachkrdfte gewonnen werden kdnnen. Auch muss die Sicherheit verbessert werden. Die
Aggressionen gegen das Personal sind erschreckend alltéglich geworden. Nicht nur die
Passagiere, sondern auch das Bahnpersonal mochte sicher unterwegs sein, hier gibt es
Handlungsbedarf.

[m Werde auch du jetzt SEV-Mitglied — wir vertreten gerne deine Interessen!

Du entscheidest!

sev-online.ch/beitreten
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